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&l responder por Tavor citar este ndmernd de radicado

Sincelejo, marzo & de 2013

Sefor

Representanie Legal y/o quien haga sus veces
SERVICICS MEDICOS INTEGRADGS PROMEDIK 5.4.5
CL16A 22 0B, Bamic Ford

Sineelgjo, Sucre

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion: 315 DICIEMBRE 21 DE 2017

Respetado Sefona),

Par medio de 'a presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior{a) JAIRD FEMA MEJLA, Representante
Legal de la empresa SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS PROMEDIK 5.A.5, dentificada con el
MIT 892 280.023-1, del Auto Mo, 0471 de facha 21 de julio 2018, proferido por la CODRDINADORA
DE GRUPO DE INC, & través del cual se formulan cargos del procedimiente administrativo
sancionatodio

En consecuenciz, se entrega &n anexo una copia integra, aulenbca y gratuita del Auto en mencicn
aludida en dos (2) folios, se e adviere que la notficacion se considerara surbida &l inalizar &l dia
siguienie al de la entrega de este aviso, luego del cual confra este no procede recurso alguno. Advertir
al investigado que podra dentro de los guince {15} dias siguientes a la Neiificacion de la presenls
formulacion de cargos, presentar los descargos, aportar o solicitar las pruebas que pretenda hacer
valer

Atentamente.

J
JASMIN CASTRO POMBEO

Inspeciora de Trabaje

Anaals] Aubs Mo, 0471 del 25 de jubo e 2045

Transcripter Jagmin
Eaporee Jasmin D
Resiblfpnoto: Jasmin G
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MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO NUMERC 0471
(23 de julie de 2018)

FOR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

|. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a formularle camgos a la empresa SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS
PROMEDIK 5.A.5., identificada con el Nit. 900.978.534-3, representada legalmente por el sefor Jairo
Pafa Mejia, en su condicion de representante legal y'o por quien haga sus veces al momenio de la
nafificacion, con domicilio en fa calle 18 A Mo, 22-06, barrio Ford, de 12 ciudad de Sincelejo, ante la queja
presentada por la sefora OLGA LUCIA VERGARA RAMIREZ, por el no pago de salarios pactadas por
los lurnas laborados '

requenmientss formulados por fa Inspeciora de Trabajo, comisionada para fa instruccidn de la
avanguacion preliminar.

Il. ANTECEDENTES.

& fraviés de escrifo radicado en este Despacho con el No. 0315 de fecha 21 de diciembre del afio 2017,
la sefora OLGA LUCIA VERGARA RAMIREZ, prasentd querella administrativo laboral contra ta empresa
SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS PROMEDIK 5.A.5., alegands que presid sus servicios coma
Auxiliar de Enfermeria en la referida emprasa, desde el 24 de septiembre al 30 de octubre de 2017 gus
duranie ese tiempo no recibio ningin incentivo econdmico, coma salarie, ni prestaciones sociales por los
turnos laborados como auxiliar de enfermearia.

Mediante oficio Mo, 797 de fecha 4 de mayo de 2018, este despacho reguiric al reprasentante legal de la
mencionada empresa, para oifo en declaracion v para gue aporlara [as respeciivas copias de la
afiliacion y pagoe de aporles a la seguridad social de la sefiora OLGA LUCIA VERGARA RAMIREZ
canstancias de pago de los salarios y las prestaciones sociales, corespondiente a s meses de
saptiembre v actubre de 2017

Que, dicho empleador hizo caso cmiso a tal requenmiento, a pesar de haber recibido comunicacion del
micio de la acluacidn administrativa y por haber sido publicado en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y 1a cartelera de la Direccian Territonal de Sucre.
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For Io_ antenior, este Despacho consderd perinenls formulare cargos a la empresa SERVICIOS
MEDICOS INTEGRADOS PROMEDIK 5.A.5.

. CONSIDERACIONES

Que es compelencia da los Inspectores de Trabajo y Segundad Social, ejecutar acciones de inspeccion,
vigilancia v contrel &n materia de emplec, trabajo y seguridad social en pensiones y riesgos laborales,
dentro del tertono de su jurisdicsion, con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias v convencionales, tantc en el seclor publico como en gl privado, conforme 3 o
establecido en el articulo 486 del C.5.T. y la Ley 1610 de 2013,

IV. CARGOS QUE SE FORMULAN

e o

A la empresa SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS PROMEDIKA S.AS., se le formulan coma
presuntos cargos el no page de salanos y preslaciones sooiEes de |z quersllante OLGA LUCIA
VERGARA RAMIREZ.

Ademas de formularse cargos por el incumplir los requenimientos formulados por la Inspectora de
Trabajo comisionada para la instruccién de la averiguacian prafiminar, que se le hicieron 8 lravés de los
oficios DBSEZ018717000100000402 v 08SE2018717000100000665 del 8 de marzo y 12 de abril del
presente ang, respecivamente

V, NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS Y FUNDAMENTOS DE CADA UNO
DE LOS CARGOS FORMULADOS

PRIMERO. El empleadar SERVICIOS MEDICCS INTEGRACCS PROMEDIKA 5.A.5.,, &l no acreditar el
page de salarios de la Irabajadora OLGA LUCIA VERGARA RAMIREZ, de los meses de aclubre v
noviembre dal afo 2017 v no cancelar de manera oporiuna los mismos, pusde vulnerar el arliculo 134 del
C.5.7., que contempla este derecho del rabajador a cargo del empoleadar,

ARTICULQ 134, PERIODOS DE PAGO.

{1  Fisalario en dinero debe pagarse por periodos iuales y vencidos, en moneda legal, El periodo de
pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.
SEGUNDO. Lz empresa SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS PROMECIKA S.A.8., al no alender los
requerimienios que le fueron formulades en la averiguacion preliminar, tendientes a verificar &l
cumplimiants a las disposiciones en materia laboral y de seguridad social de la sefiora OLGA LUCIA
VERGARA RAMIREZ, pueds haber vinlado la siguiente disposicion;

“Articulo 486, Atribuciones Y Sanciones. Subrogado por el art 41, Decrefo 2351 de 1965:
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1. Modificago por el art. 20, Ley 384 de 2000. Los funcionanos del Minislerio de Trabaje podrdn hacer
comparacer 4 5us raspechivos despachas a los empleadoras, para exigides las Informaciones pertinamnes &
su misian, la exhicion de Gbros, regqistros, planilas y demas documentos, la oblencion de copias o
extractos de los mismaos. Asl mismo, podran enlrar sin previo swso, ¥ en cuslguier momenta mediante su
idenfificacion como falas en fada empresa con ef mismo fin ¢ ordenar ias medidas preventivas gue
consideren necesanas, asesorandsse de perilos como lo crean convenienta para impedir que se violan las
disposiciones relalivas a las condiciones de lrabajo y a la proteccion de lps trabajadores en el gjgrcicio de
su profesion ¥ del gerecho de lbre asociacion sindicall Tales medidas lendran aplicacion inmediala sin
panuicio de 155 recursas y acciohes legales consignadas en eilos Dichos funclonarios no quedan
raculfados, sin embargo, para deciarar derechos individuaies ni dafinir confroversias cuya decisidn eslé
atnbuida a los jueces, aungue si para actuar en 8503 casos como conciladores

Vl. SANCIONES O MEDIDAS QUE PROCEDERIAN EN CASO DE RESULTAR PROBADOS LOS
CARGOS

Ue encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales antenores habra fugar a la imposicion
te 1as sanciones consagradas en al articulo Z-:je la Ley 1810 de 2013, que sefala;

‘Los funcionarios del Ministeno del Trabape v Sequridad Social que indigue el Gobierno, tendran el
caracter de auloridades de policia para ko relacionado con |a vigilancia v contral de que trata el numeral
anlergr y estan facullados para impaner cada vez mu'tas equivalentes al manto de uno (1) a cinco mil
(5.000) veces el salario minime mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y mieniras esta
subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se
destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA", en cuanio al no pags de salarios, subsidio familiar
¥ prestacionas socialas.

Lo antenor en concordancia con el arficulo 5% de la Ley 828 de 2003, en tratandose de pensionas, que
sefala;

‘Sancionas Admimsirativas Las autoridades o personas que tengan conacimiento sobre conductas de
evasion o elusidn, deberdn informarlas en forma inmediata al Ministerio de la Proteccion Social
fratandose de pensiones o riesgos profssionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
SENA, ICBF o a la Supenntendencia Nacional da Salud, E! Ministenio de la Proteccidn Social v la
Supefintendencia Macional de Salud o la autoridad competente segun el caso dentro de los dez (10)
dias siquientes al recibo de la queja, corsran traslado al empleador o trabajador independienie
responsable, quien debera acredilar & pago o la inexislencia de la obligacion gue s i imputa &n un
plazo de treinta (30) dias. En &f evento &n gue no se acredite &f pago en el plazo mencionado, exisliendo
obligacion comprobada ¥ no desvirtuada, el Ministerio de la Proteccion Social o la Superintendencia
Macional de Saled, segin sea el caso, impondra las sanciones prewistas en la ley, gue fratandose de
multas, no podran ser inferiores al cinca por cienta (5% del monto dejado de pagar”
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En mérita de lo expuasto esle Cespacha,
DISPONE

1, Comisionar a la Inspactora de Trabajo y Seguridad Social, JASMIN CASTRO POMBO, para
adelantar PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SAMCICNATORIO a la empresa SERVICIOS
MEDICOS INTEGRADOS PROMEDIKA S.AS., identificada con el Nit. 800578534-3,
represantada legalmente por el sefior Jairo Pefia Mejia, en su condicion de representante legal yia
anr quien haga sus veces al mamento de |a notificacian, con domicilio en la calle 16 A Mo, 22-05,
narrio Ford, de la ciudad de Sincelejo, ante la queja presentada por la sefiora OLGA LUCIA
VERGARA RAMIREZ, por incumplir los requenmientos formulados por la Inspectora de Trabajo,
comisianada para la instruccidn de la averiguacicn preliminar; al igual gue por el no pago de
salarios.

2 MNotificar al investigado el presente Auto de formulacian de cargos, de conformidad con fo
sstablecide en el aticula 47 de la ley 1437 da 2011, informandole que confra este no procede
recurso aiguno,

3, Advertir al investigado que podra dentro de los quinge (15) siguientes a lz Motificacion de la
presente formulacién de cargos, presentar los descarges, aportar yio solicitar la pruebas que
pretends hacer valer

4. Librar las comunicacionas pertinentes

Coordivador de Gnipa Prevencidn, Inspaccion,
Vigilancia wControl de la Direccién Tamitorial de Sucre




