Sincelejo, 18 de marzo de 2019

Rad 2078
Al responder por favor citar esté ndmero de radicado

Sefor

Jairo Pefa Mejia

Representante legal

SERVICIOE MEDICOS INTEGRALES - PROMEDIK 5A5-
Calle 16 A 22 06 barmc Ford

sincele)s

ASUNTO: Citacién notificacica personal de una resolucion
Radicacion 2078 del 4/11/2016

Sirvase comparecer a este despacho, ubicado en ia carera 17 No. £7-11 de la ciudad de Sincelejo,
dentra de los cinco (&) dias siguientes al recibo de 'a presente comunicacian, para recibir notificacion
personal de la Resolucion No, 0056 dal 15 de marzo de 2019, proferida por la Coordinadora del Grupo
de Prevencidn, Inspeccian, Vigilancia, Control, Resalucion de Conflictos y Conciliacion de la Direccion
Territerial de Sucre, a través dal cual se resolvit & procadimienio administrativo de la radicacion

De no comparecer a este despacho, se procedera a su nolificacion por aviso, tal come lo dispone el
articule 65 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiante Administrativo y de lo Contencioso
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Sincelejo, 3 de abnl de 2018

7070001 2200

A responder por favar ctar esle nimens do radacada
Sehar
JAIRO PENA MEJIA
Reprasenlants legal
SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES PROMEDIK 5.A.5.
Calle 16 A No. 22 06 bamio Ford
Sincelejo Sucre

ASLUNTOD: NOTIFICACION POR AVISD PAGINA WEB
Radicacion, No. 2078

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO, al sefior JAIRC PEMA MEJIA, identificado con
la cedula de ciudadania No, 10,965 674, en calidad de Representantz legal de SERVICIOS MEDICOS
INTEGRALES PROMEDIK 2.4.5, |a Resolucion No. 0056 del 15 de marzo de 2019, proferido por la
Coordinadora de Grupe de Prevencion, Inspeccion y Control del Trabajo, a fraves de la cusl resolvid
el procedimeento administrative sancionalona de la radicacion

La Resolucicn Mo 0056 del 15 de marzo de 2019, se pubicard en la pagna web del Mnisteno del Trabajo y por

medio de avizo en la cartelera de ba Direcoidn Temitonial de Sucre por el Erming da cnco (5 dias; quedanda surlkia 2
nobficacian al finalizar el dia siguents al retiro del aven.

Contra diche acto no procede recurso alguno,

Atenfameants,

b #:ZZE;%(J :_-'/f,?
{0 GA FLOREZ VASQUEZ
Inspectara de Trabajo
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE

RESOLUCION No. 0056
Del 15 de marzo de 2019

“Por medio de la cual se decide un procedimiento administrative sancionatorio™

OBJETIVO DEL PRONUNCIAMIENTO

La Coordinadora de Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucion de Confiictos y
Conciliacion De La Direccisn Temtorial De Sucre, en ejercicio de [as facullades establecidas en la
Resolucian Ministenal 2142 del 28 de mayo de 2014 v las Leyes 1437 de 2011 v 1610 de 2013, procede
a profenr acto administrative detinitivo, denfro de la presente actuacidn administrativa adelantada contra
el empleador PROMEDIK 5.4.5, identificada con &l Mit900 378.534-3, con domicilia en calle 16 A No. 22
05 Barric Ford de la ciudad de Sincelejo, representada legalmente por el sefior JAIRG PENA MEJIA, o
por guien haga sus veces al momento de la notificacion, ante la queja presentada por los sefores GARY
BERTEL CAUSADL, identificado con la cedula de ciudadania No, 82 500 259, BLANCA ORTEGA, con
cedula de cudadania No. 42.208.853, MARCELA BERTEL y MELISSA ALDANA GENECO, por la
presunta vulneracion de derechos laborales, ante el no pago de salario, prestaciones sociales, no enfrega de
dotacian y evasion al sistema de sequndad social ntegral

RESUMEN DE LOS HECHOS

Las hechas que originaron esla actuacidn fuaron los siuientes:

1. Los sefores GARY BERTEL CALSADO, identificado con la cedula de ciudadania No. &2 500 254,
BLAMCA ORTEGA, con cadula de ciudadania No 42 208,853, MARCELA BERTEL y MELISSA
ALDANA GENECO, medianle radicado No. 2078 de fecha 4 de noviembre de 2018, presenlaron
querella administrativa laboral contra la empresa PROMEDIK S.A.S, por la presunta vulneracion da
derechos laborales, anle el no pago de salario, prestaciones scciales, no enfrega ce delacicn v
evasian al sstema de sequridad social  integral, que se wieron obligados a renunciar  por el
incumplimiento en el pago anfes sefalados

2. Con la expedicion del Auto de Tramite No. 0804 de & ce noviembre de #0116, se inicia
averiguacion preliminar a la emprasa PROMEDIK 5.A.5 v madiante oficies Nos. 7070001 -1510
de fecha 9 de noviembre de 2016, se e comunica a la empresa y por oficio 7070001 -1510, le
fueron solicilados a 1a investigada, los documentos gue se relacionan a confinuacion y que no
fueron aportados dentro de los 1ermincs concedidos:

Copia de los confratos de trabajo de suscrita con las querellantes.

Copia del pago de los aportes 2 la sequridad social integral

Copia de nomina de pago de salario desde el inicio de la relacidn laboral hasta su finalizacian
Copia del pago de prestaciones sociales

Copia de entrega de dotacion de calzado y vestidos de labar,

Copia de la afiliacion y pagos de los aportes a la sequridad social de los meses |aborados por lo
sefiores GARY BERTEL CAUSADD, identificads con la cedula de cludadania Mo, 82 500253,
BLANCA ORTEGA, con cedula de ciudadania No. 42 208 B53, MARCELA BERTEL y MELISSA
ALDANA GENECO.
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Continzazion del Resolucian "For medio de la cual se resualve un pracadimients adminisirativo sancionatono”

La sefiora MELISSA ALDANA GENECO, comparecit a este Despacho, el dia 2 de diciembre de 2016,
manifestando que no le pagaron los salarios de los meses de mayo de 2016 y unos turnos que realizo en
el mes de julio de 2016 y na fue afiliada a la seguridad social integral, anexa copia de cerlificacion laboral
de fecha 4 de agosto de 2016,

Asi mismo, se cila a la sefora BLANCA INES ORTEGA MEDINA, con el fin de escucharla en descarngos,
el dia 5 de diciembre de 2018, manifestando que no le pagaron 105 salanos de los meses de mayo de
2016 v unos Wwmos que realizo en el mes de julio de 2016 y no fue afiliada a la sequridad social integral,
anexa cuentas de cobro de fecha 1 de abril de 2015, de 3 de maye de 20146, de 7 y 27 de junio de
2016, de 1 de wio de 2016, de 5 de agosio de 2015 y certificado de tiempo laborado con la empresa
invesiigada de fecha 4 de agosio de 201E.

A través del oficio Mo T070001-0690 del 15 de mayo de 2017, se le comunica 2 la empresa PROMEDIK
S.A.S, la decision de formularle cargos por los presuntos actos de fercerizacien laboral prohibida,
enviandose dicha comunicacion por la empresa de comreos 472 con la guia No, RN7E1167482C0, la cual
fue devuelta por el correo, aduciendo que “NO RECIDE",

En aras de garanlizar el debido proceso y el derecho de defensa a la empresa PROMEDIK 5.A.5, este
despacho procedié a comunicarks &l contenido oficio Mo 7070001-065%] del 15 de mayo de 2017, a lravés
de la pagina web del Ministeno del Trabajo, en el link Tramites — Notificaciones de Actos Administrativos.

Medianle Auto Mo, 0670 de 5 de octubre de 2017, se procede a la formulacidn de carges & nicio cel
procedimients administralivo sancienalorio contra la empresa PROMEDIK §.A8, identficada con el
Mit.900,978,534-3,

Proferido gl Auta de Formulacian de Cargos, contra el empleador PROMEDIK 5.A.5, se librd & oficio
Mo 7070001-1247 de fecha 5 de octubre de 2017, citando al invesiigado a comparecer para racibir
nolificacion persongl del aclo administralivo en mencién, pero también, fue devuelia por el corres 472 de
(wer fl 443, por “NO RESIDIR” procediéndose a la notificacion por aviso en fa pagina elecironica de la
enldad.

La empresa PROMEDIK S.A8 jamas se pronuncid sobre los hechos materia de la presente
investigacion, a pesar de que las comunicaciones fuero publicadas, taf como cansta en el expedente.

ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE 3E BASA

La presente invesbgacian, Inicia con la queja presentada por los sefores GARY BERTEL CAUSADLD,
wlentficada con la cedula de cudadania Mo, 82 .500.258, BLAMCA ORTEGA, con caduls de ciudadania
Mo, 42 208 853, MARCELA BERTEL y MELISSA ALDANA GENECO, mediante radicada No. 2078 de
fecha 4 de noviembrs de 2018, presentaron querel’a administrativa laboral contra la empresa PROMEDIK
S.A.S, identficada con el NiL900.148.237-0, por la presunta vulneracion de derechos laborales, ante el no
page de salano, prestaciones sociales, no entrega de dotacion y evasion al sisterna de segunidad social
integral, gue s& vieraon obigados a renunciar.

A través del Auto Mo, 0670 de 5 de octubre de 2017 se le farmulan cargos al empleador PROMEDIK 3.A.S
quien, a pesar de recibir comunicacion del aulo de formulacion de carges, la empresa investigada no s
pronuncia sobre los cangos que ke fueron formulados

Clue, mediante Auto Na 655 de 24 de septiembre de 2018, se decreto la practica de pruebas, ef cual fue
debiddamante comunicado a la investigada por envio fisico a ravés de |la empresa de cormeos 472, y an él
se le solicilaba aportar copia del pago de los aportes a la segunidad social integral; asi como copia del pago
de salanos de los meses de mayo, v junio de 2016 v copia cel pago de prestaciones sociales, pero eslos
no fueron aportados a pesar de que esta comunicacitn fue publicada en la pagina web del Ministerio del
Trabajo, en el link Tramites - Motificaciones de Aclos Administrativos.
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Continuacion del Resolucion "Por medic de la cud se resueive un procedimients adminisirativo sancionaionio”

El mismo procedimisnto, se utilizd para comunicar el Aulo de alegalos No. 0811 de 3 de deiembre de
2018, enviandose el oficic No. 7070001 1902 del 3 de diciembre de 2018, por al cual se le corrio fraslado
para alegar de conclusion, vencido su terming sin que el investigado se hubiese pronunciado.

Antes de emifir un pronunciamento de fondo, debemes expresa gue a la empresa investigada PROMEDIK
S.AS, se le garantizo el derecho furdamental al debida proceso y & la defensa, tal como se observa a lo
fargo del mismo, ajustandonos nuestras actuaciones al principio de legaidad y garantizando el ejgrcicio de
defensa gue le asiste &l investigadao.

Traemos a colacion |a Sentencia C-593114, que sobre el debido procesa sefiala:

“DERECHOG 4L DEBIDO PROCESQD ADMINISTRATIVO-ConceptdDEBIDG PROCESO
ADMINISTRATIV - Alcomee

En vogae Hene e ver conoel debiche procose ciiisiradive, o farivpredencia expecificamenie o
cowiderad goe "ED derecto of debedo proceso gdlweirisiraiive se Srafice en o goranila gue comprenae
a foddeey Tow persawos de o ocoeder oown proceso ot v oodverado, de el mommerg gae ef comgpromiivie o
privacion de cieriay hivnes furidicos por parite ded Extode a soy civdadanay no peeda fiacerse com acasiin
de fai siopension en el efercicia de lax devechos famdamentales oe fox mismos, By entonces fa goraniio
cemsivdireiod @ .".'.'.':."u.l.'rlr.'r-:-u.":l."n: g el e g Jeapdias cgpenellong aeden e pEeteERgin fganier
Tesrftarnanrerile o fow SRelon CorgaN, Cusiigos o sanciones comio esfollecer prerragodivas (Seeiencin TR1 203
de 20L& Bien Ta presevvocion oy oy petereses de o adfmindsivacion v ool camplinetenio de o fires
Jripiay de la geivaeion extatald son e mandote imperaiiva de todox Tox procedinienios que se surtan o
exte pived, en edda cose concreto debe Hevarse o coaha wmng ponderacion gue armonice exiay prerrogafives
con oy devechoy fumdamentales de los avociodos ™ emtencia T-772 de 20030, De o aplicacion del
preimeipdo oyl delidn proceso se |i'::-'.'-l,'ll?'-:-'.l.lr."r-' o oy admimisirador . Henen  devecho o conocer s
arcteraclones de fo addministeacin, o pediv v o comtraveriy las prachas. o ojercer con plomdiond s derectio
de defensa, o mmpgmar foy actos administvatives poen fin, o gozar de today Tay garentiar estabieeiday en

su heneficio’

Ge evidencia gue el procadimienta administrative sancionalonio, iniciado mediante Auto No, 0670 de 5 de
octubre de 2017, a la empresa PROMEDIK S.ALS | e fus puesto en conocimisnio y gue la decisidn de no
defensa en la actuacidn, al no presentar descargos o al no solicitar pruebas, son conductas adoptadas de
manara libre y volunlaria por la investigada, quien por voluntad propia no apord ninguna documentacian
para gercer @l derecho a su defensa, muy a pesar de garantizarsele gl ejercicio de contradecir los cargos
farmulados.

Que, la Inspectora de Trabajo ¥ Segundad Social OLGA FLOREZ VASQUEZ, en la instruccian vy tramite
del proceso administrativo sancionatorio, le brindd todas las garantias procesales, legales v
constilucionales al sujeto investigads, ademas de garantizare los derechos constitucignales como el
debide procaso

Como prueba dentro de la investigacion adminsstrativa labora! obran

1. La guerella administrativa laboral presentada radicada con el Mo. 2078 de fecha 4 de noviembrs
de 2016, presentada por los sefiores GARY BERTEL CAUSADD, dentificado con la cedula de
ciudadania No. 92.500.25%, BLANCA ORTEGA con cedula de ciudadania No. 42.208.853,
MARCELA BERTEL y MELISSA ALDANA GENECO

2. Aute de Tramite No. 0804 de 8 de noviembre de 2018,

3. Oficic Mo, 7070001 — 1510 de fecha 9 de noviembre de 2018, a través del cual se le comunica al
mvestigado la Averiguacion preliminar,

4, Oficios No. 7070001 1608 del 23 de noviembre de 2018, sa le solicita a 's empresa PROMEDIK
S5.A.5 aportar varos documentos

5. Oficic No. 7070001 0630 de fecha 15 de mayo de 2018, por el cual se le comunica el inicic de
Procedimienta Administralive Sancionatoris,
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Conbinuacicn del Resolesion “Por medio de (2 cual sa resuelve un procedimienta administrative sancionatong”

B Oficio Mo, TOT0001 1247 de fecha & de octubre de 2016, por &l cual se le informa que 32 venga a
nafifica el procedimients Administrative sancionatorio.

7. Oficio Mo, 7070001 1601 de 24 de septiembre de 2017, por medic del cual se le comunica el Autg
Mo 655 de fecha 24 de ssptiembre de 2018, para practicar pruebas y se solicia una sene ds
documentos al inveshgada.

8 Oficio No 7970001 1902 de fecha 3 de diciembre de 2018, mediante el cual 52 comunica el Auto
No.0B11 de 3 de diciembre de 2018, por medio cel cual se le comunica el periods de Alegatos de
conclusion.

La Empresa investigada, PROMEDIK S.A.5. no acrediid ninguna clase de docurmentacion, es decir no
aporio 2l pago de las prestaciones sociales, salarios enfrega de dotaciones v afiliacién a la sequndad social
integral de los querellantas

IV.- NORMAS INFRINGIDAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Analizado el acervo probatorio se puede colegir que en efecto |z empresa de PROMEDIK 3.A.5,
identificada con el Nit. 900.145.237-0, con domicilio identificada con el Wit 800.978.534-3, con domicilio en
calle 16 A No. 22 05 Barric Ford de la ciudad de Sincelgjo, al contratar a los sefiores GARY BERTEL
CAUSADO, identificado con la cedula de ciudadania No. %2 500 258, BLANCA ORTEGA, con cedula de
ciudadania Mo. 42 208,853, MARCELA BERTEL y MELISSA ALDANA GENECO, wulnerd los derechos
como el acceso al sistema de segurdad social integral y reconccimients y pago de salarios
prestaciones sociales a dichos frabajadores, trasgrediendo las siquientes disposiciones!

Articulo 17 Ley 100 de 10593, Modificado por el art, 4, Ley 787 de 2003 Obligatonedad de las cobzaciones, Lurante
la vigencia de la relacian laboral deberan efecluarse cobizaciones obligatorias a los regimenes del sistemna general
e pansiones por pare de los afiliados y empleadoses, con base en el salaric que aguellos devenguen.

Articule 19 del Decreto 692 de 1994, Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion
laboral deberan efechearse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema gensral de pensionss por parte
de ks afiliados y empleadores

Lo anterior, teniendo en cuenia que, a pesar de habérsele socliciado dentro de la avenguacion preliminar, aporar
copia de la afiiacion v los pagos al sistema de segunidad social, 12 empresa de PROMEDIK 5.A.5, no lo acreditd,

Articulo 22 de la Ley 100 de 1993 Obligaciones del empleador. E! empleadaor sera responsabie def pago de su
aporte y del aporte de los abajadores a su servicio Para tal efeclo, descontara del safario de cada afiliado, al
momento de su pago, e monto de las cobzacionas obligatonias v &l de las voluntarias que expresamente haya
autorizado por escrito el afiliado, v trasladara estas sumas 3 la enfidad elegida por 2l abajador, junio con las
comrespondientes a su aporie, dentro de los plazos que para el efecto determing el gobiemnao.

La violacien de la norma anlenor 2 tipifica por no haber trasiadado la empresa de los trabajadores y conduciores
e la emprasa, los descuentos por pension def salario de 13 trabajadora y o concarmients a su apore, al fondo de
sansiones elegido por la trabajadora

La antericr, &n concordancia can lo establecido en el articulo 25 del Decreto 892 de 1004,

“aArticule 25 Obligacicnes del empleador en relacion con las colizaciones. Los empleadores estan cbhigados
a =olicdar a los frzbajadores que se vinculen & la respeciiva empresa a parfir del 1o de abril de 1994, que les
informen por escrito, sobre el régimen de pensiones que desean seleccionar ¥ [a respectiva administradora. Lo
anterior can el fin de efeciuar oportunamente &l pago de |as cotizaciones y de na incurme en |85 sanciones por
IMra,

En &l evenle de gue el frabajador no manifiesie su voluniad de acogerse a ung de los dos reqimenss. o no
seleccions la administradera, el empleador cumplicd [a obligacidn de que trata el aticule 22 de fa Ley 100 de 1883,
trasladando fas sumas por concopto de aportes a cualguiera de las entidades administradoras del sistena general
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de pensiones legaments autorizadas para e elecio sin penuicio de que con postenoridad, el irsbajador se
fraslade e reqimen o de sdministradars’

El emplaador PROMEDIK S.A.8", al no aportar la documentacan que le fue requenda en el auto de pruebas
¥ 52 comumica con oficio Mo, TOFDO01-1601, de fechas 24 de septiembre de 2017, desconoce &l articulo
488 del C.5.T. | que sefala;

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art, 41, Decreto 2351 de 1965

t. Modificade por el arl. 20, Ley 584 de 2000. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer
comparacer a sus respeclivos despachos a los empleadores, para exigifes las informaciones perhinentes
a su misian, la exhibicion de libros, registros, planiflas v demas documentos, la oblencidn de copias o
extracios de los mismos. Asi mismo, padran entras sin previa avisa, y en cuakquier moments mediante su
idenbficacion como lales, en loda emorasa con &l mismo fin ¥ ordenar las medidas prevenfivas que
consideren necesarias, asesorandose de perilos como o crean conveniente para impedir gue se violen
las disposiciones relativas a fas condiciones de trabajo v a la proteccion de los frabajadores en el
ejercicio de su profesion v def derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas lendran aplicacion
inmediata sin peruicio de los recursos v acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionanas no
guedan facultades, sin embargo, para deciarar derechos individuales ni definir controversias cuya
decision esle alrbuida a los jusces, aungue si para acluar en es0s casos como conciliadores,

Les funcionarios del Minislero del Trabajo vy Segundad Social tendran las mismas facultades previslas en
el presente numsral respeclo de lrabajadores, direclivos ¢ aliliados 2 las organizaciones sindicales,
siempre ¥ cuando medie solicitud de parte del sindicate y/o de las organizaciones de segundo v tercer
grada a las cuales se encuentra afiliada la crganizacicn sindical

Analizando el acervo probatoric se puede colegir, que en efecio el investigado, incumplid con las
obligaciones legales, al no acreditar el pago de los salarios, ni las prestaciones socizles al momento de la
terminacion de la relaciin laboral de los frabajadores GARY BERTEL CAUSADOD, identficada con la
cedula de ciudadania No. 82 500,258, BLANCA ORTEGA, con cadula de ciudadania No. 42 208 B53,
MARCELA BERTEL vy MELISSA ALDANA GENECO.

Se observa en el plenaric que se fransgreden normas de derecho laboral individuzl, por parte de la
gempresa PROMEDIK 5.A.5, al no pagar de manara aporiuna los salanos cormespondientas a la segunda
guincana del mes de julio ¥ la primera quincena del mes de agoste de 2016, vulnerandose las siguientes
disposiciones:

Les articulos 134 y 142 del Codige Sustantivo del Trabajo, ala letra rezan:
“Art, 124 - Periodos de page. 1 El salarg en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en
maneda legal. El pericda de pago para ks jormales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos

M Mayor & ur mes. 2

Articulo 57, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR 3Son obligaciones especiales del
Empleador

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, penodos y lugares convenidos

En cuanto al no acreditar la entrega de calzado v vestido de lshar a sus frabajadores, la empresa
PROMEDIK 5.A.5 vulnerd el articuio 232 el C.5.T,, que senala:
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Articule 232, FECHA DE ENTREGA Los empleadores cbligadas a suministrar permanenie calzado y
vestida de labor & sus trabajadores haran enrega de dichos elementos en las siguientes fechas cel

calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre,

Al no acreditar el pago de 'as prestaciones sociales, safanos & indemnizaciones al momenio de la lerminacian
del contrato de trabajo a los sefores: Luis Perez, Edwin Cardona, Argemiro Romero, Juan Baquero, Fredy
Estrada Pedro Orteqa, Samir Suarsz y Oscar Aguas, la empresa PROMEDIK S.A.S, vulnerd 2 articulo 65 del
CS.T.

ARTICULO 65. INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO. Modificado por el art. 29, Ley 783 de 2002,
Indermnizacion por falla de pago

. 8iala terminacién del confrate, el empleador no paga al frabajador los salanos y prestacionas
dehidas, savo los casos de relencion autorizados por la ley o convenidos por las parles, debe
pagar al asalanado, como mdemnizacion, una suma igual al oltimo salano diaro por cada dia de
retarde, hasta por veinticuatre (#4) meses, o hasta cuando el pago se verifique =1 el periodo es
meror

RAZONES ¥ GRADUACION DE LA SANCION,

La sancion, expresard en el presenle caso y de acuerdo a los lineamientos consagrados en el Codigo
Sustantve del Trabaie v los Convenios Intermacionales del Trabaje, debidamente ratificados por el
Eslade Colombiano v que forman parte de fa legislacion interma, en concordancia con la Constitucion
Folitica, nuesira manifestacidn de rechazo a loda vuineracidn en el reconocimiento y pago oportuno de
salanios; prestacionales socizles y aportes al sistema de segunidad social intsgrat,

Se procura con la sancidn a imponer, que se respeten los derechos fundamentales como la
remuneracion minima vilal y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; asi como el
reconacimiento y pago de las prestaciones sociales al momento de la lerminacion del contrato de trabajo

Se lendra en cuenta para impaner |z sancion los numerales 1°, 2%y 47, del articulo 12 de la Ley 1610 de
2013, relacionado con el dafc o peligro generado a los intereses jurkdicos lulelados; el beneficio
economico obtenido por el infractor para si o a faver de un tercero y la resistencia, negativa u abstruccion
a la accian invesligadora o de supervisidn,

El bien juridico futelado es el zalario, al cual debe acceder todo frabajador por la prestacidn directa de
sus servicios y gue le sirven para su suslenlo. El frabajo se encuentra consagrace como un principio
fundante de nuastro estado social de derecho, o ha retterado la Corle Constitluciong’ en sus senlencias,
asi

TRABAJD-Proteccicn constibucicnal TRABAJO-Concepts
La prateccitn constitucional del frabajo, que nvolucra &l gjercicio de la achividad produchiva fanfo del empresano
comn g del rabajador o del senidor plbilice, no estd creunscnla exclusivamanta al derecho a acceder a un emplec
sio que, por el conlrario, s mas ampla e incluye, entre ofras, la facullad subjethva para rabajar en condiciones
igngs, para ejarcer una labor conforme 3 los principios minimos que rmgen 1as relaciones laborales i a oblener [
confrapresfacion acorge con 1@ canfidad v calidad de fa iabor desempefada Desde af Preambuio oe la Conglilficiin
SE BNNCE Como uo de fos obyelivos de 13 expedicién de la Conshiucion ge 7497, e asequrar 2125 Dersonas iz vidz
g convivencia, &f frabgio, Ja jushcia, g iqualdad, ef conocimeenio, J& Wberad ¥ ia paz. B3 decrr, & frabam g5 un
pnncipic fundante del Estado Social de Derocho, Es par ello gue desde las primeras decisiones de la Corle
Conshiuciong s2 ha considerado que "Cuande of Conshiuyonie de 1537 decidid garenfizer un orgen poWioo
BCONAMICO ¥ social justo @ hizo doi trabajo requisio mdispensable del Extado, quizo significar con efio gue [ matens
iaboral an suE diversas manfesfacionas, no puede eslar ausente an @ consfruccion de @ nueva legalidad”. Lo
anlenor implhee anfances gue denfro de ia nueva concepoion del Exfado come Sopal de Derecho, deba enfenderse
18 conzagrackon conshiuciona’ el frabslo o 2dio como facior b&sico de Ja orgamizacion Social SN0 como ncin
axivogico de e Cara. BN aicwio 25 de Ja Conzfifucidn Poiifica oispone gue “El frabaje ez un derecho v wna
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Contnuacién del Resolucidn “Por meado de 2 cual se resuelve un procedimiento administrabve sancionatoria”

obligacidn social v goza, én fodas sus modavdades, de la especia profecoidn del Eslado Tods persona nens
deracho & un frabajo an condiciangs dignas p justas ™'

Al no acreditar la empresa investigada, PROMEDIK S.A.S, haber efectuado el reconccimienio v pago de
los salarios y prestaciones sociales de los trabajadores: GARY BERTEL CAUSADO, identficado con la
cedula de ciudadania Mo, 92 500 258 BLANCA ORTEGA, con cedula de ciudadania No. 42,208 853,
MARCELA BERTEL y MELISSA ALDANA GENECO, se infiere que exste un aorovechamients para si. de
dinercs que dediercn ser pagados a ks trabajadores coma relribucion por el trabaje efectuado.

Denlro de |a presente investigacion, salta a la vista 1a falia de cooperacion de la emprasa. quien asumid
una conducta renuente ante los requerimientos efectuadaos.

Una vez graduada la sancsdn, procedersmos a su dosificacion para lo cual fendremos en cuenta el
niumero de frabajadores afectados y el iempo franscurride sin que se acreditara &l pago de salarios v
preslaciones sociales a los trabaadones identificados

En mérito de Io expusesto este Despacha,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. SANCIONAR &l Empleador PROMEDIK S.A5, identificada con el
Nit. 500.878.534-3, con domicilio en calle 18 A No. 22 05 Bamio Ford de la ciudad de Sincelejo,
represantada legalmente por el sehor JAIRD PENA MEJIA, o por quien haga sus veces al mamanto de
la nolihcacion, con multa de cinco [ 5) Salanos minimos kegales mensuales, equivalentes a la suma de
CUATRO MILLOMES CIENTO CUARENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MIL (34 140 580 0ol
al no acraditar &l cumplimienio en & pago oporuno de salarios, prestaciones sociales y dotacion de
calzado y vestide de labor, asi como por no acredilar los pagoes al sislema de segunidad social que le
fueron requendos dentro de 1z presente investigacion administrativa laboral,

La multa impuesta deberd ser consignada con desting al Servicio Macional de Aprendizaje SENA,
advirtiendosele zl sancionado que en caso de no realizar la consignacion del valor de fa mulia en el
terming de quince (15} dias habiles contados a parlir de la gecutona de la resolucion que impone 1
mulla, se ke cobraran intereses moralorios a la tasa kegalmente previsla v se procedera al cobro por
jurisdiccion coacliva

ARTICULO SEGUNDQ: holificar la presenle rasalucidn en farma parsonal a las partes o en su defecto 8
fravés de aviso conforme a lo establecido &n las articulos B7 y B2 de Iz Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCEROQ: Contra la presente resolucion procedan los recurses de reposicién ante Ia
suscrita, y el de apelacidn ante 1z Dirgclora Termilorial Sucre, los cuales pueden presentarse denlro de la
dikgencia de notificacion personal o dentro de los diez {10} dias siquientas a ella, o & la nofificacon por
aviso. conforme a lo sefialado en el arficulo 76 de la Ley 1437 de 2011

EY‘Q%T_AEE
NA-VASQUEZ YEPEZ
VG, Resolucion Confliclos Conciliazion

Coordinadara Grupo Frevencs

! Bantencia C.59314;







