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Sefior

STIVEN RAMIREZ JUNIELES

Representante legal SALUD DROGAS Y SUMINISTROS S.A.S EN LIQUIDACION
KR 17 10 07, Barrio El cabrero

Sincelejo - Sucre

ASUNTO: NOT!EICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE
AL PUBLICO
Radicacién 321

Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior STIVEN RAMIREZ JUNIELES, quig

e radicado

ACCESO

n obra en

nombre Y representacion de la empresa SALUD DROGAS Y SUMINISTROS S.A.S EN LIQUIDAGION de la

Resolucién N° 0174 de fecha 27 de Agosto 2018, proferido por la COORDINADORA DE GRUPQO
través del cual se dispuso sancionar al investigado de los cargos probados.

DE IVC, a

En consecuencia se publica el presente aviso por un témino de cinco (5) dias asi como también un
contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en {seis folios}), s¢
que la nofificacién se consideraré surtida al finalizar el dia siguiente del refiro de este aviso, lue
inmediatamente empezara a correr diez {10} dias hébiles para que, si lo considera necesario, prest
con el fin de interponer y sustentar ante la COORDINADORA DE GRUPO DE IVC si se presenta el
reposicion ¥ en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante LA DIRECTORA TERRITORIAL DE sy
presenta stlo el recurso de apslacion.

Alentamente,

GLA%%%TA PEREZ

Auxiliar Administrativo

Anexo(s): Resolucion N° 0174 del 27 de Agosto 2018,
Copia:

Transeriptor: Gladimith A.

Elaboré: Gladimith A.
Revisofaprobd: Patricta V.
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REPEELICA DE CSLOBIBER

MINISTERIC DEL TRABAJO
. DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

RESOLUCION No. 7= 7 4
2 7 AGD 2018

“Per medio del cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

|- OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control — Resolucién de Confijctos y
Congiliacion de la Direccion Teyritorial de Sucre, en ejercicio de las facuitades establecidas|en las
Resoluciones Ministeriales 2143 de 2014 y 449 del 22 de febrero de 2013, procede a profdr acto
administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion administrativa, adelantada contra la eippresa
SALUD DROGAS Y SUMINISTROS SAS EN LIQUIDACION, identificada con &l Nit. 900.540.54318, con
_ domicilio en I calle 32 No. 15-39 Bafrio El Cabrero de la ciudad de Sincelejo, por la presunta vulngracion

de derechos laborales ante el no pago de salarios, prestaciones sociales y la licencia de materidgd, asf
~ como por la efusion al sistema de seguridad social de la sefiora KATIA ROMERC WILCHES.

il - RESUMEN DE LOS HECHOS:

Los hechos que originaron esta actuacion se resumen asi:

“nlmero 1.102.860.655, presentd querella administrative laboral contra la empresa SALUD DRGGAS Y

El dia 3 de marzo de-2017, la sefiora KATIA ROMERO WILCHES, identificada con fa cédula de ciucl§iania
SUMINISTROS, por el presunto no pago de salarios, prestaciones sociales y licencia de maternidag.

Para précisar los hechos denunciados, la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vidilancia,
Control, Resolucién de Conflictos y Conclliacién de la Direccion Territorial de Sucre, decidio aperiurar
averiguacion preliminar, comisionando para sus efectos a fa Inspectora de Trabajo y Seguridad| gocial,
GREY MONTH JURIS, mediante Auto de Tramite No. 0186 de fecha 10 de marzo de 2017 y en él|grdena
como prueba: escuchar en ‘declaracion a la sefiora KATIA ROMERC WILCHES, para que precise | clase
de contrato que suscribio con la empresa SALUD DROGAS Y SUMINISTROS, salario devengado,
afiliacion a ia seguridad social, entre otros; asi mismo, identificar plenamente al querellado y seigrdend -
requerir al representante legal de la referida empresa, para que aportara copia del conirate de |frabajo
suscrito con la querellante, constancia del pago de las prestaciones sociales y de la licencia de matgiidad.

Ei dia 31 de marzo de 2017, comparece ante el despacho y rinde declaracion ante fa funcipnarnia
comisionada para tal fin, la sefiora KATIA ROMERO WILCHES, manifestando tener un contrato defrabajo
verbal con la empresa SALUD DROGAS Y SUMINISTROS, recibiendo como condraprestacion ppr sus
servicios un (1) safario minimo, pero sin el subsidio de transporte. También, sefiala fa querellante gue solo
se encontraba afiliada al sistema de salud y que la empresa le quedé adeudando la suma de $550.000,
por concepto de salario mas las prestaciones sociales, mientras que la licencia de matemidad tampoco le
ha sido reconocida por fa |.P.S., anfe la mora de su empleador.”

la licencia de maternidad, sin embargo, dicho empleador no aporto la documentacién que se le fue i
apesar de haber recibido la comunicacion en mencion, tal como en el desprendible de la entrega de ¢f
de la empresa 472, identificado con el No. RN730997425C0, obrante a folio 7 de la presente actuagi
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|

Firalizada la averiguacion preliminar, se logro identificar plenamente al empleador y decide formularle
cargos, para lo cual s libra el oficio No.7070001 01072 del 8 de septiembre de 2017 comunicandole gue
si e apertura procedimiento administrativo sancionatorio y se expide para el efecto el Auto No.0540 del
2B|de septiembre de 2017, medianie ef cual fe son formulados cargos por no pago oportuno de salarios;
no|pago de prestaciones sociales, al no-acreditar el pago de vacaciones, primas, consignacion de cesantias
intereses de cesantias en vigencia del contrafo de trabajo ni después de finalizado el mismos; &l igual
e ie son formulados cargos por no atender los requerimientos que la fueron formulados en la presente
tiuacion administrativa.

aras de garantizar ef debido proceso, la funcionaria comisionada para instruir el procedimiento
ministrativo sancionatorio, mediante oficio No. 1205 del 25 de septiembre de 2017, citd al representante
ddal de SALUD DROGAS Y SUMINISTROS, para nofificarle de manera personal el Auto de Formulacion
b Cargos, pero la oficina de correos lo devolvié aduciendo que el destinatario "No reside”, porio que se
focedié a la notificacion por aviso a través de la pagina web de! Ministerio del Trabajo, tat como consta
H los folios 29,30 y 34), finalizando el proceso de notificacion por aviso sin presentarse descargos confra
| Bcto administrativo afras mencionado. '

lontinuando con las etapas del procedimiento administrativo. sancionatorio, se aperiura i pericdo
hbatorio, mediante €l Auto No. 0048 dél 29 de -enero de 2018, decretandose como pruebas
" drcumentales, obtener de la empresa investigada: Copia de las nominas de pago de salarios efectuados
a sefiora KATIA ROMERO WILCHES, de los meses de junio de 2016 a enero de 2017, copia de fa
Hfliacion y pago de aportes al sistema de seguridad social de la querellante, del perfodo antes sefialado y
nstancia de pago de las prestaciones sociales y vacaciones de la sefiora ROMERO WILCHES y por
bsconocerse el domicilio del investigado, se procede a su comunicacion por la pagina web de la entidad,
el link: http:/www.nintrabaio.gov.coftramites/notificacion-de-actos-administrativos.himl, como se
fiserva a folios 39 y 42 del presente expediente.

Hl investigado no aportd la documentacion solicitada mediante oficie No. 146 de fecha 1° de febrero de
%018, por lo que acto seguido se expide el Auto No. 121 del 23 de febrero de 2018, mediante el cual se
ispuso correr trastado comiin a la empresa investigada por el término de tres (3) dias, para que presentara
2is alegatos de conclusion, decision ésta que fue comunicada a través de oficio No. 0322 del 23 de febrero
l& 2018 y comunicado por el link de Notificaciones de la pagina web de la entidad el dia 27 de febrero de
2018. ' -

Mie, ol sefior STIVEN RAMIREZ JUNIELES, representane logal de SALUD DROGAS Y SUMINISTROS,
|0 presentd Jos respectivos alegatos de conclusion, a pesar de tener conocimiento del procedimiento
ddministrative sancionatoric, no realizé ninguna actuacion tendiente a ejercer su derecho a fa defensa y

¢recho del investigado a comparecer y defenderse.
it - ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Dt material probatorio recaudade, se observa que el empleador SALUD DROGAS Y SUMINISTROS SAS
EN LIQUIDACION, muy a pesar de tener conocimiento de las reclamaciones laborales presentadas por la
defiora KATIA ROMERO WILCHES, sostuvo durante foda la actuacion una posicion negligente en cuanto
Iejercicio de su defensa y en todo caso desconocimiento los requerimientos formulados por la autoridad
administrativa, colocandose en una sifuacion de renuencia. '

trabajo goza de la proteccion del Estado, en la forma prevista en la Constifucion Nacional y las leyes.
los funcionarios plblicos estén obligados a prestar a los trabajadores una debida y oporiuna proteccion
ara la garantfa y eficacia de sus derechos, de acuerdo con sus atribuciones (articulo 9 de fa C.Po.),
f rrespondiéndole al Ministerio del Trabajo efectuar las acciones para garantia y control de los derechos
fiinimos consagrados en favor de los frabajadores. "

£| Derecho Procesal garantiza al justiciabie la posibilidad de ejercitar su defensa, no la defensa misma, y
¢ ahi la eventualidad de la contradiccion o confroversia '
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'En materia iaboral, la falta de contestacion de la demanda dentro del término legal se tendra comi) indicio
{1acion

grave en contra del demandado, a lo que suma el fotal desconocimiento que dentro de la 2

mantuvo el investigado contra la auforidad administrativa laboral, siendo renuente a sus requerimightos.

La no comparecencia del empleador en el procedimiento administrativo ho puede ser alegaddh para
exonerarse de la responsabilidad, teniendo en cuenta que la obligacion legal de la autoridad es gapntizar
el debido proceso que le asiste al investigado, mas no la defensa téenica del empleador, a la que rghuncia

por voluntad propia.

En el presente caso, ¢l actor se encuentra en estado de indefensién frente a Ja actitud omisiva de lalgntidad

accionada, al no dar respuesta.a sus requerimientos, pues con tal omision se le est vulnerando de
fundamentales como fo su ingreso minimo, vital y movil.

El contralo de trabajo, como todos los conlratos, deben éjecutarse de buena fe y, por consiguienis

[

rechos

obliga

no solo a lo que en él se expresa sino a todas las cosas que emanan pracisamente de la naturalezp de 1a

relacion juridica o que por la ley pertenecen a elia.

Fa Y

Dentro del procedimiento administrativo sancionatotio, el invést‘rgado Salud Drogas Y Suministros

AS en

liquidacion, no logrd acreditar el cumplimiento que come empleador tiene con la querellante; KATIA

ROMERO WILCHES

IV - NORMAS INFRINGIDAS CON LOS HECHOS PROBADOS

disposiciones contempladas en el articulo 134 del C..T,, 2.2.1.34 del Decreto 1072 de 26 de
2015, el articulo 306 del C.S.T., & articulo 99 de la ley 50 de 1990, el articulo 486 del C.3.T., su

Encuentra probado el despacho que la empresa SALUD DROGAS Y SUMINISTROS S.AS., v Ea las

yo de
gado

~por el art. 41 del Decreto 2351 de 1965: 1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000, arilculo 65 del
C.S.T., modificado por el art. 29, Ley 789 de 2002, el articulo 238 del codigo sustantive del fiabajo,
modificado por la Ley 1822 de 2017, el aarticulo 17 Ley 100 de 1993, modificado por el art, 4, Leyi¥97 de

2003 y el articulo 19 del Decreto 692 de 1994, que ala letra rezan:

| El artjcu‘io 134 del C.S.T, co_n.ségra:_ “ARTICULQ 134. PERIODOS DE PAGO.

1. El salario en dinero debe bagarse por perfodos iguales y vencidos, en moneda Jegéf. El perfodoide

pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes”.

5 a las

Asi _misnio, dentro del acervo prdbatorio no se tiene constancia del pago de las cesantias e interesg
cesantias de los afios 2015 y 2016, de las primas de servicio de junio y diciembre de 2016, asi
tampoco de las vacaciones (2015 a 2017), de la {rabajadora KATIA ROMERO WILCHES. '

Asi ias cosas, se tiene gue el empleador SALUD DROGAS Y SUMINISTROS, &l no haber acred
~ pago de las respectivas acreencias laborales, viola el articulo 2.2.1.3.4 del Decreto 1072 del 26 dg

como

gdo el
mayo

de 2015 que sehala la obllgamon de todo empleador en pagar ios intereses de cesantia sobre el 1294 anual

de las cesantias.

“Articiio 2.2.1.3.4. Intereses de cesantias. Todo empleador obfigado a pagar cesantia
trabajadores, lés reconoceré y pagara infereses del 12% anual sobre los saidos gue en 31 de dig)
de cada afio, 0 en Jas fechas de retiro definitivo del trabajador o de fiquidacion parcial de cesantia,|i
‘a su favor por concepto de cesantfa .

| los intereses de que trata el inciso anterior deberan pagarse en el mes de enero del afio siguiente 5
en que se causaron; o en fa facha de retiro del trabajador o dentro del mes siguiente a la fiquidacién
de cesantia, cuando se produjere antes def 31 de diciembre del respectivo periodo anual, en |
proporcional al iapso transcurrido del afio.

2 sus
embre
engan

aquel
barcial
Liantfa




RESOLUCION Mo { ;‘;F 174 © ypE2018 27 AGD 18 Houa ANo.

Continuasién del Resolucion “Por medio de fa cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

T

Eh fodb caso,-se procederd en forma que no haya fugar a fiquidar infereses de infereses”

Lg!investigada SALUD DROGAS Y SUMINISTROS, no acredito el pago de las primas servicio de fa
qureIIante, vulnerando por ello lo estatuido en el articulo 306 del C.8.T., que precepiiia: _

Miculo 306 del C.8.T. “Toda empresa estd obligada a pagar a cada uno de sus frabajadores, como
pkastacién especial, una prima de Servicios, ask; :

al.| Las de capital menor de doscientos mil pesos ($200.000), quince (15) dias de salario, pagadero en la

' siguiente forma: una semana el Ultimo -dfa de junio y ofra semana en los primeros veinfe {20} dias de
didiembre, pagadero por semestres del calendario, & guiefies hubieren frabajado o trabajaren todo el

raspectivo semestre; o proporcionalmente al tiempo frabajado”. : - :

| biinvestigada SALUD DROGAS Y SUMINISTROS, al no liquidar'y pagar las cesantias de los-afios. 2015
v|2016, de la trabajadora KATIA ROMERO WILCHES, viola el articulo 99 de la ley 50 de 1990, que
o .

nsagra:

i

“Uriiculo 99°.- £l nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, tendré las siguientes caracterfsticas:

18 £/ 31 de diciembre de cada afio se hard fa fiquidacion definitiva de cesantfa, por la anualidad
o por fa fraccion correspondients, sin pefjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por
la terminacion del confrato de trabajo. . :

7 LOIHEt . |

24, E] empleador cancelaré al trabajador fos infereses legales del 12% anual 0. proporcionales pbr
fraccibn, en los términos de fas normas vigentes sobre ef régimen tradicional de cesantia, con
respecto a la suma causada en el afio o en la fraccibn que se figuide definitivamente. '

3% Ef valor .ffquidado por conceplo de cesantfa se consignara antes del 15 de febrero def aﬁo
siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que el mismo efja.
* El empleador que incumpla el plazo sefialado deberé pagar un dia de salario por cada refardo.

42, Si al término de fa relacion laboral existieren saldos de cesantfa a favor del trabajador que no
hayan sido entregados al Fondo, el empleador se los pagara directamente con los infereses fegales

- respectivos”.

Kl empleador SALUD DROGAS Y SUMINISTROS, al no atender los requerimientos que fe fueron
rmulados en la averiguacion preliminar, ni dentro del procedimienio administrativo sancionatorio,
fendientes a verificar el cumplimiento a las disposiciones en materia laboral y de seguridad social de la
qafiora KATIA ROMERO WILCHES, viola la siguienite disposicion: '

iculo 486. Atribuciones Y Sanciones. Subrogado por el art. 41, Decrefo 2351 de 1965;

1 Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. Los funcionatios del Ministerio de Trabajo podran hacer
‘qemparecer & sus respectivos despachos a fos' émpileadores, para exigirles las informaciones pertinentes
4 |su misién, la exhibicién de fibros, registros, planilfas y demés documentos, fa obtencién de copias o
dxtractos de los mismos, Asf mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualgquier momento mediante su
 iffentificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que
qonsideren necesarias, asesorandose de peritas como lo crean conveniente para impedir que se violen fas
fisposiciones refativas a fas condiciones de trabajo y a la proteccién de Jos frabajadores en el ejercicio de
il profasion y del derecho de fibre asociacién sindical. Tales medidas tendran aplicacién inmediata sin
Rerjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcioparios no quedan
wouffados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir confroversias cuya decision esté

alribuida a fos jueces, atinque sf para actuar en esos casos como conciliadores”
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~La empresa SALUD DROGAS Y SUMINISTROS SAS EN LIQUIDACION, al no acreditar ef pa
salario y prestaciones sociales al momento de la terminacion de la relacion !aboral de la trabajadora
Romero Wztches puede vuinerar el

“ARTICULO 65 !NDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO. Modificado por el art. 23, Ley 789 de 2002, !ndenm:zacxck
falta de pago:

o del
Katia

por

1 S; a Ia termmac,'on det contrato el empfeador no paga af trabajador los safarios ¥ presfacrones debidas, sahvo los

casos de refencion aulorizados por fa ley o convenidos por las paries, debe pagar al asalariado, como inderm?
una sumea igual al ifimo salario diatio por cada dia de retardo; hasta por vemﬂcuatm (24) meses, 0 hasta cl
pago se verifique si ef perfodo es menor’,”

El empleador SALUD DROGAS Y SUMINISTROS SAS EN LIQUIDACION, a! no cancelarle Ia licef]

Zacion,
prdo el

cia de

matemidad a [a sefiora Katia Romero Wilches, la cual se materializé en el mes de junio del afio 20, con

el nacimiento de su hijo, vulnera lo estatuido en el articuio 236 del COdIgO sustanhvo del trabajo, moc;l
por la Ley 1822 de 2017, que a la letra reza: L

"Lfcencr’a en la época del parto.e incentivos para la ade_cuada alencion v cufdédo de.’ récjén nacido.

ficado

1. Toda frabajadora en estado de embamzo tiene derecho a una licencia de dfec;ocho (18) semanas en la época ¢§ paffo,

remunerada con el sa!ano gue devengue a mmnenfo de iniciar su ficencia”.

La investigada SALUD DROGAS Y SUMINISTROS SAS EN LIQUIDACION, al no acreditar el pagq
aportes al sistema de seguridad social integral en pension y subsidio familiar-de fa sefiora Kafia R
Wilches, tal como se le exigid dentro de la averiguacion preliminar y dentro det proced;miento adminiy
sanctonatono incurre en- vzo]acnon de las siguientes disposu:lones :

“Articulo 17 Ley 100 de 1993 Modificado por ef art. 4, Ley 797 ds 2003 Obligatoriedad de las colizaciones. Durante fajv

He los
DMEro
rativo

gencia

tle fa relacion faboral deberan efectuarse-cotizaciones obligatorias a fos regimenes del sistema general de pensiones pgr parte

de fos afiliados y empleadores, con base en el salario que aquéllos devenguen,

Artfculo 19 del Decrefo 692 de 1994. Obligatoriedad de fas cotizaciones. Durante I vigencia de fa relacion laboral g

eheraf

efectuarse cofizaciones obligatorias a fos regimenes de! sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empled

Artfctilo 22 de fa Ley 100 de 1993. Obfigaciones dei empleador. El empleador seré responsable del pago de st apof
aporte de los trabajadores a su servicio. Para fal efecto, descontaré del salario de cada afiliado, af momento de su

lores”. _

ey del
Bgo, of

monto de las colizaciones obiigatorias vy e de las voluntarias que expresamente haya autorizado por escrifo ef iﬂado; %

trasladars estas sumas a la enfidad elegida por el trabajador, junto con Jas conespond;entes asu apon‘e dentro de |
que para el efecto delermine ef goblemo”. .

En todo momento se le ha garantizado ef debido procesc al investigado, este procedimiento se Cifi
normas que rigen la materia, cumpliendc con todas las etapas del procedimiento adminis
sancionatorio y valorando todas las pruebas aportadas y decretadas deniro de la actuacion
conformidad a lo establecido en {a Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes.

plazos

alas
rativo
y de

La imposicion de multas, de ofras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como autof
de polrcm taboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funmom
inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningan caso;. Ia deciaratorla de derechos individy
definicion de coniroversias.

RAZONES Y GRADUACION DE LA SANCION

Para graduar la sancion que debe imponerse a la empresa SALUD DROGAS Y SUMINISTROS S
LIQUIDACION nos fundamentos en el numeral 1° del articulo 12 de la Ley 1610 de 2013, para lo ¢
tendra en cuenta que como bienes juridicos tutefados estan involucrados derechos fundamentale
trabajadora KATIA ROMERO WILCHES, como el derecho al frabajo, el cual se vio afectado
garantizarsele el pago de sus salarios y la licencia por matemidad por parte de la EPS ante flam
empleador en el page de los aportes al sistema de salud; ni al momento de la terminacion del contr

ades
s de
les o

SEN
al se
deia
al no
a del
to de

trabajo, que fue producto de fa renuncia de la trabajadora ante et incumplimiento de sus derechos labg

rales.
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bmbién se fendra en cuenta et numeral 4 de laLey 1610 de 2013, que establece: "Resistencia, negativa
dbstruccion a la accién investigadora o de supervision”, feniendo en cuenta que el investigade dentro de
actuacion administrativa desconoci6 los requerimientos que le fueron formulados: por la autoridad
Nministrativa laboral, encargada de garantizar y proteger los derechos minimos establecidos en favor de
g frabajadores. : .

o = —

Fadl e

| este caso la imposicion de muitas, de ofras sanciones o de ofras medidas propias de su funcion como
itoridades de policfa taboral per parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan
:inciohes de inspeceion, vigilancia y control, no impiican en ningln caso, la declaratoria de derechos

= 1Tl

dividuales o definicion de controversias.

mérito de lo expuesio este Despacho,
' : R_ESUELVE

RTICULO PRIMERO: SANCIONAR al empleador SALUD DROGAS Y SUMINISTROS SAS EN
QUIDACION, identificado con el Nit. 800.540.543-9, con domicilio en la calle 32 No. 15-39, barrio El
abrero, de 1a ciudad de Sincelejo, representada legalmente por el sefior STIVEN RAMIRES JUNIELES,
¥b por quien haga sus veces al momento de fa notificacion, con multa de diez {10) salarios minimos
snsuales legales vigentes, equivalentes a la suma de SIETE MILLONES OCHCCIENTOS DOCE MIL
CUATROCIENTOS VEINTE PESOS ML {$7.812.420.00), por la violacion de derechos salariales y
finestacionales de la querellante y por la renuencia asumida por el investigado dentro de 1a presente
3¢tuacion administrativa. “ . :

|a multa impuesta debera ser consignada con destino a SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
BENA, advirtiéndosele al sancionado que en caso de no reafizar la consignacion de! valor de la multa en
&1 término de quince (15) dias habiles posteriores a ta ejecutoria de la presente resolucion, se le cobraran
htereses moratorios a la tasa legalmente prevista y se procedera al cobro de la misma. -

ARTICULO SEGUNDO. Notificar la presente resolucion en fdnna_personal alas partes o en-su defecto a
ravés de aviso conforme a lo establecido en los articulos 67 y 69 de la tey 1439 def 2011.

ARTICULO TERCERO. Contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicion ante la suscrita
Ylel de apelacion ante la Directora Territorial Sucre, los cuales deben presentarse-dentro de la difigencia
e notificacion personal o dentro dé os diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacion par aviso,
snforme a lo sefialado por el articulo 76 de ia ley 1437 del 2011, S

=

- PATRICIAEFENA VASQUEZ YEPEZ —
Coordinadora de §rupo Prgvencidn, hspeccion, Vigilancia y
Control d& la Direckjon Territorial de Sucre




