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SANDRA PATRICIA HERNANDEZ HERNANDEZ

Representante legal SUMINISTROS MEDICOS ESPECIALES SUME S.A.S
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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE

AL PUBLICO
Radicacién 00053
Respetada Sefora

ACCESO

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la sefiora SANDRA PATRICIA H%NANDEZ
S

HERNANDEZ, quien obra en nombre y representacion de la empresa SUMINISTROS MEDICOS E
SUME S.A.S de la Resolucidén N° 062 de fecha 30 de Abril 2018, proferido por la COORDINADORA [l
DE IVC, a través del cual se dispuso sancionar al investigado de los cargos probados.

ECIALES
= GRUPO

En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un
contiene en anexo una copia integra, auténiica y gratuita de la decisién aludida en (ocho folios), s&
que la notificacidn se considerara surtida al finalizar €l dia siguiente del retiro de esfe aviso, lue

nexe que
advierte
del cual

inmediatamente empezara a correr diez (10) dias hébiles para que, si o considera necesario, presghte escrito
con el fin de interponer y sustentar ante la COORDINADORA DE GRUPO DE IVC si se presenta elffecurso de

reposicion ¥ en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante LA DIRECTORA TERRITORIAL DE S
presenta s6lo el recurso de apelacion.

Atentamente,

GLﬁ%%ﬁl EE;ARRIETA PEREZ

Auxiliar Administrativo

Anexo(s): Resolucién N° 062 del 30 de Abril 2018.
Copia:

Transcriptor: Gladimith A.

Elaboré: Gladimith A.
Revist/Aprobd: Patricia V.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE

RESOLUCION Nose=—§ § £
- 30 ABR 2018

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONAT,

* OBJETIVO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede 8l DéSpacho. a proferic el acto administrativo definitivo, dentro de la preéerﬁe 'aé}gacién’

administrativa adelantada contra la empresa SUMINISTROS MEDICOS ESPECIALES “SUME”
identificada con el Nit.804.015.110-4, con domicilio en el carrera 20 No. 13 A 55 Barrio Ford de la
de Sincelejo, ante la queja radicada por fa sefiora YENNYS SANTOYA BUELVAS, identificado
cedula de ciudadania No.64.575.803 por el presunte no pago de salarios, prestaciones sociales
entrega de calzado y vestido de {abor.

RESUMEN DE LOS HECHOS
Los hechos que originaron esta actuacion fueron los siguientes:

A través de escrito radicado con el No. 00053 de fecha 15 de enero de 2017, la sefiora Y
SANTOYA BUELVAS, identificada con la cedula de ciudadania No.64.575.803, presentd queja
contra fa empresa Suministros Médicos Especiales “SUME" S.A.S. identificado con

No.804.015.110-4, con domicilio en el carrera 20 No. 13 A 55 Barrio Ford de la ciudad de Sincel
- ¢l presunto no pago de salarics, prestaciones sociales y la no entrega de calzado y vestido de fab
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Con el fin de precisar los heches denunciados, identificar pienamente al empleador v verifigar el

cumplimiento a las disposiciones en materia laboral, este Despacho considerd pertinente
averiguacion preliminar contra la empresa “SUME” 8.A.S, expidiendo para el efecto el Auto de
No. 0024 de 18 de enero de 2017 y se comisiona a la tnspectora de Trabajo y Seguridad Social,
FLOREZ VASQUEZ, para su instruccion. '

hiciar
mite
LGA

Finalizada la averiguacién preliminar, se {e comunica a la empresa Suministros Médicos Esp

jales

*SUME" S.A.S., mediante oficio 7070001-0688, de fecha 15 de noviembre de 2017, la decisipn de

. formularle cargos y se da inicio al procedimiento administrativo sancionatorio a través del Auto N
del 28 de agosto de 2017, al no acreditar el pago oportuno del salario del mes de noviembre

0475
i afio
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2016 y{las prestaciones sociales de los afios 2015 y 2016; asi como la no entrega de la dotacion de
calzaddly vestido de labor de ios afios 2015y 2016 a la trabajadora YENNYS SANTOYA BUELVAS
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ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA

guebas dentro de la, presente actuacion adminisirativa faboral, figuran:

ofificacion por mora.en el pago de los aportes en salud, que le hiciera la EPS COOMEVA a la
frabajadora YENNYS SANTOYA BUELVAS, de fecha 12 de septiembre de 2016, dei perfodo de
cotizacion 2016-08.

, INotificacion por mora en €l pago de los aportes en salud, que ie hiciera la EPS COOMEVA a la

trabajadora YENNYS SANTOYA BUELVAS, de fecha 12 de octubre de 2016, del perfodo de
cofizacidn 2016-09 : : : .

INofificacion por mora en ¢l pago de los aportes en salud, que le hiciera la EPS COOMEVA a fa
trabajadora YENNYS SANTOYA BUELVAS, de fecha 11 de noviembre de 2016, del periodo de
cotizacion 2016-10 : :
Notificacion por mora en el pago de los aportes en saiud, que le hiciera ta EPS COOMEVA a fa
trabajadora YENNYS SANTOYA BUELVAS, de fecha 13 de diciembre de 2016, del periodo de
cofizacion 2016-11 ,

Nofificacion por mora en el pago de los aportes en saiud, que le hiciera la EPS COOMEVA a fa
frabajadora YENNYS SANTOYA BUELVAS, de fecha 12 de enero de 2017, del pericdo de
cofizacion 2016-12 '

Diligencia de version libre rendida por fa sefiora Yennys Santoya Buelvas, el dia 26 de enero de
2017. ' ’

Ml Acta de visita administrativa pracficada por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, de fecha :

31 de enero de 2017 a la empresa Suministros Médicos Especiales "SUME” S.A.S

Il Contrato individual de trabajo, de la sefiora Yennys Santoya Buelvas .
| Comprobante némina de page de los salarios de septiembre y octubre de 2016, de fecha 12 de

diciembre de 2016 . :

Planilia pago de aportes 8457896829, correspondiente at periodo de cofizacion 2016-09, pagado
el dia 26 de enero de 2017. )

Planilta pago de apories 8458983476, correspondienté al periods de cotizaciom 2016-18, pagado
el dia 26 de enero de 2017 | | |

Planilla pago de aportes 8461074011, correspondiente af periodo de cofizacién 2016-11, pagado
ef dia 26 de enero de 2017, _

13 Certificado de existencia y representacion legal,

i Comprobante némina de page del salario def mes de noviembre de 2016, de fecha 10 de fabrero

de 2017

Liquidacion de prestaciones sociales hasta el dia 31 de diciembre de 2015.
Liquidacion de prestaciones sociales hasta el dia 25 de noviembre de 2016

1% Paz y salvo faboral, suscrito por la sefiora Yennys Santoya Buglvas de fecha 11 de julio de 2017.

«
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commec4d 72y I’eCIbIdO tal como costa en fa guia No. RN781167489C0 por la investigada.

18. Comprobante nomina de pago del salario del mes de enero de 2016 y vacaciones, de fectih 13 de

: mayo de 2016 |

19. Liquidacion de vacaciones del perfodo 01 de agosto de 2013 al 31 de julio de 2014. ,

20. Comprobante ndémina de pago del salario del mes de febrero de 2016 e mtereses de cesaftias, de |-
fecha 13 de junio de 2016 S

21. Copia ndémina de pago del mes de enero de 2016 :

22. Comprobante ndmina de pago del salario del mes de marzo de 2016 de fecha 13 de julio (Tg 2016

23. Gomprobante némina de pago del salario de los meses de abril y mayo de 2{}16 de fegfia 9 de
septiembre de 2016 :
24. Comprobante ndmina de pago del salario del mes de junio de 2016, de fecha 12 de oclijbre de
- 2016 _
25. Comprobante nomina de pago del salario de los meses de julio y agosto de 2016 de fechs 21 de
noviembre de 2016 '
'26. Comprobante némina de pago del salario de los meses de septiembre y octubre de 20116; dp fecha |’
12 de diciembre de 2016
27. Comprobante nomina de pago del saiarlo del mes de nowembre de 20186, de fechia 10 dgfebrero
- de 2017. : |

Visto el material probatorio recaudado, procederemos a su analisis, asi:

A la empresa Suministros Médicos Espéciales "SUME” S.A.S. identificada con ef Nit-No.804.015.1 'f-t se
le garantiz6 dentro de fa presente actuacion el debido proceso y el derecho a la defensa, o que cofbta con
la expedicion def oficio No. 7070001-0689 de fecha- 15 de mayo de 2017, €l cual fue enviado a través del

lgual acontecio cuando se expidio el del Auto No.0475 def 28 de agosto de 2017, mediante elfcual le
fueron formulados cargos a la empresa Suminisiros Médicos Especiales “SUME” S.A.S., lo que didjugar a
librar el oficio No. 7070001 - 1063 de fecha 8 de septiembre de 2017, enviado a través del corre)
recibido tal como costa en la guia:No. RN821674398C0, citandolos a comparecer a recibir nofi
personal del acta administrativo en mencion, a la cual no comparecieron a la nofificacion, por lo glie este
Despache, surtié la notificacién enviado el correspondiente aviso mediante oficio No. 1195 de{25 de
septiembre de 2017, fijandolo a la vez en la cartelera de la sede de la Direccion Territorial en Sincegio.

Que, mediante escrito de fecha 22 de agosto de 2017, radicado con el No. 001464 de fecha 3 delctubre
de 2017, la sefiora SANDRA PATRICIA HERNANDEZ HERNADEZ, en calidad de Representante woal de
ia empresa Investigada envia ios descargos, en los siguientes &rminos: '

“Me permifo indicar vy poner a su conocimiento que para la empresa SUMINISTROS ME%OS
ESPECIALES S.A.S- SUME, ef principal interés es cumplir a cabalidad con los comprom;sos adquidos
con sus extrabajadores, al momento de culminar una refacién faboraf’. ?
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i35 de agregar, que: ‘En el caso que nos atafie, me permito informarle que se ha cumplido con ef
bital de las acreencias labbrales, derivadas de su contrato laboral suscrito con la sefiora YENNIS
._ YA BUELVAS, como se demuestra en los soportes de liquidacion de prestaciones sociales y
ficia de PAZY SALVO, anexo a la presente” _

th identificar en la presente actuacion, que la sefiora Yennys Santoya Buelvas se vinculo a la
~ emprelia Suministros Médicos Especiales S.A.S., a través de un confrato de trabajo a término fijo de un
" afio, iticiando la relacion laboral el dia 1 de.-agosto de 2011, hasta el dia 25 de noviembre de 2016,
' bsta en la que renuncia ante el incumplimiento de sus derechos laborales. -

4l pruebas aportadas fenemos que el pago de salarios a la sefiora Yennys Sanioya Busivas,

& e afio 2016, se hizo por fuera de los términos de ley; lo anterior al observarse que el salario del

& enaro Gel afio 2016, solo vino a ser cancelado el dia 31 de mayo de 2016; el de-febrero el dia 13-
jo-de 2016; mientras que el salario del mes de marzo fue cancelado el dia 13 de julio de 2016.

kises de salarios de abril y mayo, fueron pagados a la trabajadora el dia 9 de sepiiembré de 2016

Los
y asi i manera reiterativa, tardandose la empresa Suministros Médicos Especiales S.A.S, en promedio
un tiefipo de cuatro (4) meses para cancelar un mes de salario a la sefiora Yennys Sanfoya Buelvas.

n debemos precisar que fa empresa Suministros Médicos Especiales, no le reconocié a la
jedora, ningin tipo de interés por la mora en el pago de los salarics. '

cién con los pagos al sistema de seguridad social, vemos que los mismos también registran una
e un promedio.de fres (3) meses, lo que impide a la frabajadora y a su nlcleo famiiiar acceder al
i de seguridad social en salud; ademas de verse expuesta al no pago de las prestaciones
" econdfhicas y asistenciales que brinda en el sistema de pensiones por el pago extemporaneo de fos
. aporighs en materia de seguridad social. - :

Comdlpruebas, se tienen Jas Planillas de pago de aportés Nos.8457896829, correspondiente al périodo de
' duion 2016-09, pagado el dia 26 de enero de 2017; 8458983476, correspondiente al periodo de

fle el transcurso de la presente actuacion administrativa, ta empresa Suministros Medicos
blales, no logré acreditar haber entregado et calzado y vestido de labor a ja sefiora Yennys Santoya
s, durante el tiempo en que estuvo vinculada a la empresa; ni tampoco acreditd haber pagado.a
hajadora, al momento de la terminacion del contrafo de trabajo, suma alguna de dinero por
bto de indemnizacion ante la no entrega del calzado y vestido de labor en vigencia de la relacion

Es .Cﬁiortuno' resaltar, y asf se tendrd en cuenta al momento de decidir ta presehte actuacion
ilistrativa, que la empresa Suministros Médicos Especiales, cancel6 ¢! dia once (11) de julio de

izg ién 2016-10, pagado el dia 26 de enero de 2017 y la No. 8461074011, correspondients al periodo

«
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2017, 1a liquidacion de prestacnones sociales’ a la traba;adora Yennys Santoya Buelvas, tai ¢q
~ manifi esia la traba;adora en el paz y saivo faboral, obrante a folio 5?

_ NOMAS INFRINGIDAS CON LOS HECHOS PROBADOS.

Analizado el acervo probatorio se puede colegir que en efecto la empresa Suministros Mﬁﬁicos

Especiales “SUME" S.A.S. identificado con el Nit No.804.015.110-4, se encuentra vulneran
siguientes disposiciones: ' '

Articulo 17 Ley 100 de 1993. Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones. ﬂrante

la vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema
de pensiones por parte de los afifiados y empleadores, con base en el salario que aquélios devenguen.

Articulo 22 de la Ley 100 de 1993. Obligaciones det empleador. El empleador sera responsable del pagg

momento de su pago, el monto de Ias cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que éxpresament
autorizado por escrito e! afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto
correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecio determine el gobiemo,

|- -aporte y-del-aperte de los trabajadores a.su senvicio.: Para fal efecto, descontara del salario. de- cada_afi Iﬁo, al. |

Articufo 19 del Decreio 692 de 1994. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigéncia de la rﬂrcién
P

laboral deberan efectuarse cotizaciones obhgatorlas a los regimenes de! sistema general de pensiones poj
de los afiliados y empleadores

Articulo 7 de la Ley 21 de 1982, al no acreditar [a investigada el pago de ios aportes a una Caja de Compe
Familiar. - '

Lo anterior, al evidenciarse el ho pago de oportunc de aportes al sisiema de seguridad social integral [f

periodos de cotizacitn 2016-09; 2016-10; 206-11, de la trabajadora: Yennys Santoya Buelvas.

To o

las

neral

e su

haya
h las

arte

nsacion

Asi mismo el empieador Suministros Médicos Especiales “SUME" SA S.; vulnera derechos :- _.

las prestaciones sociales que vinieron a ser'canceladas ocho (8) meses después de ﬁnalizada la|
faboral, como se observa en el paz y salvo laboral del 11 de julic de 2017, fas anteriores presi i
reconocidas por fuera de los #mincs de ley y sin reconocerle & la trabajadora ningin fipo de interes

mora registrada, vulnerando dlsp05|0|ones como el articulo 134 del C.S.T. y el term[no pactadh

contrato de trabajo.

Finalizando con la vulneracion del Decreto 1072 de 2015, articuio 2.2.1.4.1. Calzado y vesi]
labor. Para efectos de la obligacion consagrada en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo det Traly
considera como caizado y vestido de labor el que se requiere para desempefiar-una funcidn o agti

determinada.
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El- ovelpl o vestido de trabajo de que trata ef articulo 230 del Codigo Sustantivo de Trabajo debe ser
iBdo para la clase de labores gue desempefien los trabajadores y de acuerdo con el medio ambiente
gjercen sus funciones. :

RAZONES Y GRADUACION DE LA SANCION.

La san i6n, expresar en el presente caso y de acuerdo a los lineamientos consagrados en ei Codigo
Sustatlivo del Trabajo y fos Convenios interacionales del Trabajo, debidamente ratificados: por &l
Colombiano y que forman parte de ia legislacién interna, en concordancia con la Constitucion
itich, nuestra manifestacién de rechazo a toda vulneracion en el reconocimiento y pago oportuno de

id$: prestacionales sociales y apories al sistema de seg uridad social integral.

cura con la sancion a imponer, que se respeten los derechos fundamentales como la
lgracion ‘minima. vital § movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; asf como el
srimiento y pago de las prestaciones sociales al momento de la terminacion del confrato de trabajo
itesc al sistema de seguridad social integral. :

ilira en cuenta para imponer la sancion los numerales 1° y &, del articulo 12 de la Ley 1610 de
elacionado con el dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados y el beneficio
lihico obtenido por el infractor para sf 0 a favor de un tercero. '

an juridico tutelado es el salario, al cual debe acceder todo frabajador por la prestaciéh directa de

rvicios ¥ que Je sirven para su sustento, El trabajo se encuentra consagrado como un principio
e de nuestro estado social de derecho, io ha reiterado la Corte Constitucional en sus sentencias,

RABAJO-Proteccitn constitucionalTRABAJO-Concepto :
Lap teccién constitucional def frabajo, que involucra ef ejercicic de la actividad productiva tanto del empresario
como E def trabajador o del Servidor piiblico, no esta circunscrita exclusivamente al deracho a acceder a un empleo

e, por & confrario, es més amplia e ncluye, entre ofras, fa facultad subjetiva para trabafar en condiciones
[ para ejercer una labor conforme a los principios minimos que rigen las relaciones faborales y a.obfener ia
qprestacion acorde con Ja cantidad y calidad de fa labor desempefiada. Desde ef Predmbulo de fa Constifucion,
sricia como une de-los-objetivos de la expedicion de-la Constitucion de 1991, ef asegurar a las personas la
. 1% convivencia, el trabajo, la justicia, la iqualdad, el conocimiento, fa fibertad y la paz. Es decir, el frabajo es un
fo fndante def Esfado Social de Derecho. Es por efio que desde las primeras decisiones O la Corte
bivicional se ha considerado que “Cuando el Constifuyente de 1991 decidié gerantizar un ordent poiffico,
ico y sochal fusto e hizo del frabajo requisito indispensable def Estado, quiso significar con effo que la materia
8 on sus diversas manifestaciones, no puede estar ausente en fa construccion de fa nueva legalidad”. Lo
arkir implica enfonces que denfro de fa nueva concepcion del Estado como Social de Derecho, debe enfenderse
i‘ agracién constiticionat del trabajo no sélo como facfor basico de la organizacitn sociaf sino come principio
:E!' de Ia Carta. Ff artfoulo 25 de la Consfitucién Polftica dispone que “El frabajo es un derecho y una
i FE i6n social y goza, en todas sus modafidades, de la especial proteccion def Estado, Toda persona tiene
50 a un frabajo en condiciones dignas y justas.” !

«
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- st Observacion Genoral No. 18 destach que: “El derecho a la sequridad social incluye ef derecho a ob

- profeccitn—en paricitar-contra: at Ja falfa de. mqresos_nrocedenfes del trabajo. debido a enfermedad. invdli

 de sus medios minimos de subsistencia g fravés del frabajo.

‘prestaciones sociales y seguridad social a fa trabajadora Yennys Santoya Buelvas, ia e
Jinvestigada Suministros Médicos Especnales *SUME® SAS, cumplso tard;amente con ei pago :

los servicios que otorga el sistema, en especial -a la atencién médica, hospitalaria, -quirirgic
demande ¢l frabajador y su niiclec familiar, poniendo en riesgo su integridad fisica y la posibilidg
acceder a los beneficios en general queé oforga el sistema de proteccion social. :

En cuanto a la seguridad social, la Corte Constitucionat en la Sentencia T-690/14, fa definio, express ndo
"sequridad social” hace referencia a la fotalidad de fas medidas que propenden por el bienestar de fa pobiag '-- &h
fo relacionado con fa profeccitn v cobertura de unas necesidades gue ban sido sociaiments reconocidas, %eﬂo,

coi respecto al confenido de este espacial derecho, el Comilé de Derechos Econtmices, Socigles y Culluraigs, en
er v

marttener. prestaciones sociales. va sea en efectivo o en especie, sin discriminacian, con el fin de d

maternidad. accidente taboral, vejez o muerte de un familiar-b) aasfos exXCesivos de atencion de salud: c}
familiar insuficiente, en pamcufar para jos hijos v Jos fam;bares a cargo.”

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL-Nafura.*eza

La sequridad soclal, concebida como un instihuto juridico de naturaleza dual_esto es, que tiene Ja condicion
derecho fﬂﬁdamenfai £OMmo de senvicio publico esenc;af hajo {a direccion, coordmacmn v controf del Estad; surqe

de salud, calidad de vida v capacidad econtimica, o que se constifuya en un obstéculo para la norma! COng

Toda persona que irabaja ﬁene derecho a una remuneracion equitativa y. satisfactoria, que le asggure,
asi comg a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana, vy que sera complementadg, en
caso necesario, por cualesguiera otros medios de proteccion social.

resa

Por (iltimo, tendremos en cuenta que si bien hubo-una tardanza en el reconocimiento y pago de srziﬁrios,
las

acr encaas taborales en favor de la reclamante

Conforme a fo expuesto, este despacho, :
: : RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. SANCIONAR, al Empleador SUMINISTROS MEDICOS ESPECIALES {SUME’
S.AS. identificada con ef Nit No.804.015.110-4, con domicilio en el carrera 20 No. 13 A 585 Barrio fjord de
la ciudad de Sincelejo, representada legalmente por la sefiora SANDRA PATRICIA HERNr‘NDEZ
HERNANDEZ, ¢ por quien haga sus veces al momento de Ia nofificacién, con multa de UN (1)jsalario

minimo mensual legal vigente, equivalentes a la suma de SETE(JlENT_OS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MIL ($7:____81 242.00), por el no pago oportuno de apgirtes al §

<
1\.;
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~ envio

s A Sllidentificada con el Nit No.804.015.110-4, con domicilio en el carrera 20 No. 13 A 55 Barrio. Ford .
~ de laf
- HERN

~ sisterfd de segquridad social en pensiones.

i5ion impuesta deberé ser cancelada a favor del CONSORCIO COLOMBIA MAYOR 2013- FONDO
OLIDARIDAD PENSIONAL, identificada con el Nit. 900.619.658-9 a 1a cuenta cortiente de recaudo

Al No. 309:02131-9 del BBVA, subcuenta solidaridad. Se advierte al sangionado que cuentacon el

_it:. de quince (15) dias posteriores a la ejecucion de la Resolucion que impone la multa, para el
In la consignacion o soporie de pago de la multa al CONSORCIO COLOMBIA MAYOR 2013,

' b en la carrera 7 No. 32-93, Piso 5°. Bogota D.C. PBX. 7444333, s

'r LO SEGUNDO: SANCIONAR, & Empleador SUMINISTROS MEDICOS ESPECIALES “SUME”

ltiudad de Sincelejo, representada legalmente por la sefiora SANDRA PATRICIA HERNANDEZ

lh- mensual legal vigente, equivalentes a la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL

- DOS@IENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/L ($781.242.00), por el no pago oportuno de salarios,
ariones sociales y la no entrega de caizado y vestido de labor. : i

fta impuesta deberd ser consignada con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,

irindosele al sancionado que en caso de no realizar ia consignacion del valor de la multa en el

de quince (15) dias hébiles contados a partir de la ejecutoria de la resolucion que impone ia
se le cobraran intereses moratorios a la tasa legalmente prevista y se procedera al cobro por

~ jurisdicion coactiva

ULO TERCERQ: Nofificar la presente resolucion en forma personal a las partes 0 en su defecto a

Il de aviso conforme a lo establecido en los articulos 67 y 69 de fa Ley 1437 de 2011.

KLULO CUARTO Contra fa presente resolucion proceden los recursos de reposicidn ante la suscrita,
2 apelacion ante la Directora Territorial Sucre, los cuales pueden presentasse dentro de la diligencia
bificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso,
ime a lo sefialado en et articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 :

LNDEZ, o por quien haga sus veces al momento de la nofificacion, con multa de UN (1) salario -
J

(



