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Sincelejo, 27 de Noviembre 2018
7070001 - 1883 Al responder por favor citar este nlmerold

Sefior

NESTOR ORLANDO HERRERA MUNAR

Representante legal IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES MONTERIA
CL116 70D 65 :

Bogota - Cundinamarca

ASUNTO: NQTIFICACION POR AVISOEN PAGINA ELECTRONICA © EN LUGAR DE AC
PUBLICO
Radicacion 000030

Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior NESTOR ORLANDO HERRERA MUN

e radicado

CESO AL

AR, quien

obra en nombre y representacion de la empresa IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES MONTE
Resolucién N° 082 de fecha 25 de Mayo 2018, proferido por la COORDINADORA DE GRUPO DE I\
del cual se dispuso sancionar al investigado de los cargos probados

En consecuencia se publica el presente aviso por un témino de cinco (5) dias asi como también un
contiene en anexo una copia fnfegra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (ocho folios), s
que la nofificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del refiro de este aviso, lueg

IA de la
D, através

ANEX0 que
e advierte
o del cual

inmediatamente empezara a correr diez {10) dias hébiles para que, si lo considera necesario, presg
con el fin de interponer y sustentar ante la COORDINADORA DE GRUPQ DE IVC si se presenta e
reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante LA DIRECTORA TERRITORIAL DE SU

presenta s6lo el recurso de apelacion.

Atentamente,

- ) i L L
GLA&% RIETA PEREZ .

Auxiliar Administrativo

Anexo(s): Resolucién N° 082 del 25 de Mayo 2018 '
Copia:

Transcriptor: Gladimith A.

Elabord; Gladimith A.
RevisGiAprabd: Patricia V.

te escrito
recurso de
CRE si se

Linea nacional gratuita

DIRECF’ION TERRITORIAL SUCRE . ) 018000 112518
Direccién: Carrera 17 No. 27-11 " Celular ’
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2 5HAY 2018

- “POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONAT ZII;QIO”

082

. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir el acio administrativo definitivo, dentro de la presente ac
- administrativa, adelantada contra la empresa IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES MONT
identificada con e Nit.830.129.798-5, representada legalmente por el sefior Nestor Orlando
Munar, en su condicién de agente liquidador o por quien haga sus veces al momenio de la notifi¢aci
con domicilio en la avenida calle 116 70 D 65 de ia ciudad de Bogota, ante la queja presentada p
trabajadaores de la Corporacién en los municipios de Corozal y Sincelejo, por la presunta vulneragipi
derechos. laborales ante el no pago de los salarios de los meses de noviembre v diciembre del afig
la prima del mes de diciembre de 2016 y la presunta elusion en ef pago de aportes al sistefy
seguridad social integral del mismo periodo.

1. RESUMEN DE LOS HECHOS |

A fravés de escritos radicados en este Despacho con los Nos.00003G del 11 de enero del afio 20
trabajadores de la Comporacion en las ciudades de Sincelejo y Corozal, presentan queja laboral conr
empresa |AC GPP SERVICIOS INTEGRALES MONTERIA; igualmente se registra queja presentada
la organizacion sindical SINTRASALUDCOL, mediante escrito radicado con el No.00078 del 24 dej¢
de 2017, :

" Sesefalaen la queja presentada que la Corporacion les adeuda los meses de noviembre. y dicig
del afio 2016; 1a prima del mes de diciembre de 2016 y la presunta elusitn en el pago de apo

Vista fas quejas presentadas, este despacho fibrd el oficio No.7070001-0118 def 30 de enero dej2017,
comunicandole al representante de Ia empresa la decision de formularie cargos y el dia 9 de febrg)
2017, expide et Auto N° 0095, formuténdole cargos & la empresa IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES
MONTERIA, por la presunta vulneracién de derechos laborales, ante fa retencion indebida de salfrios,
mora en el-pago de los salarios de noviembre y diciembre del afic 2016; no page de la prima de seryicios
def mes de diciembre dei afio 2016 y la presunta elusion al sistema de seguridad social integfal del
mismo periodo. '
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LT ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS EN LOS QUE SE BASAY DE LOS DESCARGOS Y

ALEGATOS PRESENTADOS

- Los h;tzhos que dieron origen a la presente investigacion, inician con las querefias administrativas

labora

s radicadas en este Despacho con los Nos.000030 det 11 enero del afio 2017 y No.00078 del 24

de endro de 2017, a través de las cuales los trabajadores de la Corporacion en las ciudades de Sincelejo .

y Co

mzal v la organizacion sindical SINTRASALUDCOL, respectivamente, presentan queja taboral

contré [a empresa IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES MONTERIA.

i enferada de! inicio. de ia aciuacion la empresa IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES

ERIA, presenta sus descargos mediante eserito radicado el dia 17 de marzo de 2017 con el

No.00#56, manifestando en trminos generales lo siguiente:

3 empresa, relatando como fue su surgimiento e indica que es de orden legal para la prestacion

fvicios de salud, bajo la figuradenominada Grupo de pracfica profesional sin infraestructura. -

que sblo presta servicios en los departamentos de Cordoba y Sucre y que actualmente se

ekitra en liquidacion.
? ne un contrato suscrito y en ejecucion con la CORPORACGION Mi iPS CORDOBA, cuyo objelo es:

!1trétista (Corporacion Ml IPS CORDOBA) se obliga a desarroilar medianté su grupo de

dibnales experimentados en el tema, la prestacion de servicios contemplados en el plan obligatorio

:md, tal como estan descritos en fa Ley 100 de diciembre de 19993 v la Resolucion 5261 de 5 de

- agosth de 1994...”

Es d.

ir, que los frabajadores reclamantes en st mayorfa, son empleados de la CORPORACION MIIPS

CORDIOBA.

la IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES MONTERIA recibi6 en el mes de septiembre de 2017 un
ihicado de parie de la CORPORACION Mt IPS CORDOBA, en el que expresaban fa intencion de
rar terminado et confrato suscrito manifestando la imposibilidad de confinuar ante ia intempestiva
de CAFESALUD EPS del departamento de Cérdoba por decision de la Superintendencia Nacional
3&lud. ' '

L de una reunion entre las partes, se decidi6 continuar con la ejecucion del contrato (inicamente en

nartamento de Sucre.

fi IE la IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES MONTERIA, que los hechos investigados no ie son
b o

les por obedecer a situaciones externas.
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Con el escrito de descargos |IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES MONTERIA, presenta las siguientes

pruebas.

1)

2)

3) -

4)

~ Artoyo Castillo Shirle Beatriz, Vides Madera Mery Del Carmen, Corpas Suarez Enais

)

6)
7)

)

aJa CORPORACION IPS CORDOBA

Planilla de pago de liquidacion de apories al sistema de seguridad social No.764833p247,
correspondiente al pericdo de cofizacion de noviembre de 2016, efectuada ef dia (4 de
diciembre de 2016 sin mora. :
Planilla de pago de liquidacion de aportes al sistema de seguridad social No.7650458

2017, con 102 dias de mora.
Consignacion por dispersion de fondos en el banco de Bogota, de las nominas de novie

Rodrigo, Herrera Rebollo Benjamin Alfonso, Guzman Castillo Oscar Ariel, Acosta |
Giovaldis Enrigue, Anaya De Leon Antonic Maria, Nezco Durango Freddy Jose, Q
Corrales Efren Augusto, Gonzalez Abad Lenis Margarita, Vergara Alvarez Beatriz Eu
Hernandez Rivero Elcy Marlene, Meza Catalan Isabel Cristina, Benedetti Salavarria Sonig

Arias Rios Luz Marina, Ayala Adies Cielo Patricia, Borjas Salazar Geidys Maria, Tovar|T:
Euvercis Marina, Narvaez Narvaez Claudia Cecilia. Merlano Iriarte Monica Lucia, Vidal
Victor Hugo, Herazo Quinonez Jose Lupercio, Laverde Mercado Alvaro, Tunon Quiroga Ric
De Jesus, Valencia Quintana Milton Javier, Naranjo Otero Jorge Claudio, Jimenez Puche
Carlos, Anaya Sanchez Joaquin Antonio, Rodriguez Chadio Ariuro Jose, Caycedo Arrieta
De Jesus, Morates Otero Octavio Ramon,

Un (1) CD contentivo de las néminas de salarios de los meses de noviembre y diciemb
2016; ptanilias de pagos al sistema de seguridad social de los periodos de cotizacion noviembre
y diciembre de 2018; mas pantaliazo de la dispersion de fondos a los trabajadores '
Oficio de fecha 27 de septiembre de 2016, dirigido por la CORPORACION IPS CORDOBA a la
IAC GPP Servicios Integrales Monteria
Oficio de fecha 27 de septiembre de 2018, dirigido por la IAC GPP Servicios Integrales Monteria

Oficic de fecha 28 de septiembre de 2016, dirigido por la 1AC GPP Servicios infegrales Manteria
a la Direccion Territorial de Cérdoba situacion de peligro inminente.




RESO|UCION NOMERO b= 87 25 HAY T HOJANo 4

“9)] |Accion de tutela presentada por a la IAG GPP Servicios integrales Monteria al Ministerio del
| | Trabaje - Direccion Temitorial de Cordoba - .
10){Oficio de fecha 28 de septiembre de 2016, dirigido por la lAC GPP Servicios Integrales Monteria
a la Direccién Territorial de Cérdoba solicitando -autorizacion para suspensién de jos cortratos
de trabajp. - =

14) Dectaracion rendida por LINA PATRICIA DELGADO PEREZ

12)| Declaracion rendida por el sefior Luis Antonio Castillo Ramos

" Vistas} las pruebas anteriores y al ser confrontadas con los hechos y cargos formulados, debemos
1 maniféstar que: "Los Comprobantes de las ndminas de noviembre y diciembre del afio 2016, que fueron

- aportados por la investigada, en donde se indica que fueron realizados por dispersion de fondos del
. Bancq de Bogoté, no constituyen una prueba suficiente, que dé cuenta de haberse efectuado en realidad
" los patjos por salarios a los trabajadores. '

. .
Dichogi{formatos, son meros documentos del valor a liquidar por salarios a los trabajadores en los meses
de noljembre y diciembre de 2016, pero con ellos no acredita la IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES
TERIA, que efectivamente se hayan efectuado las consignaciones a los trabajadores por concepto
0s salarios. : - ' _

aldeclaracion rendida ante la funcionaria comisionada, e! sefior LUIS ANTONIO CASTILLO RAMOS,
aor de la empresa SOLUCIONES QUTSOURCING BPO, que lleva la contabilidad a la empresa
stigada, sefiala en su declaracion del 25 de jutio del afio 2017, que la empresa CORPORACION IPS
2DOBA, es Ia finica cliente de IAC GPP y ha incumplido ent sus pagos, lo que repercute en el pago
larios y prestaciones sociales de los trabajadores de la IAC GPP.

h -que, los salarios de los meses de noviembre y diciembre fueron pagados de manera
horénea, Pero no precisa en qué fecha y que actualmente les deben a los trabajadores los salarios
b meses de mayo y junio de 2017; ademas de indicar la IAC GPP cancel6 los aportes al sistema de
segu‘ad social hasta el periodo de cotizacion diciembre de 2016; y para el afio 2047, sélo les ha

ado los aportes en salud, dejando sin cancelar los aportes- por pension, riesgos laborales y
iscales. '- : : :

a folio 122 de Ia presente investigacion, la declaracion rendida por la sefiora LINA PATRICIA
ADO FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.1.102.814.673, quien manifiesta ser
djgdora de la empresa CORPORACION 1PS CORDOBA, por lo que esta prueba sera trasladada a la
stigacion que se Ja sigue a la Corporacion 1PS Cordoba, a través det Auto de formulacion de cargos
~ No.0d96 del 9 de febrero de 2017. : ' : :
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NORMAS INFRINGIDAS CON LOS HECHOS_ PROBADOS;

Analizando el acervo probatorio se puede colegir, que en efecto ¢l investigado, IAC GPP SER

Hernandez Rivero Elcy Marlene, Meza Catalan Isabe! Cristina, Benedetti Salavarria Scnia Ines, Mafti
Benitez Fabiola Mercedes, Castillo Martinez Yolima Rosa, Cordoba Llanos Maria Del Pilar, Rodr
Rodriguez Maria Jimena, Ruiz Torreglosa Ruth Rosario, Perez Garces Angelica Maria, Clavijo Hofrhi
Yajaira Margoth, Gonzalez Hernandez Nurys, Ricardo Diaz Alba Lilia, Padilta Barguil ivonne Ce
Rendon Nunez Beatriz Eiena, Bedoya Oyola Gloria Edith, Corena Pacheco ‘Sandra De Jesus,

Rhenals Cynthia Margarita, Severiche Bustamante Patricia Del Carmen, Villalba Hemandez Ninfalf
Mercado Viloria Nerlys Ester, Acosta Benitez Tatiana Cecilia, Pineda Moreno Lina Maria, Pat
Contreras Yasiris Del Rosario, Arroyo Castillo Shirle Beatriz, Vides Madera Mery Del Carmen, (
Suarez Enais Maria, Arias Rios Luz Marina, Ayala Adies Cielo Patricia, Borjas Salazar Geidys |
Tovar Tapia Euvercis Marina, Narvaez Narvaez Claudia Cecilia. Merlano Iriarfe Monica Lucia, {Vidal
Anaya Victor Hugo, Herazo Quinonez Jose Lupercio, Laverde Mercado Alvaro, Tunon Quiroga Richar De
Jesus, Valencia Quintana Milton Javier, Naranjo Otero Jorge Claudio, Jimenez Puche Juan Cérlos,
Anaya Sanchez Joaquin Antonio, Rodriguez Chadio Arturo Jose, Caycedo Arrieta Alberto De Jgsus,

Morales Otero Octavio Ramon

Con dlcﬁa conducta, fa [AC GPP SERVICIOS INTEGRALES MONTERIA, transgredio nOrmif de
derecho laboral individual, al no pagar de manera oportuna los salarios correspond;entes alos mes
nowembre y diciembre de 2016, vuinerandose las siguientes disposiciones:

Los articulos 134 y 149 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo, a la letra rezan:

“Art. 134.- Perfodos de pago. 1. El salaric en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidps, en
moneda legal. El periodo de pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para stieldos.
no mayor a un mes..."

Articulo 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especialey| del
Empieador.

4. Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos

Con resp'écto ala mora en el pago de aportes al sistema de seguridad social de los periodos de cafjzacion
noviembre y diciembre de 2016, vulnera la IAC GPP Servicios Integrales Monteria, {os articuios 17} 22 de
la ley 100 de 1993, en concordancia con los articulos 27 y 28 del Decreto 692 de 1994; el articulg i7 de ia
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- Ley 21]de 1982, todas eltas conforme al Decreto 1670 de 2007, por medio def cual se ajustan las fechas
" para ‘el pago de aportes al Sistema de la Proteccion Social y para la obligatoriedad det uso de la Planilla

[ntegr%a de Liquidacién de Aportes, que en su articulo 2°, al no hacerse los aportes. al sistema de
- seguridad social integral dentro- de las fochas legalmente establecidas que establecen la obligacion del
* pago aportuno de los aportes &l sisterna de pensiones y parafiscales. .

- RAZONES Y GRADUACION DE LA SANGION.

" La sarldion, expresara en el presente caso y de acuerdo alos lineamienios consagrados en el Codigo’
Sustarffivo del Trabajo y los Convenios Internacionales de! Trabajo, debidamente ratificados-por el
' Colombiano y que formart parte de la fegislacion interna, en-concordancia con la Constitucion
nuestra manifestacion de rechazo a toda vulneracion en el reconocimiento y pago oportuno de
is; prestacionales sociales y aportes al sistema de seguridad social integral. :

rocura con fa sancion a impoher,_ que se respeten los derechos fundamentales como la
racion minima vital y ‘movit; proporcional a la canfidad y calidad de frabajo; asi como el
imiento y pago de las prestaciones sociales al momento de la terminacion def contrafo de

ira en cuenta para imponer la sancion los numerales 1°y 2° det articufo 12 de la Ley 1610 de
2013, |elacionado con el dafio o peligro generado a los intereses juridicos iutelados; el beneficio
" econdmico obtenido por el infractor para si 0 a favor de un tercero y ia resistencia, negativa u
obstrudcion a la accion investigadora o de supervision.

E biep) juridico tutelado es el salario, al cual debe accedsr todo trabajador por {a prestacion directa de

SUS s icios y que le sirven para su sustento. Ei trabajo se encuentra consagrado como un principio
sundahte de nuestro estado social de derecho, lo ha reiterado la Corte Constitucional en sus sentencias,
ast: :

RABAJO-Proteccitn constituciona/ TRABAJO-Concepto
La proteccion constitucional del trabajo, que involucra el gjercicio de fa actividad productive fanto del empresario
def frabajador o del servidor pblico, no esté circunscrita exclusivamente al derecho a acceder g un empleo
. por el contrario, es mas amplia e incluye, entre ofras, fa facultad subjefiva para frabajar en ‘condiciones
| para ejercer una labor conforme a los principios minimos que rigen las refaciones laborales y a obtener fa
confradrestacion acorde con fa cantidad v calidad de la labor desempefiada. Desde e/ Preémbulo de fa Constifucion,
se enbihcia como uno de fos ohjetivos de fa expedicién de la Constitucion de 1991, of asegurar @ las personas fa
convivencia, el frabajo, la jusficia, la iqualdad, ef conocimiento, fa fibertad y la paz. Es decir, ef frabajo es un
mi fundante del Fstade Social de Derecho. Es por efio que desde las primsras decisiones de la Corte
iticional se ha considerado que “Cuando ef Constifuyente de 1991 decidié garantizer un orden polftice,
acondrhico y sockal justo e hizo det frabajo requisito indispensable def Fstado, quiso significar con effo que la malefia
taborall en sus diversas manifestaciones, no puede estar ausenfe en la consiruccion de fa nueva legalidad”, Lo
ibr implica enfonces que dentro de fa nueva concepeion del Esfado como Sociaf de Derecho, debe entenderse
fa codagracitn constitucional del frabajo no sélo como factor basico de fa organizacién soctal sino como principio
axioligico de la Carta. E] arffculo 25 de la Constifucién Polffica dispone que *El frabajo s un derecho y una
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~ {as empresas prometoras de salud a las instituciones prestadoras de salud por los servicios presta

- por los cuales se inici¢ el presente procedimiento administrative sancionatorio, se encuentran satisfe

SL546,

obligacion-social y goza, en todas sus modalidades, de la especial profeccidn del Estado. Toda persdna tiene

derecho a un frabgjo en condiciones dignas y justas.” !

Colombia, al no ser desconocido por este despacho que existe un problema de fondo ante el no p

Pero también se tendra en cuenta la situacidn financiera por la que atraviesa el sector de la sa{d en

Ee

que logicamente influye en una mala prestacién del servicio a Ios afiliados y trasgresiones a los dergchos

de los trabajadores que le prestan servicios.

Al respecto la Corte Suprema de Justicia, en los procesos adelantados contra empresas en procesd
Ilqmdacton empresarial, seftald en la Sentencia 201 8/03106 expediente CSJ-SCL-EXP2018-N4
SL548,

"Es dacir, Ia sola deuda de tales concapios no abre pasb a fa imposicién judicial de la carga moratoria. Es deberfneiudﬁ)e dal
s gue

Juez estudiar ef material probatorio de autos, en ef horizonte de establecer si en ef proceso obra prueba de circunstanc
revelen  buena  fa en e  comportamiento del ~ empleador de- no  pageros

Razond, gue de acuerdo con las pruebas que obran en el proceso la démandada se encuentra en liquidacion oblj

de
626-

{.]

fonria,

intervenida por la Superimendencia de Socledades. Effo demuestra la deficiente situacién financiera, que ia ha fleyado al

incumplimiento de sus obligaciones, en especial, v para ef caso, fas de indofe iaboral. Por Io tanto, tal y como Jo sefi
quo, es claro que estad ausenfe fa mafa fe de la empleadora y, por consiguiente, no hay lugar a .*a sancién m
persegu:da . :

5 ef a
foria

Una vez graduada la sancién, procederemos a su dosificacion para lo cual tendremos en cuehia el

nimero de trabajadores afectados y ef fiempo transcurrido sin efectuarse el pago de salarios y segd
social a los trabajadores identificados, ademas de se tendra en cuenta que los hechos denuncigd

fidad
os Yy

por la empresa investigada IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES MONTERIA.

También se tendra en cuenta para fijar la sancion, la anotacién que figura en el registro mercanti

shos

e la

empresa |IAC GPP Servicios Integrales Monteria, en el que se establece: que "por acta No.20!de a

asamblea general del 20 de octubre de 2016, inscrita el 25 de octubre de 2016 bajo el nlimero 0002

7852

del Libro HI, de las entidades sin animo de iucro la entidad de la referencia fue declarada disuelta

Y €N

estado de liquidacion®(FL.103}

Al respacto la Corte Suprema de Justicia, en los procesos adelantados contra empresas en procesg

s de

liquidacion empresarial, sefiald en la Sentencia 2018!03!08 expediente CSJ-SCL-EXP2018-N4i7626-

"Es decir, la sola deuda de tafes concepltos no abre paso a fa imposicitn ,fudfcféi de fa carga moratoria. Es deber ineludiie del

Juez estudiar ef material probatorio de autos, en el horizonte de estableder si en el proceso obra prueba de circunstaricla
revelen buena fe en ef  comportamiento = del empleador de no pagarios

T Sentencia C-593/14:

s que

[.1
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Razond,| que de acuerde con las pruebas-que obran en el proceso la demandada se encuentra en fiquidacion obligatoria,
friter ;Ez‘a por fa Superinendencia de Sociedades. Ello demussira la deficiente situacion financiera, que fa ha flevado af
incuma?f iento de sus obfigaciones, en especial, y para ef caso, fas de Indofe faboral, Por lo tanio, tal y como fo sefiald el a
guo, ebiclaro que ests ausente la maia fo de Ja empleadora y, por consiguiente, 1o hay lugar a la sencidn ‘moraforia
perseglida’ :

£n méfito de lo expuesto este Despacho,
. RESUELVE

MT[CiLO PRIMERO. SANCIONAR al Empleador IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES MONTERIA,
ficada con el Nit.830.129.798-5, reptesentada legaimente por el sefior Nestor Oriando.Herrera
aF| en su condicion de agente liquidador o por guien haga sus veces al momento de la nofificacion,
~ con damicilio en ta avenida calie 116 70 D 65 de la ciudad de Bogota, con multa de diez {10) Salarios
mininigs legales mensuales, equivalentes a la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL
CUATROCIENTOS VEINTE M/L ($7.812.420.00), por no pagar oportunamente los aportes al Sistema de
Segutidad Social Integral en pensiones, de conformidad con lo seftalado en la parte mofiva del presente
" provejido, la cual debsra consignarse a favor det CONSORCIO COLOMBIA MAYOR - FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL - SUBCUENTA SOLIDARIDAD, identificada con e Nit. 900.619.658-9, a
la cuéfta cormiente nmero BBVA N° 309-02131-9 del BBVA, subcuenta solidaridad.

Wierte al sancionado que cuenta con ef témino de quince {15} dias postesiores a la ejecutoria de fa
lucion que impone la muifa, para enviar soporte de pago al correo electrénico
bis fap@colombiamayor.co, informando el niimero de ta Resolucion. ‘

ARTIGULO: Notificar la presente resotucion en forma personal a fas paries 0 en su defecto a través de
avisd tonforme a lo establecido en los articulos 67 y 69 de la Ley 1437 de 2011. :

: ARTL ULO TERCEROQ: Contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicion ante la

susciita, y el de apelacién ante la Directora Teritorial Sucre, los cuales pueden presentarse denfro de 2
diligdncia de notificacién personat o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por
avisd,| conforme a lo sefialado en ¢f articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

" ARTICULO CUARTO: Librénsé las comunicaciones pertinentes.

E Y CUMPLASE

ASQUEZ YEPEZ
; Prevencion, IVC,
Resolkcioy Conflictos Congciliacion

\




