y MINTRABLAJO

Sincelejo, 27 de Noviembre 2018

7070001 - 1887 | Al responder por favor citer este nimero 1;9 radicado
Sefior '
CARLOS CORREA N

Representante legal CORPORACION IPS CORDOBA
AV CL116 70D 65
Bogota — Cundinamarca

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISOEN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE AGCESO AL

PUBLICO
Radicacion 00078

Respetado Sefior
Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior CARLOS CORREA, quien cbra en

nombre y

representacion de la empresa CORPORACION IPS CORDOBA de la Resolucion N° 083 de fecha 29 de Mayo
2018, proferido por la COORDINADORA DE GRUPC DE IVC, a través del cual se dispuso sancionar al

investigado de los cargos probados

En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5} dias asi como también un|4
contiene en anexo una copia integra, auténtica y grafuita de la decisién aludida en (ocho folios), s
que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, lueg
inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presi
con ¢! fin de interponer y sustentar ante la COORDINADORA DE GRUPO DE IVC si se presenta el|r
reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante LA DIRECTORA TERRITORIAL DE SUit
presenta solo el recurse de apelacion. |

Atentamente,

Qa ey
GLADIMITHARRIETA PEREZ

Auxiliar Administrativo

Anexo{s): Resolucién N° 083 del 25 de Mayo 2018.
Copia: -

Transcriptor. Gladimith A.

Elabord: Gladimith A.
RevistiAprobd: Patricia V.
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. REPUBLICA DE COLOMBEIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NOMERD %~ & 3
2.5 MAY 2078
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATO

L. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a pfoferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presenie acty

administrativa, adelantada contra la empresa CORPORACION IPS CORDOBA, identificada dd

Nit.812.007.528-4, representada legalmente por el sefior Carlos Correa o por quien haga sus ve
momento de la notificacidn, con domicilio en la avenida calle 116 70 D 65 de ia ciudad de Bogota, a
queja presentada por los frabajadores de la Corporacion en los municipios de Corozal y Sincelejo,
presunta vulneracion de derechos laborales ante el no pago de ios salarios de los meses de noviem
diciembre del afic 2016; la prima del mes de diciembre de 2016 y la presunta elusion en el pag
aportes al sistema de seguridad social integral del mismo periodo. '

IIl. RESUMEN DE LOS HECHOS

A fravés de escrito radicadc en este Despacho con el No.00078 del 24 de enero de 201
organizacion sindical SINTRASALUDCOL, presenté queja laboral contra la CORPORACION

CORDOBA.
Se sefiala en fa queja presentada que la Corporacion les adeuda los meses de noviembre y dicie

RI0”

del afio 2016; la prima del mes de diciembre de 2016 y la presunta elusion en el pago de aportes al
sistema de seguridad social integral del mismo periodo por fo que no cuentan con los servicios médigos.

Vista [a queja presentada, este despacho fibrd el oficio No.7070001-0118 del 30 de enero de
comunicandole al representante de la empresa fa decisién de formularie cargos y el dia 9 de feb
2017, expide el Auto N° 0096, se inicia el procedimiento administrativo sancionatorio a la em
CORPORACION !PS CORDOBA, por la presunta vulneracién de derechos laborales, ante fa ret
indebida de salarios, mora en el pago de los salarios de noviembre y diciembre del afio 2016; no

de ia prima de servicios del mes de diciembre del afio 2016 y fa presunta elusion al sistema de segui

social integral del mismo periodo.
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| Los.hg;
radicada en este Despacho con los Nos.000078 del 24 enero def afio, a través de fa cual la organizacion

!Ii ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS EN LOS QUE SE BASA Y DELOS DESCAEGOS Y
ALEGATOS PRESENTADOS _

héphos que dieron origen a la presenie investigacion, inician con ta querella administrativa [aboral

SINTRASALUDCOL, manifiesta que la CORPORACION IPS CORDOBA, no cancela de manera
oportuna los safarios de los meses de noviembre y diciembre de 2016; ni la prima de diciembre de 2016,

a sus(irabajadores.

Sostid

AP

e la organizacién sindical, que el salario del mes de ociubre fue cancelado el 50% ef dia 5 de

diciembre y e} otro 50% el dia 16 de diciembre de 2016.

oon el salario det mes de octubre de 2016, se efectuaron a los trabajadores fos correspondientes
entos por salud y pension, sin que fueran trasladados los mismos & las diferentes entidades de

idad social.

Una ;f'ez enterada del inicio de ia actuacion, ia empresa CORPORACION 1PS CORDOBA, presento sus

descErgos mediante escrito radicado el dia 17 de marzo de 2017 con el No.00457, manifestando en
ermig

ns generales lo siguiente:

Inicid |a empresa, relatando que su personetia juridica fue otorgada por el Ministerio de la Proteccion

Social

mediante Resolucion No.2460 dei 1 de septiembre de 2003, como una Institucion Prestadora de

servitios de salud (IPS), suscribiendo en calidad de contratista conira para la prestacion de servicios

asisle
SALU

Quefl

ciales del POS det régimen contributivo bajo la medalidad de capitacion con la empresa
COOP EPS. _

Superintendencia Necional de Salud, intervino a la EPS SALUDCOOQP cediendo el contrato
fito con ella a fa EPS CAFESALUD y posteriormente mediante Resolucion 2812 de 2016, aprobé la
A de la EPS CAFESALUD del departamento de Cérdoba, quedando solo con la ejecucion del
Hato en Sucre. ' ' '

hterior les ha dificultado la prestacion del servicio en el departamento de Sucré, por el

Lo
inc:‘E piimiento de la EPS CONTRATANTE, pues no realizan los pagos por los servicios prestados de

A puntual, sino por el contrario se realizan pagos parciales.

Agrdgan en sus descargos, que esta situacion se convirtié en un hecho notorio, al difundirse por todos

-los medios de comunicacion. -

Contel escrito de descargos, la CORPORAC ION 1PS CORDOBA, presenta fas siguientes pruebas':
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1)

Planilla de pago de.iiquidacién de aportes al sistema de seguridad social No.7649830920,
correspondiente al periodo de cofizacidn de noviembre de 2016, efeciuada el dia 14 de
diciembre de 2016, con nueve (9) dias de mora. '

2} Planilia de pago de liquidacion de aportes al sistema de seguridad social No.764898%818,

3)

4)

6)

7) Comprobantes de ndmina consignado a los trabajadores por dispersion de fondos del Ban '
Bogota, de 1a némina del mes de diciembre de 20186, asi: Eitel Atencia; Maria Algjandra

8)
9)

10) Queja de fecha 26 de abril de 2017

11} Queja de fecha 16 de febrero de 2017

12) Queja del 12 de mayo de 2017

13} Declaracion rendida por el sefior Luis Antonio Castillo Ramos

2017, con veintidds (22) dias de mora.
5} Solicitud presentada por la Corporacion IPS Cordoba ante la Dzreoclon Territorial de C

‘Bogota, de la némina del mes de noviembre de 2016, ash: Eitel Atencia; Maria Alejandra;l

Melissa Villegas; Nancy Monterroza; Nery Luz Meza Montiel; Deirdre Avilez; Angelica Bnfero;

correspondiente al periodo. de cotizacién de noviembre de 2016, efectuada el dia 20 de
diciembre de 2016, con quince {15} dias de mora.
Peticion presentada por la Corporacion IPS Cordoba, dirigida a la Superintendencia Naciongl de
Salud, a través de la cual sclicitan la revocatoria de la Resolucion No.2812 del 15 de septigabre
de 2016, por medio de la cual se decidié el retiro voluntario presentado por CAFESALUD ES _
Planilla de. pago de liquidacion de aportes al sistema de seguridad social. No.7650614201,

correspondiente al periodo de cotizacion de diciembre de 2016, efectuada el dia 26 de en i

doba,
mediante la cual solicitan la intervencién dei Ministerio del Trabajo para evitar la masacre !
por la salida de CAFESALUD del departamento de Cérdaba.

Comprobantes de ndémina consighado 2 los frabajadores por dispersion de fondos del Bang

Maryoris Perez; Anyelina Ruiz; Diana Rada; Katerine Diaz; Luz Sossa; Mayerlin Diaz; Arcel}a

Gonzalez Leguia; Sarina Genes Serpa; Maria Arrieta; Sirley Gallego; Dilia Morelo; Daris Aff
Lina Delgado; Diana Castillo; Wilmer Morales; Virginia lzquierdo; Samanta Mogolion; Kg
Arrieta; Andrea Aldana; Yuriana Cuello; Gisell Silva. Fls.86 al 111.

Maryoris Perez; Anyelina Ruiz; Diana Rada; Katerine Diaz; Luz Sossa; Mayerlin Diaz; Arceli
Metlissa Villegas; Nancy Monterroza; Nery Luz Meza Montiel; Deirdre Avilez; Angelica B
Claudia Guerra; Kenelba Gomez; Claudia Campo; Esmeralda Atencia; Katty Méndez, Bej
Padifla; Ingrid Palmett; Katris Vergara; Javier Amell; Marco Pérez; Lesme Gutierrez; Jof
Daniells; Jose Pifia; Antonio Camargo; Leonarde Yepez; Ingris Marquez; Henry Babiloniaj Qiga
Gonzalez Leguia; Sarina Genes Serpa; Maria Arrieta; Sirley Gallego; Dilia Morelo; Daris Arfieta;
Lina Delgado; Diana Castillo; Wiimer Morales; Virginia Izquierdo; - Samanta Mogoflon; Karen
Arrieta; Andrea Aldana;-Yuriana Cuelio; Gisell Silva. Fls. 33 al 55

Declaracién rendida por el sefior ERIC DE JESUS AMADOR TORO
Cémprobantes de anticipo noémina, a las trabajadoras: Claudia Campo [.uz Marina Arias; Nerlys
Mercado; Antonio Camargo, Nery Meza.
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Vistas las anteriores pruebas y ai ser confrontadas con los 'heohoé y c’érgos_ formulados, debemos
ifestar: ' o ' o

~ Los Cdmprobantes de las néminés de noviembre y diciembre del afio 2016, que fueron aportades por la
" invesigada, en donde se indica que fueron realizados pordispersion de fondos dei Banco de Bogota, no
yen una prueba suficiente, que dé cuenta de haberse efectuado en reafidad los pagos por

5 formatos, son meros degumentos del valor a liquidar por salarios a los trabajadores en los meses
sliembre y diciembre de 2016, perc con ellos no acredita.la Corporacion {PS Cordoba .que
ivamente se hayan efectuado las consignaciones a los trabajadores por concepto de dichos

A folld 164 de a presente investigacion, fenemos la queja presentada por los trabajadores de la
investiyada, en la que sefialan que a la fecha 16 de febrero del afio 2017, fa Corporacion [PS Cordoba
les afleuda los salarios de diciembre de 2016 y-enevo de 2017, més prestaciones sociales; iguaimente se
" obsehya en el folio 162 de la presente investigacion, una nueva queja presentada por fos trabajadores,

en id que sefialan que a la fecha 27 de abil del afio 2017, la Corporacién 1PS Cordoba les adeuda el
 salang correspondiente al mes de marzo. .

En rgfaci6n con los pagos af sistema de seguridad social, tenemos que los periodos. de cotizacion de
idtnbre v diciembre del afio 2016, fueron realizados por la CORPORACION IPS CORDOBA a través
35 planiias de pago de fiquidacion de aportes al sistema de sequridad social Nos.7649830920;
4987818 y 765061220, efectuadas por fuera de los términas de ley.

a|declaracian rendida ante la funcionaria comisionada, el sefior ERIC DE JESUS AMADOR TCORO,

hie sindical de SINTRASALUDCOL de fecha 24 de julio del afio 2017, manifiesta que a la fecha los

ibs de noviembre y diciembre se encuentran cancelados; més no los salarios de mayo y junio y [o

corritlo de julio det afio 2017, Ademas de indicar manifiesta que la empresa se encuentra en mora desde
s de noviembre de-2016 y que s6io pagan fos aportes por salud.

De Ip| expresado por el sefior Amador, se deduce que evidentemente exisfié una mora en el pago de los
~ salalips de noviembre y diciembre de 2016; en cuanto al pago sélo de.los aportes en salud, tenemos que
no &3 comecto, foda vez que de las planilias de pago Nos,7649830920: 7648087818 y 765061220, se
tiengjque se cancelan todos los aportes, eso si efeciuados de manera extemporanea.

Gira parte, el sefior LUIS ANTONIO CASTILLO RAMOS, quien sefiala ser e! contador de ta empresa
CORPORACION IPS CORDOBA, manifiesta en la declaracion rendida el dia 25 de julio de 2017, que al
A ]
|

Lar la contabilidad de la empresa IAC GPP Servicios Integrales Monteria en fiquidacion, se observa
sus estados financieros un _inc_umplimientc con la Corporacién 1PS Cordoba. )
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Agrega en su declaracion el sefior Castillo, que a la fecha fa empresa tiene cancelade a sus frabajad
fos salarios de octubre, noviembre y diciembre de 2016 y en relacion con los pagos al siste
seguridad social sblo hasta diciembre de 2016 v que sélo en salud se encuentran al dia, mas

- pensién y parafiscales. '

NORMAS INFRINGIDAS CON LOS HECHOS PROBADOS.

Analizando e! acervo probatorio se puede colegir, qtie en efecto el investigado, CORPORACION

Pres -

& de

en

CORDOBA, incumplid con las ohligaciones legales, al nc acreditar ef pago oportuno de los salarios ¢
meses de noviembre y diciembre de 2016 a sus trabajadores; Eitel Atencia; Maria Alejandra Lara; Ma
Perez; Anyelina Ruiz; Diana Rada; Katerine Diaz; Luz Sossa; Mayerlin Diaz; Arcelia Gif; Melissa Vilk
Nancy Monterroza; Nery Luz Meza Montiel; Deirdre Avilez; Angelica Botero; Claudia Guerra; Ke
Gomez, Claudia Campo; Esmeralda Atencia; Katty Méndez; Berena Padilla; Ingrid -Paimett;

Vergara; Javier Amell; Marco Pérez; Lesme Gutierrez;, Johann Daniells; Jose Pifia; Antonio Cam
Leonardo Yepez; Ingris Marguez; Henry Babilonia; Olga Gonzalez Leguia; Sarina Genes Serpa;

Arrieta; Sirley Gallego; Dilia Morelo; Daris Arrieta; Lina Delgadc; Diana Castillo; Wilmer Morales; Virgi

Izquierdo; Samanta Mogollon; Karen Arrieta; Andrea Aldana; Yuriana Cusllo; Gisell Silva

Con dicha conducta, la CORPORACION IPS CORDOBA, transgredié normas de derecho laHoral -

individual, al no pagar de manera oportuna los salarios correspondientes a los meses de noviem
diciembre de 2016, vulnerandose las siguientes dispasiciones:

Los articulos 134 y 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, a la letra rezan:

“Art. 134.- Periodos de pago. 1. El salasio en dinero debe pagarse por periodos iguales.y vencidgs

, en

moneda legal. El perlodo de pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sugjdos

~ 0 mayor a un mes.,

Articulo 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especialeg
Empleador. : ' '

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y fugares convenidos

Con respecto a la mora en el pago de aportes al sistema de seguridad social de los perfodos de ¢o
noviembre y diciembre de 2016, vulnera la CORPORACION IPS CORDOBA, los articulos 17, 22 d
100 de 1993, en concordancia con los articulos 27 y 28 del Decreto 892 de 1994; el articulo 7 de |l
~ de 1982, todas ellas conforme al Decreto 1670 de 2007, por medio del cual se ajustan las fechas o
pago de aportes al Sistema de la Proteccion Social y para la obligaforiedad del uso de la Pianilia Inie
~ de Liquidacién de Aportes, que en su articulo 2°, al no hacerse los aportes al sistema de segurida

del -

iFacién

fa ley
ey 21
ara el
grada
social

integral dentro de las fechas legalmente establecidas que establecen la obhgacuﬁn del pago oportino de

los aportes al sistema de pensiones y parafiscales.
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RAZONES Y GRADUACION DE LA SANCION.

ncion, expreéaré en el presente caso y de acuerdo & los lineamientos consagrados en el Cadigo
fivo del Trabajo y los Convenios Internacicnales del Trabajo, debidamente ratificados- por el

d Colombiano y que forman parte de la legisiacion interna, en concordancia con la Constitucion-

i¢a, nuestra manifestacion de rechazo a toda vulneracion en el reconacimiento y pago oportunc de
ibs; prestacionales sociales y aportes al sistema de seguridad social infegral, -

DCcura con la sancibn a imp'oner, que se respeten los’ derechos fundamentales como la
pracion minima vital-y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; asf como el
cimiento y pago de las prestaciones sociales al momento de ia terminacién del contrato de

ddra en cuenta para imponer la sancion los numerales 1° ¥ 2° del articulo 12 de la Ley 1610 de
|relacionado con el dafio o peligio generado a los infereses juridicos futelados; el beneficio
hico obtenido por & infractor para sf o a favor de un tercero y fa resistencia, negativa u

lecion a la accion investigadora o de supervision.

h juridico fufelado es el salario, al cual debe acceder todo trabajador por la prestacion directa de
wvicios ¥ que te sirven para su-sustento. El trabajo se encyentra consagrado como un principio
te de nuestro estado social de derecho, lo ha refterado fa Corte Constitucional en sus sentencias,

TRABAJO-Proteccin constitucional/ TRABAJQ-Concepto

La pirdfeccion constifucional del trabajo, que involucra ef efercicio de la actividad productiva tanfo def-empresario

ta del trabajador o def servidor piiblico, no esfa circunscrita exclusivamente al derecho a acceder a un emplec

sino [e, por el contrario, es més amplia e incluye, enfre ofras, Ia facultad subjetiva para frabajar en condiciones

prestacitn acorde con la cantidad y calidad de la fabor desempefiada. Desde el Preémbuifo de la Constitucion,
ncia como uno de los objelives de ta expedicion: de la Constitucion de 1991, of asegurar a las personas /a
convivencia, ef frabajo, Ia justicia, ta igualdad, &f conocimiento, la fiberfad y la paz. Es decir, el trabajo es un

dfgn%-, para ejercer una labor conforme a los principics minimos que rigen fas relaciones faborales y a obfener fa

oio fundante del Estado Social de Derecho. Es por eflo que desde fas primeras decisiones de la Corle

tucional se ha considerado que "Cuando ef Constituyente de 1991 decidid garanfizar un orden polftico,

amice v social fusto e hizo del trabajo requisifo indispensable del Estado, quiso significar con elfc que la materia

labokdl, en sus diversas manifestaciones, no puede estar ausente en ja constniceion de la nueve legalidad”. Lo

ibr implica enfonces que dentfro de la nueva eoncepcion del Estado como Social de Deracho, debe entenderse

sagracion constitucional del frabajo no séio como factor basico de e organizacion sociel sing como principio

ygico de la Carta. EI articulo 25 de fa Constifucibn Polftica dispone que “Ef frabajo es un derecho y una

obligdcion social y goza, en fodas sus modalidades, de la especial-profeccion def Estado, Toda persona fiene

derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

! Sentgncia C-593M4:
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Pero también se tendré en cuenta la situacion financiera por la que atraviesa el-sector de la sall
Colombia, al no ser desconocido por este despacho que existe un problema de fondo ante el no pag

d en
ode

las empresas promotoras de salud a las instituciones prestadoras de satud, lo que ldgicamente influje en

una mala-prestacién del servicio a los afiliados y trasgresiones a los derechos de los trabajadores

les prestan servicios.

Al respecto la Corte Suprema de Justicia, en los procesos adeiantados contra empresas en proces?
liquidacion empresarial, sefiaié en la Sentencia 2018/03/06, expediente CSJ-8CL-EXP2018-N4j

SL546,

revelen buena fe e ef comportamiertfo del - empleador  de no  pagarios

intervenida por fa Superintendencia de Sociedades. Ello demuestra la deficiente situacion financiera, que fa ha fle
incumplimiento de sus obligaciones, en especial, y para el caso, las de Indole laboral. Por lo tanto, fal y como o sefi

Razond, que de acuerdo con las hmebas que ohran en of procese la demandada se ancuentra en liquidacion obﬂii

quo, es claro que estd ausente fa mafa fe de la empleadora y, por consiguiente, no hay lugar a la sancidn m )

perseglida”

Una vez graduada la sancidn, procederemos a su dosificacion para lo cual tendremos en cue

nlimero de trabajadores afectados y el tiempo transcurrido sin que se acreditara el pago de sala

seguridad social a los trabajadores identificados.
En méritd de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, SANCIONAR a Empleador CORPORACION iPS CORDOBA, identificada

Nit.812.007.528-4, representada legalmente por el sefior Carlos Correa ¢ por quien haga sus veg
momento de la notificacién, con domicilio en fa avenida calle 116 70 D 65 de ia ciudad de Bogota] con
DNES
OCHOCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS VEINTE M/ {$7.812.420.00}, por el nc pago opg

de los salarios y aportes parafiscales de sus trabajadores correspondlentes a los meses de noviem

multa de diez (10} Salarios minimos legales mensuales, equivalentes a la suma de SIETE MILLY

diciembre de 2016.

La multa |mpuesta deber ser consignada con destino al Servicic Nacional de Aprendizaje
advirtiéndosele al sancionado que en caso de no realizar la consignacion del valor de la multa

término de quince (15} dias habiles contados a partir de fa ejecutoria de la resolucion que impai
multa, se le cobrarén infereses moratorios a la tasa legalmente prevista y se procederé al cobrg

jurisdiccion coactiva

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR al Empleador CORPORACION IPS CORDOBA, identificad

que

s de

26-

"Es dech, Ia soia deuda de tales conceptos no abre paso a fa imposicion judicial de la carga moraforia. Es deber inefud . e def
juez estudiar ¢f malerial probatorio de autos, en ef horizonte de estabiecer sf en ef proceso obra prueba de circunstanch:

T

gie

forfa,

ddo al

i
1

#*

&

;

:

0N el

ela
oria

a el

0s ¥

al

uno
fey

NA,
n el
e la
por

con

el Nit.812.007.528-4, representada legaimente por el sefior Carlos Correa o por quien haga sus veegs al
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Ho de la nofificacion, con Jomicilio en la avenida calle 116 70 D 65 de la ciudad de Bogot4, con
de diez {10) Salarios minimos legales mensuales, equivalentes a la-suma de SIETE MILLONES
CIENTOS - DOCE MIL CUATRQCIENTOS: VEINTE M {$7.812.420.00}, por no -pagar
qnamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Infegral en pensiones, de conformidad con lo
0 en la parte motiva de! presente proveido, la cual deberd consignarse a favor del CONSORCIO
BIA MAYOR — FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL — SUBCUENTA SOLIDARIDAD,

ifitada con el Nit. 900.619.658-9, a la cuenta cortiente numero BBVA N° 309-02131-9 del BBVA,

subcuenta soiidaridad. -

vierte al sancionado que cuenita con.ef érmino de quince (15) dias posteriores a la ejecutoria dela
ycion ‘que impone la multa, para enviar soporte de pago al comreo electronico
L fsp@colombiamayor.co, informando el némero de fa Resolucion.

iHULO TERCERO: Notificar la presente resolucién en forma personal @ las partes 0 en su defecto a
8lde aviso conforme a lo establecido en los articulos 67 y 69 de la Ley 1437 de 2011.

lQULO CUARTO: Confra ia presente resolucion proceden los recursos de reposicion” ante ia

fa, y el de apelacion ante ta Direclora Territorial Sucre, los cuales pueden presentarse dentro de la

cia de nofificacion personal o dentro de los diez {10) dias siguientes a elta, o a ta notificacion por

avisd,|conforme a lo_seﬁalado en el articuio 76 de [a Ley 1_43?’ de 2011,

ARTICULO QUINTO: Librense las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Coordinadora Grupo Prevendjon, IVC, Resolucién Conflictos Conciliacion




