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Ref.: Comunicacién del Auto No. 08 del 26 de junio de 2023

Cordial Saludo
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Conforme al articulo 66 de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 4 del Decreto 491 del
2020, me permito realizar comunicacion de manera fisica a la direccién Calle 24C
No. 14C-30 Compartir-Soacha, del Auto No. 08 del 26 de junio de 2023, “Por
medio de la cual se Rechaza un recurso de reposicion”.

En consecuencia, se procede a entregarle en documento anexo formato PDF y
fisico una copia integra, autentica y gratuita de la decision aludida, en Tres (3 folios),
se informa que contra dicha decision no Proceden Recurso alguno.
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Cordialmente,

SR =Ry

YULY VIVIANA DIAZ TOVAR
Auxiliar Administrativa )
GRUPO DE REACCION INMEDIATA Y DESCONGESTION

Elaboré:
Nombre y apellido: Yuly Viviana Diaz T.
Cargo: Auxiliar Administrativo

Oficina: GRID
Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518
Pisos: 3,4,6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO

TERRITORIAL DE BOGOTA
GRUPO DE REACCION INMEDIATA Y DESCONGESTION

AUTO No. 08 DEL 26 DE JUNIO DE 2023
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICION™

La suscrita inspectora de trabajo y seguridad social No. 33 del Grupo de Reaccion Inmediata y
Descongestion de la Direccién Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Convenio 81 de 1947 de la Organizacion Internacional del Trabajo, el Decreto 4108 de
2011, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Resolucion
No. 0315 de 11 de febrero de 2021, 3238 del 03 de noviembre de 2021 y demés normas concordantes,
procede a rechazar el recurso de reposicién presentada por no cumplir con los requisitos previstos en el
articulo 77 de la Ley 1437 de 2011, previo lo siguiente:

A fravés de escrito enviado mediante correo electrénico con radicado No. 05EE2022781100000022452 del
dia 01 de julio de 202, la abogada Natalia Nifio Velandia en calidad de apoderada de |a sefiora Diana Carolina
Paez Rodriguez, presenté RECURSO DE REPOSICION en contra de la Resolucion No. 3920 del 10 de
noviembre de 2021, por medio la cual se dio por terminada la diligencia administrativa correspondiente al
radicado No. 11EE201800000017563 del 22 de mayo de 2018, proceso administrativo adelantado por queja
presentada por la sefiora Diana Carolina Paez Redriguez en contra del Instituto Politécnico Nacional
Latinoamericano. ‘

Que, en su escrito, la abogada relaciona como Unicos argumentos, los siguientes hechos:

*1. En la actualidad se adelanta proceso judicial en contra de la demandada INSTITUTO
POLITECNICO NACIONAL LATINOAMERICANO SAS. sociedad comercial legaimente
constituida e identificada con ef Nif. 900438938-0 representada legalmente por Ia sefiora DIANA
MARIA HOYOS PEREZ identificada con la cédula de ciudadania No. 43.557.977, persona mayor
de edad, con domicilio en esta ciudad, o quien haga sus veces al momento de la respectiva
nolificacion, con domicifio en la Carrera 3 C# 15— 24 en el municipio e Soacha Cundinamarca,
en el Juzgado 1 Civil def Circuito de Soacha, bajo radicado nimero 2020 - 123.

2. El proceso actualmente se encuentra en efapa de notificacién.”

Al respecto, es importante resaltar lo indicado en los articulos 74, 77 y 78 de la ley 1437 de 2011 respecto
de [a procedencia, requisitos y el rechazo de los recursos contra los actos administrativos, respectivamente.
Al respecto las normas consagraron lo siguiente:

“Aticulo 74. Recursos contra actos administrativos. Por regla general, confra los actos
defintitivos procederdn los siquientes recursos: 1. Ef de reposicion, ante quien expidio la
decisién para que aclare, modifique, adicione o revoque. {...).

Atticulo 77. Requisitos. Por regla general Jos recursos $e inferpondran por escrifo que no
requiere de presentacién personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacién.
Igualmente, podran presentarse por medios electronicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado 0 su representante o apoderado
debidamente constituido.
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2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.
3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asf como la direccién electronica si desea ser
nofificado por este medio.

()

Articulo 78. Rechazo def recurso. Si_el_escrito con el cual se formula el recurso no se

. presenta con los requisitos previstos en los numerales 1, 2 y 4 de! articulo anterior, el
funcionario competente deberé rechazario. Contra el rechazo del recurso de apelacion
procedera el de qleja.” (Negrilla y subrayado fuera de texto}

De acuerdo con lo anterior, e legislador en ejercicio de sus facultades establecio los requisitos minimos para
la presentacion de los recursos, asf como también establecié que ante la ausencia de dichos requisitos se
debe proceder con e} rechazo de este, por no contener lo necesario para su estudio por parte de la
administracion.

Ahora bien, como se puede observar en el documento mediante el cual se presentd “Recurso frente a fa
RESOLUCION No. 3920 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2021, la apoderada recurrente no relaciona en su
escrito el motivo de su inconformidad con ta providencia recurrida, asi como tampoco relaciona hecho alguno
que deba y/o pueda ser estudiado por la entidad, relacionado directamente con aquellos que dieron origen a
la diligencia administrativa con radicado No. 11EE201800000017569 del 22 de mayo de 2018, proceso
administrativo adelantado por queja presentada por la seiiora Diana Carolina Paez Rodriguez en contra del
Instituto Politécnico Nacional Latinoamericano; situacion ante la cual se evidencia que a presente actuacion
se enmarca dentro de las causales consagradas en el Articulo 787a ley 1437 de 201 1 norma relacionada en
el presente acto administrativo.

Por ofro fado, y respecto de la manifestacion de la recurrente en la que indica que en la actualidad su
apoderada adefanta proceso judicial, se permite este Despacho hacer la siguiente claridad:

De conformidad con lo estipulado en los articulos 17, 485 y 486 del Codigo Sustantivo dei Trabajo, los
inspectores de Trabajo y de Seguridad Social estan investidos del poder policivo para el ejercicio de sus
funciones de prevencion, inspeccion, vigitancia y control, en caso de que se presenten violaciones a las
disposiciones protectoras del trabajo, sin embargo, no estan facultados para declarar derechos, ni
dirimir controversias, cuya decisidn esté atribuida exclusivamente a los Jueces de la Repiblica.

La Ley 1610 de 2013 determina las Funciones de los Inspectores de Trabajo en los siguientes términos:

"Articulo 1° *Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigitancia y controf en todo ef territorio nacional y conocerén de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo def trabajo del sector piblico”

Articulo 3°. “Funciones Principales. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social tendran las
siguientes funciones principales: .

1. Funcion Preventiva: Que propende porque todas las normas de carécter sociolaboral se cumplan
a cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles
conflictos entre empleadores y trabajadores

2. Funcién Coactiva o de Policla Administrativa: Como autoridades de policia def trabajo, la facultad coercmva
se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion de una
noma de! trabajo, aplicando siempra ef principio de proporcionalidad.

3. Funcién Concifiadora: Corresponde a estos funcionarios intervenir en fa solucién de fos confiictos Iaborales
de carécter individual y colectivo sometidos a su consideracion, para agotamiento de fa via gubemativa y
en aplicacion del principio de economia y celeridad procesal,

4. Funcion de mejoramiento de fa normatividad laboral: Mediante la implementacion de iniciativas que permitan
superar fos vacios y fas deficiencias procedimentales que se presentan en la aphcac:dn de las disposiciones
legales vigentes.

&




g r rr v wm

e

HOJANo. 3

Auto No. 08 del 26 de junio de 2023 “Por medio del cual se rechaza un recurso de reposicion”

5. Funcién de acompafiamiento y garante del cumplimiento de las normas laborales del sistema general de
riesgos laborales y de pensiones.”

Ahora bien, el acudir ante la Justicia Ordinaria, en procura que sea un funcionario judicial quien reconozca
los derechos individuales que pretende hacer valer, corresponde a un proceso juridico que dista de la

auteridad policiva otorgada por la norma a los Inspectores de Trabajo y de Seguridad Socjal adscritos al
Ministerio del Trabajo.

Asi las cosas, a este no le queda otro camino que, RECHAZAR EL RECURSO DE REPOSICION.

Por lo expuesto este despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECHAZAR el recurso de reposicién interpuesto por la abogada Natalia Nifio
Velandia en calidad de apoderada de la sefiora Diana Carolina P&ez Rodriguez, dentro del expediente con

radicado 11EE201800000017569 del 22 de mayo de 2018, contra la Resolucidn No. 3920 del 10 de
noviembre de 2021,

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a la parte juridicamente interesada en los términos de ley asf:
» Reclamante: Diana Carolina Paez Rodriguez
Direccion: calle 24C No.14C-30 Compartir — Soacha

Correo Electrénico: kaoritenshi@hotmaif.com

Reclamado: Instituto Politécnico Nacional Latinoamericano
Direccitn: Carrera 3C No. 15 — 24 Soacha - Cundinamarca

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR a las partes, que, contra el presente, no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PAMNDREA CAMAC AAFs{CE
inspectora Treinta y Tres de Trabajo y Seguridad Sociat
Grupo de Reaccion inmediata y Descongestidn
Direccién Temitorial Bogota

Proyectd: Pacla C.
Revist; Luz Dary M. 5’







