REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
DECRETO NUMERO 1833 DE 2016
(10 DE NOVIEMBRE DE 2016)

VERSION ACTUALIZADA A MARZO DE 2023

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que la produccion normativa ocupa un espacio central en la implementacion de
politicas publicas, siendo el medio a través del cual se estructuran los instrumentos
juridicos que materializan en gran parte las decisiones del Estado.

Que la racionalizacion y simplificacion del ordenamiento juridico es una de las
principales herramientas para asegurar la eficiencia economica y social del sistema
legal y para afianzar la seguridad juridica.

Que constituye una politica publica gubernamental la simplificacién y compilacion
organica del sistema nacional regulatorio.

Que la facultad reglamentaria incluye la posibilidad de compilar normas de la misma
naturaleza.

Que por tratarse de un Decreto compilatorio de normas reglamentarias
preexistentes, las mismas no requieren de consulta previa alguna, dado que las
normas fuente cumplieron al momento de su expedicion con las regulaciones
vigentes sobre la materia.

Que la tarea de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario
implica, en algunos casos, la simple actualizacion de la normativa compilada, para
gue se ajuste a la realidad institucional y a la normativa vigente, lo cual conlleva, en
aspectos puntuales, el ejercicio formal de la facultad reglamentaria.

Que en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido material de este Decreto
guarda correspondencia con el de los Decretos compilados; en consecuencia, no
puede predicarse el decaimiento de las resoluciones, las circulares y demas actos
administrativos expedidos por distintas autoridades administrativas con fundamento
en las facultades derivadas de los decretos compilados.

Que la compilacion de que trata el presente Decreto se contrae a la normatividad
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vigente al momento de su expedicion, sin perjuicio de los efectos ultractivos de
disposiciones derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 153
de 1887.

Que en razdén a que el régimen de transicion consagrado en la Ley 100 de 1993 y
en el Acto Legislativo 01 de 2005 culminé el 31 de diciembre de 2014, y que las
normas anteriores que lo conformaban no se encuentran vigentes, estas no se
compilan en el presente Decreto, sin perjuicio de los efectos que tienen tales
preceptivas respecto de las personas que causaron el derecho.

Que por cuanto este Decreto constituye un ejercicio de compilacion de
reglamentaciones preexistentes, los considerandos de los Decretos fuente se
entienden incorporados a su texto, aunque no se transcriban, para lo cual en cada
articulo se indica el origen del mismo.

Que durante el trabajo compilatorio recogido en este Decreto, el Gobierno verifico
gue ninguna norma compilada hubiera sido objeto de declaracién de nulidad o de
suspension provisional, acudiendo para ello a la informacion suministrada por la
Relatoria y la Secretaria General del Consejo de Estado.

Que el Sistema Integral de Seguridad Social implementado por la Ley 100 de 1993,
con sus adiciones y modificaciones, comprende las obligaciones del Estado y la
sociedad, las instituciones y los recursos destinados a garantizar la cobertura de
las prestaciones de caracter economico, de salud y servicios complementarios
distribuidas entre el Sistema General de Pensiones, el Sistema de Seguridad Social
en Salud, el Sistema de Riesgos Laborales y los Servicios Sociales
Complementarios.

Que por medio del articulo 155 de la Ley 1151 de 2007 se cre0 a la Administradora
Colombiana de Pensiones, Colpensiones, para que administre el régimen de prima
media con prestacion definida incluyendo la administracion de los beneficios
economicos periodicos. Adicionalmente, Colpensiones se subrogo en la funciones
del Instituto de los Seguros Sociales, de conformidad con el Decreto 2011 de 2012.
Por tanto, cualquier referencia que se haga al “Instituto de Seguros Sociales”, al
“ISS”, o al “Seguro Social” debe entenderse realizada a la Administradora
Colombiana de Pensiones — Colpensiones.

Que el Decreto 2555 de 2010 compila las normas en materia del sector financiero,
asegurador y del mercado de valores. No obstante, en éste se compilan algunas
normas de caracter eminentemente pensional, y por lo tanto dichas disposiciones
se compilaran en el presente Decreto.

Que mediante el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007 se cred la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social (UGPP), que tiene dentro de sus funciones el reconocimiento de
obligaciones pensionales de las entidades publicas del orden nacional que hayan
tenido a su cargo el reconocimiento de pensiones, respecto de las cuales se haya
decretado o se decrete su liquidacién. Por tanto, en el presente cuerpo compilatorio
se recopilaran las normas de traslado de funcion pensional a la UGPP.
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Que en el presente Decreto no solamente se compilan normas relacionadas con
pensiones dictadas en ejercicio de la facultad del numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, sino también las expedidas con fundamento en el numeral 17
ibidem, que asignaron funciones pensionales a ciertas entidades.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

LIBRO 1
ESTRUCTURA DEL SECTOR TRABAJO EN CUANTO AL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES

PARTE 1
SECTOR ENTRAL

TITULO 1
CABEZA ELSECTOR

Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas,
planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los
derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento,
promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo
decente, a través unsistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion
y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las
relaciones laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de
empleo estable, la formalizacion laboral, la proteccion a los desempleados, la
formacion de los trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones y otras
prestaciones.

(Decreto - Ley 4108 de 2011, art. 1)

, TiTuLo2 ]
ORGANOS SECTORIALES DE ASESORIA Y COORDINACION

Articulo 1.1.2.1. Comision Intersectorial de Pensiones y Beneficios
Econdmicos. La Comision Intersectorial de Pensiones y Beneficios Econdmicos
tiene a su cargo la coordinacion, orientacion y ejecucién de la politica publica
pensional y de beneficios econémicos.

(Decreto — Ley 4108 de 2011, art. 40)
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TITULO 3
FONDOS ESPECIALES

Articulo 1.1.3.1. Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional. El Fondo de
Pensiones Publicas del Nivel Nacional es una cuenta especial de la Nacion, sin
personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyos recursos se
administraran mediante encargo fiduciario.

(Decreto 1132 de 1994, art. 1)

Articulo 1.1.3.2. Fondo de Solidaridad Pensional. El Fondo de Solidaridad
Pensional es una cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, adscrita al
Ministerio del Trabajo, destinado a ampliar la cobertura mediante un subsidio a las
cotizaciones para pensiones de los grupos de poblacion que por sus caracteristicas
y condiciones socioeconomicas no tienen acceso a los sistemas de seguridad
social.

(Decreto 3771 de 2007, art. 1)

, LIBRO 2
REGIMEN REGLAMENTARIO DE PENSIONES

PARTE 1
DISPOSICIONES GENERALES

~ TiTuLO 1 ]
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este Decreto es compilar la normatividad
vigente en materia pensional, expedida por el Gobierno Nacional mediante las
facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica al Presidente de la Republica para para la cumplida ejecucién
de las leyes. Asimismo, se compilan normas expedidas con fundamento en el
numeral 17 ibidem, que asignaron funciones pensionales a ciertas entidades.

PARTE 2
REGLAMENTACIONE

TiITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
GENERALIDADES DE LOS SISTEMAS PENSIONALES

Articulo 2.2.1.1.1. Pensiones y prestaciones del sistema general de
pensiones. El sistema general de pensiones, en cualquiera de los dos regimenes
gue se describen mas adelante, garantiza a sus afiliados y a sus beneficiarios,
cuando sea el caso, las siguientes pensiones y/o prestaciones econémicas:

1. Pension de vejez.

2. Pensioén de invalidez.
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3. Pensién de sobrevivientes.

4. Auxilio funerario.

PARAGRAFO. Cuando no se cumplan los requisitos minimos para acceder a las
pensiones previstas, habra lugar, en todo caso, a la devolucién de saldos o a las

indemnizaciones sustitutivas que correspondan.

(Decreto 692 de 1994, art. 2)

Articulo 2.2.1.1.2. Seleccion de régimen pensional. A partir del 1° de abril de
1994, los afiliados al sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993
podran seleccionar cualquiera de los dos regimenes que lo componen. En
consecuencia, deberan seleccionar uno de los siguientes regimenes:

1. Régimen solidario de prima media con prestacion definida;

2. Régimen de ahorro individual con solidaridad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 100 de 1993, ninguna
persona podra estar simultaneamente afiliado a los dos regimenes del Sistema.

(Decreto 692 de 1994, art. 3)

Articulo 2.2.1.1.3. Régimen solidario de prima media con prestacion definida.
En el régimen solidario de prima media con prestacion definida los aportes de los
afiliados y los empleadores, asi como sus rendimientos, constituyen un fondo
comun de naturaleza publica. ElI monto de la pension es preestablecido, asi como
la edad de jubilacién y las semanas minimas de cotizacion. En este régimen no se
hacen cotizaciones voluntarias, ni se puede optar por pensiones anticipadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Decreto, los trabajadores del sector
privado y los afiliados voluntarios que seleccionen el régimen solidario de prima
media con prestacion definida debieron vincularse al ISS, o deberan vincularse a
Colpensiones, o continuar vinculados a ésta si ya lo estan.

Los servidores publicos que se acojan al régimen solidario de prima media con
prestacion definida, y que al 31 de marzo de 1994 se encontraban vinculados a una
caja, entidad de prevision o fondo del sector publico, podran continuar vinculados a
dichas entidades mientras no se ordene su liquidacion.

Los servidores publicos que al 1° de abril de 1994 no estén vinculados a una caja,
fondo o entidad de prevision o seguridad social, asi como aquellos que se hallen
vinculados a alguna de estas entidades cuya liquidacion se ordene, si seleccionan
el régimen de prima media con prestacion definida quedaran vinculados al Instituto
de Seguros Sociales, hoy Colpensiones.
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definida, seran vinculados a Colpensiones.
Quienes ingresen como servidores publicos a partir del 1° de abril de 1994 y
escojan el régimen solidario de prima media con prestacion definida, deberan
vincularse exclusivamente a Colpensiones.

Quienes seleccionen el régimen de ahorro individual con solidaridad se regiran por
lo dispuesto en el articulo siguiente.

(Decreto 692 de 1994, art. 4)

Articulo 2.2.1.1.4. Régimen de ahorro individual con solidaridad. En el régimen
de ahorro individual con solidaridad los afiliados tienen una cuenta individualizada,
en la cual se abona el valor de sus cotizaciones y las de su empleador, las
cotizaciones voluntarias, los bonos pensionales y los subsidios del Estado si
hubiere lugar a ellos, mas todos los rendimientos financieros que genere la cuenta
individual. El monto de la pension es variable y depende, entre otros factores, del
monto acumulado en la cuenta, de la edad a la cual decida retirarse el afiliado, de
la modalidad de la pension, asi como de las semanas cotizadas y la rentabilidad de
los ahorros acumulados.

Podran seleccionar este régimen todos los trabajadores actuales del sector privado
y los servidores publicos, que tengan vinculacion contractual, legal o reglamentaria,
los trabajadores independientes, las personas que se vinculen laboralmente con
posterioridad a la vigencia del sistema general de pensiones previsto en la Ley 100
de 1993, y en general cualquier persona natural que no haya sido expresamente
excluida de este régimen.

Quienes al 1° de abril de 1994 tengan cincuenta y cinco (55) afios 0 mas de edad
si son hombres, o cincuenta (50) aflos 0 mas de edad si son mujeres, podran
seleccionar el régimen de ahorro individual con solidaridad, en cuyo caso deberan
cotizar por lo menos quinientas (500) semanas en el nuevo régimen. En este evento
sera obligatorio para el empleador efectuar los aportes correspondientes.

Estan excluidos de este régimen quienes se encuentren pensionados por invalidez
por Colpensiones, o por cualquier fondo, caja o entidad de prevision del sector
publico.

Las personas que cumplan los requisitos para seleccionar el régimen de ahorro

individual con solidaridad no podran ser rechazadas por las administradoras del
mismo.

(Decreto 692 de 1994, art. 5)

Articulo 2.2.1.1.5. Administradoras. Para los efectos de este Decreto, se
entienden por administradoras del sistema general de pensiones:

1. En el régimen de ahorro individual, las sociedades administradoras de fondos de
pensiones, AFP, o las sociedades administradoras de fondos de pensiones y
cesantia, AFPC;y

2. En el régimen de prima media con solidaridad, Colpensiones y las demas cajas
o entidades del sector publico o privado que administran sistemas de pensiones,
legalmente autorizadas, y mientras no se ordene su liquidacion.
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PARAGRAFO. De conformidad con lo previsto en el articulo 129 de la Ley 100 de
1993, a partir del 23 de diciembre de 1993 esta prohibida la creacion de nuevas
cajas, fondos o entidades de previsién del sector publico, de cualquier orden
nacional o territorial, para el manejo de pensiones.

(Decreto 692 de 1994, art. 6)

Articulo 2.2.1.1.6. Garantia del Estado en el régimen de prima media con
prestacion definida y en el régimen de ahorro individual con solidaridad. En
el régimen solidario de prima media con prestacion definida el Estado garantiza el
pago de los beneficios a que se hacen acreedores los afiliados, en el evento en que
los ingresos y las reservas de Colpensiones se agoten y esta entidad haya cobrado
las cotizaciones en los términos de la Ley 100 de 1993.

En el régimen de ahorro individual con solidaridad el Estado garantizara los ahorros
de los afiliados de conformidad con la reglamentacion que para tal efecto se expida.
Asi mismo, garantizara el pago de las pensiones de los afiliados a éste régimen en
los términos del articulo 99 de la Ley 100 de 1993.

(Decreto 692 de 1994, art. 7)

Articulo 2.2.1.1.7. Control y vigilancia del Estado en los regimenes del sistema
general de pensiones. El control y vigilancia de las administradoras del régimen
solidario de prima media con prestacion definida, asi como del régimen de ahorro
individual con solidaridad, sera ejercido por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Lo dispuesto en este articulo se entendera sin perjuicio de los demas controles que
deban ejercer otras entidades del Estado.

PARAGRAFO. Las cajas, fondos o entidades de prevision del orden departamental,
municipal o distrital, estaran sometidas al control y vigilancia de la Superintendencia
Financiera de Colombia a partir de la fecha en la cual el gobernador o alcalde
respectivo determine la entrada en vigencia del sistema general de pensiones.

(Decreto 692 de 1994, art. 8)

Articulo 2.2.1.1.8. Garantia de pensién minima. En desarrollo del principio de
solidaridad consagrado en la Ley 100 de 1993, la Nacion y los dos regimenes del
sistema general de pensiones garantizan a sus afiliados, que cumplan con los
requisitos establecidos en la mencionada Ley, el reconocimiento y pago de una
pension minima de vejez, de invalidez o de sobrevivientes equivalente al monto de
un salario minimo legal mensual vigente.

(Decreto 832 de 1996, art. 1)
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Articulo 2.2.1.1.9. Garantia de pension minima de Vejez. Tanto en el régimen de
prima media como en el de ahorro individual, habr& lugar a garantia de pension
minima de vejez para los afiliados, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos en los articulos 33, 65y 147 de la Ley 100 de 1993, respectivamente.

(Decreto 832 de 1996, art. 2)

CAPITULO 2
REAJUSTE DE PENSIONES

Articulo 2.2.1.2.1. Reajuste de pensiones. Con el objeto de que las pensiones de
vejez o de jubilacion, de invalidez y de sustitucion o sobrevivientes, en el sistema
general de pensiones mantengan su poder adquisitivo constante, se reajustaran
anualmente de oficio, el 1° de enero de cada afio, segun la variacién porcentual del
indice de precios al consumidor, total nacional, certificado por el Dane para el afio
inmediatamente anterior.

No obstante, las pensiones cuyo monto mensual sea igual al salario minimo legal
mensual vigente, seran reajustadas de oficio cada vez y con el mismo porcentaje
en que se incremente dicho salario por el Gobierno, cuando dicho reajuste resulte
superior al de la variacion del IPC previsto en el inciso anterior.

PARAGRAFO. El primer ajuste de pensiones, de conformidad con la formula
establecida en el presente articulo, se hara a partir del 1° de enero de 1995.

(Decreto 692 de 1994, art. 41)

Articulo 2.2.1.2.2. Reajuste pensional por incremento de aportes en salud. Las
entidades pagadoras deberan descontar la cotizacion para salud, y transferirlo a la
EPS o entidad a la cual esté afiliado el pensionado en salud. Igualmente, deberan
girar un punto porcentual de la cotizacion al Fondo de Solidaridad y Garantia en
Salud.

(Decreto 692 de 1994, art. 42)

CAPITULO 3 )
INGRESO BASE DE LIQUIDACION

Articulo 2.2.1.3.1. Ingreso base de liquidacién. Se entiende por ingreso base de
liquidacion de la pension de vejez, invalidez y sobrevivientes, el promedio de los
salarios o rentas mensuales de los ultimos diez (10) afios de cotizaciones 0 su
equivalente en nimero de semanas sobre las cuales efectivamente se cotizo,
actualizados anualmente con base en la variacion del indice de precios al
consumidor, total nacional, segun la certificacion del Dane.

Para las pensiones de invalidez y sobrevivientes, de quienes no hubieren alcanzado
a cotizar diez (10) afos, sera el promedio de los salarios o rentas mensuales
cotizados durante todo el periodo de cotizacién, actualizados anualmente con base
en la variacién del indice de precios al consumidor, total nacional, segun la
certificacion del Dane.
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Cuando el promedio del ingreso base, ajustado de acuerdo con el indice de precios
al consumidor, calculado sobre el ingreso base de toda la vida laboral del
trabajador, resulte superior al previsto en los incisos anteriores, el trabajador podra
optar por este Ultimo sistema, siempre y cuando haya cotizado mil doscientas
cincuenta (1250) semanas como minimo.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en este articulo sera aplicable en el régimen de ahorro
individual con solidaridad, para el caso de las pensiones de invalidez y
sobrevivientes.

(Decreto 692 de 1994, art. 46)

CAPITULO 4
REGIMEN DE INVERSIONES APLICABLE A PATRIMONIOS AUTONOMOS, AL
FONPET Y CAXDAC

Articulo 2.2.1.4.1. Remision al régimen de inversiones de las AFP. El Régimen
de Inversion aplicable para los patrimonios autobnomos pensionales y de garantia,
para el Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales (Fonpet), y para
Caxdac sera el establecido en el articulo 3 del Decreto 2955 de 2010.

] TITULO 2
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

CAPITULO 1
AFILIACIONES

Articulo 2.2.2.1.1. Afiliaciones obligatorias y voluntarias. A partir del 1° de abril
de 1994, seran afiliados al sistema general de pensiones:

1. En forma obligatoria:

1.1. Todas aquellas personas nacionales o extranjeras, residentes en Colombia,
vinculadas mediante contrato de trabajo que se rija por las hormas colombianas.

1.2. Todas aquellas personas colombianas con residencia en el exterior,
vinculadas mediante contrato de trabajo que se rija por las normas colombianas,
salvo cuando demuestren estar afiliado a otro sistema de pensiones en el
respectivo pais.

1.3. Los servidores publicos incorporados al sistema general de pensiones.

1.4. Las personas naturales que presten directamente servicios al Estado o a las
entidades o empresas del sector privado, bajo la modalidad de contratos de
prestacion de servicios, o cualquier otra modalidad de servicios que adopten los
trabajadores independientes.

1.5. Los servidores publicos que ingresen a Ecopetrol, y los trabajadores
independientes a partir de la vigencia de la Ley 797 de 2003.
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1.6. Los beneficiarios de subsidios de la subcuenta de solidaridad del Fondo de
Solidaridad Pensional.

2. En forma voluntaria:

2.1. Todas las personas naturales residentes en el pais y los colombianos
domiciliados en el exterior, que no tengan la calidad de afiliados obligatorios y que
no se encuentren expresamente excluidos por la Ley 100 de 1993;

2.2. Los extranjeros que en virtud de un contrato de trabajo permanezcan en el pais
y nNo estén cubiertos por algin régimen de su pais de origen o de cualquier otro.

PARAGRAFO. El sistema general de pensiones para los servidores publicos de los
departamentos, municipios y distritos, asi como de sus entidades descentralizadas,
entrard a regir a mas tardar el 30 de junio de 1995, en la fecha en que asi lo
determine el respectivo gobernador o alcalde. Esta incorporacion podra hacerse de
manera gradual para determinados servidores publicos teniendo en cuanta, entre
otros factores, la capacidad econdmica del organismo o entidad territorial y las
proyecciones actuales, sin excederse en todo caso, de la mencionada fecha.

(Decreto 692 de 1994, art. 9; actualizado en concordancia con la Ley 797 de 2003,
art. 3)

Articulo 2.2.2.1.2. Permanencia de la afiliacidén. La afiliacion al sistema general
de pensiones es permanente e independiente del régimen que seleccione el
afiliado. Dicha afiliacidon no se pierde por haber dejado de cotizar durante uno o
varios periodos, pero podra pasar a la categoria de afiliados inactivos, cuando tenga
mas de seis meses de no pago de cotizaciones.

(Decreto 692 de 1994, art. 13)

Articulo 2.2.2.1.3. Afiliacion mediante agremiaciones. Quienes se afilien
voluntariamente al sistema podran hacerlo en forma individual o mediante
agremiaciones 0 asociaciones que tengan personeria juridica vigente. Dichas
asociaciones o agremiaciones podran vincular masivamente a sus asociados a una
administradora.

En todo caso, el afiliado sera responsable del pago de las cotizaciones y podra
cambiar de régimen o de administradora, de manera individual, aunque la seleccion
inicial se haya efectuado a través de una agremiacion o asociacion.

(Decreto 692 de 1994, art. 10)

Articulo 2.2.2.1.4. Incorporacion de los pensionados. A partir del 1° de abril de
1994, se entienden incorporados al sistema general de pensiones los pensionados
trabajadores del sector privado y del sector publico.
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Igualmente, se entienden incorporados al sistema general de pensiones,
especialmente para los efectos del reajuste previsto en el articulo 2.2.1.2.1. del
presente Decreto, a los pensionados a quienes se les reconocio la pensién con
anterioridad al 1° de abril de 1994. No se entienden incorporados los pensionados
de los regimenes excluidos en la Ley 100 de 1993.

(Decreto 692 de 1994, art. 40)

Articulo 2.2.2.1.5. Afiliacion de contratistas al sistema general de pensiones.
De conformidad con lo previsto por el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado
por el articulo 3° de la Ley 797 de 2003, las personas naturales que prestan
directamente servicios al Estado o a las entidades o empresas del sector privado
bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios o cualquier otra
modalidad de servicios que adopten, deberan estar afiliados al sistema general de
pensiones y su cotizacion debera corresponder a los ingresos que efectivamente
perciba el afiliado.

Lo anterior se efectuara sin perjuicio de que se realicen los descuentos directos que
establezca el Gobierno Nacional en desarrollo del articulo 15 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 3° de la Ley 797 de 2003 y asi mismo, de que
cuando se realicen los cruces de informacion previstos por el literal f) del paragrafo
1° de dicho articulo y se establezca que los aportes realizados son inferiores a los
debidos, el afiliado deba realizar los aportes correspondientes.

PARAGRAFO. Se entiende por ingresos efectivamente percibidos por el afiliado,
aquellos que él mismo recibe para su beneficio personal. Para este efecto, podran
deducirse las sumas que el afiliado recibe y que debe erogar para desarrollar su
actividad lucrativa en las mismas condiciones previstas por el articulo 107 del
Estatuto Tributario.

(Decreto 510 de 2003, art. 1)

Articulo 2.2.2.1.6. Afiliacion al régimen de prima media para quienes ingresen
por primeravez al sector publico en cargos de carrera administrativa. Quienes
ingresen por primera vez al sector publico en cargos de carrera administrativa, aun
cuando sean nombrados provisionalmente en estos, estaran obligatoriamente
afiliados al régimen de prima media con prestacion definida administrado por
Colpensiones. La entidad publica empleadora debera afiliarlo a Colpensiones, sin
importar el tiempo que lleve afiliado, salvo que se encuentre previamente afiliado al
régimen de ahorro individual.

(Decreto 510 de 2003, art. 2)

Articulo 2.2.2.1.7. Afiliacion voluntaria al sistema general de pensiones de
colombianos residentes en el exterior. Los colombianos residentes en el exterior,
gue no tengan la calidad de afiliados obligatorios, podran afiliarse voluntariamente
al sistema general de pensiones en calidad de independientes, bajo el régimen que
seleccionen y sometiéndose a las reglas aplicables al régimen elegido.

(Decreto 682 de 2014, art. 2)
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Articulo 2.2.2.1.8. Diligenciamiento de la seleccion y vinculacion. La seleccion
del régimen implica la aceptacion de las condiciones propias de este para acceder
a las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes, y demas prestaciones
economicas a que haya lugar.

La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos en el Sistema General
de Pensiones es libre y voluntaria por parte del afiliado. Tratdndose de trabajadores
con vinculacién contractual, legal o reglamentaria, la seleccion efectuada debera
ser informada por cualquier medio verificable, sea escrito o electrénico al empleador
al momento de la vinculacion o cuando se traslade de régimen o de administradora,
con el objeto de que este efectle las cotizaciones a que haya lugar.

Quienes decidan afiliarse voluntariamente al sistema, manifestaran su decision al
momento de vincularse a una determinada administradora.

Efectuada la seleccion el empleador debera adelantar el proceso de vinculacion con
la respectiva administradora, mediante el diligenciamiento de un formulario previsto
para el efecto por la Superintendencia Financiera de Colombia, que debera
contener por lo menos los siguientes datos:

1.Lugary Fecha
2.NombreorazonsocialyNITdelempleador.
3.Nombre y apellidos del afiliado

4 .Numero de cédula o NIT del afiliado.

5.Entidad administradora del régimen de pensiones a la cual desea afiliarse, la cual
podra estar preimpresa.

6. Datos del conyuge, compafiero o compafiera permanente, hijos o beneficiarios
del afiliado.

El formulario debera diligenciarse en original y dos copias, cuya distribucién sera la
siguiente: el original para la administradora, una copia para el empleador y otra para el
afiliado.

No se considerara valida la vinculacion a la administradora cuando el formulario
respectivo no contenga los anteriores datos, en cuyo caso la administradora debera
notificar al afiliado y a su respectivo empleador la informaciéon que deba subsanarse.

Cuando el afiliado se traslade por primera vez del régimen solidario de prima media con
prestacion definida al régimen de ahorro individual con solidaridad, en el formulario debera
consignarse que la decision de trasladarse al régimen seleccionado se ha tomado de
manera libre, espontdnea y sin presiones. El formulario puede contener la leyenda
preimpresa en este sentido.

Quienes al 31 de marzo de 1994 se encontraban vinculados al ISS podran continuar en
dicho instituto, sin que fuera necesario el diligenciamiento del formulario o comunicacién
en la cual constara su vinculacién. Igual tratamiento se aplica a los servidores publicos que
se encuentren afiliados a una caja, fondo o entidad del sector publico mientras no se
ordene su liquidacion. En estos casos, no es aplicable la prohibicién de traslado de
régimen que establece el articulo 2.2.2.3.1. del presente decreto, y en consecuencia
podran ejercer en cualquier momento la opcion de traslado, a menos que se encuentren




DECRETO NUMERO 1833 de 2016 Pagina 13 de 409

Por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones

VERSION ACTUALIZADA A MARZO DE 2023

incursos en el evento previsto en el literal e) del articulo 2° de la ley 797 de 2003, toda vez
que les falten menos de 10 afios para cumplir la edad de pensioén, o quienes hayan
cumplido los requisitos para obtener una prestacion econdmica en el régimen anterior.

(Decreto 692 de 1994, art. 11) Modificado Decreto 790 de 2021 art 1

Articulo 2.2.2.1.9. Afiliaciones. El procedimiento previsto por el articulo
2.2.2.1.8. del presente Decreto, respecto de la seleccion de sociedad
administradora de fondos de pensiones, se surte con el diligenciamiento del
formulario por parte del afiliado frente al empleador o frente a las administradoras
de fondos de pensiones.

(Decreto 228 de 1995, art. 6)

Articulo 2.2.2.1.10. Confirmacién de la vinculacién. Cuando la vinculacién no
cumpla los requisitos minimos establecidos, las administradoras deberan
comunicarlo al solicitante y al respectivo empleador, dentro del mes siguiente a la
fecha de solicitud de vinculacion.

Si dentro del mes siguiente ala solicitud de vinculacion la respectiva administradora
no ha efectuado la comunicacion prevista en el inciso anterior, se entendera que se
ha producido dicha vinculacion por haberse verificado el cumplimiento de todos los
requisitos establecidos para el efecto.

(Decreto 692 de 1994, art. 12)

Articulo 2.2.2.1.11. Obligaciones del empleador en relacion con las
cotizaciones. Los empleadores estan obligados a solicitar a los trabajadores que
les informen por escrito sobre el régimen de pensiones que desean seleccionar y
la respectiva administradora. Lo anterior, con el fin de efectuar oportunamente el
pago de las cotizaciones y de no incurrir en las sanciones por mora.

En el evento de que el trabajador no manifieste su voluntad de acogerse a uno de
los dos regimenes, 0 no seleccione la administradora, el empleador cumplira la
obligacion de que trata el articulo 22 de la Ley 100 de 1993, trasladando las sumas
por concepto de aportes a cualquiera de las entidades administradoras del sistema
general de pensiones legalmente autorizadas para el efecto, sin perjuicio de que
con posterioridad, el trabajador se traslade de régimen o de administradora.

(Decreto 692 de 1994, art. 25)

Articulo 2.2.2.1.12. Seleccion de régimen pensional. Una vez entre a regir el
sistema general de pensiones en el orden departamental, municipal y distrital, los
servidores publicos deberan seleccionar entre el régimen solidario de prima media
con prestacion definida administrado por Colpensiones, y el régimen de ahorro
individual con solidaridad, administrado por las sociedades administradoras de
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fondos de pensiones (AFP), autorizadas por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Los servidores publicos que elijan afiliarse o trasladarse a Colpensiones, o al
régimen de ahorro individual con solidaridad, deberan proceder de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.2.1.14. de este Decreto.

PARAGRAFO 1. Los servidores publicos que ingresen al servicio con posterioridad
a la vigencia del sistema general de pensiones y elijan el régimen solidario de prima
media con prestacion definida, deben afiliarse a Colpensiones.

PARAGRAFO 2. Los funcionarios publicos cuyas pensiones eran reconocidas y
pagadas por las entidades empleadoras, deberan afiliarse a cualquiera de los dos
regimenes previstos en la Ley 100 de 1993.

(Decreto 1068 de 1995, art. 2)

Articulo 2.2.2.1.13. Situaciones especiales de afiliacion. Los servidores publicos
gue elijan el régimen solidario de prima media con prestacion definida que se
encuentren afiliados a una caja, fondo o entidad de previsién social del sector
publico del nivel territorial declarada solvente, podran continuar vinculados a dicha
institucion mientras no se ordene su liquidacion, sin que sea nhecesario el
diligenciamiento de formulario o comunicacion alguna.

Los servidores publicos que elijan el régimen solidario de prima media con
prestacion definida que se encuentren afiliados a una caja, fondo o entidad de
prevision social del sector publico del nivel territorial declarada insolvente, podran
continuar vinculados a dicha Institucion hasta el 31 de diciembre de 1995, sin que
sea necesario el diligenciamiento de formulario o comunicacion alguna.

En los casos previstos en este articulo no es aplicable la prohibicion de traslado de
régimen antes de tres (3) afios y en consecuencia los afiliados podran ejercer en
cualquier momento la opcién de traslado.

(Decreto 1068 de 1995, art. 3)

Articulo 2.2.2.1.14. Vinculacién al régimen seleccionado. La seleccion de
régimen implica la aceptacion de las condiciones propias de éste para acceder a
las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes, y demas prestaciones
econdmicas a que haya lugar.

La seleccion de uno cualquiera de los dos regimenes previstos en el articulo
2.2.2.1.13. de este Decreto es libre y voluntaria por parte del servidor publico y se
entendera efectuada con el diligenciamiento del formulario de afiliacion autorizado
por la Superintendencia Financiera de Colombia.

El formulario debe diligenciarse en original y dos copias, cuya distribucién sera la
siguiente: el original para la administradora, una copia para el empleador y otra para
el afiliado.

Para que la afiliacion se considere valida el formulario debe estar correctamente
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diligenciado y firmado por el afiliado, el empleador y la persona autorizada por la
entidad administradora de pensiones
(Decreto 1068 de 1995, art. 4)

Articulo 2.2.2.1.15. Utilizacién de medios de informacion. Tratdndose de la
seleccion de régimen y vinculacion a una determinada administradora, dicha
vinculacién solo se hara efectiva una vez se haya recibido la firma del afiliado y se
haya verificado el cumplimiento de los demas requisitos a que haya lugar.
(Decreto 692 de 1994, art. 33)

Articulo 2.2.2.1.16. Afiliacion Electronica. Para los efectos de este Capitulo, las
personas podran afiliarse al Sistema General de Pensiones o podran realizar el
traslado de régimen o de administradora, a través de cualquier medio verificable ya
sea fisico o medio electrénico que se habilite.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Las administradoras de pensiones deberan establecer
todos los mecanismos que permitan la implementacion del formulario Unico de
afiliacion a mas tardar el 30 de junio de 2021, fecha desde la cual, el formulario Unico
de afiliacion sera el valido para la afiliacion y traslado en el Sistema General de
Pensiones.

Articulo 2.2.2.1.17. Informacion contenida en la Afiliacion Electrénica. Para hacer
efectiva la seleccion de régimen o de administradora, el trabajador diligenciara un
formulario Unico de afiliacion, que sera definido por el Superintendencia Financiera de
Colombia y debera contener como minimo la informacion establecida en el articulo
2.2.2.1.8 del presente decreto.

Articulo 2.2.2.1.18. Informacién al potencial afiliado a cargo de las
administradoras de pensiones. La afiliacion al Sistema General de Pensiones, el
traslado de régimen o de administradora que se haga de manera electronica, se
realizara de manera informada. Por ello, las Administradoras del Sistema General de
Pensiones estaran obligadas a brindar la asesoria de que trata este articulo, la cual se
podra realizar por medios virtuales o presenciales, y debera contemplar como minimo
lo siguiente:

1. Requisitos de afiliacion, informacion de personas excluidas y regimenes
exceptuados.

2. Caracteristicas y diferencias entre cada régimen pensional, entre ellos, los requisitos
de acceso y forma de liquidaciéon de todas y cada una de las prestaciones econdémicas
a cargo del Sistema General de Pensiones, tales como pension de vejez, de invalidez,
sobrevivencia devolucion de saldos e indemnizacion sustitutiva.

3. Informacion del programa de Beneficios Econdmicos Periddicos BEPS de que trata
el Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2 de este Decreto.

4. Informacién del Esquema Multifondos establecido en la Parte 2 del Libro 6 del
Titul010 del Capitulo 2, articulo 2.6.10.2.2. del Decreto 2555 de 2010.

5. Facultad de hacer uso del retracto de la afiliacion.

6. En el caso de extranjeros y dependiendo de las condiciones de origen, informacién
de los convenios internacionales en Seguridad Social.

PARAGRAFO 1.Con el fin de que los posibles afiliados tomen decisiones
debidamente informadas, las administradoras de pensiones deberan disponer de
canales de atencién para la solucién de inquietudes que surjan durante el proceso de
solicitud de afiliacion. La informacion suministrada por las administradoras mediante
estos canales de atencién, debera cumplir con los principios consagrados en el articulo
2.6.10.1.2. del Decreto 2555 de 2010 Y los principios contenidos en los literales a), ¢),
e) y f) del articulo 3° de la Ley 1328 de 2009.
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PARAGRAFO 2. Las reglas y disposiciones que rigen la doble asesoria deberan
observarse en relacion con los traslados entre regimenes pensiona les. En todo
caso, el traslado de régimen o de entidad administradora producira efectos solo a
partir del primer dia calendario del segundo mes siguiente a la fecha de
presentacion de la solicitud del traslado efectuada por el afiliado ante la nueva
administradora de pensiones.

Articulo 2.2.2.1.19. Efectos de la validaciéon de la Afiliacion. La validacién de la
afiliacion o del traslado de régimen o de administradora debera ser informada por
la administradora al empleador y al afiliado, a través de los medios que disponga
para tal efecto.

Por tratarse de vinculaciones efectuadas mediante el formulario unico de afiliacion
de manera electronica, la administradora de pensiones debera enviar al afiliado y al
empleador copia por los medios electronicos verificables que dispongan para tal
efecto.

La administradora de pensiones seleccionada dispondra de los medios y
parametros fisicos y tecnoldgicos necesarios para la conservacion de los
formularios unicos de afiliacion y de la manifestacion de validacion de la afiliacion.
Para que la afiliacion se considere valida y eficaz, el formulario Unico de afiliacion
debe estar diligenciado y firmado por el afiliado ya sea fisica o electronicamente, a
través de los mecanismos que adopte en este ultimo caso cumpliendo con los
lineamientos establecidos en las disposiciones vigentes.

PARAGRAFO 1.La seleccion y vinculacion se efectia sin perjuicio de la
responsabilidad del empleador en relacion con su obligacion de cotizar al Sistema
General de Pensiones y los tramites relacionados con la afiliacion en los términos
establecidos en el articulo 2.2.1.6.4.3. del Decreto 1 072 de 2015 y el articulo
2.2.2.1.11. del presente Decreto.

PARAGRAFO 2. Las Administradoras del Sistema General de Pensiones
garantizaran el acceso y accesibilidad al contenido del formulario Unico de afiliacion
de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusién
para esta poblacion.

PARAGRAFO 3. Las Administradoras del Sistema General de Pensiones son
responsables de la proteccion de la informacién a la que tengan acceso con ocasion
de las afiliaciones, para lo cual deben adoptar procesos, medios y protocolos de
seguridad que garanticen su conservacion, disponibilidad, confidencialidad,
integridad, autenticidad y no repudio.

Articulo 2.2.2.1.20. Reporte de informacion. El Ministerio del Trabajo establecera
los medios, forma y periodicidad para el reporte de informacion por parte de las
Administradoras de Pensiones respecto de las afiliaciones o traslado de régimen o
de administradora. Las solicitudes de informacion que realicen las entidades
publicas que participan en el Sistema de Seguridad Social Integral, deberan estar
debidamente motivadas respecto a la finalidad, utilidad y facultad para solicitar la
informacion con el fin de garantizar que el tratamiento de datos personales se llevé
a acabo de acuerdo con la normatividad vigente y para el cumplimiento exclusivo
de los fines propios de la seguridad social.”
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(Adicionado de articulos, Decreto 1813 de 2020, art 1)

CAPITULO 2
DERECHO DE RETRACTO

Articulo 2.2.2.2.1. Derecho de retracto en la seleccion de régimen, vinculacion
o traslado de administradora. Se entendera permitido el retracto del afiliado en
todos los casos de seleccién de régimen, vinculacién o traslado del afiliado, de una
administradora de cualquiera de los regimenes o de un plan de pensiones, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la que se haya informado al
afiliado de la validacion de afiliacion o traslado por parte de la administradora por
medio fisico o electronico, a eleccion del ciudadano. Lo anterior con el objeto de
proteger la libertad de escogencia dentro del Sistema General de Pensiones.

En caso de retracto de la seleccion de régimen, vinculacion o traslado la
administradora debera informar la afiliacion valida al afiliado y al empleador si
corresponde, y en los casos de traslado de régimen o de administradora también
informara a la administradora a la cual se encuentre efectivamente afiliado, con el
objeto de que se realicen las cotizaciones a que haya lugar y los traslados de las
cotizaciones cuando a ello hubiere lugar. El retracto de seleccion de una
administradora podra llevarse a cabo a través de medios fisicos o electronicos.
Cuando las administradoras efectien procesos de promocion, deberan informar de
manera clara a los potenciales afiliados, el derecho a retractarse de que trata el
presente articulo."

(Decreto 1161 de 1994, art. 3 (modificado Decreto 1813 de 2020 art 2)

CAPITULO 3
INCOMPATIBILIDAD DE REGIMENES Y TRASLADOS

Articulo 2.2.2.3.1. Traslado de régimen pensional. Una vez efectuada la
seleccién de cualquiera de los regimenes pensionales mediante el diligenciamiento
del formulario, los afiliados no podran trasladarse de régimen, antes de que hayan
transcurrido cinco afos contados desde la fecha de la seleccion anterior.

Para el traslado del régimen solidario de prima media al régimen de ahorro
individual con solidaridad y de éste al de prima media se aplicara lo siguiente:

1. Si el traslado se produce del régimen de prima media con prestacion definida al
de ahorro individual con solidaridad, habra lugar al reconocimiento de bonos
pensionales.

2. Si el traslado se produce del régimen de ahorro individual con solidaridad al
régimen de prima media con prestacién definida se le acreditaran en éste ultimo el
namero de semanas cotizadas en el primero y se transferira el saldo de la cuenta
individual, incluidos los rendimientos y el bono pensional cuando sea del caso.

Las cotizaciones voluntarias cuyo retiro no se haya efectuado al momento del
traslado se devolveran al afiliado, previa solicitud efectuada seis (6) meses antes
del traslado.
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(Decreto 692 de 1994, art. 15)

Articulo 2.2.2.3.2. Traslado de recursos. Por razén de la seleccion, procede el
traslado de los recursos a la administradora de pensiones seleccionada, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.2.3.3. del presente Decreto. En los
casos en los que se haya presentado una multiple afiliacion de régimen o una
multiple vinculacion de administradora se procedera de la siguiente manera:

1. Si el traslado se produce desde una administradora del régimen de ahorro
individual con solidaridad a otra 0 a Colpensiones, se debera trasladar el valor
acumulado en la cuenta de ahorro individual del afiliado;

2. Si el traslado se produce desde Colpensiones a una administradora del régimen
de ahorro individual con solidaridad se trasladara el monto de las cotizaciones
correspondientes al riesgo de vejez, efectuadas a partir de la fecha de su primera
vinculacién al régimen de ahorro individual con solidaridad, sin perjuicio de la
emision del Bono a que hubiere lugar por tiempos anteriores a dicha fecha. Las
cotizaciones que se trasladen seran actualizadas con una tasa equivalente al
rendimiento generado por las reservas de vejez de Colpensiones, certificado por la
Superintendencia Financiera de Colombia. En el evento de agotamiento de las
reservas de vejez de Colpensiones, las cotizaciones se actualizaran de
conformidad con la rentabilidad minima de que trata el inciso primero del articulo
54 de la Ley 100 de 1993.

En caso de que una administradora de pensiones haya recibido el pago de unos
aportes correspondientes a una persona no vinculada, regira lo dispuesto por el
paragrafo del articulo 2.2.3.1.20. del presente Decreto.

(Decreto 3800 de 2003, art. 4)

Articulo 2.2.2.3.3. Multiples vinculaciones. Las administradoras podran
establecer sistemas de control de multiafiliacion, sin perjuicio de la facultad de la
Superintendencia Financiera de Colombia para dirimir, en casos especiales, los
conflictos que se originen por causa de las multiples vinculaciones.

(Decreto 692 de 1994, art. 17)

Articulo 2.2.2.3.4. Siniestros. En los casos en que, durante el tiempo en que el
afiliado se encontraba en situacién de mdaitiple vinculacién, se hubiere presentado
un siniestro por invalidez o muerte corresponde a la entidad administradora que
haya recibido las cotizaciones en la fecha del siniestro 0 a aquella que haya recibido
la dltima cotizacion antes de ocurrido el siniestro, el reconocimiento y pago de las
prestaciones correspondientes, previa comprobacion del cumplimiento de los
requisitos legales.

PARAGRAFO. Para los efectos del presente articulo se entendera como fecha del
siniestro la fecha de la muerte o la que determine el dictamen de la Junta de
Calificacion de Invalidez como fecha de estructuracion de la invalidez.

(Decreto 3800 de 2003, art. 5)
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CAPITULO 4
MULTIPLE AFILIACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007

Articulo 2.2.2.4.1. Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en el
presente capitulo se aplican a los afiliados al sistema general de pensiones que al
31 de diciembre de 2007 se encuentren incursos en situacion de mdaltiple
vinculacion entre el régimen de prima media con prestacion definida y el de ahorro
individual con solidaridad y sefiala algunas normas de traslados de afiliados,
recursos e informacion.

A las personas que, después de un afo de entrada en vigencia la Ley 797 de 2003,
se trasladaron al régimen de prima media con prestacion definida (RPM) faltandoles
10 afios 0 menos para tener la edad exigida para tener derecho a la pension en
este régimen, se les aplicara lo que establecen los articulos 2.2.2.4.7.,

2.2.2.4.8.y 2.2.2.4.10. del presente Decreto.

PARAGRAFO. Se excluyen de la aplicacion del presente capitulo.

1. Las personas cuya situacion de multiple vinculacion haya sido decidida
conforme a las normas vigentes antes del 16 de octubre de 2008.

2. Las personas a quienes al 16 de octubre de 2008 se les haya reconocido una
pension del sistema general de pensiones, 0 quienes tengan los requisitos de
pension cumplidos en alguno de los dos regimenes.

3. Los afiliados que desempefien actividades de alto riesgo de acuerdo con el
articulo 9 del Decreto Ley 2090 de 2003.

(Decreto 3995 de 2008, art. 1)

Articulo 2.2.2.4.2. Afiliacién valida en situaciones de maualtiple vinculacién.
Esta prohibida la mdltiple vinculacion. El afiliado so6lo podra trasladarse en los
términos que establece la Ley 797 de 2003. Cuando el afiliado cambie de régimen
o de administradora antes de los términos previstos en la Ley, esta Ultima
vinculacién no serd valida y el afiliado incurrirda en multiple vinculacién. La
vinculaciéon valida sera la correspondiente al Ultimo traslado que haya sido
efectuado con el cumplimiento de los términos legales antes de incurrir en un estado
de maltiple vinculacién.

Para definir a qué régimen pensional esta validamente vinculada una persona que
se encuentra en estado de mdltiple vinculacién al 31 de diciembre de 2007, se
aplicaran, por una Unica vez, las siguientes reglas:

Cuando el afiliado en situacion de mdltiple vinculacion haya efectuado cotizaciones
efectivas, entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2007, se
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entendera vinculado a la administradora que haya recibido el mayor nimero de
cotizaciones; en caso de no haber realizado cotizaciones en dicho término, se
entendera vinculado a la administradora que haya recibido la dltima cotizacion
efectiva. Para estos efectos, no seran admisibles los pagos de cotizaciones
efectuados con posterioridad al 16 de octubre de 2008.

Cuando el afiliado no haya efectuado ninguna cotizacién o haya realizado el mismo
namero de cotizaciones en ambos regimenes entre el 1° de julio y el 31 de
diciembre de 2007, sera valida la ultima vinculacion efectuada dentro de los
términos legales antes de la situacion de multiple vinculacién.

Las reglas previstas en este articulo también aplicaran a aquellos afiliados que se
encuentran registrados en las bases de datos de los dos regimenes por no haberse
perfeccionado el traslado de régimen.

(Decreto 3995 de 2008, art. 2)

Articulo 2.2.2.4.3. Vinculaciones al 1 de abril de 1994 al ISS. Las personas que
venian vinculadas al Instituto de Seguro Social (ISS), antes de la entrada en
vigencia del sistema general de pensiones, que no diligenciaron un formulario de
afiliacion o de ratificacion ante dicho Instituto y seleccionaron el régimen de ahorro
individual con solidaridad (RAIS), con o sin observancia del término legal
establecido, también se entenderan validamente vinculadas al RAIS.

(Decreto 3995 de 2008, art. 3)

Articulo 2.2.2.4.4. Situaciones especiales de multiple vinculacion. En el evento
en que resultaren casos de multiple vinculacion que no puedan resolverse conforme
a las reglas del articulo 2.2.2.4.2. del presente Decreto, las respectivas entidades
daran aplicacion a los criterios contenidos en las instrucciones generales impartidas
por la Superintendencia Financiera de Colombia. De no resolverse dichas
situaciones por esta via, las entidades las pondran en conocimiento de la
Superintendencia, para que establezca criterios de caracter general para su
definicion, y pueda proceder de conformidad con el articulo

2.2.2.3.3. de este Decreto.

(Decreto 3995 de 2008, art. 4)

Articulo 2.2.2.4.5. Cotizaciones erréneas, aportes sin vinculacién, afiliaciones
simultaneas, compartibilidad pensional. En aquellos casos en que el traslado de
régimen pensional se haya efectuado atendiendo el término de permanencia
minima pero no se hayan hecho cotizaciones a la entidad seleccionada, por una
Unica vez, para aquellas situaciones presentadas hasta 31 de diciembre de 2007,
la persona se entenderd vinculada a la administradora a la cual ha realizado las
cotizaciones.

Por otra parte, salvo las situaciones planteadas en el inciso anterior, cuando se
realicen cotizaciones a cualquier administradora distinta de la seleccionada
validamente por el afiliado, se debe proceder a regularizar la situacion, trasladando
las cotizaciones y la informacion a la administradora seleccionada
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vélidamente y a la cual se encuentra vinculado el afiliado, atendiendo el articulo
2.2.3.1.20. del presente Decreto.

En aquellos casos en que por una persona se hayan realizado cotizaciones sin que
medie una afiliacion al sistema, se entenderd vinculado el trabajador a la
administradora donde realiz6 el mayor numero de cotizaciones entre el 1° de julio
y el 31 de diciembre de 2007. En caso de no haber realizado cotizaciones en dicho
término, se entenderd vinculado a la administradora que haya recibido la ultima
cotizacion efectiva. Esta situacion debera ser informada al afiliado y al empleador
para que se proceda a afiliar estos trabajadores al sistema, mediante la suscripcion
del formulario respectivo. En este evento se tendran en cuenta las cotizaciones
realizadas antes de la fecha de afiliacion.

Cuando el afiliado presente simultaneidad en la fecha de vinculacion a los dos
regimenes pensionales, se entendera vinculado a la administradora en donde haya
efectuado el mayor numero de cotizaciones efectivas.

En virtud de la incompatibilidad de regimenes prevista en el articulo 16 de la Ley
100 de 1993, cuando un trabajador tenga derecho a una pension compartida no
podra vincularse al régimen de ahorro individual con solidaridad (RAIS). En
consecuencia, el trabajador se entendera vinculado a Colpensiones y los aportes
efectuados en el RAIS se consideran como cotizaciones erroneas, las cuales
deberan ser trasladadas a Colpensiones en los términos del articulo 2.2.3.1.20. del
presente Decreto.

(Decreto 3995 de 2008, art. 5)

Articulo 2.2.2.4.6. Multiple vinculacion en casos de siniestros. Las prestaciones
gue se deriven de los riesgos de invalidez y muerte de los afiliados que se
encuentren en cualquiera de las situaciones sefaladas en esta seccion, deberan
ser reconocidas y pagadas por la entidad administradora ante la cual se hayan
realizado efectivamente las cotizaciones a la fecha de ocurrencia de la muerte o
estructuracion de la invalidez.

Si a dicha fecha el trabajador no estuviera cotizando, las respectivas prestaciones
seran reconocidas y pagadas, si se cumplen los requisitos establecidos por la Ley
para tener derecho a estas, por la administradora ante la cual se efectud la ultima
cotizacion antes de la fecha de ocurrencia de la muerte o estructuracion de la
invalidez.

Si cumplido el procedimiento anterior no puede determinarse la administradora
responsable de la prestacidon, porque coinciden cotizaciones realizadas a otras
administradoras a esa fecha, la administradora responsable sera aquella ante la
cual se haya efectuado la ultima vinculacion valida.

Sin perjuicio de la atencién al término legalmente sefialado para el reconocimiento
de estas prestaciones, las administradoras involucradas en la multiple vinculacion
tendran un plazo maximo de un (1) mes, contado a partir de la solicitud de pensién,
para determinar la administradora responsable de la prestacién segun la regla aqui
contenida, dentro del cual deberan entregarse las sumas correspondientes al riesgo
de vejez junto con sus valorizaciones y el bono
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pensional, si a este hay lugar, ademéas de la informacion completa de la historia
laboral.

(Decreto 3995 de 2008, art. 6)

Articulo 2.2.2.4.7. Traslado de recursos. El traslado de recursos
pensionales entre regimenes, incluyendo los previstos en este capitulo, asi como
de la historia laboral en estos casos, debera realizarse en los términos sefialados a
continuacién y en el articulo 2.2.2.4.8. de este Decreto.

Cuando se trate de una administradora del RAIS, debera trasladar el saldo en
unidades de los aportes efectuados a nombre del trabajador, destinados a la
respectiva cuenta individual y al fondo de garantia de pension minima del RAIS,
multiplicado por el valor de la unidad vigente para las operaciones del dia en que
se efectue el traslado.

Para todos los efectos de traslado de cotizaciones se debera incluir el porcentaje
correspondiente al Fondo de Garantia de Pension Minima del RAIS.

Tratandose del régimen de prima media con prestacion definida (RPM), la
devolucion se efectuara por el valor equivalente a las cotizaciones para financiar la
pension de vejez, que se hubieren efectuado, actualizadas con la rentabilidad
acumulada durante el respectivo periodo de las reservas para pension de vejez del
ISS, hoy Colpensiones, o0 en su defecto la informada por la Superintendencia
Financiera de Colombia para los periodos respectivos.

PARAGRAFO. Con ocasion de la definicion de la mdltiple vinculacion de sus
afiliados y la determinacion de las sumas a trasladar, las entidades administradoras
del sistema general de pensiones quedan facultadas para compensar, total o
parcialmente, los saldos respectivos.

Lo anterior sin perjuicio de la facultad que tiene la Superintendencia Financiera de
Colombia de precisar otros aspectos referentes a la materia.

(Decreto 3995 de 2008, art. 7)

Articulo 2.2.2.4.8. Traslado de informacion. En todos los casos previstos en el
presente capitulo, junto con el traslado de los recursos, las entidades involucradas
deberan entregar la historia laboral de los afiliados por medio magnético o
electronico que incluya como minimo los siguientes datos:

1.1. Administradora de pensiones ante la cual se realizaron los aportes.

1.2. Nombres y apellidos completos del afiliado.

1.3. Tipo y numero del documento de identificacion del afiliado.

1.4. Fecha de nacimiento.

1.5. Sexo del afiliado.
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Y por cada periodo cotizado la siguiente informacion:

2.1. Ingreso base de cotizacion.

2.2. Monto de la cotizacion obligatoria.

2.3. Periodos a los que corresponden las cotizaciones.

2.4. Nombre del empleador.

2.5. NIT de cada empleador.

2.6. Dias cotizados.

2.7. Fecha de pago de las cotizaciones.

2.8.Para los afiliados que tengan cotizaciones anteriores al 1° de abril de 1994, la
historia laboral o certificaciones del tiempo laborado en entidades publicas que
reposen en la Administradora.

2.9. Y la demas informacion que se tenga del afiliado.

Las administradoras del sistema general de pensiones acordaran la estructura y

cargue de archivos con los que se debera entregar la informacion de historia laboral

de los afiliados.

Lo anterior, sin perjuicio de la facultad que tiene la Superintendencia Financiera de
Colombia de precisar otros aspectos referentes a la materia.

(Decreto 3995 de 2008, art. 8)

Articulo 2.2.2.4.9. Términos del procedimiento de definicidn de situaciones de
multiple vinculacion. Para efectos de resolver masivamente las situaciones de
multiple vinculacion, las entidades administradoras y los afiliados al sistema general
de pensiones deberan atender los siguientes términos:

1. El afiliado que no esté de acuerdo con la decision adoptada por las
administradoras en el proceso de definicidén de su situacién de maltiple vinculacién,
tendra un plazo maximo de dos (2) meses, a partir de la fecha en que haya sido
informado de tal decision, para presentar las pruebas de las razones en que
fundamenta sus objeciones, copia del formulario de afiliacién o prueba del pago de
autoliquidacion de aportes que permita revisar la decision adoptada.

Con base en la objecion y las pruebas aportadas por el afiliado, las administradoras
deberan evaluar y decidir el caso de multiple vinculacién dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes a la presentacién de la misma. Esta decisién tendra
caracter definitivo.

2. Las entidades administradoras contaran con un término de dos (2) meses a partir
de la fecha en que se defina la multiple vinculacién o se resuelvan las objeciones
gue se presenten, para trasladar los recursos o compensar los saldos,
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si a ello hubiere lugar, y entregar la informacion sefialada en el articulo 2.2.2.4.8.
de este Decreto a la entidad a la cual se entienda vinculado.

3. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la culminacion del proceso de definicion
masiva de los casos de mudltiple vinculacién, las administradoras, de manera
conjunta, deberan entregar a la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y al Ministerio del Trabajo el resultado de tal definicion,
con el fin de actualizar el archivo laboral masivo, la base de datos de afiliados al
RAIS que reposa en dicha entidad y el Registro Unico de Afiliados (RUAF).

PARAGRAFO. En aquellos casos en que el afiliado adquiera el derecho a una
prestacion y solicite su reconocimiento, los ajustes y verificaciones se realizaran
dentro del término estipulado en la ley para el reconocimiento y pago de las
prestaciones.

(Decreto 3995 de 2008, art. 10)

Articulo 2.2.2.4.10. Traslado de personas con menos de 10 afios para cumplir
la edad para tener derecho a pension. Las personas vinculadas al RAIS a
las que les falten menos de 10 afios para cumplir la edad para la pension de vejez
del Régimen de Prima Media, podran trasladarse a este unicamente si teniendo en
cuenta lo establecido por las Sentencias C-789 de 2002 y C-1024 de 2004
recuperan el régimen de transicion. La AFP a la cual se encuentre vinculado el
afiliado que presente la solicitud de traslado, debera remitir toda la informacion
necesaria para que Colpensiones realice el calculo respectivo conforme a lo
sefialado en el articulo 2.2.2.4.7. del presente Decreto. Una vez recibida la
informacion, contara con 20 dias habiles para manifestar si es viable el traslado.

(Decreto 3995 de 2008, art. 12)

Articulo 2.2.2.4.11. Deber de consultar. Las administradoras que conforman el
sistema general de pensiones deberan, al recibir una solicitud de vinculacion,
consultar el Registro Unico de Afiliados (RUAF), asi como establecer y mantener
sistemas de control previo de mdltiple vinculacion.

(Decreto 3995 de 2008, art. 13)

TiTULO 3
APORTES, COTIZACIONES Y NOVEDADES

CAPITULO 1
APORTES Y COTIZACIONES

Articulo 2.2.3.1.1. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de la
relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del
sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores.

En el caso del régimen solidario de prima media con prestacion definida, la
obligacion de cotizar cesa cuando el afiliado cumpla los requisitos para obtener su
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pensién de vejez o cuando el afiliado se pensione por invalidez. No obstante haber
cumplido los requisitos para la pension de vejez, el afiliado podra continuar
cotizando, a su cargo, para aumentar el monto de su pension.

En el caso del regimen de ahorro individual con solidaridad, la obligacion de cotizar
cesa cuando se cause la pension de invalidez o de sobreviviente o cuando el
afiliado opte por pensionarse anticipadamente. No obstante haber cumplido los
requisitos para la pension de vejez, el afiliado podré continuar cotizando, en cuyo
caso el empleador estara obligado a efectuar las cotizaciones a su cargo, mientras
dura la relacion laboral, legal o reglamentaria, y hasta la fecha en la cual el
trabajador cumpla sesenta (60) afios si es mujer y sesenta dos (62) afios de edad
si es hombre.

(Decreto 692 de 1994, art. 19http://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1147891)

Articulo 2.2.3.1.2. Ingreso base de cotizacién. Las cotizaciones para los
trabajadores dependientes del sector privado se calcularan con base en el salario
mensual devengado. Para el efecto, constituye salario el conjunto de factores
previstos en los articulos 127, 129 y 130 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. No se
incluye en esta base de cotizacion lo correspondiente a subsidio de transporte.

Los servidores publicos cotizaran sobre los factores salariales que para el efecto
determine el Gobierno Nacional.

(Decreto 692 de 1994, art. 20, modificado por el Decreto 326 de 1996, art. 56 y el
Decreto 1051 de 2014, art. 5)

Articulo 2.2.3.1.3. Base de cotizacion para los servidores publicos. El salario
mensual base para calcular las cotizaciones al sistema general de pensiones de los
servidores publicos incorporados al mismo estara constituido por los siguientes
factores:

1. La asignacion basica mensual.

2. Los gastos de representacion.

3. La prima técnica, cuando sea factor de salario.

4. Las primas de antigiedad, ascensional de capacitacion cuando sean factor de
salario.

5. La remuneracion por trabajo dominical o festivo.

6. La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en
jornada nocturna.

7. La bonificacién por servicios prestados.

(Decreto 691 de 1994, art. 6, modificado por el Decreto 1158 de 1994, art. 1)
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Articulo 2.2.3.1.4. Salario base de cotizacion en el nivel territorial. El salario
base de cotizacion al sistema general de pensiones de los servidores publicos del
orden departamental, distrital u municipal esta constituido por los siguientes
factores:

1. La asignacion béasica mensual.

2. Los gastos de representacion.

3. La prima técnica, cuando ésta sea factor de salario.

4. Las primas de antigiedad, ascensional y de capacitacion, cuando sean factor de
salario.

5. La remuneracion por trabajo dominical o festivo.

6. La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en
jornada nocturna.

7. La bonificaciéon por servicios prestados.

(Decreto 1068 de 1995, art. 7)

Articulo 2.2.3.1.5. Distribucion de las cotizaciones. Colpensiones y las cajas,
fondos o entidades de prevision, mientras no se ordene su liquidacion, deberan
llevar cuentas separadas de las reservas para la pension de vejez y de los gastos
de administracion. En relacion con los riesgos originados en las pensiones de
invalidez y sobrevivientes podra contratar los seguros respectivos o asumir el riesgo
directamente. En uno u otro caso deberd llevar cuentas separadas de las primas
canceladas o de las reservas que debe constituir si asume el riesgo, segun las
normas que establezca la Superintendencia Financiera de Colombia.

(Decreto 692 de 1994, art. 36)

Articulo 2.2.3.1.6. Cotizacion al sistema general de pensiones a partir del 1 de
enero de 2008. La tasa de cotizacion al sistema general de pensiones sera del 16%
del ingreso base de cotizacion.

El valor total de la tasa de cotizacién de los docentes afiliados al Fondo Nacional

de Prestaciones Sociales del Magisterio sera de 28.5% del ingreso base de
cotizacion.

(Decreto 4982 de 2007, art. 1)

Articulo 2.2.3.1.7. Limites ala base de cotizacion a partir de marzo de 2003. La
base de cotizacion del sistema general de pensiones serd como minimo en todos
los casos de un salario minimo legal mensual vigente, y maximo de 25 salarios
minimos legales mensuales vigentes, limite este que le es aplicable al sistema de
seguridad social en salud. Este limite se aplicara a las cotizaciones cuyo pago debe
efectuarse a partir del mes de marzo.
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La base de cotizacion para el sistema general de pensiones debera ser la misma
gue la base de la cotizacion del sistema general de seguridad social en salud.

PARAGRAFO 1. Cuando una persona dependiente deba realizar cotizaciones
adicionales como independiente o por prestacién de servicios, para los efectos del
paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 797 de 2003, que modifica el articulo 18 de
la Ley 100 de 1993, deberéd informar en los formatos que para tal efecto establezca la
Superintendencia Financiera de Colombia el ingreso que efectivamente perciba,
manifestando la fuente de sus recursos.

PARAGRAFO 2. El limite de la base de cotizacion del sistema general de seguridad social
integral sera como maximo de cuarenta y cinco (45) salarios minimos legales mensuales
vigentes, siempre y cuando: i) el crecimiento real de la economia colombiana sea superior
al 4% durante al menos las ultimas tres vigencias fiscales, y ii) el gasto fiscal en pensiones
sea inferior a 2 puntos porcentuales del PIB.

(Decreto 510 de 2003, art. 3) MODIFICADO DECRETO 2322 DE 2022

Articulo 2.2.3.1.8. Gastos de administracion y primas de seguro a partir de
marzo de 2003. El porcentaje de la cotizacion destinado a financiar los gastos de
administracion y las primas de seguro de invalidez y sobrevivientes, previsto por el
articulo 7 de la Ley 797 de 2003, que reforma el articulo 20 de la Ley 100 de 1993,
sera exigible para las cotizaciones cuyo pago debe efectuarse a partir del mes de
marzo de 2003.

(Decreto 510 de 2003, art. 4)

Articulo 2.2.3.1.9. Aportes ala subcuenta de subsistencia a partir de marzo de
2003. Los afiliados con ingreso igual o superior a 16 salarios minimos mensuales
legales vigentes tendran un aporte adicional, sobre su ingreso base de cotizacion,
asi: de 16 hasta 17 smimv de un 0.2%, de mas de 17 hasta 18 smimv de un 0.4%,
de mas de 18 hasta 19 smimv, de un 0.6%, de mas de 19 hasta 20 smimv, de un
0.8% y superiores a 20 smimv de 1% destinado exclusivamente a la subcuenta de
subsistencia, del Fondo de Solidaridad Pensional de que trata la Ley 797 de 2003.

Las entidades administradoras de pensiones recaudaran conjuntamente con las
cotizaciones, los aportes de los afiliados a que se refiere el literal a) del numeral 1
y los literales a) y b) del numeral 2 del articulo 27 de la Ley 100 de 1993, modificado
por el articulo 8 de la Ley 797 de 2003, y los trasladaran respectivamente al
administrador del Fondo de Solidaridad Pensional, subcuenta de solidaridad, y al
Ministerio del Trabajo con destino al Fondo de Solidaridad Pensional, a la
subcuenta de subsistencia o al administrador del Fondo de Solidaridad Pensional,
subcuenta de subsistencia, en los términos y las condiciones establecidas en el
articulo 2.2.14.1.9. de este Decreto.

Asi mismo, las entidades pagadoras de pensiones, sin excepcion, deberan
descontar y trasladar al Ministerio del Trabajo con destino al Fondo de Solidaridad
Pensional, subcuenta de subsistencia o al administrador del Fondo de Solidaridad
Pensional, subcuenta de subsistencia, los aportes a cargo de los pensionados
sobre su mesada pensional, de acuerdo con el literal d) del numeral 2 del articulo
27 de la Ley 100 de 1993, modificada por el articulo 8 de la Ley 797 de 2003.

Dichas sumas deberan trasladarse dentro de los diez dias siguientes a la fecha en
que la entidad realiza el pago de la mesada pensional. Los recursos
correspondientes deberdn ser administrados en una cuenta separada.
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PARAGRAFO. Los traslados a los que se refiere el presente articulo se haran a
partir del pago de cotizaciones y mesadas que deba efectuarse en el mes de marzo
de 2003.

(Decreto 510 de 2003, art. 5)

Articulo 2.2.3.1.10. Distribucion del aporte. La cotizacion al sistema general de
pensiones se distribuira entre el empleador y el trabajador en la forma prevista en
la ley.

(Decreto 4982 de 2007, art. 2, inc. 1)

Articulo 2.2.3.1.11. Distribucion nominal del aporte en el Fondo de
Prestaciones Sociales del Magisterio. La cotizacion al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio se distribuira asi: 20.5% el empleador y 8% el
servidor.

(Decreto 4982 de 2007, art. 2, inc. 2)

Articulo 2.2.3.1.12. Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional. Lo previsto en
los articulos 2.2.3.1.6., 2.2.3.1.10. y 2.2.3.1.11. del presente Decreto, se entiende
sin perjuicio de los aportes adicionales que deban realizarse al Fondo de
Solidaridad Pensional de conformidad con el articulo 20 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 7° de la Ley 797 de 2003 y en las demas disposiciones
pertinentes.

(Decreto 4982 de 2007, art. 3)

Articulo 2.2.3.1.13. Cotizacion durante laincapacidad laboral. Los empleadores
deberan efectuar el pago de las cotizaciones para pensiones durante los periodos
de incapacidad laboral, y hasta por un ingreso base de cotizacion equivalente al
valor de las incapacidades. La proporcionalidad de los aportes también sera del
75% a cargo de la entidad y 25% a cargo del trabajador.

El empleador debera asumir la totalidad de la cotizacidn y consignar en la respectiva
administradora de pensiones, quedando facultado para repetir contra la entidad que
tenga a su cargo el pago de la incapacidad en lo que se refiere a las cotizaciones a
cargo del trabajador.

Igualmente, podra descontar de las futuras autoliquidaciones que debe efectuar a
la entidad que tenga a su cargo el pago, los valores que ha asumido por su cuenta
para el pago de las cotizaciones a que se refiere este articulo.

(Decreto 692 de 1994, art. 26, modificado por el Decreto 1161 de 1994, art. 6)

Articulo 2.2.3.1.14. Cotizaciones sobre bases menores a las minimas en el
sistema de seguridad social en pensiones. Cuando el valor de la cotizacién
recaudada para el sistema general de pensiones corresponda a un ingreso base
inferior a un salario minimo legal mensual vigente, el mismo se tendra como abono
a futuras cotizaciones por dicho riesgo.
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(Decreto 1406 de 1999, art. 56)

Articulo 2.2.3.1.15. Periodo de cotizacidn para los profesores. Los profesores
de establecimientos particulares de ensefianza cuyo contrato de trabajo se entienda
celebrado por el periodo escolar, tendran derecho a que el empleador efectie los
aportes al sistema de seguridad social integral por la totalidad del periodo
calendario respectivo.

(Decreto 692 de 1994, art. 30)

Articulo 2.2.3.1.16. Posibilidad de acumular cotizaciones en el caso de
profesores. Las personas actualmente afiliadas o que se deban afiliar en el futuro
al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio creado por la Ley 91 de
1989, que adicionalmente reciban remuneraciones del sector privado, tendran
derecho a que la totalidad de los aportes y sus descuentos para pensiones se
administren en el mencionado Fondo, o en cualquiera de las administradoras de los
regimenes de prima media o de ahorro individual con solidaridad, mediante el
diligenciamiento del formulario de vinculacion. En este caso, le son aplicables al
afiliado la totalidad de condiciones vigentes en el régimen seleccionado.

(Decreto 692 de 1994, art. 31)

Articulo 2.2.3.1.17. Pago de cotizacion con tarjeta de crédito. Las
administradoras podran aceptar la modalidad de pago de cotizaciones con tarjeta
de crédito, mediante pago diferido.

(Decreto 692 de 1994, art. 29)

Articulo 2.2.3.1.18. Verificacion. Dentro de los veinte (20) dias calendario
siguientes a la consignacién de las cotizaciones, las administradoras deberan
verificar si se incluye la informacion relacionada con la cuenta de control
retenciones contingentes por retiro de saldos y la conformidad de los datos incluidos
en la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), en especial, si los valores
aportados se ajustan a las exigencias de ley. Asi mismo, deberan comparar si los
valores a que hace referencia la PILA coinciden con los efectivamente consignados
0 registrados.

Si no se presentan inconsistencias, las sumas correspondientes con sus
rendimientos deberan ser inmediatamente abonadas al respectivo fondo de reparto
0 cuenta de capitalizacién individual, segun corresponda.

Cuando se presenten diferencias, las mismas deberan ser comunicadas a los
depositantes dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su determinacion,
a efectos de que procedan a aclararlas en un plazo no superior a quince (15) dias
habiles contados a partir de la respectiva comunicaciéon. Mientras tanto, las sumas
respecto de las cuales existan diferencias permaneceran en una cuenta especial
constituida para el efecto. TratAndose de los fondos de pensiones obligatorios
administrados por las Administradoras de Fondos de Pensiones, las sumas se
consignaran en una cuenta transitoria de capitalizacion del Fondo Moderado, y en
tratandose de Colpensiones, en el fondo comun.
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1. Si dentro del plazo antes sefalado los depositantes no aclaran las diferencias en los
valores aportados, se procedera de la siguiente forma:

1.1 Cuando en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) las sumas
consignadas fueran inferiores a las requeridas, se abonaran proporcionalmente los dineros
correspondientes a cotizaciones obligatorias de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 2 del articulo 3.2.1.13. del Decreto 780 de 2016. Las cotizaciones voluntarias
realizadas por los afiliados se acreditaran en la forma previamente determinada en la
Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes -PILA.

1.2 Cuando las sumas depositadas excedan los valores requeridos de cotizacion, segun
lo relacionado en las planillas, se procedera en la forma prevista en el articulo 2.2.3.1.19.
del presente Decreto.

2. Si el aportante aclara las diferencias que se presenten sobre los montos de cotizacion
dentro del plazo sefialado o él las detecta, podra solicitar su correccion de la siguiente
forma:

2.1 Cuando las sumas originalmente consignadas hayan sido inferiores a las requeridas,
el aportante, de manera previa para la correccion, deberd liquidar y pagar a través de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes-PILA una planilla de correccion de tal forma
gue la suma de los valores de la planilla original y la de correccion completen los aportes
requeridos. En caso de que la correccion implique la generacion de intereses moratorias,
la planilla de correccion debera incluirlos. Esta correccion y pago la podra realizar el
aportante en cualquier momento.

En este caso, el aportante debera corregir la planilla respecto de todos los afiliados
reportados en la planilla inicial frente a los cuales haya consignado sumas inferiores en los
términos del inciso anterior.

2.2 Cuando las sumas originalmente consignadas hayan sido superiores a las requeridas,

el aportante debera solicitar la correccion indicando los valores correctos, y se realizara un
débito a cada uno de los conceptos que se detallen en la solicitud de correccion. El
aportante debera solicitar la correccion en todos los subsistemas. Para la solicitud de
excedentes de estos montos se procedera en la forma prevista en el articulo 2.2.3.1.19.
del presente Decreto.

PARAGRAFO 1. Para las Planillas anteriores al 30 de noviembre de 2021, cuya
imputacién no se haya efectuado, se llevara a cabo en la forma establecida en el presente
articulo.

PARAGRAFO 2. Las administradoras de Pensiones Publicas y Privadas, y las demas
entidades a las que corresponda, tendran plazo hasta el 1 de abril de 2022 para realizar
las actividades y los ajustes técnicos necesarios a su cargo, que permitan el inicio y
desarrollo de la operacion.

Modificacion Decreto 1858 de 2021 art 1
ARTICULO 2.2.3.1.19. Excesos en las consignaciones. Cuando como consecuencia
del proceso de verificacién adelantado por las administradoras y/o los aportantes se

determinen excesos en las sumas aportadas, se seguira lo sefialado a continuacion:

1. En primer lugar, se procedera a identificar los excedentes generados y depositar las
sumas consignadas en exceso en una cuenta transitoria de capitalizacion del Fondo



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813#3.2.1.13.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813#3.2.1.13

DECRETO NUMERO 1833 de 2016 Pagina 31 de 409

Por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones

VERSION ACTUALIZADA A MARZO DE 2023

Moderado del Fondo de Pensiones Obligatorio administrado por las Administradoras de
Fondos de Pensiones y el en fondo comun tratdndose de Colpensiones.

Si la determinacion de los excesos fue por parte de la administradora, se procedera a
informar el hecho al correspondiente aportante, a fin de que las sumas pertinentes le sean
devueltas, o tratdndose del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, se abonen si
asi lo manifiesta el aportante, como cotizaciones voluntarias en las respectivas cuentas de
capitalizacion individual. En caso de que la determinacion haya sido por parte del
aportante, éste debera manifestar el destino que debe darse a las sumas excedentes.

2. Obtenida la respuesta, las sumas actualizadas con el valor de la unidad que
corresponda, junto con sus rendimientos se retirardn de la cuenta transitoria a que hace
referencia el numeral 1 de este articulo y se dara a las mismas el destino sefialado por el
aportante.

3. En el caso en el cual, dentro de los dos (2) meses siguientes a la correspondiente
comunicacion por parte de la administradora, no se hubiere obtenido respuesta del
aportante, se dispondra de la siguiente manera:

En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad las sumas respectivas se abonaran
como cotizaciones voluntarias, a favor de los afiliados en la misma proporcion de los
aportes liquidados en la planilla que genero el excedente, junto con sus rendimientos.

En el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las sumas respectivas se
mantendran en una cuenta especial a disposicion del interesado y si no se obtuviere
respuesta dentro del término de dos meses, estos recursos seran trasladados al Fondo
Comun de Vejez al que hace referencia el literal b) del articulo 32 de la Ley 100 de 1993.

En todo caso, los aportantes solo podran solicitar ante la administradora la correccion de
planillas que den lugar a devolucion del excedente dentro de los doce (12) meses
siguientes a la fecha de pago. Pasado dicho término no habra lugar a la correccién de
dichas planillas, y el dinero en exceso se abonara proporcionalmente entre los afiliados
relacionados en la planilla de pago segun lo definido en los incisos anteriores.

PARAGRAFO 1. No se podra realizar devolucion de excedentes que correspondan a
cotizaciones de los afiliados que a la fecha de solicitud de la devolucién ya se encuentren
pensionados, hayan sido calificados con una pérdida de capacidad laboral superior al 50%
o hayan fallecido, o hubieran obtenido una devolucion de saldos o una indemnizacién
sustitutiva si dichos aportes fueron utilizados para financiar la prestacion otorgada.

PARAGRAFO 2. Las devoluciones de aportes que se encuentren girados al Fondo de
Solidaridad Pensional o al Fondo de Garantia de Pension Minima se deberan solicitar por
el aportante a la administradora de dicho fondo.

PARAGRAFO 3. Para las Planillas anteriores al 1 de abril de 2022, los aportantes solo
podran solicitar devolucion de excedentes hasta el 28 de febrero de 2022.

PARAGRAFO 4. Las administradoras de Pensiones Publicas y Privadas, y las demas
entidades a las que corresponda, tendran plazo hasta el 1 de abril de 2022 para realizar
las actividades y los ajustes técnicos necesarios a su cargo, que permitan el inicio y
desarrollo de la operacion.

Modificado Decreto 1858 de 2021 art 2
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Articulo 2.2.3.1.20. Consignaciones de personas no vinculadas. Cuando se
reciban cotizaciones de personas que no aparezcan vinculadas a la respectiva
administradora o fondo de pensiones, las administradoras, inmediatamente detecten
el hecho y en todo caso dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes a la
recepcion, abonaran las sumas respectivas en una cuenta especial de cotizaciones
de no vinculados. Asi mismo, las administradoras deberan requerir a la persona que
haya efectuado la consignacién, con el objeto de determinar el motivo de la misma.
Si la consignaciéon obedeciere a un error, los dineros seran devueltos a la persona
que la efectud.

Cuando las cotizaciones se hubieran entregado a una administradora del régimen de
prima media y correspondieren a una persona vinculada a otra administradora 0 a un
fondo de pensiones, las mismas, previas las deducciones a que haya lugar, deberan
ser trasladadas dentro de los cinco (5) dias habiles inmediatamente siguientes a
aquel en el cual se conozca el nombre del destinatario correcto de aquellas. Si las
cotizaciones se hubieran efectuado a un fondo de pensiones, la devolucion de los
dineros debera efectuarse dentro del término sefialado, junto con sus valorizaciones,
a que se hace referencia en los incisos anteriores del presente articulo.

PARAGRAFO. En los eventos en los, que de conformidad con lo previsto en el
presente articulo, hubiere lugar a devolver o trasladar las sumas recibidas, la
respectiva administradora estara facultada para descontar, a titulo de gestion de
administracion, una suma no superior a la comision que se cobre a quienes se
encuentren cesantes, de conformidad con lo que al efecto determine la
Superintendencia Financiera de Colombia.

(Decreto 1161 de 1994, art. 10)

Articulo 2.2.3.1.21. Consignaciones en casos de mora. En aquellos casos en los
cuales, debiéndose sumas por concepto de cotizaciones obligatorias y/o intereses
de mora, se efectlen consignaciones respecto de las cuales no se determinen
sumas destinadas al pago de las mismas, o éstas fueran insuficientes para cubrir
lo adeudado, las administradoras deberan proceder de la siguiente forma:

1. Si hubiera cotizaciones voluntarias del empleador, con cargo a las mismas se
atendera en primer lugar el pago de los intereses de mora correspondientes a
cotizaciones adeudadas y luego el pago de éstas. Los intereses de mora
recaudados seran abonados al correspondiente fondo de reparto o a la cuenta de
capitalizacién individual del afiliado, segun corresponda;

2. Si no hubiera cotizaciones voluntarias del empleador o éstas fueran
insuficientes para cubrir las cotizaciones e intereses moratorios, éstos seran
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cancelados con cargo a las sumas depositadas a titulo de cotizaciones obligatorias.

3. Si aun las cotizaciones obligatorias fueran insuficientes para cubrir las sumas
adeudadas, los saldos de meses anteriores continuardn devengando intereses de
mora y las sumas correspondientes a cotizaciones del respectivo periodo
comenzaran a devengarlos hasta la fecha en la cual sean cancelados.

PARAGRAFO 1. En ninguin caso las cotizaciones voluntarias efectuadas por los
trabajadores podran ser utilizadas para cubrir saldos pendientes por concepto de
cotizaciones obligatorias o intereses de mora.

PARAGRAFO 2. En todos los eventos previstos en este articulo, las
administradoras deberan dar inmediato aviso del hecho al depositante, a fin de que
proceda a cancelar las sumas a que haya lugar.

(Decreto 1161 de 1994, art. 11)

Articulo 2.2.3.1.22. Aviso al vinculado. Las administradoras deberan dar aviso a
sus vinculados, a través de los extractos, de las demoras en que haya incurrido el
empleador en el pago de las cotizaciones.

En aquellos casos en los cuales los empleadores no hayan consignado las sumas
descontadas a los afiliados, éstos podran comunicar el hecho al Ministerio del
Trabajo, a fin de que este adopte las medidas que sean pertinentes, entre ellas poner
el hecho en conocimiento de las autoridades judiciales competentes, dado el caracter
publico de los recursos correspondientes a cotizaciones. Lo anterior, sin perjuicio de
gue cualquier persona gque tenga conocimiento del hecho, lo denuncie directamente
ante las autoridades.

(Decreto 1161 de 1994, art. 12)

Articulo 2.2.3.1.23. Mecanismos de compensacion de aportes. Los aportes que
consignen los empleadores en administradoras diferentes a la que efectivamente
seleccion6 el trabajador, serdn compensadas entre las respectivas
administradoras, previo el procedimiento que establezca la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Las sumas que se deban transferir de una administradora a otra se haran por el
numero de unidades recibidas al momento de la consignacion, calculadas al valor
de dichas unidades en la fecha en que se efectle el traslado.

En todo caso, la administradora a la cual finalmente se trasladen las cotizaciones
equivocadamente recibidas por otra, respondera por el cubrimiento del afiliado
durante el periodo correspondiente a las cotizaciones.

Lo dispuesto en este articulo, se entendera sin perjuicio de las sanciones a que se
haga acreedor el empleador que consigne equivocadamente las cotizaciones.

(Decreto 692 de 1994, art. 37)



https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1234937
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1234937
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1147891

DECRETO NUMERO 1833 de 2016 Pagina 34 de 409

Por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones

VERSION ACTUALIZADA A MARZO DE 2023

Articulo 2.2.3.1.24. Preservacion de la informacion. Las administradoras del
sistema general de pensiones deberan mantener para cada afiliado un archivo en
donde se conservard la informacién relacionada con su historia laboral, asi como
los demas documentos que sefiale la Superintendencia Financiera de Colombia.
Esta informacion podré estar almacenada en microfichas, discos de computador u
otros sistemas que permitan reconstruir dicha informacion.

Tratandose de afiliados a fondos de pensiones, deberéa abrirse, inmediatamente se
efectle la verificacion del solicitante, una cuenta de ahorro individual que se
identificara con el nimero de documento de identidad del respectivo vinculado.

(Decreto 692 de 1994, art. 38)

Articulo 2.2.3.1.25. Causal de mala conducta. De conformidad con el inciso
segundo del articulo 23 de la Ley 100 de 1993, los ordenadores del gasto del sector
publico que sin justa causa no dispongan la consignacion oportuna de los aportes o0
cotizaciones al sistema general de pensiones, incurriran en causal de mala conducta,
gue sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

(Decreto 1642 de 1995, art. 10)

CAPITULO 2
NOVEDADES

Articulo 2.2.3.2.1. Reporte de novedades. Las sociedades administradoras de
fondos de pensiones reportaran a Colpensiones las novedades por retiro de la
afiliacion de los trabajadores que hayan seleccionado el régimen de ahorro
individual con solidaridad.

Dicho reporte se efectuara exclusivamente en medio magnético, de acuerdo con
las especificaciones establecidas por Colpensiones, y se acompafiara de una
certificacion de la respectiva administradora sobre la afiliacion de los trabajadores
que se reportan.

En ningun caso Colpensiones podra requerir documentos adicionales cuyo efecto,
directa o indirectamente, constituya impedimento para el reporte de esta novedad.

Las Administradoras de Fondo de Pensiones tendran hasta el dia 20 de cada mes
para reportar las novedades, las cuales deberan ser registradas por Colpensiones,
a mas tardar al mes siguiente.

(Decreto 228 de 1995, art. 1)

Articulo 2.2.3.2.2. Devoluciones. Las cotizaciones correspondientes al sistema
general de pensiones de los trabajadores afiliados al régimen de ahorro individual
con solidaridad que han sido canceladas al Instituto de Seguros Sociales, hoy
Colpensiones, deberadn ser entregadas en un plazo maximo de 60 dias a las
Administradoras de Fondos de Pensiones, de acuerdo con el procedimiento que
para el efecto establezca la Superintendencia Financiera de Colombia. La tasa de
interés que Colpensiones reconocera por los aportes que debe devolver sera
equivalente a la rentabilidad minima de la porcion invertida en las inversiones
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admisibles diferentes de acciones que obtuvo el sistema general de pensiones
durante el periodo en el cual el Instituto de Seguros Sociales, hoy Colpensiones, se
abstuvo de efectuar el traslado correspondiente.

En el monto de la cotizacion que Colpensiones, debe devolver se incluird el monto
del aporte destinado al Fondo de Solidaridad Pensional. En este caso,
Colpensiones, debera suministrarle informacién que acredite la realizacion de dicho
pago al Fondo de Solidaridad Pensional.

(Decreto 228 de 1995, art. 3)

Articulo 2.2.3.2.3. Traslado de cotizaciones al Fondo de Solidaridad
Pensional. El traslado de las cotizaciones correspondientes al Fondo de
Solidaridad Pensional y al Fondo de Riesgos Laborales y sus rendimientos, si no
se hace en unidades debera efectuarse a mas tardar el dia 20 de cada mes.

En ningln caso se reconocera monto de comision o remuneracion a cargo del
Fondo de Solidaridad Pensional.

(Decreto 228 de 1995, art. 4)

Articulo 2.2.3.2.4. Alcance del reporte de novedades. El reporte de novedades
a Colpensiones, cualquiera que sea su modalidad, en ningan caso constituye,
respecto del trabajador, la afiliacién al régimen de prima media administrado por
Colpensiones, especificamente en lo que se refiere el articulo 2.2.2.1.8. del
presente Decreto.

(Decreto 228 de 1995, art. 5)

CAPITULO 3
INTERESES DE MORA Y ACCIONES DE COBRO

Articulo 2.2.3.3.1. Intereses de mora. Sin perjuicio de las demas sanciones que
puedan imponerse por la demora en el cumplimiento de la obligacion de retencién
y pago, en aquellos casos en los cuales la entrega de las cotizaciones se efectle
con posterioridad al plazo sefialado, el empleador debera cancelar intereses de
mora a la tasa de mora que se encuentre vigente en el Estatuto Tributario. Dichos
intereses de mora deberan ser autoliquidados por el empleador, sin perjuicio de las
correcciones o cobros posteriores a que haya lugar.

La liquidacion de los intereses de mora se hara por mes o fraccion de mes, en forma
analoga a como se liquidan los intereses de mora para efectos de impuestos
nacionales.

Las sumas canceladas a titulo de mora seran abonadas en el fondo de reparto
correspondiente o en la cuenta de capitalizacion individual del respectivo afiliado.

(Decreto 692 de 1994, art. 28)

Articulo 2.2.3.3.2. Intereses moratorios. No se causaran intereses moratorios a
cargo de los empleadores que hayan pagado oportunamente a Colpensiones,
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cotizaciones que han debido entregar a las sociedades administradoras de fondos
de pensiones de conformidad con las decisiones de afiliacion adoptadas por los
trabajadores.

(Decreto 228 de 1995, art. 2)

Articulo 2.2.3.3.3. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos sefalados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entr6 en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del régimen de prima media con prestacion definida,
las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos
sus créditos de conformidad con el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 62 de 1992 y demas normas
gue los adicionen o reformen.

PARAGRAFO. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras
deberan informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que
deban adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto
de su representante, tome participacion en el correspondiente proceso.

(Decreto 1161 de 1994, art. 13)

Articulo 2.2.3.3.4. De las disposiciones aplicables al cobro por jurisdicciéon
coactiva. El cobro de los créditos por jurisdiccion coactiva se sujetara a lo dispuesto
en el Cédigo General del Proceso y las disposiciones del presente capitulo.

(Decreto 2633 de 1994, art. 1)

Articulo 2.2.3.3.5. Del procedimiento para constituir en mora al empleador.
Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la
liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

(Decreto 2633 de 1994, art. 2)

Articulo 2.2.3.3.6. De la conformacién de los grupos de cobro coactivo. Para
efectos del ejercicio de la jurisdiccion coactiva conferida por el articulo 57 de la Ley
100 de 1993, en concordancia con el articulo 98 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 62 de 1992, las
entidades administradoras del régimen solidario de prima media con prestacion
definida del sector publico podran organizar, dentro de cada organismo, grupos de
trabajo para el cobro por jurisdiccion coactiva de los créditos a favor de los mismos,
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con funcionarios de cada una de dichas entidades, o ejercer tales funciones a través
de la oficina juridica del respectivo organismo o de la dependencia que haga sus
veces.

PARAGRAFO. Cada presidente o director de organismo o entidad administradora del
régimen solidario de prima media con prestacion definida del sector publico o el
funcionario que tenga dicha competencia podra delegar, en los términos previstos por
la ley, la facultad de otorgar poder en el jefe de la oficina juridica o dependencia que
haga sus veces, o en el coordinador del grupo de trabajo, quien otorgara los poderes
gue considere necesarios para el cobro de los créditos por jurisdicciéon coactiva.

(Decreto 2633 de 1994, art. 3)

Articulo 2.2.3.3.7. De las funciones de los jefes de los grupos de cobro
coactivo. Los jefes de los grupos de cobro coactivo de las respectivas entidades
administradoras del régimen solidario de prima media con prestacion definida del
sector publico ejerceran las siguientes funciones:

1. Recibir para su cobro las liquidaciones mediante las cuales las administradoras
determinen los valores adeudados y no consignados dentro de los plazos e intereses
sefialados por el articulo 23 de la Ley 100 de 1993, estudiando los mencionados
documentos para las diligencias preliminares de cobro persuasivo con el fin de
obtener el pago delrespectivo crédito.

2. Dictar todos los actos y providencias tendientes a la ejecucion para el cobro de
dichos créditos de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de General del Proceso.

3. Notificar los actos proferidos por el grupo de trabajo respectivo en desarrollo de la
labor de cobro coactivo.

4. Elaborar los acuerdos de pago con los deudores, ejecutados o no, cuando hubiere
lugar a ello, con sujecion a la reglamentacion que para el efecto debe expedirse.

5. Aprobar las cauciones decretadas.

6. Designar curadores cuando se requiera.

7. Tomar las medidas cautelares pertinentes.

8. Resolver los recursos de reposicion interpuestos contra los actos proferidos,
conceder los recursos de apelacion y el tramite de las excepciones propuestas, ante
el Tribunal de lo Contencioso Administrativo o el Consejo de Estado, segun la cuantia
determinada.

9. Ordenar la suspension del proceso de cobro coactivo cuando hubiere lugar aello;

10. Liquidar las costas y el valor de loscréditos.
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11. Compilar para empleo del respectivo grupo las normas que reglamenten el cobro
coactivo y mantenerlas actualizadas.

12. Seleccionar los abogados que por razon de la cuantia o clase del proceso
adelantaran el correspondiente cobro coactivo.

13. Realizar el reparto correspondiente a los abogados que conformen el grupo.

14. Organizar los libros diario, radicador y de valores en custodia.

15. Informar a la Superintendencia Financiera de Colombia con la periodicidad que
ésta disponga, con caracter general, el estado de cada uno de los procesos indicando
por lo menos los siguientes aspectos: Nombre del deudor empleador; valor de la
deuda a la fecha, incluida la sancion moratoria; etapa del proceso; fecha de
prescripcion del crédito y posibilidades de pago.

16. Fijar los criterios administrativos internos para el cobro coactivo.

17. Las demas que sean necesarias y propias para el desarrollo del cobro coactivo.

(Decreto 2633 de 1994, art. 4)

Articulo 2.2.3.3.8. Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la
Ley 100 de 1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de
prima media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la
jurisdiccion ordinaria, informando a la Superintendencia Financiera de Colombia
con la periodicidad que esta disponga con caracter general sobre los empleadores
morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus
cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley
100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera
a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

(Decreto 2633 de 1994, art. 5)

Articulo 2.2.3.3.9. De las funciones de la Superintendencia Financiera de
Colombia respecto de las administradoras del régimen solidario de prima
media con prestaciéon definida. Conforme a lo dispuesto en el Decreto- Ley 1284
de 1994 la Superintendencia Financiera de Colombia vigilara el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente capitulo y ejercera las siguientes funciones
con relacion a las sociedades administradoras del régimen solidario de prima media
con prestacion definida del sector publico:

1 Vigilar el estricto cumplimiento de la obligacion por parte de las entidades
administradoras mencionadas de reportar con la periodicidad que ésta disponga,
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con caracter general, la relacion de empleadores morosos de la consignacion
oportuna de los aportes asi como de la estimacién de sus cuantias e interés moratorio
en los términos del articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones
concordantes.

2 Requerir a dichas entidades por el oportuno cumplimiento del reporte mencionado
con ocasion del cumplimiento de las obligaciones de losempleadores.

3 Practicar visitas de inspeccion a dichas entidades con el fin de obtener un
conocimiento integral de libros y demas documentos que se requieran para
comprobar la pertinencia del proceso de cobro.

(Decreto 2633 de 1994, art. 6)

Articulo 2.2.3.3.10. De las funciones de la Superintendencia Financiera de
Colombiarespecto de las administradoras del régimen solidario de prima media
con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad. Conforme a lo dispuesto en el Decreto 1284 de 1994 la
Superintendencia Financiera de Colombia, vigilara el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente capitulo y ejercera las siguientes funciones
con relacion a las obligaciones de las sociedades administradoras del régimen
solidario de prima media con prestacion definida del sector privado y del régimen de
ahorro individual con solidaridad:

1 Controlar y vigilar el estricto cumplimiento de la obligacion por parte de las
entidades administradoras del régimen solidario de prima media con prestacion
definida del sector privado y las entidades administradoras del régimen de ahorro
individual con solidaridad de reportar con la periodicidad que esta disponga, con
caracter general, los nombres de empleadores morosos en la consignacion oportuna
de los aportes, asi como de la estimacion de sus cuantias e interés moratorio con
sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones
concordantes.

2 Exigir a dichas entidades informar con la periodicidad que esta disponga, con
caracter general, sobre el estado de cada uno de los procesos en la jurisdiccion
ordinaria indicando por lo menos los siguientes aspectos: Nombre del empleador
moroso; valor de la deuda a la fecha, incluida la sancion moratoria; etapa del proceso;
fecha de prescripcion del crédito y posibilidades de pago;

3 Practicar visitas de inspeccion a dichas entidades con el fin de obtener un
conocimiento integral de libros y demas documentos que se requieran para
comprobar la efectividad de cada proceso.

(Decreto 2633 de 1994, art. 7)

CAPITULO 4
DACION EN PAGO
(Capitulo adicionado por el Decreto 352 de 2017)

Articulo 2.2.3.4.1. Objeto. El presente capitulo tiene como objeto regular el
procedimiento para la administracion, liquidacién y venta de bienes entregados
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en dacion en pago por aportes en mora a las entidades administradoras del
Sistema General de Pensiones, en los eventos de concurso de acreedores y la
imputacion de pagos correspondiente.

(Articulo adicionado por el Decreto 352 de 2017, art. 1)

Articulo 2.2.3.4.2. Administracion de los bienes asignados en dacién en
pago a las entidades administradoras de pensiones. Las administradoras de
pensiones deberan realizar todas las actividades inherentes a la administracion,
custodia y enajenacion de los bienes recibidos en dacion en pago a partir del
momento de su recepcion. Las administradoras podran entregar en consignacion
a un tercero especializado en el tema, los bienes muebles o inmuebles recibidos
en dacion en pago.

En el evento en que un bien haya sido entregado en dacién en pago a varias
administradoras, el bien se podra entregar a una sola de ellas, la cual se
encargara de liquidar y efectuar las acciones para vender el bien, para lo cual
debera efectuar la primera subasta en un término no superior a los cuatro (4)
meses, y repartir su producto entre las otras administradoras en el menor tiempo
posible.

Las administradoras de pensiones podran celebrar entre ellas acuerdos de
colaboracion para realizar de manera conjunta o compartida las actividades de
administracion, liquidacion y subasta de los bienes dados en dacion en pago,
buscando la transparencia, eficiencia y economia para la optimizacion de los
recursos del Sistema General de Pensiones.

(Articulo adicionado por el Decreto 352 de 2017, art. 1)

Articulo 2.2.3.4.3. Precio Base de Venta. Para efectos de la venta de los bienes
gue hayan sido entregados en daciéon en pago, el administrador acudira al
mecanismo de subasta publica, buscando obtener el mejor valor posible teniendo
en cuenta el precio base de venta que se haya calculado sobre el mismo,
conforme al procedimiento establecido en el presente capitulo.

En el caso de los bienes inmuebles, también se tendra en cuenta para determinar
el precio base de venta, el valor del avaluo, los ingresos que se reciben del bien,
los gastos en que se incurre para la administracion del mismo, la tasa de
descuento de los flujos de caja futuros, el tiempo de comercializacion del bien y
el estado de saneamiento de los activos.

Para determinar el precio base de venta de los bienes muebles, se tendra en
cuenta el resultado del estudio de las condiciones de mercado, el estado de los
bienes, el valor registrado en los libros contables y los gastos de administracion
asociados.

PARAGRAFO 1°. En los eventos en que el precio base de venta sea inferior al
valor que se podria obtener vendiendo el bien como chatarra o producto
reciclable, el administrador previo estudio de mercado, debera proceder ala venta
bajo esa modalidad.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=79794
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=79794

DECRETO NUMERO 1833 de 2016 Pagina 41 de 409

Por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones

VERSION ACTUALIZADA A MARZO DE 2023

PARAGRAFO 2°. En el caso de los bienes muebles que reciba COLPENSIONES
por efecto de lo ordenado en los articulos 4 y 6 del Decreto 0553 de 2015, no sera
necesaria la practica de un nuevo avaluo, si el liquidador del Instituto de Seguros
Sociales - ISS lo realizé durante su gestién como liquidador.

(Articulo adicionado por el Decreto 352 de 2017, art. 1)

Articulo 2.2.3.4.4. Procedimiento parala subasta abierta al publico. Teniendo
en cuenta el precio base de venta, debera de forma inmediata iniciarse el tramite
de subasta que podra efectuarse de forma presencial o electrdnica teniendo en
cuenta el siguiente procedimiento:

La administradora de pensiones debera elaborar la lista de bienes a enajenar con
el precio base de venta. Dicho valor sera con el que se dé inicio a la subasta y no
podra ser conocido por ningun participante de la subasta so pena de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Debe advertirse, en todos los casos, que los bienes seran entregados en el sitio
y en el estado en que se encuentran.

La administradora de pensiones determinara el dia, hora y lugar donde se
realizara la subasta presencial o electronica, para que ese mismo dia pueda
decidirse la adjudicacion del bien teniendo en cuenta la mejor oferta. La
convocatoria a la subasta se informara ademas de los medios de comunicacion
gue se estimen convenientes para garantizar el debido proceso, a través de la
pagina electrénica de la administradora de pensiones.

Asi mismo, la administradora de pensiones debera informar a los oferentes el
estado de pago de impuestos y demas emolumentos de los bienes a titulo de
gastos de administracion.

Una vez acreditado el pago total del precio de la venta, a través de los recibos de
consignacion correspondientes, la administradora de pensiones podra efectuar la
entrega material de los bienes.

A los 2 dias de finalizada la diligencia de subasta, la administradora de pensiones
debera publicar en la pagina web de la entidad una relacion de los bienes
vendidos y de los que no fueron objeto de enajenacion, si hubiere lugar a ello.

En caso de que no se haya podido enajenar el bien en el proceso de la primera
subasta, la administradora podra realizar hasta dos subastas adicionales. Para
estos efectos se tendran en cuenta las realizadas por el extinto Instituto de
Seguros Sociales - ISS, en el caso de los bienes recibidos en dacién en pago de
gue trata el articulo 4 del Decreto 553 de 2015.

PARAGRAFO 1°. En el caso de agotarse el mecanismo descrito anteriormente y
no se logre la enajenacion de los mismos, la administradora de pensiones podra
intentar un procedimiento de venta directa o entregarlos para su administracion
y/o venta a un tercero especializado en el tema. El valor del bien, sera minimo el
70% del precio base de venta.
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PARAGRAFO 2°. Las administradoras de fondos de pensiones del Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, podran intentar en cualquier tiempo la venta
directa, o subasta directa o adelantar la venta o subasta a través de un tercero
especializado en el tema, sin necesidad de que hayan agotado el procedimiento
descrito en el presente articulo, dicha venta o subasta debera realizarse por
minimo el precio base de venta calculado.

PARAGRAFO 3°. Los mecanismos descritos en el presente articulo deben
garantizar la obtencion del mejor precio posible de conformidad con los principios
de transparencia, economia, eficacia, eficiencia y responsabilidad. La
administradora se hara acreedora de las sanciones de ley en caso de no cumplir
lo dispuesto en este articulo.

(Articulo adicionado por el Decreto 352 de 2017, art. 1)

Articulo 2.2.3.4.5. Imputacion de Aportes. El valor a imputar en la historia
laboral de los afiliados correspondera en todo caso al valor efectivamente recibido
de la liquidacion de los activos por la administradora de pensiones.

Las daciones en pago recibidas por el Instituto de Seguros Sociales - ISS que
amparaban deudas de sus diferentes negocios, se destinaran en su totalidad a la
financiacion de las obligaciones pensionales. La imputacion de las semanas a los
afiliados de estos casos la realizara la Administradora Colombiana de Pensiones
- Colpensiones por el monto de la deuda pensional definido en el concurso de
acreedores, esto es el valor al que se recibio cada uno de los activos. Los gastos
de recepcion, administracion y liquidacion de los bienes de que trata el presente
articulo continuaran siendo asumidos directamente por Colpensiones, conforme
a lo establecido en el articulo 4° del Decreto 553 de 2015.

En todo caso la imputacidon se efectuara a prorrata por los periodos y por los
afiliados por los cuales se entreg6 el bien en dacion en pago, empezando por los
periodos mas antiguos y dejando en el udltimo orden de imputacion lo
correspondiente al Fondo de Solidaridad Pensional.

(Articulo adicionado por el Decreto 352 de 2017, art. 1)

Articulo 2.2.3.4.6. Autorizacion de venta al tercero con asignacion del bien.
En los casos en que en un mismo bien entregado en dacion en pago participen
varias personas o entidades y el bien se haya entregado en administracion a un
tercero diferente a una administradora, las administradoras de pensiones podran
ofrecer a ese tercero que compre el valor de su participacion en el bien.

(Articulo adicionado por el Decreto 352 de 2017, art. 1)

Articulo 2.2.3.4.7. Dada de baja de un bien mueble. En los casos en que no
haya sido posible la venta de un bien mueble después de un mes de haberse
efectuado la segunda subasta publica adicional y de haberse intentado la venta
directa, o cuando los gastos de administracion, conservacion y mantenimiento
superen el precio base de venta, el bien podra ser dado de baja por las
administradoras de pensiones.
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En los eventos en que se haya dado de baja un bien mueble, la imputacion de
aportes se efectuara con base en el valor minimo de la Ultima subasta realizada.
PARAGRAFO. Conforme a lo ordenado por el paragrafo del articulo 96 de la Ley
1753 de 2015, en el evento en que el bien dado de baja corresponda a uno de los
gue recibio el Instituto de Seguros Sociales - ISS hoy liquidado en dacién en pago,
la imputacion de pagos se efectuara por el monto de la deuda definido en el
concurso de acreedores, esto es, el valor por el que se recibid el bien.

(Articulo adicionado por el Decreto 352 de 2017, art. 1)

Articulo 2.2.3.4.8. Aplicacion de este procedimiento a bienes ya recibidos
gue no hayan sido enajenados o liquidados. El procedimiento establecido en
esta norma podra ser aplicado a los bienes que las administradoras de pensiones
hayan recibido en dacion en pago con anterioridad a la entrada en vigencia de las
disposiciones de este capitulo y que no hayan podido ser enajenadas por ellas ni
se haya imputado a los afiliados las semanas laborales.

(Articulo adicionado por el Decreto 352 de 2017, art. 1)

"CAPITULO 5
(Capitulo adicionado por el Decreto 376 de 2021, art. 1)
COTIZACIONES PARCIALES DE LOS MESES DE ABRIL Y MAYO DE 2020

Articulo 2.2.3.5.1. Objeto. El presente Capitulo tiene como objeto adoptar e implementar
los mecanismos que sean necesarios para que, en un plazo no superior a 36 meses,
contado a partir del 1 de junio de 2021, los empleadores del sector publico y privado y los
trabajadores dependientes e independientes aporten los montos faltantes de las
cotizaciones al Sistema General de Pensiones correspondientes a los periodos de abril y
mayo de 2020, cuyos pagos se hicieron parcialmente en virtud de lo dispuesto en el articulo
3 del Decreto Legislativo 5.58 de 2020, declarado inexequible por la Corte Constitucional.

Articulo 2.2.3.5.2. Pago faltante del aporte al Sistema General de Pensiones paralos
periodos de abril y mayo de 2020. Los empleadores del sector publico y privado, y los
trabajadores dependientes e independientes que hayan hecho uso del mecanismo
contemplado en el Capitulo | del Decreto Legislativo 558 de 2020, y por ello sélo hayan
aportado el 3% de la cotizacion al Sistema General de Pensiones correspondiente a la
comision de administracion y a la cobertura de aseguramiento de invalidez y sobrevivencia,
contaran con 36 meses contados a partir dell de junio de 2021 para efectuar el aporte de
la cotizacion faltante, sin que haya lugar a la causacion de intereses de mora dentro de
dicho plazo, tal como lo establece la sentencia C-258 de 2020, proferida por la Corte
Constitucional.

Paragrafo 1. La cotizacién de que trata el presente articulo, debera efectuarse de la
siguiente manera: i) El 75% por el empleador, exclusivamente, y el 25% restante por el
trabajador; sin perjuicio de lo anterior, el empleador o el trabajador podran efectuar la
totalidad de pago de la cotizacion faltante y posteriormente efectuar el cobro al empleador
o al trabajador segun corresponda. Para el caso de los trabajadores independientes, estos
pagaran el 100% del aporte de la cotizacion al Sistema General de Pensiones faltante.

Paragrafo 2. A partir de la publicacion del presente decreto, los empleadores estaran
facultados para descontar del salario y/o la liquidacion de prestaciones sociales de los
trabajadores, el valor correspondiente al 25% de cotizacién en pensiones de la que trata
este articulo. En todo caso los empleadores no deberan solicitar autorizacién del trabajador
para descontar el porcentaje a cargo del trabajador, y deberan informarle de tal descuento
de su salario y/o liquidacion de prestaciones sociales.
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Paragrafo 3. El pago total de los aportes faltantes a las cotizaciones de los meses de abril
y mayo de 2020 podra hacerse en diferentes meses, sin que en ningun caso se supere el
plazo de 36 meses establecido en el presente articulo. En todo caso no se aceptaran pagos
parciales para ninguno de los dos periodos.

Articulo 2.2.3.5.3. Pago faltante del aporte al Sistema General de Pensiones en Casos
Especiales. Si la empresa empleadora llegare a entrar en liquidacion o el empleador se
declarase en cesacion de pagos, deberan realizar prioritariamente en favor de sus
trabajadores, el pago de la cotizacion faltante al Sistema General de Pensiones, en los
términos del articulo 2.2.3.5. del presente decreto.

En el evento en que un trabajador se retire 0 sea retirado de su cargo, la entidad
empleadora debera retener de los salarios o0 emolumentos pendientes de pago, el valor
del aporte correspondiente al 25% a cargo del trabajador con el fin de efectuar la cotizacion
faltante al Sistema General de Pensiones, en los términos del articulo 2.2.3.5.2 del
presente decreto.

Si el trabajador dependiente se retir6 de la empresa, fue despedido o la empresa fue
liquidada y por tal razon solo se efectuo el pago de la cotizacion a cargo del empleador,
las Administradoras de Pensiones deberan acreditar en la historia laboral del afiliado, las
semanas correspondientes al75% de la cotizacion realizada.

En todo caso el trabajador podra en cualquier momento efectuar el pago del porcentaje
faltante, es decir el 25% de la cotizacion faltante al Sistema General de Pensiones, para
lo cual, en caso de efectuar dicho pago después de transcurrido el plazo de 36 meses
establecido en el presente decreto aplicara la acusacion de los intereses de mora
contenida en el articulo 2.2.3.5.5 del presente decreto.

El trabajador también podra pagar la totalidad del aporte faltante, caso en el cual podra
repetir contra el empleador directamente o hacerse acreedor en el proceso liquidatario, si
a él hubiere lugar.

Paragrafo. Una vez recibido el pago de la cotizacion faltante al Sistema General de
Pensiones, las Administradoras de Pensiones deberan trasladar el porcentaje que
corresponda al Fondo de Solidaridad Pensional y al Fondo de Garantia de Pension
Minima, si a ello hubiere lugar.

Articulo 2.2.3.5.4. Ingreso Base de Cotizacion. El ingreso base para efectuar la
cotizacion faltante de que trata el articulo anterior debera corresponder con el reportado
para efectuar el pago al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones para los
periodos de abril y mayo de 2020.

Paragrafo. El Ingreso Base de Cotizacién no podra ser inferior a 1 Salario Minimo Legal
Mensual Vigente ni superior a 25 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

Articulo 2.2.3.5.5. Intereses de mora. El pago de los aportes faltantes a la cotizacion al
Sistema General de Pensiones que no se haya efectuado antes del 1 de junio de 2024,
generara un interés moratorio de que trata el articulo 23 de la Ley 100 de 1993, a partir de
esa fecha.

Articulo 2.2.3.5.6. Actualizacién de la historia laboral. La historia laboral debera reflejar
en cualquier caso, el 3% de cotizacion previamente aportado en cumplimiento del Decreto
Legislativo 558 de 2020 para la cobertura de aseguramiento de invalidez y sobrevivencia.
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Para efectos de una prestacién de vejez, la historia laboral ser4 actualizada una vez los
aportantes paguen la totalidad del valor faltante de la cotizacion al Sistema General de
Pensiones.

Una vez efectuado el pago de que trata este Capitulo, la administradora de pensiones
correspondiente debera actualizar el recaudo y la historia laboral del afiliado.

Articulo 2.2.3.5.7. Garantia de pension. Los afiliados a quienes se les haya reconocido
una prestacion econdémica del Sistema General de Pensiones en las condiciones
establecidas en el Capitulo | del Decreto Legislativo 558 de 2020, tendran derecho a
continuar disfrutando de dicha prestacion.

Los afiliados a quienes se les haya efectuado el tres por ciento (3%) de la cotizacion
tendran derecho a que las Administradoras del Sistema General de Pensiones contabilicen
a su favor, las semanas correspondientes a los meses de abril y mayo de 2020, para
acreditar el cumplimiento del requisito de semanas con el fin de acceder a las prestaciones
de invalidez y sobrevivencia en Colpensiones y la cobertura del seguro previsional en el
Régimen de Ahorro Individual, en cualquier momento.

Para el caso de las solicitudes de prestaciones econdmicas relacionadas con el riesgo de
vejez que se hayan presentado ante las administradoras de pensiones en cumplimento de
lo establecido en el Capitulo | del Decreto Legislativo 558 de 2020, que no hayan sido
resueltas, no se podran contabilizar las ocho (8) semanas de cotizacion de los periodos
correspondientes a abril y mayo de 2020, hasta tanto se efectué el pago faltante del
aporte.

Articulo 2.2.3.5.8. Efectos tributarios. Los empleadores del sector privado y los
trabajadores dependientes e independientes que hicieron uso del pago parcial a la
cotizacion al Sistema General de Pensiones dispuesto por el Decreto Legislativo 558 de
2020, podran deducir en el impuesto sobre la renta y complementarios del afio gravable
2020 los salarios, prestaciones sociales, aportes a seguridad social y aportes parafiscales
gue hayan sido efectivamente pagados.

Asi mismo, una vez se haga el pago faltante de que trata este capitulo, el valor pagado
podra ser deducido del impuesto sobre la renta y complementarios del afio gravable en
gue se efectue dicho pago.

Lo anterior, sin perjuicio de que se cumplan los demas requisitos exigidos por la normativa
en materia tributaria para la procedencia de dichos pagos.

Articulo 2.2.3.5.9. Ajustes en la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes PILA. El
Ministerio de Salud y Proteccion Social realizara las modificaciones temporales que
correspondan a la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes PILA, antes del primero de
Junio de 2021, para dar cumplimiento a lo establecido en el presente Decreto.

La reglamentacién que debera expedir el Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme
a lo sefialado en el inciso anterior, debera contener, los controles necesarios para el
cumplimiento de lo dispuesto en este capitulo, en especial los relacionados con los
articulos 2.2.3.5.2.,2.2.3.5.3,2.2.3.5.4,2.2.3.5.5 del presente Decreto.

Articulo 2.2.3.5.10. Obligacion especial de los empleadores. El plazo para que los
empleadores efectlien el pago de la cotizacion faltante de aquellos trabajadores que estén
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a menos de tres afos para cumplir la edad de pension, no deberé exceder de dicha fecha,
con el fin de no afectar los derechos de sus trabajadores.

En todo caso, las semanas no podran ser tenidas en cuenta para las prestaciones de vejez,
a menos que efectivamente se haya efectuado el aporte faltante.”
(Capitulo adicionado por el Decreto 376 de 2021, art. 1)

TITULO 4
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

CAPITULO 1
ADMINISTRADORAS DEL REGIMEN

Articulo 2.2.4.1.1. Entidades administradoras del régimen de prima media. El
régimen solidario de prima media con prestacion definida sera administrado por
Colpensiones, asi como por las cajas, fondos o entidades de prevision social
existentes al 31 de marzo de 1994, mientras subsistan. En todo caso, las entidades
diferentes de Colpensiones solo podran administrar el régimen respecto de las
personas que a 31 de marzo de 1994 fueren sus afiliados, no pudiendo en
consecuencia recibir nuevos afiliados a partir de dicha fecha.

(Decreto 692 de 1994, art. 34)

2.2.4.1.2. Responsabilidad de las entidades. En todos los casos, respecto de
aquellos trabajadores que hubiesen sido afiliados por fuera del término a cajas, fondos
o entidades Articulo de prevision social del sector publico del nivel nacional o
territorial, o del sector privado, las prestaciones que llegaren a causarse durante tal
periodo por razon de invalidez o de muerte por riesgo comun, seran reconocidas y
pagadas por la caja, fondo o entidad que lo afilié por fuera de término.

Los empleadores del sector privado que no hubiesen afiliado a sus trabajadores al
sistema general de pensiones, deberan asumir el reconocimiento y pago de las
pensiones de invalidez o de sobrevivientes o sustitucion, por riesgo comun, que se
llegasen a causar durante el periodo en el cual el trabajador estuvo desprotegido.

En caso de tratarse de empleadores del sector publico del nivel nacional, el
reconocimiento de las pensiones de invalidez o de sobrevivientes por riesgo comun,
gue se hubiesen causado durante el periodo de no afiliacion al sistema general de
pensiones, debera hacerlo la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, o quien haga sus veces, y el pago de dicha prestacion
estara a cargo del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional.

Para los empleadores del sector publico del nivel territorial, el reconocimiento y pago
de las pensiones de invalidez o de sobrevivientes por riesgo comun, que se hubiesen
causado durante el periodo de no afiliacion al sistema general de pensiones, se
efectuara por parte del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Territorial
correspondiente, con cargo a los recursos que le deben destinar las entidades
territoriales para tal fin.

(Decreto 1642 de 1995, art. 8)
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CAPITULO 2

FINANCIACION DE LA PENSION MINIMA EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA
Articulo 2.2.4.2.1. Financiacion de la pensién minima de vejez en el régimen
de prima media. En el régimen solidario de prima media con prestacion definida,
la financiacion de la pension minima de vejez sera con cargo al fondo comun de
naturaleza publica compuesto por los aportes y rendimientos de los afiliados de que
trata el literal b) del articulo 32 de la Ley 100 de 1993. En todo caso la Nacion
garantiza el pago de dicho beneficio, en los términos del articulo 138 de la misma
disposicion.

(Decreto 832 de 1996, art. 5)

Articulo 2.2.4.2.2. Financiacién de la pension minima de invalidez y de
sobrevivientes en el régimen de prima media. En el régimen solidario de prima
media con prestacion definida, la entidad administradora podra asumir
directamente, con cargo al fondo comun, los riesgos de invalidez y muerte,
constituyendo las reservas respectivas, 0 podra contratar los seguros
correspondientes.

(Decreto 832 de 1996, art. 6)

CAPITULO 3
PENSION DE VEJEZ
Articulo 2.2.4.3.1. Situaciones juridicas individuales definidas por
disposiciones departamentales, municipales o distritales. Las situaciones
juridicas de caracter individual, definidas con anterioridad a la Ley 100 de 1993, con
base en disposiciones departamentales, distritales y municipales, en materia de
pensiones de jubilacion extralegales en favor de empleados o servidores publicos
0 personas vinculadas laboralmente a las entidades territoriales o a sus organismos
descentralizados, continuaran vigentes.

(Decreto 1068 de 1995, art. 10)

Articulo 2.2.4.3.2. Definicion de competencias pensionales. Las cajas, fondos
0 entidades publicas que reconozcan 0 paguen pensiones, continuaran
reconociéndolas o pagandolas mientras subsistan dichas entidades respecto de
qguienes tuvieran el caracter de afiliados a la entrada en vigencia del sistema general
de pensiones, exclusivamente en los siguientes casos:

1. Cuando los empleados publicos y trabajadores oficiales de las entidades del
orden nacional hubieren cumplido a 1° de abril de 1994 los requisitos para obtener
el derecho a la pension y no se les haya reconocido, aunque a la fecha de solicitud
de dicha pension estén afiliados a otra administradora del régimen de prima media.

2. Cuando los empleados publicos y trabajadores oficiales de las entidades del
orden territorial hubieren cumplido los requisitos para obtener el derecho a la
pension a la entrada en vigencia del sistema general de pensiones en la entidad
territorial del domicilio de la caja, fondo o entidad publica y la pensién no se les haya
reconocido, aungue a la fecha de solicitud de dicha pensién estén afiliados a otra
administradora del régimen de prima media.

3. Cuando los empleados publicos y trabajadores oficiales que a la fecha de
entrada en vigencia del sistema, a nivel nacional o territorial segun el caso, hubieren
cumplido veinte afios de servicio 0 contaren con las cotizaciones requeridas en la
misma entidad, caja o fondo publico, aunque a la fecha de solicitud de la pension
estén o no afiliados al sistema general de pensiones.
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También podran hacerlo respecto de sus afiliados y en los mismos casos, las
entidades a las cuales corresponda el reconocimiento de pensiones antes de la
entrada en vigencia del sistema general de pensiones.

(Decreto 2527 de 2000, art. 1)

Articulo 2.2.4.3.3. Solicitud de traslado de cotizaciones e informaciéon. De
conformidad con el articulo 17 de la Ley 549 de 1999 todos los tiempos laborados
o cotizados en el sector publico y los cotizados al ISS seran utilizados para financiar
la pension. Cuando algun tiempo no se tome en cuenta para el reconocimiento de
la pension, y por ello no se incluya en el célculo del bono pensional o no proceda la
expedicién de bono o cuota parte, la caja, fondo o entidad publica que deba hacer
el reconocimiento de la pensién, segun el articulo

2.2.4.3.2. del presente Decreto, solicitara a las administradoras o entidades de los
tiempos cotizados o servidos que no se tienen en cuenta para el reconocimiento de
la pension, el traslado del valor de las cotizaciones para la pension de vejez y de la
informacion que posea(n) sobre el trabajador, incluyendo su historial laboral. Dicho
traslado se debera efectuar dentro de los dos (2) meses siguientes al recibo de la
solicitud.

El monto a trasladar se determinara de conformidad con el articulo 17 de la Ley 549
de 1999.
(Decreto 2527 de 2000, art. 2)

CAPITULO 4
RESERVAS ACTUARIALES

Articulo 2.2.4.4.1. Campo de aplicacion. El presente capitulo establece la
metodologia para el calculo de la reserva actuarial o calculo actuarial que deberan
trasladar a Colpensiones, las empresas o empleadores del sector privado que, con
anterioridad a la vigencia del sistema general de pensiones, tenian a su cargo el
reconocimiento y pago de pensiones, en relacion con sus trabajadores que
seleccionen el régimen de prima media con prestacion definida y cuyo contrato de
trabajo estuviere vigente al 23 de diciembre de 1993 o se hubiere iniciado con
posterioridad a dicha fecha, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del
paragrafo 1° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993.

(Decreto 1887 de 1994, art. 1)

Articulo 2.2.4.4.2. Valor de la reserva actuarial. El valor correspondiente a la
reserva actuarial que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.4.1 del
presente Decreto debe trasladarse a Colpensiones, sera equivalente al valor que
se hubiere debido acumular durante el periodo que el trabajador estuvo prestando
servicios al empleador hasta el 31 de marzo de 1994, para que a éste ritmo hubiera
completado a los 62 afios de edad si es hombre o 57 afios si es mujer el capital
necesario para financiar una pension de vejez y de sobrevivientes por un monto
igual a la pensién de vejez de referencia del trabajador de que trata el articulo
2.2.4.4.3. del presente Decreto.

En todo caso el traslado del valor de la reserva actuarial se entendera sin perjuicio
de las reservas que el empleador debera mantener para el pago de las obligaciones
pensionales a su cargo en relacion con los trabajadores que se encuentren en el
régimen de transicién y frente a aquellas obligaciones pensionales derivadas de
pacto o convencion colectiva de trabajo.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6303#:~:text=%22Por%20medio%20del%20cual%20se,y%20se%20dictan%20otras%20disposiciones%22.&text=ARTICULO%201%C2%BA%2DReconocimiento%20a%20cargo,que%20reconozcan%20o%20paguen%20pensiones.
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PARAGRAFO. Para el caso de los trabajadores migrantes y estacionales del sector
agricola que tenian tal condiciéon en la fecha de traslado, la edad a la cual se
calculara el capital necesario para financiar una pension de vejez, tendra en cuenta
que el trabajador contintia laborando al ritmo que lo venia haciendo en su condicion
anterior, expresado en semanas efectivamente laboradas por afio.

Para estos efectos, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural establecera
mediante una resolucién de caracter general el nUmero minimo de semanas
laboradas en el afio de acuerdo con el tipo de cultivo sin perjuicio del derecho del
trabajador de demostrar un periodo efectivamente laborado superior al minimo. El
emisor del titulo pensional dejara constancia del numero y fecha de la resolucién y
del aparte aplicable.

(Decreto 1887 de 1994, art. 2, adicionado por el Decreto 2708 de 2008, art. 1)

Articulo 2.2.4.4.3. Determinacion del valor de la reserva actuarial. La reserva
actuarial a que hace referencia el articulo 2.2.4.4.2. del presente decreto, y el valor
de los periodos omitidos respecto de la afiliacion y vinculacion al Sistema General
de Pensiones, de los empleadores y trabajadores independientes, seran calculados
con la siguiente formula:

Definiciones para la estimacion del tiempo total de servicios (t) y tiempo de faltante
para pension (n):

EC: Fecha de corte:
Corresponde al ultimo dia del ultimo periodo omitido objeto del calculo actuarial.

En los casos donde la estimacion del célculo actuarial comprenda periodos omitidos no
continuos (por intervalos), la fecha de corte correspondera al ultimo dia del periodo
omitido mas reciente.

t: Tiempo convalidacion:

El parametro t es igual al nimero de afios y fracciones de afio de cotizacion o de
servicios a la FC a convalidar, sin acumular tiempos simultaneos a dos o mas
empleadores. Este resultado se expresara con seis decimales.

En aquellos casos donde los tiempos de convalidacion no sean meses completos (por
ejemplo, cotizacion por semanas) el parametro t corresponde a la suma de todo el
tiempo de servicios omitidos objeto del calculo actuarial, sin acumular tiempos
simultaneos a dos o0 mas empleadores.

ER: Edad de Referencia:
Corresponderda a los 62 afios de edad si es hombre o 57 afios si es mujer.

i. Para las personas que cumplieron con los requisitos para acceder a la pensién de vejez,
(tiempo de cotizacion o de servicios minimo y la edad de 55 afios para mujeres o 60 afios
para hombres), con anterioridad al afio 2014, la pension de referencia y el salario de
referencia para determinar el valor de la reserva actuarial, se calculara con base en dichas
edades.
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ii. Para los trabajadores que no alcancen a cumplir el tiempo minimo de cotizacion o de
servicios para acceder a la pension de vejez en las edades contempladas en las
definiciones anteriores, la edad para determinar la pension de referencia y el salario de
referencia, sera aquella que tendria la persona al completar dicho tiempo de servicios o de
cotizacion, teniendo en cuenta para ello, la suma del tiempo de servicios prestados o
cotizados con anterioridad al periodo de omision.

ER: Fecha de Referencia:

Se define como la maxima fecha entre la fecha que el trabajador cumple la edad de
referencia (ER) y la fecha en que el trabajador completa las semanas necesarias para
pensionarse en el régimen publico si hubiera cotizado el 100% del tiempo
ininterrumpidamente desde la fecha de corte FC.

Para objeto del calculo de la fecha de cumplimiento de las semanas necesarias para
pensionarse en el régimen publico, no se tendran en cuenta el tiempo que el trabajador
hubiera cotizado (omisiones) entre la FC y la fecha de solicitud del calculo actuarial.

La fecha en el que el trabajador completaria las semanas necesarias para pensionarse en
el régimen publico, se determinara de la siguiente forma:

Fecha de cumplimiento = FC + [(7dias * SemMin) - (t * 365,25 dias)]

Donde SemMin corresponde al nUmero minimo de semanas exigidas para pension en el
afno en el cual cumple la edad de referencia, de acuerdo con la siguiente tabla:

Afo SemMin
2004 o Antes 1.000
2005 1.050
2006 1.075
2007 1.100
2008 1.125
2009 1.150
2010 1.175
2011 1.200
2012 1.225
2013 1.250
2014 1.275

2015 o posterior 1300

"Para los casos donde aplique el literal ii) de la definicion de ER edad de referencia del
presente decreto, el valor de t correspondera a la sumatoria del tiempo omitido objeto del
célculo actuarial, mas los tiempos cotizados u omitidos de los que exista un pago, previos
al periodo de la omision objeto del célculo actuarial, expresado en afios y fraccion,
redondeado a seis decimales. Bajo este escenario, este parametro lo denominaremos

tin: tiempo de faltante para pension:

Es el tiempo que transcurre desde la FC hasta la FR, es decir, la diferencia entre la edad
a FR en afios completos y la edad en afios cumplidos a la FC. En afios y fraccion.
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Definiciones y estimacion del Salario de Referencia (SR):
SB: Salario Base de Liquidacion:

Es el salario que el trabajador devengaba el1 la fecha de corte, es decir en la fecha del
ultimo periodo de cotizacion.

Para el trabajador independiente se entendera que el Salario, corresponden a los ingresos
efectivamente percibidos por el periodo omitido, con las deducciones a que haya lugar,
para lo cual se podra aplicar los esquemas de presuncion de costos adoptados por la
Unidad de Gestién Pensiona! y Contribuciones Parafiscales - UGPP para las actividades
econémicas desarrolladas por cuenta propia o mediante la celebracién de un contrato
diferente al de prestacién de servicios personales, cuando a ello hubiere lugar.

El salario base antes de la Ley 100 de 1993, no puede ser inferior 1 salario minimo legal
mensual vigente ni mayor a 15 salarios minimos legales mensuales vigentes; con
posterioridad a la vigencia de dicha ley, no podra ser inferior a salario minimo legal
mensual vigente o mayor a 20 salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha
base si esta es anterior a la implementacion de la Ley 797 de 2003, de lo contrario, este
valor no puede ser inferior 1 salario minimo legal mensual vigente o mayor a 25 salarios
minimos legales mensuales vigentes a la fecha de corte.

En aquellos casos donde los periodos omitidos no sean meses completos (por ejemplo,
cotizacion por semanas) se debe agregar todo el tiempo de servicios omitidos objeto del
céalculo actuarial y utilizar como salario base el correspondiente a un periodo completo de
cotizacion.

En los casos donde la estimacion del calculo actuarial comprenda periodos omitidos no
continuos (por intervalos), el salario base correspondera al salario del ultimo periodo
omitido.

SMN: Salario Medio Nacional segun la edad:

La tabla de salarios medios nacionales es la establecida por el DANE y oficializada por el
Gobierno Nacional, la cual se encuentra definida en el articulo 2 del Decreto 2779 de 1994.
(Ver Tabla 1).

Tanto en la edad a la fecha de corte y/o la edad a la fecha de referencia, si se tienen
edades no enteras, se debe interpolar (Ver articulo 6 del decreto 1748 de 1995) el salario
de la edad en afios completos y la edad posterior segun los dias trascurridos desde el
ultimo cumplearios, de la siguiente forma, redondeando el valor obtenido a seis decimales:

di*Vo+do* Vs

Vo=d1+d>

Vo : EI SMN que se desea interpolar correspondiente a una fecha intermedia.
vi: El SMN a la edad en afos completos;

v2: El SMN a la edad posterior;

di: Numero de dias trascurridos desde la fecha del ultimo cumpleafios hasta la fecha
intermedia;
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d2: Numero de dias faltantes desde la fecha intermedia hasta la fecha del siguiente
cumpleanos.

SMLV: Salario minimo legal vigente

Corresponde al salario minimo legal vigente a la fecha de corte FC.

SR: Salario de Referencia.

Este es el Salario Base de Liquidacién (SB) actualizado a la fecha de corte (FC) de acuerdo
con el Salario Medio Nacional (SMN). En definicion, es el SB multiplicado por el SMN de
la edad que el afiliado tendra en la FR, dividido por el Salario Medio Nacional de la edad
que el afiliado tenia en FC:

SR=SB* (SMN FR)

SMN k¢

Definiciones para estimacion de la tasa de reemplazo (TR):

TR: Tasa de reemplazo

Factor que se aplicara al salario de referencia SR para determinar el monto de la pension
de referenciay corresponde al factor de remplazo aplicado al SB, de que trata este articulo:

La tasa de remplazo se determina adoptando las reglas establecidas en el articulo 34 de
la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, asi:

Si el trabajador cumple la edad de referencia antes del 1° de enero de 2004:

VER ECUACION:

Definiciones para la estimacion de la pensién de referencia (PR) y Auxilio Funerario
de referencia (AR):

PR: Pension de Referencia:

Definida como el valor presente en FC de la pension estimada que recibiria el afiliado en
FR sin ser superior al limite establecido para la pensién en el periodo en que se cause
(esto es 15, 20, 0 25 SMLMV segun corresponda}, ni inferior a un salario minimo legal
mensual vigente a la fecha de corte.

Definido como un valor igual a PR sin que sea inferior a cinco (5) salarios minimos legales
mensuales vigentes ni superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes a
la fecha de corte.

AR={5 SMLV si PR <5 SMLV

PR si 5 MLV < PR 10 SMLV

Definiciones y estimacion del valor de la reserva actuarial (VRA):

FAC 1: Factor Actuarial 1:
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Definido como el factor de capital necesario para financiar una pension unitaria de vejez y
de sobrevivientes a la edad utilizada para el calculo del salario de referencia de la reserva
actuarial (Ver Tabla 2). Los factores FAC 1 dependen del sexo del afiliado y de su edad en
FR.

FAC 2: Factor Actuarial 2:

Definido como el factor de capital necesario de la reserva actuarial para garantizar el pago
del auxilio funerario a la edad utilizada para el calculo del salario de referencia de la reserva
actuarial. (Ver Tabla 2). Los factores FAC2 dependen del sexo del afiliado y de su edad en
FR.

En los casos donde la edad a la FR exceda la edad maxima de 90 afnos, se utilizaran los
factores actuariales correspondientes a la edad de 90 afos.

En los casos donde normativamente al afiliado le sea aplicable como FR una edad inferior
a la edad minima de 55 afios establecida en las tablas de factores, se utilizara los factores
actuariales correspondientes a la edad de 55.

De actualizarse las tablas de factores actuariales, las nuevas tablas se utilizaran para el
céalculo de la reserva matematica de que trata este articulo.

FAC 3: Factor Actuarial 3:
Definido como el factor de capitalizacion de acuerdo al tiempo cotizado que se determina
de conformidad con la siguiente formula, este factor se expresara redondeado a seis

decimales:

FAC3;=1.0-3WA¢s . 1

1.03 *M. 1
Si se aplica el célculo de 11, entonces:

FAC;=1.03 (t1)A¢;/ 1t

103 (t1+n) - 1 t1
VRA: Valor de la reserva actuarial:

Definido como el valor calculado a la fecha de corte FC de acuerdo con la siguiente
formula:

VRA = [FAC1 * PR + FAC2 * AR] * FACs3

CA: Comisiéon de Administracion, corresponde al 0,5% valor de la reserva. VR: Valor de la
reserva:

VR = VRA

1-CA
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Actualizacion de lareserva (VR) a la fecha del calculo actuarial:

Se define la fecha de céalculo como el dltimo dia calendario del mes que corresponde a la
fecha de solicitud del célculo de la VR.

Para actualizar el VR a la fecha del céalculo con la DTF Pensional, se debe utilizar una
TIRR (Tasa real de rendimiento) igual a 3%.

El DTF Pensional de cada afo se calculard de conformidad con la siguiente formula,
prorrateando segun la cantidad de dias dentro de cada periodo:

DTF Pensional; = 1.03 * (1+ INF;))100

Donde INF; corresponde a la variacion anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
calculado por el DANE del afio calendario inmediatamente anterior.

Caso especial: Si la fecha de solicitud del calculo actuarial es posterior a la fecha de
referencia, se actualizara la VR desde la fecha de corte hasta la fecha de calculo con
DTF pensional.

TABLA 1. SALARIOS MEDIOS NACIONALES
La tabla a que se refiere el articulo 1 del Decreto 2779 de 1994, expresada en términos

de indice, con base 1 para el nivel de 12 afios, edad minima contemplada sera la
siguiente:

Edad Salario medio Edad Salario medio
12 1,000000 42 3,020004
13 1,006649 43 3,041946
14 1,135599 44 3,058210
15 1,206678 45 3,068682
16 1,279752 46 3,073323
17 1,354687 47 3,072096
18 1,431251 48 3,065019
19 1,509273 49 3,052111
20 1,588504 50 3033468
21 1,668693 51 3,009187
22 1,749612 52 2,979401
23 1,830933 53 2,944284
24 1,912388 54 2,904026
25 1,993652 55 2,858858
26 2,074416 56 2,809030
27 2,154318 57 2,754790
28 2,233031 58 2,696446
29 2,310209 59 2,634304
30 2,385489 60 2,568691
31 2,458524 61 2,499933
32 2,528971 62 2,428355
33 2,596463 63 2,354341
34 2,660676 64 2,278237
2,200368

35 2,721264 65
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2,121119
36 2,777921 66
37 2,830357 67 2,040814
38 2,878287 68 1,959800
39 2,941441 69 1,878421
40 2,959570 70 1,796985
41 2,992482 71 0 méas 1,715798

TABLA 2. FACTORES ACTUARIALES 1y 2

En todo caso, se debe proceder con la actualizacion de los factores actuariales 1y 2 para
ajustarse a las tablas de mortalidad vigentes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2 de la Resolucion 1555 de 2010 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Los factores actuariales FAC 1y FAC 2 seran los siguientes segun el sexo y la edad:

Edad FAC 1 ' FAC 2 _
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
55  258,712212243,0051820,369543 0,311687
56  255,775386239,5463380,381199 0,322235
57 252,73826 235,9770780,393132 0,333081
58  249,598775232,2963620,405334 0,344225
59 246,355  228,5061370,417797 0,355667
60 243,005182224,60602 0,430511 0,367403
61 239,546338220,5960520,443465 0,379431
62 235,977078216,47656 0,456646 0,391747
63 232,296362212,2484250,470038 0,404345
64 228,506137207,9129560,483532 0,417217
65 224,60602 203,4719430,497111 0,430356
66 220,596052198,9276740,510762 0,443751
67 216,47656 194,2831370,524466 0,45739
68 212,248425189,5418180,538207 0,471261
69 207,912956184,7079130,551966 0,485348
70  203,471943179,7862080,565725 0,499635
71 198,927674174,7822040,579465 0,514104
72 194,283137169,7020780,593165 0,528734
73  189,541818164,5527250,606808 0,543503
74 184,707913159,3416620,620372 0,558388
75  179,786208 154,0770660,633837 0,573365
76 174,782204148,7677350,647184 0,588406
77  169,702078143,4231240,660392 0,603484
78  164,552725138,0532060,673442 0,618571
79  159,341662132,6684440,686313 0,633634
80 154,077066127,2795610,698988 0,648645
81 148,767735121,8975770,711448 0,663572

—82  143,423124116,5337160,723675 0,678385
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83  138,053206111,1991650.735655 0,693051
84  132,668444105,9047390,74737 0,707542
85 127,279561100,6611690,758807 0,721827
86 121,89757795,47833 0,769955 0,73588

87 116,53371690,365266 0,780801 0,749677
88  111,19916585,329825 0,791336 0,763196
89  105,90473980,378652 0,801555 0,776422
90 100,66116975,516659 0,811453 0,789343

Decreto 1887 de 1994, art. 3) modificado Decreto 1296 de 2022 art 1

Articulo 2.2.4.4.4. Salario de referencia. Para efectos del articulo anterior, se entiende
por salario de referencia:

a) En el caso de personas afiliadas al entonces Instituto de Seguros Sociales no cobijadas
por ningun régimen de transicion y que con anterioridad al afio 2014 cumplen el tiempo de
cotizacion o de servicios para acceder a la pension de vejez, el salario de referencia sera
el que el trabajador tendria a la edad de 55 afios de edad si es mujer o 60 si es hombre.
Dicho salario se obtiene de multiplicar el ultimo salario devengado por el trabajador en
el periodo a validar o ciclo omitido, por la relacion que exista entre el salario medio
nacional a la edad de los 55 afios si es mujer o 60 afios si es hombre y el salario medio
nacional a la edad que tenia el trabajador a la fecha de vinculacion. La tabla de
salarios medios nacionales es la establecida por el DANE vy oficializada por el Gobierno
Nacional.

b) En el caso de personas afiliadas al Régimen de Ahorro Individual o a la Administradora
Colombiana- de Pensiones Colpensiones no cobijadas por ningun régimen de transicion y
gue con posterioridad al afio 2014 cumplen el tiempo de cotizacién o de servicios para
acceder a la pension de vejez, el salario de referencia sera el que el trabajador tendria a
la edad de 57 afios de edad si es mujer 0 62 si es hombre. Dicho salario se obtiene de
multiplicar el ultimo salario devengado por el trabajador en el periodo a validar o ciclo
omitido, por la relacion que exista entre el salario medio nacional a la edad de los 57 afios
si es mujer 0 62 afos si es hombre y el salario medio nacional a la edad que tenia el
trabajador a la fecha efectiva de vinculacién. La tabla de salarios medios nacionales es
la establecida por el DANE vy oficializada por el Gobierno Nacional.

c) En el caso de personas afiliadas a Colpensiones cobijadas por algun régimen de
transicion, el salario de referencia sera el que el trabajador tendria a la edad establecida
para acceder a la pension de acuerdo con el régimen de transicion aplicable. Dicho salario
se obtiene de multiplicar el altimo salario devengado por el trabajador en el periodo a
validar o ciclo omitido, por la relacion que exista entre el salario medio nacional a la edad
establecida de acuerdo con el régimen de transicion aplicable y el salario medio nacional
a la edad que tenia el trabajador a la fecha de vinculacion.

Para todos los casos, la tabla de salarios medios nacionales es la establecida por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE en la Resolucion 1588 de
1994.
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El dltimo salario devengado en el periodo a validar o ciclo omitido, estara conformado para
los servidores publicos, por los factores salariales establecidos en el articulo 2.2.3. 1.3 del
Decreto 1833 de 2016. Para el sector privado, por lo establecido en el Codigo Sustantivo
del Trabajo. Si el salario fuere integral, seréa sobre el 70%. En todo caso, el salario base
de liquidacion no podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente en dicha fecha,
ni superior a 25 salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO 1. Para efectos del célculo de la reserva actuarial de los trabajadores
afiliados a Colpensiones que no alcancen a cumplir el tiempo minimo de cotizacion o de
servicios para acceder a la pension de vejez en las edades contempladas en los literales
anteriores, la edad para determinar la pension de referencia y el salario de referencia sera
aquella que tendria la persona al completar el tiempo de servicios 0 de cotizacion
contemplado en la Ley 797 del 2003 asi como lo previsto en el Acto Legislativo 001 del
2005. Para lo anterior se debera tener en cuenta la suma del tiempo de servicios prestados
a los diferentes empleadores publicos, los tiempos a cargo del empleador del sector
privado que tuviera a cargo la pension y los que se hubieran cotizado al ISS hoy
Colpensiones con anterioridad a la fecha de afiliacion.

PARAGRAFO 2. En los casos previstos en este articulo, la pensién de referencia tomara
en cuenta lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO 3. Para CAXDAC, el Salario Base correspondera a lo reportado por las
empresas afiliadas a CAXDAC el 31 de marzo de 1994, o en su defecto el 30 de junio de
1992. En caso de gue estos no existan, el ultimo salario conocido con anterioridad al 31
de marzo de 1994. En cualquier caso, el salario se indexara hasta el 31 de marzo de 1994."

(Decreto 1887 de 1994, art. 4) modificado Decreto 1296 de 2022 art 2

Articulo 2.2.4.4.5. Célculo del valor de la reserva actuarial en circunstancias
especiales. Para las personas que con anterioridad al afio 2014 cumplan el tiempo
minimo de cotizacion o de servicios para acceder a la pension de vejez y la edad
de 55 afios si es mujer 0 60 afios si es hombre, la pension de referencia y el salario
de referencia para determinar el valor de la reserva actuarial se calculara con base
en dichas edades.

Para efectos del calculo de la reserva actuarial de los trabajadores que no
alcancen a cumplir el tiempo minimo de cotizacion o de servicios para acceder a la
pension de vejez en las edades contempladas en el inciso anterior o en el articulo
2.2.4.4.2. del presente Decreto, la edad para determinar la pension de referencia 'y
el salario de referencia, sera aquella que tendria la persona al completar dicho
tiempo de servicios o de cotizacién, teniendo en cuenta para ello la suma del tiempo
de servicios prestados al empleador con anterioridad al 1° de abril de 1994.

(Decreto 1887 de 1994, art. 5)

Articulo 2.2.4.4.6. Emision y pago de los titulos pensionales. En caso de que el
trabajador haya elegido el régimen de prima media con prestacion definida, para
efectos de computar para la pension el tiempo de servicio como trabajadores
vinculados con empleadores del sector privado que tienen a su cargo el
reconocimiento y pago de las pensiones, es necesario que previamente se haya
cancelado el valor del calculo actuarial o titulo pensional de acuerdo con las normas
gue regulan dichos titulos.

De no darse la cancelacion de dicho valor, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley
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a partir de dicha fecha, seré exigible el valor de la pension tomando en cuenta las
semanas laboradas o cotizadas en la empresa o entidad emisora del titulo

(Decreto 1474 de 1997, art. 17)

Articulo 2.2.4.4.7. Plazo y forma de pago del valor de la reserva actuarial. El
valor correspondiente a la reserva actuarial podra ser cancelado en su totalidad o
estar representado en un pagaré denominado titulo pensional, emitido por la
empresa o el empleador.

En caso que se traslade dicho titulo, este sera expedido por el valor correspondiente
a la reserva actuarial calculada de conformidad con lo dispuesto en los articulos
anteriores, actualizado con la tasa de interés equivalente al DTF pensional de que
trata el articulo siguiente desde el 1° de abril de 1994 hasta la fecha de su emision.
De la misma manera se actualizara el valor de la reserva actuarial en caso de ser
cancelada en su totalidad, desde el 1° de abril de 1994 hasta la fecha de su
cancelacion.

Cuando el valor de la reserva actuarial vaya a estar representada en titulos
pensionales, la Junta Directiva de Colpensiones verificara el cumplimiento de las
obligaciones del empleador en relacion con el otorgamiento de las garantias para
el pago de dichos titulos, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.4.10.
del presente Decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 19, 20,
21 y 22 del Decreto- Ley 1299 de 1994. En el evento de que por la situacion
financiera de la empresa o empleador las garantias otorgadas no respalden
suficientemente el pago de los titulos respectivos, la Junta Directiva de
Colpensiones podra disponer que la reserva actuarial se cancele en su totalidad,
en el plazo y en las condiciones que para el efecto se acuerde con el respectivo
empleador.

(Decreto 1887 de 1994, art. 6, modificado por el Decreto 2222 de 1995, art. 7)

Articulo 2.2.4.4.8. Interés del titulo pensional. El titulo pensional devengara a
cargo del empleador un interés equivalente al DTF pensional, desde la fecha de su
expedicion hasta la fecha de su redencion. Para estos efectos, el DTF pensional se
define como la tasa de interés efectiva anual, de conformidad con lo
correspondiente al interés compuesto de la inflacion representada por el IPC,
adicionado en tres puntos porcentuales anuales efectivos.

Dichos intereses se capitalizaran al final de cada ejercicio anual calendario, con la
tasa de interés equivalente al DTF pensional del respectivo afio. Si al momento de
capitalizar los intereses correspondientes al primer ejercicio, el periodo transcurrido
desde la expedicién es inferior a un afio, la tasa de interés equivalente al DTF
pensional se aplicara por el periodo correspondiente.

En el Ultimo afio de vigencia del titulo, se aplicara la tasa de interés equivalente al
DTF pensional que rija en ese afio, durante el tiempo transcurrido entre el primer
dia de dicho ejercicio y la fecha de redencion del bono.

El DTF pensional se calculara de conformidad con la siguiente férmula:

DTF pensional = (1+ inf; / 100)x(1+0.03)

Dénde
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Inf, = Variacion anual del indice de Precios al Consumidor calculado por el Dane
correspondiente al afio calendario inmediatamente anterior.

En caso de incumplimiento del pago del titulo pensional se pagara un interés
moratorio equivalente al doble del previsto en el presente articulo, sin exceder el
limite establecido en la legislacion comercial.

(Decreto 1887 de 1994, art. 7)

Articulo 2.2.4.4.9. Redencién del titulo pensional. El titulo pensional se
redimird cuando ocurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. Cuando el trabajador cumpla la edad que se tomé como base para el salario de
referencia.

2. Cuando se cause la pension de invalidez o de sobrevivencia.

3. Cuando la entidad emisora decida entregar el efectivo a cambio del saldo del
titulo a la fecha.

4. Cuando el trabajador cumpla los requisitos para obtener una pension de
jubilacion o vejez.

(Decreto 1887 de 1994, art. 8, modificado por el Decreto 1474 de 1997, art. 18)

Articulo 2.2.4.4.10. Garantias para el pago de titulos pensionales. Para efectos
de la garantia de pago de los titulos pensionales a que hace referencia el presente
capitulo, el empleador debera otorgar las mismas garantias que otorgue para el
pago de los bonos pensionales, establecidas en los articulos 19, 20, 21 y 22 del
Decreto- Ley 1299 de 1994.

(Decreto 1887 de 1994, art. 9)

Articulo 2.2.4.4.11. Traslado al régimen de ahorro individual. Cuando el afiliado
seleccione el régimen de ahorro individual con solidaridad, habiendo seleccionado
inicialmente el régimen de prima media con prestacion definida, y la empresa o
empleador haya emitido el titulo pensional o haya trasladado la reserva actuarial
de que trata el presente capitulo, Colpensiones emitira, por el tiempo comprendido
entre el 1° de abril de 1994 y la fecha del traslado, el bono pensional a que haya
lugar en las condiciones sefialadas en el articulo 8° del Decreto 1299 de 1994.

Para efectos de la emision del bono pensional de que trata el inciso anterior no se
tendra en cuenta lo dispuesto en los incisos 2, 3y 4 del articulo 14 del Decreto 1299
de 1994.

El valor de la reserva actuarial que haya sido entregada al ISS, hoy Colpensiones,
se transferira a nombre del trabajador a la administradora por €l elegida, actualizado
con el rendimiento efectivo de las reservas obtenidas por el ISS, hoy Colpensiones.
En caso de que la reserva actuarial haya estado representada en un Titulo
Pensional, este se acreditara en la cuenta individual del trabajador y solo se
redimira cuando se cumpla alguna de las circunstancias previstas en el articulo 11
del Decreto 1299 de 1994.
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En caso de que el trabajador con anterioridad a su vinculacion con el empleador o
empresa obligada al pago de la reserva actuarial, hubiere estado afiliado al ISS,
hoy Colpensiones, o0 a alguna caja o fondo de prevision del sector publico o hubiere
prestado servicios como servidor publico, se expedira el bono pensional por el
periodo correspondiente al tiempo servicio o cotizado con anterioridad a su
vinculacion con la empresa o empleador respectivo en las condiciones previstas en
los articulos 3,4, 5, 6 y 7 del Decreto 1299 de 1994.

En el caso de que los empleadores en ejercicio de la facultad prevista en el articulo
2.2.2.1.11. del presente Decreto, hubieren vinculado a sus trabajadores al ISS, hoy
Colpensiones, y éstos dentro del plazo de que trata el articulo 2.2.4.4.7. de este
Decreto seleccionen el régimen de ahorro individual sin que se hubiere emitido el
titulo pensional trasladado el valor de la reserva actuarial, el respectivo empleador
deberéa emitir el bono pensional calculado a 31 de marzo de 1994, correspondiendo
a Colpensiones, dentro de los dos meses siguientes a la fecha del traslado,
transferir a la administradora seleccionada por el trabajador, el monto de las
cotizaciones efectuadas desde el 1° de abril de 1994 hasta la fecha del traslado,
actualizadas con el rendimiento efectivo de las reservas obtenidas por el ISS, hoy
Colpensiones, correspondientes a dicho periodo.

El valor de la reserva actuarial con sus respectivos rendimientos y los titulos
pensionales que se transfieran a las administradoras de fondos de pensiones de
conformidad con lo previsto en el presente articulo, haran parte de la cuenta
individual de ahorro pensional del trabajador.

(Decreto 1887 de 1994, art. 10)

Articulo 2.2.4.4.12. Afiliados a cajas de prevision del sector privado. Lo
dispuesto en el presente capitulo sera aplicable para la pension de los titulos
pensionales o traslado del valor de la reserva actuarial por parte de las cajas o
fondos de prevision o seguridad social del sector privado que tenia a su cargo el
reconocimiento y pago de pensiones, respecto de sus afiliados que habiendo
seleccionado el régimen de prima media con prestacién definida, se vinculen a
Colpensiones.

El valor de la reserva actuarial se tendra en cuenta para el cobro de las comisiones
de administracién, salvo que dicho valor esté representado en un titulo pensional.

(Decreto 1887 de 1994, art. 11)

CAPITULO 5
INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

Articulo 2.2.4.5.1. Causacion del derecho. Habra lugar al reconocimiento de la
indemnizacién sustitutiva prevista en la Ley 100 de 1993, por parte de las
administradoras del régimen de prima media con prestacion definida, cuando la
persona esté en una de las siguientes situaciones:

1. Que se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el nUmero
minimo de semanas de cotizacién exigido para tener derecho a la pension de vejez
y declare su imposibilidad de seguir cotizando.
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2. Que el afiliado se invalide por riesgo comun sin contar con el nUmero de semanas

cotizadas exigidas para tener derecho a la pension de invalidez, conforme al
articulo 39 de la Ley 100 de 1993.

3. Que el afiliado fallezca sin haber cumplido con los requisitos necesarios para
gue su grupo familiar adquiera el derecho a la pension de sobrevivientes, conforme
al articulo 46 de la Ley 100 de 1993.

4. Que el afiliado al sistema general de riesgos laborales se invalide o muera, como
consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, la cual
genere para él o sus beneficiarios pension de invalidez o sobrevivencia de
conformidad con lo previsto en el articulo 15 de la Ley 776 de 2002.

(Decreto 1730 de 2001, art. 1, modificado por el Decreto 4640 de 2005, art. 1)

Articulo 2.2.4.5.2. Reconocimiento de la indemnizacidén sustitutiva. Cada
administradora del régimen de prima media con prestacion definida a la que haya
cotizado el trabajador, debera efectuar el reconocimiento de la indemnizacién
sustitutiva, respecto al tiempo cotizado.

En caso de que la administradora a la que se hubieren efectuado las cotizaciones
haya sido liquidada, la obligacion de reconocer la indemnizacion sustitutiva
corresponde a la entidad que la sustituya en el cumplimiento de la obligacion de
reconocer las obligaciones pensionales.

En el caso de que las entidades que hayan sido sustituidas en la funcién de pagar
las pensiones por el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional (Fopep), sera
ésta la entidad encargada del pago, mientras que su reconocimiento continuara a
cargo de la caja o fondo que reconozca las pensiones.

Para determinar el monto de la indemnizacion sustitutiva se tendran en cuenta la
totalidad de semanas cotizadas, aun las anteriores ala Ley 100 de 1993.

(Decreto 1730 de 2001, art. 2)

Articulo 2.2.4.5.3. Cuantia de la indemnizacién. Para determinar el valor de la
indemnizacién se aplicara la siguiente formula:

| = SBC x SC x PPC
Dénde:

SBC: Es el salario base de la liquidacién de la cotizacion semanal promediado de
acuerdo con los factores sefialados en el articulo 2.2.3.1.3. de este Decreto, sobre
los cuales cotiz6 el afiliado a la administradora que va a efectuar el reconocimiento,
actualizado anualmente con base en la variacién del IPC segun certificacién del
Dane.

SC: Es la suma de las semanas cotizadas a la administradora que va a efectuar el
reconocimiento.

PPC: Es el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales ha cotizado el
afiliado para el riesgo de vejez, invalidez o muerte por riesgo comdn, a la
administradora que va a efectuar el reconocimiento.
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En el evento de que, con anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993, la
administradora que va a efectuar el reconocimiento no manejara separadamente
las cotizaciones de los riesgos de vejez, invalidez o muerte por riesgo comun de las
correspondiente s al riesgo de salud, se aplicard la misma proporcion existente
entre las cotizaciones para el riesgo de vejez de que trata el inciso primero del
articulo 20 de la Ley 100 de 1993 (10%) y las cotizaciones para el riesgo de salud
sefialadas en el articulo 204 de la misma Ley (12%), es decir se tomaran como
cotizaciones para el riesgo de vejez el equivalente al 45.45% de total de la
cotizacion efectuada y sobre este resultado se calculara la indemnizacién
sustitutiva.

A partir de la vigencia de la Ley 100 de 1993, se tomar& en cuenta el porcentaje de
cotizacion establecido en el inciso primero del articulo 20 de la Ley 100 de 1993.

(Decreto 1730 de 2001, art. 3)

Articulo 2.2.4.5.4. Requisitos. Para acceder a la indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez, el afiliado debe demostrar que ha cumplido con la edad y declarar
bajo la gravedad del juramento que le es imposible continuar cotizando. También
habra lugar a la indemnizacion sustitutiva cuando el servidor publico se retire del
servicio por haber cumplido la edad de retiro forzoso y declare que esta en
imposibilidad de seguir cotizando.

Para acceder a la indemnizacion sustitutiva de la pension de invalidez el afiliado
debe acreditar el estado de invalidez de conformidad con los articulos 41 y
siguientes de la Ley 100 de 1993.

Para acceder a la indemnizacion sustitutiva de la pension de sobrevivientes, el
grupo familiar del afiliado debe acreditar la muerte del afiliado y la calidad de
beneficiario por la cual se reclama.

Para acceder a la indemnizacion sustitutiva a la que se refiere el numeral 4 del
articulo 2.2.4.5.1. de este Decreto, el pensionado por invalidez o su grupo familiar,
deberan acreditar que disfrutan de la pension de invalidez o sobrevivencia
respectivamente, causada por un riesgo laboral, y que ésta fue concedida con
posterioridad a la vigencia del Decreto 1295 de 1994. Los miembros del grupo
familiar del pensionado por riesgo laboral fallecido, deberan acreditar ademas de lo
antes sefalado, la muerte del causante y la calidad de beneficiario en virtud de la
cual reclaman.

La entidad a cargo del reconocimiento de la indemnizacién podra verificar toda esta
informacion.

(Decreto 1730 de 2001, art. 4)

Articulo 2.2.4.55. Mecanismo de control. Las entidades encargadas del
reconocimiento de pensiones deberan certificar la condicion de pensionado o no
pensionado de sus afiliados, a la entidad que se los solicite para efectos del
reconocimiento de la indemnizacién sustitutiva regulada en el presente capitulo.

(Decreto 1730 de 2001, art. 5)

Articulo 2.2.4.5.6. Incompatibilidad. Salvo lo establecido en la ley, las
indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez son incompatibles con las
pensiones de vejez y de invalidez.
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Las cotizaciones consideradas en el calculo de la indemnizacidon sustitutiva no
podran volver a ser tenidas en cuenta para ningun otro efecto.

(Decreto 1730 de 2001, art. 6)

CAPITULO 6
PENSIONES ESPECIALES POR ALTO RIESGO

Articulo 2.2.4.6.1. Vigencia. El régimen de pensiones especiales para las
actividades de alto riesgo previstas en el Decreto numero 2090 de 2003 estara
vigente hasta el 31 de diciembre del afio 2024.

PARAGRAFO. Si con posterioridad al 17 de diciembre de 2019 el Consejo Nacional
de Riesgos Laborales presenta un estudio que evidencie nuevos elementos
técnicos que requieran la revision del término otorgado por el presente capitulo, el
Gobierno nacional procedera a revisar dicho plazo.

(Decreto 2655 de 2014, art. 1)

Articulo 2.2.4.6.2. Régimen del cuerpo de custodiay vigilancia penitenciariay
carcelaria nacional. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley
100 de 1993 y el Decreto-Ley 2090 de 2003, a partir de la entrada en vigencia de
este Ultimo decreto, a los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional se les aplicara el régimen de alto riesgo
contemplado en el mismo. Con anterioridad a dicha fecha se aplicara el régimen
hasta ese entonces vigente para dichas personas por razon de los riesgos de su
labor, esto es, el dispuesto para el efecto por la Ley 32 de 1986, para lo cual deben
haberse cubierto las cotizaciones correspondientes de conformidad con el Decreto-
Ley 407 de 1994.

(Decreto 1950 de 2005, art. 1)

’ CAPITULO 7 )
PENSION ESPECIAL PARA EXPRESIDENTES DE LA REPUBLICA

Articulo 2.2.4.7.1. Pension especial. Los expresidentes de la Republica
devengaran la pension especial establecida en su favor en las Leyes 48 de 1962, 83
de 1968y 53 de 1978.

La pensién especial de los expresidentes tendra una cuantia igual a la de la
asignacion mensual que por todo concepto corresponda a los Senadores y
Representantes.

(Decreto 91 de 1995, art. 1)

Articulo 2.2.4.7.2. Ingreso Base de Liquidacidon. Para los efectos previstos en el
articulo 2.2.4.7.1. del presente Decreto, entiéndase por asignacion mensual que por
todo concepto corresponda a los Senadores y Representantes, no soélo la
asignacion basica, sino las sumas correspondientes a gastos de representacion,
prima de localizacién y vivienda, prima de transporte, prima de salud, y toda otra
asignacion de la que ellos gozaren mensualmente.
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(Decreto 91 de 1995, art. 2)

Articulo 2.2.4.7.3. Reconocimiento y pago. Las pensiones de los expresidentes
de la Republica seran liquidadas y reconocidas por la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social (UGPP), y su pago se continuara efectuando por el Fondo de Pensiones
Publicas del Nivel Nacional (Fopep).

(Decreto 1263 de 1998, art. 1)

Articulo 2.2.4.7.4. Cotizaciones. Las cotizaciones realizadas al Instituto de
Seguros Sociales, hoy Colpensiones, o a cualquier caja, fondo o entidad de
prevision social deberan ser trasladadas al Tesoro Nacional (Fopep), debidamente
actualizadas, a solicitud de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), dentro de los seis
(6) meses siguientes al reconocimiento de la pension.

(Decreto 1263 de 1998, art. 2)

CAPITULO 8
NORMAS APLICABLES A LA CAJA DE AUXILIOS Y DE PRESTACIONES DE
LA ASOCIACION COLOMBIANA DE AVIADORES CIVILES

Articulo 2.2.4.8.1. Responsabilidad de las empresas aportantes a CAXDAC. De
conformidad con el articulo 8 del Decreto-Ley 1283 de 1994, las empresas
aportantes a la Caja de Auxilios y de Prestaciones de la Asociaciéon Colombiana de
Aviadores Civiles (Caxdac), continuaran siendo responsables por el pago de los
pasivos pensionales hasta el momento en que realicen la entrega integra del valor
del célculo actuarial de los afiliados a su cargo. A partir del momento en que culmine
dicha entrega, la responsabilidad por el pago de los pasivos pensionales estara a
cargo de Caxdac, en su calidad de entidad administradora del régimen de
transicion y de las pensiones especiales transitorias establecidas en el Decreto-Ley
1282 de 1994.

(Decreto 824 de 2001, art. 1)

Articulo 2.2.4.8.2. Gastos de administracion de Caxdac. Para efectos del
porcentaje maximo de gastos de administracion a que se refiere el articulo 9° del
Decreto Ley 1283 de 1994, la Superintendencia Financiera de Colombia podra tener
en cuenta la totalidad de las sumas que por concepto de la asuncion de los riesgos
pensionales de sus afiliados recibe Caxdac.

(Decreto 824 de 2001, art. 2)

Articulo 2.2.4.8.3. Elaboracion de calculos actuariales. Las empresas del sector
privado mencionadas en el articulo 3° de la Ley 860 de 2003 deberan elaborar un
célculo actuarial de las obligaciones pensionales a favor de los aviadores y demas
personas de que trata el Decreto- Ley 1283 de 1994, de conformidad con lo previsto
en la capitulo 13 del presente titulo, con la informacion basica suministrada por
parte de la entidad administradora del régimen solidario de prima media con
prestacion definida (Caxdac).

Para efectos de la amortizacién contable las empresas no podran disminuir los
valores amortizados de sus calculos actuariales a 31 de diciembre de 2003.
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Tampoco podran disminuir los valores de sus célculos actuariales incorporados
contablemente al afio inmediatamente anterior, mientras no se haya integrado la
totalidad del calculo actuarial, salvo que la disminucion corresponda a una
reduccion efectiva del valor del célculo actuarial.

Los aviadores que por edad o por tiempo de servicio no alcancen a cumplir los
requisitos para tener derecho a una pensién del régimen de transicion o una

pension especial transitoria deberan incorporarse al calculo actuarial con derecho
a la indemnizacion sustitutiva del régimen de prima media con prestacion definida
0 con derecho a un bono o titulo pensional, en el evento en que se trasladen al
régimen general de pensiones.

Teniendo en cuenta que la transferencia a la entidad administradora del régimen
solidario de prima media con prestacion definida tiene por objetivo final liberar a la
empresa de forma definitiva de sus obligaciones pensionales, la tasa de interés
técnico prevista en el numeral 2 del articulo 1.2.1.18.46. del Decreto 1625 de 2016
se reducira anualmente en 0.08%, a partir del calculo actuarial del afio 2009, hasta
llegar a la tasa de interés técnico del 4%. Esta disposicion no sera aplicable a las
obligaciones por bonos pensionales de que trata el presente articulo, las cuales se
calcularan de acuerdo con las normas aplicables sobre la materia.

PARAGRAFO. Para el célculo actuarial del personal en receso se debe tener en
cuenta la indexacion para el calculo del ingreso base de liquidacién desde la fecha
de retiro. Para estos efectos se entiende por personal en receso el que no tiene la
calidad de piloto a la fecha y no se encuentra afiliado a ninguna otra administradora.

(Decreto 1269 de 2009, art. 1)

Articulo 2.2.4.8.4. Calculo de bonos y titulos pensionales. Para el calculo de los
bonos y titulos pensionales se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. Las obligaciones por bonos de que trata el inciso 3 del articulo 6 del Decreto
1282 de 1994 se incluiran en el respectivo estudio actuarial y las mismas estaran a
cargo de las empresas del sector privado mencionadas en el articulo 3 de la Ley
860 de 2003, y se calcularan teniendo en cuenta la edad sefialada en el mismo
articulo, con la férmula establecida en el capitulo 4 del titulo 4 del de la parte 2 del
libro 2 de este Decreto. Lo anterior teniendo en cuenta en todo caso lo establecido
en el Acto Legislativo 01 del afio 2005.

2. Las obligaciones por bonos correspondientes a personas que se hayan
trasladado al régimen de ahorro individual, se calcularan de acuerdo con las normas
generales sobre la materia, y

3. Las obligaciones por titulos pensionales correspondientes a personas que se
hayan trasladado al régimen de prima media con prestacion definida administrado
por el ISS, hoy Colpensiones, se calculardn de acuerdo con el capitulo 4 del titulo
4 de la parte 2 del libro 2 de este Decreto, hasta la entrada en vigencia del sistema,
a partir de dicha fecha se calculara como un bono Al a cargo de Caxdac.

(Decreto 1269 de 2009, art. 2)
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Articulo 2.2.4.8.5. Emision y pago de bonos y titulos pensionales. Los bonos
de que trata el numeral 1 del articulo 2.2.4.8.4. del presente Decreto deberan ser
emitidos y pagados por las empresas de aviacion a favor de Caxdac, mientras los
aviadores no se hayan trasladado a otra administradora del régimen general de
pensiones. En caso de que se haya producido el traslado, las empresas deberan

concurrir en la cuota parte del bono o titulo. En la misma forma se procederé en el
caso de los aviadores que, encontrandose en el régimen de transicion, se trasladen
a otra administradora del régimen general de pensiones siempre y cuando respecto
de los cuales las empresas no hayan efectuado la integracion total del calculo
actuarial.

Los bonos y titulos pensionales de que tratan los numerales 2 y 3 del articulo
2.2.4.8.4. del presente Decreto, seran emitidos en todos los casos por Caxdac,
qguien tendra las facultades y obligaciones que de acuerdo con las disposiciones
vigentes corresponden a los emisores de bonos pensionales.

El procedimiento de emision y pago de los bonos de que trata el inciso anterior sera
el previsto en el articulo 2.2.16.7.9. del presente Decreto.

Los bonos Yy titulos pensionales de que tratan los numerales 2 y 3 del articulo
articulo 2.2.4.8.4. del presente Decreto seran pagados por las empresas y por
Caxdac, segun corresponda, directamente a las administradoras de pensiones en
la fecha de redencion normal o anticipada.

(Decreto 1269 de 2009, art. 3)

Articulo 2.2.4.8.6. Pago del calculo actuarial. Las empresas de que trata el
presente capitulo deberan transferir a la entidad administradora del régimen
solidario de prima media con prestacion definida el valor del calculo actuarial no
pagado a la fecha, en un plazo que no excedera el afio 2023. Los pagos se
realizaran anualmente en doce (12) cuotas mensuales mes vencido, dentro de los
primeros diez (10) dias del mes siguiente. De no pagarse la cuota mensual en el
plazo previsto, la empresa pagara el interés de que trata el inciso 1° del articulo 23
de la Ley 100 de 1993.

Los recursos recaudados por concepto de interés moratorio ingresaran al Fondo
Comun administrado por Caxdac y se destinaran al pago de pensiones a cargo de
Caxdac.

El valor de la transferencia no incluira el monto correspondiente a los bonos y titulos
pensionales de que tratan los numerales 2 y 3 del articulo 2.2.4.8.4. del presente
Decreto, los cuales se pagaran por las empresas del sector privado mencionadas
en el articulo 3 de la Ley 860 de 2003 a las entidades administradoras respectivas
en la fecha prevista para su redencion normal o anticipada.

Con el fin de que los pagos anuales permitan atender las mesadas pensionales
corrientes para cada vigencia fiscal, para la estimacion lineal de la transferencia de
gue trata el articulo 3 de la Ley 860 de 2003, las empresas deberan transferir a la
entidad administradora un monto no inferior al valor que resulte de aplicar el
procedimiento contenido en los numerales 1y 2 siguientes:

1. Transferencias de recursos correspondientes areservas de pensionados y
beneficiarios del régimen de transicion afiliados a Caxdac. Mensualmente, a
mas tardar dentro de los primeros 10 dias habiles de cada mes, la empresa pagara
el monto resultante de sumar la transferencia minima y la transferencia adicional
derivadas de aplicar el procedimiento descrito a continuacion:
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TTMn = TMMn + TAM,
Dénde:
n: Afo en que se efectuaran las transferencias; n = 2009..., 2023
TTMn: Transferencia total mensual correspondiente al afio n.
TMM,: Transferencia Minima Mensual correspondiente al afio n; se refiere al valor
de la nébmina de pensionados a cargo de la empresa del mes anterior al mes en
gue se debe efectuar el pago.
TAM,: Transferencia Adicional Mensual correspondiente al afio n; se refiere al
monto que debera transferir la empresa mensualmente adicional al valor de la

nomina, para cubrir el 100% del pasivo pensional en el 2023. Para el efecto la
transferencia adicional anual que se define a continuacion se dividira por 12 asi:

TAA,
12

TAM, =

El valor de la Transferencia Adicional Anual TAA, sera calculado anualmente a
partir de las proyecciones de célculo actuarial y la reserva en cuenta de la empresa
en Caxdac, estimadas con base en la informacién del afio inmediatamente anterior
al aflo en que se efectuaran las transferencias, mediante la siguiente férmula:

( M — RE ..(l PRI
1_-""1:‘:1,_1 = n n-1 [: + 1

L A=+

siendo:

I: incremento salarial del articulo 10 del Decreto 2783/2001
i: tasa de interés técnico vigente en el afio respectivo
r=[1+0Nn.@A+i-1

REnN-1: Reserva en cuenta de la empresa en el afio anterior al afio en que se efectuaran las transferencias
n-1.

Mn: Valor del célculo actuarial que deberia estar amortizado en el afio n en que se efectuaran las
transferencias; cuantificado con la siguiente formula:

Con:

PAnN: Porcentaje amortizado del célculo actuarial proyectado al 31 de diciembre del afio n, asumiendo que
s6lo se paga la transferencia minima anual proyectada.

PA2023: Porcentaje proyectado del célculo actuarial amortizado al 31 de diciembre del afio 2023, asumiendo que cada
afo entre el afio n y el 2023 sdlo se paga la transferencia minima anual proyectada. Este porcentaje es resultado de
dividir la proyeccion de cuentas de la empresa en CAXDAC para el afio n por la proyeccion del célculo actuarial para el
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VCARN: Valor del célculo actuarial del régimen de transicion proyectado con corte a 31 de diciembre del afio n.
Siendo:

I: incremento salarial del articulo 1.2.1.18.46 del Decreto 1625 de 2016.

Para calcular los futuros incrementos de salarios y pensiones, la tasa DANE para el afio
k sera el promedio resultante de sumar tres (3) veces la inflacion del afio k-1, mas dos (2)
veces la inflacion del afio k-2, mas una (1) vez la inflacion del afio k-3.

i: tasa de interés técnico vigente en el afio respectivo del cuatro punto

ocho por ciento (4.8%)

REn-1: Reserva en cuenta de la empresa en el afio anterior al afio en que se
efectuaran las transferencias n - 1.

Mn: Valor del calculo actuarial que deberia estar amortizado en el afio n en que
se efectuaran las transferencias; cuantificado con la siguiente férmula:

Con:

PAn: Porcentaje amortizado del célculo actuarial proyectado al 31 de diciembre
del afio n, asumiendo que solo se paga la transferencia minima anual proyectada.

PA2023: Porcentaje proyectado del célculo actuarial amortizado al 31 de diciembre
del afio 2023, asumiendo que cada afio entre el afio n y el 2023 s6lo se paga la
transferencia minima anual proyectada. Este porcentaje es resultado de dividir la
proyeccidon de cuentas de la empresa en Caxdac para el afio n por la proyeccion
del calculo actuarial para el afio n.

VCA: Valor del célculo actuarial del régimen de transicion proyectado con corte a
31 de diciembre del afio n.

Las proyecciones deberan realizarse cada afio para efecto de calcular la
transferencia adicional mensual que debera realizarse a partir de la informacién
disponible del afio inmediatamente anterior al afio n en que se efectuaran las
transferencias.
Para efectos de calcular el valor faltante proyectado asumiendo que las empresas
deben pagar el valor de la némina, se realizan a lo largo del plazo establecido por la
Ley, las proyecciones para lo cual se debera seguir la metodologia sefalada a
continuacion:

1.1. VALOR ANUAL NOMINA DE PENSIONADOS Y PROYECCIONES PARA EL
PAGO DEL ANO n: El valor anual de la némina de pensionados a cargo de la
empresa incluye las mesadas corrientes, primas y aporte para salud, este ultimo
referente a beneficiarios del articulo 143 de la Ley 100/93. Estos valores se
proyectan como un valor cierto, a partir del ailo n -1, con incremento anual igual a
la inflacion sefialada en el articulo 1.2.1.18.46. del Decreto 1625 de 2016,
correspondiente al afio n.
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1.2. PROYECCION ANUAL DE CALCULOS ACTUARIALES PARA PAGO DEL
ANO n: los célculos actuariales desde el afio n hasta el afio 2023, se proyectan
actuarialmente a partir del calculo actuarial de transicion con corte al afio n - 1, con
incremento anual igual a la inflacion sefialada en el articulo 1.2.1.18.46. del Decreto
1625 de 2016, correspondiente al afio n.

1.3. PROYECCION ANUAL DE LA RESERVA EN CUENTA de la EMPRESA en
CAXDAC PARA EL PAGO DEL ANO n: Se proyecta desde el afio n hasta el afio
2023, a partir de la reserva en cuenta de la empresa a 31 de diciembre del afio n -
1, con una rentabilidad de las reservas igual a la tasa compuesta de inflacion
sefialada en el articulo 1.2.1.18.46. del Decreto 1625 de 2016, correspondiente al
afio n, y la tasa de interés real del 4%.

Cada afio el valor proyectado de la reserva en la cuenta empresa en Caxdac en el
afo 2003 se divide por el valor proyectado de calculo actuarial a ese afio, el cociente
de estos valores es el porcentaje cubierto de pasivo pensional para (2023) que al
restarlo del 100% arroja el faltante requerido para alcanzar la cobertura de pasivo
total al aflo 2023 (i-pa 2023).

2. Pago bonos pensionales de los beneficiarios del régimen de Pensiones
Especiales Transitorias afiliados a Caxdac. El valor del pago por este concepto
de las obligaciones por bonos de que trata el numeral 1 del articulo 2.2.4.8.4. del
presente Decreto sera la suma de un pago minimo equivalente al valor de los
bonos que se redimen en el afio, mas un valor adicional que amortice gradualmente
los bonos que se redimen a partir del afio 2024, de acuerdo a la siguiente
formulacion:

PTMn = PMMn +PAMn

Donde:

n: Afio en que se va efectuar el pago, n = 2009, 2010,..., 2023.

PTMn: Valor total mensual a pagar en el afio n.

PMM,: Pago minimo mensual para el afio n; corresponde a la doceava parte del
valor de las redenciones causadas en el afio n, de conformidad con el calculo
actuarial del afio n - 1, de no existir este calculo se utilizara el elaborado por Caxdac,
y la proyeccién de las redenciones segun metodologia sefialada en los numerales
2.1., 2.2.y 2.3. siguientes.

PAM:: Es el valor adicional mensual correspondiente al afio n; se estima como:

El valor de la transferencia adicional PAA,, sera calculado como:

Dénde:

IPC: Valor IPC articulos 1.2.1.18.46. 2 1.2.1.18.49 del Decreto 1625 de 2016,
correspondiente al afio n.
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VP2024: Valor presente al 31 de diciembre de 2024, en pesos corrientes de 2024, de
las redenciones posteriores al afio 2023, segun proyeccion resultante de la
aplicacion de lo sefialado en los numerales 2.1, 2.2. y 2.3. que se enuncian a
continuacion.

2.1. CALCULO ACTUARIAL BONOS PENSIONALES AVIADORES
BENEFICIARIOS DEL REGIMEN DE PENSIONES ESPECIALES TRANSITORIAS
AFILIADOS A CAXDAC PARA EL PAGO EN EL ANO n: Corresponde al valor del
pasivo pensional actuarial a cargo de la empresa con corte a 31 de diciembre del
afio anterior, por concepto de los Bonos Pensionales por el tiempo laborado con
anterioridad al 1 de abril de 1994, por parte de los aviadores civiles afiliados a
Caxdac beneficiarios del régimen de Pensiones Especiales Transitorias.

2.1.1. CLASIFICACION DEL PERSONAL

En el célculo actuarial se incluyen aquellos aviadores civiles beneficiarios del
régimen de Pensiones Especiales Transitorias afiliados a Caxdac, que tienen algun
tiempo laborado en la empresa con anterioridad al 1° de abril de 1994.

2.1.2. CRITERIOS TECNICOS

« El tiempo valido para bono es la totalidad del tiempo laborado en empresas con
anterioridad al 1° de abril de 1994.

 Para efectos de determinar la edad de referencia se consideran los requisitos para
pension sefalados en el articulo 6 del Decreto 1282 de 1994. En todo caso se
tendra en cuenta lo previsto en el Acto Legislativo 01 de 2005.

* El salario base corresponde al reportado por las empresas a Caxdac el 31 de
marzo de 1994, o en su defecto el reportado el 30 de junio de 1992, 0 en caso que
estos no existan, el ultimo conocido con anterioridad al 31 de marzo de 1994. En
cualquier caso, el salario se indexara hasta el 31 de marzo de 1994.

» La cuota parte a cargo de la empresa corresponde a la proporcion entre el tiempo
valido para bono y el tiempo laborado en la empresa con anterioridad al 1 de abril
de 1994.

2.1.3. FORMULACION

La formulacion de los bonos pensionales a que se refiere el inciso 3° del articulo 6°
del Decreto 1282 de 1994 y los parametros técnicos corresponden a lo sefialado en
el capitulo 4 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 de este Decreto, teniendo en cuenta
los criterios técnicos anteriormente mencionados.

2.2. PROYECCION DEL VALOR DE LAS REDENCIONES FUTURAS PARA EL
PAGO EN EL ANO n: Corresponde al valor consolidado en pesos corrientes de las
redenciones individuales en cada afo, desde el afio 2009 hasta el afio 2023,
utilizando el factor diario de capitalizacion y actualizacion
(1+factor)*(1+0.03)A(1/365) el cual se aplica individualmente desde la fecha de
corte del céalculo actuarial hasta la fecha de redencion; lo anterior, para todas las
redenciones que ocurran en el afo de referencia. El “factor” sera el establecido en
el en el numeral 1 del articulo 1.2.1.18.46. del Decreto 1625 de 2016.

23 VALOR PRESENTE DE LAS PROYECCIONES DE REDENCIONES

..... chsolidado-en-Besos
= i i = - L
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corrientes de 2024 de todas las redenciones que se causen con posterioridad al
31 de diciembre de 2023. Para estos efectos se utiliza el factor anual de descuento
1/(1+factor). El “factor” sera el establecido en el numeral 1 del articulo 1.2.1.18.46.
del Decreto 1625 de 2016.

PARAGRAFO. Los anteriores pagos son el minimo a que estan obligadas las
empresas. No obstante, las empresas podran hacer aportes adicionales, sin que
ello las exima de la obligacion de realizar los aportes regulares que les
corresponden de acuerdo con el presente capitulo.

(Decreto 1269 de 2009, art. 4)

Articulo 2.2.4.8.7. Aprobacion de los calculos actuariales y proyecciones. Las
empresas del sector privado de que trata el articulo 3 de la Ley 860 de 2003,
deberan someter a la aprobacion de la Superintendencia de Puertos y Transporte
a mas tardar en el mes de febrero de cada afio, el calculo actuarial de que trata el
articulo 2.2.4.8.3. del presente Decreto, junto con las proyecciones de que tratan
los numerales 1.y 2. del articulo 2.2.4.8.6. del mismo.

Mientras se emite la aprobacion por parte de la Superintendencia de Puertos y
Transporte o en el evento en que la empresa no presente el calculo en el plazo
previsto, para efectuar los pagos de las transferencias, Caxdac utilizara, para
realizar el cobro correspondiente, el céalculo actuarial y sus proyecciones,
presentados por la respectiva empresa con corte a 31 de diciembre del afio anterior
o el dultimo aprobado con los ajustes de que habla este articulo.

Si el calculo finalmente aprobado es mas alto que el valor cancelado, la empresa
tendra una semana para pagar la diferencia, a partir de la fecha en que se le
informe, y de alli en adelante continuara pagando sobre dicho monto.

La Superintendencia de Puertos y Transporte debera informar a la
Superintendencia Financiera de Colombia, las empresas que han presentado
célculos actuariales para su aprobacion y también debera informar una vez
realizada la aprobacién de cada uno de los calculos.

Una vez integrada la totalidad del calculo actuarial en Caxdac, segun los
parametros de conmutacion, Caxdac deberéa otorgar el paz y salvo correspondiente
en relacion con la reservas pagadas, sin perjuicio de que se expresen salvedades
en relacion con los bonos y titulos pensionales que no se hayan hecho exigibles a
dicha fecha.

(Decreto 1269 de 2009, art. 5)

Articulo 2.2.4.8.8. Titulo ejecutivo. Sin perjuicio de la obligacién de las empresas
de liquidar la transferencia y de realizar el pago en la oportunidad prevista, la
facturacion mensual de Caxdac, ajustada a lo sefialado en el presente capitulo,
presta mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.
(Decreto 1269 de 2009, art. 6)

CAPITULO 9
FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO

Articulo 2.2.4.9.1. Naturaleza del Fondo de Prevision Social del Congreso de la
Republica. El Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica creado por la
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adscrito al Ministerio de Salud y de Proteccion Social, con autonomia administrativa,
patrimonio propio y personeria juridica.

(Decreto 1755 de 1994, art. 1)

Articulo 2.2.4.9.2. Objeto del Fondo de Previsién Social del Congreso de la
Republica. El Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica continuara
siendo responsable del reconocimiento y pago de las pensiones de vejez, de invalidez
y sobrevivientes, de los Congresistas, de los empleados del Congreso y de los
empleados del Fondo, que aporten para el régimen solidario de prima media con
prestacion definida, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

Igualmente, los Senadores y Representantes, los empleados del Congreso de la
Republicay del Fondo de Prevision Social del Congreso, beneficiarios del régimen de
transicion de que trata el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y este articulo, podran
continuar afiliados al Fondo de Prevision del Congreso de la Republica, en el régimen
solidario de prima media con prestacion definida.

(Decreto 1755 de 1994, art. 2)

Articulo 2.2.4.9.3. Traslados. Los Congresistas, empleados del Congreso y
empleados del Fondo, que dentro del sistema general de pensiones opten por el
régimen solidario de prima media con prestacion definida, deberan afiliarse al Fondo
de Prevision Social del Congreso de la Republica. En caso de que seleccionen el
régimen de ahorro individual con solidaridad, deberan cotizar a la sociedad
administradora de fondos de pensiones que hayan escogido.

(Decreto 1755 de 1994, art. 3)

Articulo 2.2.4.9.4. Base de cotizacion. El salario mensual base para calcular las
cotizaciones de los afiliados al Fondo de Prevision Social del Congreso de la
Republica, estara constituido por los factores previstos en el articulo 2.2.3.1.3. de
este Decreto, salvo lo previsto para Congresistas en el articulo 2.2.4.9.7. del mismo.

(Decreto 1755 de 1994, art. 4)

Articulo 2.2.4.9.5. Monto de las cotizaciones. El monto de las cotizaciones para las
prestaciones sociales y economicas, pensiones, servicios de salud, cobertura familiar
y riesgos profesionales seran el establecido en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, con la excepcion prevista en el articulo 2.2.4.9.7. del presente
Decreto.

(Decreto 1755 de 1994, art. 6)

Articulo 2.2.4.9.6. Comision de administracion. El monto de la comision de
administracién que podra percibir el Fondo de Prevision Social del Congreso sera
determinado por la Superintendencia Financiera de Colombia, teniendo en cuenta
los parametros establecidos en la Ley 100 de 1993.

(Decreto 816 de 2002, art.18)

Articulo 2.2.4.9.7. Monto de las cotizaciones para el sistema general de
pensiones y para el sistema general de seguridad social en salud. El monto de

—faS CotiZzaTores e oS SErauoUTeS Y TEpTESeItaTtesS para e sistema gererar e
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pensiones y para el sistema general de seguridad social en salud, sean o no
beneficiarios del régimen de transicion, se establecera de la siguiente manera:

1. Para el sistema de pensiones, el porcentaje de cotizacion sera del 25.5% del
ingreso mensual promedio que por todo concepto devenguen los congresistas, de
los cuales el Congreso de la Republica aportara el 75% y el 25% restante estara a
cargo de los congresistas.

Los senadores y representantes tendran a su cargo el aporte adicional de un punto
porcentual sobre su base de cotizacion destinado al Fondo de Solidaridad
Pensional.

2. Para el sistema de salud, el monto total de la cotizacion sera el establecido en
las normas vigentes. El punto porcentual para el Fondo de Solidaridad y Garantia,
estara incluido en el monto total de la cotizacion.

(Decreto 1293 de 1994, art. 6)

Articulo 2.2.4.9.8. Reajuste de pensiones. De conformidad con el inciso 1° del
articulo 17 de la Ley 42 de 1992, las pensiones de los congresistas se aumentaran
cada afio, con base en el Indice de Precios al Consumidor —IPC.

(Decreto 816 de 2002, art. 13; ajustado de conformidad con la Sentencia C-258-
13)

Articulo 2.2.4.9.9. Cuotas partes pensionales. Cuando por razén del
reconocimiento de una pension se deban liquidar cuotas partes pensionales a favor
del Fondo, las mismas se liquidaran con base en la pension que se reconozca al
beneficiario y se distribuiran entre las entidades contribuyentes a prorrata del tiempo
gue el pensionado haya servido o aportado a cada una de ellas.

A los servidores publicos que al momento de entrar en vigencia el sistema general
de pensiones se encontraban afiliados al Fondo y lleguen a cumplir los requisitos
de pensioén en condicidon de afiliados al Fondo, se les reconocera la pension una
vez cumplan los requisitos establecidos en las normas aplicables y el Fondo cobrara
las cuotas partes pensionales respectivas, las cuales podran cancelarse en un pago
unico cuando asi lo acuerden ambas entidades. La misma regla se aplicara en
relacion con los servidores que se hubieren retirado del Fondo de Prevision Social
del Congreso habiendo cumplido los requisitos para pensién antes del 1° de abril
de 1994,

(Decreto 816 de 2002, art. 16)

Articulo 2.2.4.9.10. Congresistas en el régimen general de pensiones. La
pension de estos servidores estara sujeta al limite de veinticinco (25) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

La tasa de cotizacion para los servidores de que trata esté articulo sera la
establecida en el régimen general de pensiones, sin someterse al limite de
veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes.

En todo caso, a partir del 1 de mayo de 2002, las pensiones de invalidez y
sobrevivencia de todos los congresistas se someteran al régimen general de

METIoIUTICO.
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(Decreto 816 de 2002, art.17 modificado por el Decreto 1622 de 2002, art. 1;
ajustado de conformidad con el art. 5 de la Ley 797 de 2003)

Articulo 2.2.4.9.11. Representante de los jubilados del Congreso y de los
empleados del Congreso. El representante de los jubilados del Congreso y de los
empleados de la misma Corporacion, en la Junta Directiva del Fondo de Prevision
Social del Congreso de la Republica, seran designados con sus respectivos suplentes
por el Presidente de la Republica para periodos de dos (2) afios, el primero de los
cuales se contara a partir de la fecha en que tome posesiéon delcargo el Director
General del Fondo.

(Decreto 1672 de 1985, art. 1)

Articulo 2.2.4.9.12. Jubilados y empleados a efectos de la representacion. Para
efectos de la representacion a que se refiere el articulo 17 de la Ley 33 de 1985, se
entendera por jubilados quienes en el momento de la designacion se hallen gozando
de dicho status, siempre que el tiempo de servicio oficial que les haya dado derecho
a tal prestacion corresponda al menos en un 50% a servicios prestados en el
Congreso de la Republica.

Para los mismos efectos, se entiende por empleados quienes en el momento de la
designacion figuren en la planta de personal del Congreso en una u otra Camara.
Consiguientemente, no tendran ese caracter los supernumerarios.

(Decreto 1672 de 1985, art. 2)

Articulo 2.2.4.9.13. Designacioén por el Presidente de la Republica. El
Presidente de la Republica hara la designacion de representantes principal y
suplente de los Jubilados y empleados del Congreso con base en las listas de las
personas que tengan el caracter de tales. Las listas respectivas deberan ser
enviadas por el Director General del Fondo de Prevision Social del Congreso de la
Republica, por conducto del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

(Decreto 1672 de 1985, art. 4, modificado por el Decreto 1797 de 1988, art. 2)

CAPITULO 10
ECOPETROL

Articulo 2.2.4.10.1. Aportes de solidaridad. A partir del 100 de abril de 1994, la
Empresa Colombiana de Petréleos (Ecopetrol) y sus servidores deberan efectuar los
aportes para los Fondos de Solidaridad de los sistemas de pensiones y salud, de la
siguiente manera:

1. El 1 % del salario mensual, a cargo de los servidores cuyos ingresos mensuales
fuere igual o superior a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes, con
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destino al Fondo de Solidaridad Pensional de que trata el articulo 25 y siguientes de
la Ley 100 de 1993.

2. El 1% calculado sobre los ingresos mensuales del servidor, con destino a la
Subcuenta de Solidaridad del Fondo de Solidaridad y Garantia de que trata el articulo
218 y siguientes de la Ley 100 de 1993. Este aporte se distribuira asi: una tercera
parte a cargo de los servidores y las dos terceras partes restantes, a cargo del
empleador.

PARAGRAFO. La Empresa seréa responsable del pago de los aportes de que trata el
presente articulo. Para tal efecto, descontara del salario de sus servidores el monto a
gue haya lugar, y junto con su aporte, trasladara estas sumas dentro de los diez (10)
primeros dias del mes siguiente al de su causacion, a la entidad correspondiente.

(Decreto 807 de 1994, art. 2)

Articulo 2.2.4.10.2. Computo del tiempo de servicios. De conformidad con lo
previsto en el articulo 701 de la Ley 71 de 1988, los servidores publicos que el 10 de
abril de 1994 se encuentren vinculados a la Empresa Colombiana de Petréleos
(Ecopetrol) y que con anterioridad a su ingreso hubiesen efectuado cotizaciones al
Instituto de Seguros Sociales, hoy Colpensiones, o prestado servicios al Estado,
tendran derecho a que dicho tiempo de servicio o de cotizacion se le acumule para
efectos de acceder a la pension legal de jubilacion a cargo de la empresa. Igual
derecho tendran aquellas personas que ingresen al servicio de la Empresa
Colombiana de Petréleos (Ecopetrol), habiendo cotizado al sistema general de
pensiones previsto en la Ley 100 de 1993.

La acumulacién prevista en el inciso anterior procedera siempre y cuando, de
conformidad con lo previsto en el presente capitulo y demas disposiciones que
regulan la materia, se traslade a Ecopetrol el respectivo bono pensional o las sumas
correspondientes a la cuenta de ahorro individual segun sea el caso.

El nimero de semanas de cotizacion o el tiempo de servicios que se acumulara al
laborado en Ecopetrol, sera el que se tenga como base para el calculo del respectivo
bono pensional, o el que corresponda a las semanas cotizadas en el régimen de
ahorro individual con solidaridad. Dicha acumulacién se harad Unicamente y
exclusivamente para el reconocimiento de la pension legal de jubilacion a cargo de la
Empresa.

(Decreto 807 de 1994, art. 5)

Articulo 2.2.4.10.3. Retiro del servicio. Los servidores publicos de la Empresa
Colombiana de Petroleos que se retiren o sean retirados del servicio sin haber
cumplido los requisitos para una pension, tendran derecho al reconocimiento del
respectivo bono pensional por el tiempo servido en la Empresa.

En caso de que el servidor hubiese ingresado al servicio de la Empresa Colombiana
de Petrdleos, proveniente del régimen de prima media con prestacion definida, tendra
derecho, ademéas de lo sefialado en el inciso anterior, a la devolucion del bono
pensional que hubiesen endosado.
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En caso de que el servidor proviniere del régimen de ahorro individual con solidaridad,
el bono que expida la Empresa debera incluir las semanas cotizadas en dicho
régimen, sin que haya lugar a la devolucion de los saldos que hubiere entregado. Los
servidores que se retiren o sean retirados del servicio habiendo cumplido el tiempo de
servicios para acceder a la pension legal de jubilacién a cargo de la empresa, y que
les faltare cumplir la edad exigida, podran optar por la pension al llegar a dicha edad
0 a que se les expida el correspondiente bono pensional. En estos casos, es
entendido que los servidores publicos a quienes se les reconozca la pension, no
tendran derecho a bono pensional. Asi mismo, a quienes Ecopetrol otorgue bono
pensional, no tendran derecho a la pension.

(Decreto 807 de 1994, art. 8)

CAPITULO 11
INCORPORACION DE CAPRECOM AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON
PRESTACION DEFINIDA ADMINISTRADO POR COLPENSIONES

Articulo 2.2.4.11.1. Inicio de Operaciones. A partir del 28 de septiembre de 2012,
la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) inicia operaciones
como administradora del régimen de prima media con prestacion definida.

(Decreto 2011 de 2012, art. 1)

Articulo 2.2.4.11.2. Continuidad en el régimen de prima media con prestacion
definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los afiliados y
pensionados del régimen de prima media con prestacion definida administrado por
el Instituto de Seguros Sociales (ISS), mantendran su condicion en la
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), asi como los derechos
y obligaciones que tienen en el mismo régimen, sin que ello implique una seleccién
o traslado de régimen del sistema general de pensiones.

Los afiliados del régimen de prima media con prestacion definida administrado por
la Caja de Prevision Social de Comunicaciones (Caprecom), mantendran su
condicion, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado
por la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), sin que ello
implique una seleccion o traslado de régimen de sistema general de pensiones.

Para estos efectos, el traslado de la informacion de cada uno de los afiliados y
pensionados del Instituto de Seguros Sociales (ISS), y afiliados de la Caja de
Previsién Social de Comunicaciones (Caprecom), se hara observando la debida
reserva y confidencialidad, y no requerirAd de autorizacion alguna del afiliado o
pensionado, teniendo en cuenta que su transferencia opera como consecuencia de
lo establecido en el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007.

(Decreto 2011 de 2012, art. 2)

Articulo 2.2.4.11.3. Operaciones de la Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones. La Administradora Colombiana de Pensiones
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(Colpensiones) como administrador del régimen de prima media con prestacion
definida debera:

1. Resolver las solicitudes de reconocimiento de derechos pensionales,
incluyendo aquellas que habiendo sido presentadas ante el Instituto de Seguros
Sociales (ISS), o la Caja de Prevision Social de Comunicaciones (Caprecom), no
se hubieren resuelto al 28 de septiembre de 2012.

2. Pagar la ndmina de pensionados que tenia a cargo el Instituto de Seguros
Sociales (ISS), como administrador del régimen de prima media con prestacion
definida.

3. Ser titular de todas las obligaciones con los afiliados y pensionados del régimen
de prima media con prestacion definida del Instituto de Seguros Sociales (ISS), y
de los afiliados de la Caja de Prevision Social de Comunicaciones (Caprecom).

4. Administrar los Fondos de Reservas de Prestaciones de Vejez, Invalidez y
Muerte que administraba el Instituto de Seguros Sociales (ISS), de que trata la
Ley 100 de 1993.

5. Efectuar el recaudo de los aportes al régimen de prima media con prestacion
definida, en las cuentas y con los mecanismos que la Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones) establezca para tal efecto.

(Decreto 2011 de 2012, art. 3)

) 'CAPITULO 12 )
GARANTIA ESTATAL EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION
DEFINIDA

Articulo 2.2.4.12.1. Garantia estatal. La garantia estatal a que se refiere el articulo
138 de la Ley 100 de 1993 para atender el pago de las obligaciones a cargo del
Colpensiones y a favor de los afiliados al régimen de prima media con prestacion
definida, se hara exigible inicamente en el evento en que dicha entidad no disponga
de fondos suficientes en ninguna de las cuentas correspondientes a alguno de los
regimenes de seguro que administra. La ausencia de fondos cualquiera que sea su
origen deberd evidenciarse en caja y demas recursos representativos de las
reservas constituidas con los aportes de los afiliados activos al mencionado régimen
de pensiones, con independencia del origen de los respectivos ingresos o del fondo
correspondiente, de conformidad con las disposiciones que rigen la materia.

(Decreto 1071 de 1995, art. 1)

Articulo 2.2.4.12.2. Momento a partir del cual la Nacion asume la obligacion
financiera. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 2.2.4.12.1. de este Decreto,
se entendera que la Nacion asume tales obligaciones cuando la sumatoria de las
reservas registradas en los estados financieros de pensiones para vejez, invalidez
y sobrevivencia no permitan atender en condiciones normales el pago de una
cualquiera de dichas obligaciones pensionales, todo ello sin perjuicio de manejar
por parte de la entidad, contabilidades separadas de conformidad con las
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instrucciones que sobre el particular imparta la Superintendencia Financiera de
Colombia, en desarrollo de sus funciones de inspeccion y vigilancia.

(Decreto 1071 de 1995, art. 2)

Articulo 2.2.4.12.3. Estudio a cargo de la entidad administradora de
Pensiones. Colpensiones debera presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, con la suficiente antelacidén para que sea incluido en el presupuesto de la
vigencia fiscal correspondiente, el estudio certificado por la revisoria fiscal,
previamente aprobado por la Junta Directiva y avalado por la Superintendencia
Financiera de Colombia, donde se determine la fecha a partir de la cual tanto los
ingresos por aportes como las reservas que conforman el Fondo de naturaleza
publica para pensiones son insuficientes para cubrir las obligaciones por concepto
de pensiones reconocidas, y por tanto se requiere de presupuesto nacional para
cubrir dichos faltantes

(Decreto 1071 de 1995, art. 3)

] CAPITULO 13
SUPRESION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES A QUE HACE
REFERENCIA EL ARTICULO 78 DE LA LEY 1753 DE 2015

Articulo 2.2.4.13.1. Objeto. Este capitulo tiene por objeto determinar las entidades
autorizadas por la Ley para llevar a cabo la supresion de las cuotas partes
pensionales que se encontraban causadas y no hubieran sido pagadas a la fecha
de entrada en vigencia de la Ley 1753 de 2015, es decir a 9 de junio de 2015, asi
como las que se causen a partir de dicha fecha. De la misma manera este capitulo
establece el procedimiento que debera surtir cada entidad para la supresion de que
habla el articulo 78 de la Ley 1753 de 2015.

(Decreto 1337 de 2016, art. 1)

Articulo 2.2.4.13.2. Campo de aplicacion. Para los efectos del articulo 78 de la
Ley 1753 de 2015, se entiende que las entidades publicas del orden nacional objeto
de la supresion de cuotas partes pensionales son las siguientes:

1. Las entidades publicas del orden nacional, que formen parte del Presupuesto
General de la Nacion, cualquiera sea su naturaleza. Para este fin, se entiende que
estas entidades son las incluidas en el primer nivel de cobertura del Estatuto
Organico de Presupuesto, de acuerdo con los incisos primero y segundo del articulo
3° del Decreto 111 de 1996.

2. La Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones.

3. Las entidades que a 1 abril de 1994 ostentaban la calidad de entidades publicas
del orden nacional y tenian a su cargo el reconocimiento y pago cuotas partes
pensionales. Dentro de este grupo se incluyen entidades descentralizadas del
orden nacional que rednan caracteristicas mencionadas, sin importar a la fecha de
entrada en vigencia de la Ley 1753 de 2015 se encuentren liquidadas o
privatizadas, y los organismos autonomos del orden nacional tales como el Banco
de la Republica y las universidades publicas del orden nacional.
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4. La Unidad Administrativa de Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social (UGPP), en relacién con las obligaciones por cuotas partes
pensionales que haya reconocido a partir del momento en que asumié la funcion
reconocimiento pensional de entidades orden nacional liquidadas o en liquidacion,
gue sean financiadas con recursos del Fondo Pensiones Publicas Nivel Nacional

(Fopep).

PARAGRAFO 1. Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 78 de la Ley 1753
de 2015, contintian vigentes las cuotas partes pensionales por cobrar y por pagar
entre entidades territoriales, y entre estas entidades y las entidades del orden
nacional, las cuales continuaran reconociéndose y pagandose en la forma prevista
en este capitulo.

PARAGRAFO 2. Este capitulo aplica también para las cuotas partes de entidades
del orden nacional, liquidadas o no, que estén siendo administradas por patrimonios
auténomos, fiducias, fondos cuentas o quién o haga sus veces.

(Decreto 1337 de 2016, art. 2)

Articulo 2.2.4.13.3. Procedimiento de supresion. Para efectos de dar
cumplimiento a la supresion de cuotas partes pensionales que trata el articulo 78
delalLey 1753 de 2015y el presente capitulo, las entidades objeto de su aplicacion
deberan suprimir las obligaciones y los derechos que tuvieren por este concepto, a
favor y en contra de las entidades mencionadas en el articulo 2.2.4.13.2. de este
Decreto, efectuando el reconocimiento contable y la respectiva anotacion en los
estados financieros conforme al procedimiento que sefiale la Contaduria General
de la Nacion.

(Decreto 1337 de 2016, art. 3)

Articulo 2.2.4.13.4. Pago de las obligaciones pensionales y procesos
administrativos y judiciales. Como consecuencia de la supresion de las cuotas
partes pensionales que trata el presente capitulo, las entidades objeto su aplicacion
gue hubieren reconocido pensiones deberan asumir con sus propios recursos el
pago total de la obligacion pensional, sin que sea procedente el reembolso por parte
de las entidades concurrentes. A pesar de lo anterior, las entidades deberan surtir
el procedimiento de consulta de cuota parte pensional tal como lo establecen las
normas vigentes que sean aplicables.

Si se hubieren iniciado procedimientos administrativos o judiciales de cobro la
obligacion en relacidén con las cuotas partes causadas y no pagadas al 9 de junio
de 2015, debera solicitarse la terminacién de dichos procedimientos en virtud de la
extincion de la obligacion ordenada por la ley.

(Decreto 1337 de 2016, art. 4)

Articulo 2.2.4.13.5. Verificacidn de certificaciones. Las entidades comprendidas
por el articulo 2.2.4.13.2. del presente Decreto, cuando deban realizar
reconocimientos de pensiones por acumulaciéon de tiempos de servicio publico o de
aportes, deberan surtir el procedimiento de consulta de la cuota parte pensional de
acuerdo con la normatividad vigente.
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(Decreto 1337 de 2016, art. 5)

TITULO 5
GENERALIDADES DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON
SOLIDARIDAD

CAPITULO 1
ADMINISTRADORAS DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL

Articulo 2.2.5.1.1. Entidades administradoras del Régimen de ahorro
individual con solidaridad. Son administradoras del régimen de ahorro individual
con solidaridad, las sociedades administradoras de fondos de pensiones y/o las
sociedades administradoras de fondos de pensiones y de cesantias, cuya creacion
haya sido autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia, de
conformidad con sus facultades legales.

(Decreto 692 de 1994, art. 35)

Articulo 2.2.5.1.2. Apoyo a entidades del sector solidario. Las entidades del
sector social solidario tales como cooperativas, organizaciones sindicales, fondos
de empleados, fondos mutuos de inversion, bancos cooperativos y las cajas de
compensacion familiar, podran promover la creacion de sociedades
administradoras de fondos de pensiones, 0 ser socios 0 accionistas de dichas
sociedades.

El Gobierno Nacional establecera los mecanismos de financiacion que permitan a
las entidades a que se refiere este articulo, participar en las sociedades
administradoras de fondos de pensiones.

Cuando se trate de solicitudes de apoyo formuladas por entidades del sector
solidario cuyos afiliados sean trabajadores de una empresa del Estado, sera
facultad del consejo directivo de la empresa, decidir sobre la solicitud y sefialar las
condiciones del mismo. Dichas condiciones podran consistir en términos financieros
mas favorables que los del mercado, o el compromiso de asumir el diferencial de
tasa de interés.

En caso de que la financiacién sea con cargo al presupuesto nacional, debera
formularse la solicitud al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el cual esta
facultado en desarrollo de lo previsto en el articulo 93 de la Ley 100 de 1993, para
establecer las condiciones financieras del estimulo a las entidades del sector
solidario.

En todo caso, para fijar el monto del estimulo, se tendra en cuenta la necesidad de
apoyo financiero de cada entidad y la capacidad de pago para responder por el
mismo.

Las entidades del Estado, dentro de la politica de apoyar a las entidades del sector
solidario relacionadas con la respectiva entidad, podran ofrecer su
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colaboracion para la conformacion de fondos de pensiones y la capacitacion aun
en el exterior, sobre la creacion de dichos fondos.

(Decreto 692 de 1994, art. 39)

CAPITULO 2
TRASLADO ENTRE ADMINISTRADORAS

Articulo 2.2.5.2.1. Cambio de administradora de fondos de pensiones. Quienes
seleccionen el régimen de ahorro individual con solidaridad, o se trasladen a éste,
deberan vincularse a la AFP o la AFPC que prefieran. Seleccionada la
administradora, solo se podra trasladar a otra AFP o AFPC cuando hayan
transcurrido por lo menos seis meses, contados desde la seleccion anterior, previa
solicitud presentada por el interesado con no menos de treinta

(30) dias calendario de anticipacion a la nueva entidad administradora.

Dicha solicitud se entendera cumplida con el diligenciamiento del formulario de
traslado o vinculacion, copia de la cual debera ser entregada por el afiliado al
empleador.

Iguales términos se aplicaran a la transferencia del valor de la cuenta individual de
ahorro pensional a otro plan de capitalizacion o de pensiones.

La AFP o la AFPC a la cual se traslada el afiliado debera notificar a la AFP o la
AFPC a la cual se encontraba afiliado con anterioridad, en la forma que establezca
la Superintendencia Financiera de Colombia. Dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la notificacion, se deberan trasladar los saldos respectivos de la cuenta
individual.

(Decreto 692 de 1994, art. 16)

CAPITULO 3
COTIZACIONES VOLUNTARIAS

Articulo 2.2.5.3.1. Cotizaciones voluntarias. Los afiliados al régimen de ahorro
individual con solidaridad podran cotizar, periddica u ocasionalmente, valores
superiores a los limites establecidos como cotizacion obligatoria, con el fin de
incrementar los saldos de sus cuentas individuales de ahorro pensional, para optar
por una pensidon mayor o un retiro anticipado.

El empleador por mera liberalidad o de acuerdo con sus trabajadores podra efectuar
periddica u ocasionalmente aportes adicionales en las cuentas de ahorro individual
con solidaridad de sus trabajadores. Igualmente podran acordarse cotizaciones
voluntarias o adicionales a cargo del empleador, condicionadas a incrementos en
la productividad.

Las cotizaciones voluntarias podran retirarse previa solicitud del afiliado con no
menos de seis (6) meses de antelacién.

(Decreto 692 de 1994, art. 22)
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Articulo 2.2.5.3.2. Comision por cotizaciones voluntarias. Las sociedades que
administren fondos de pensiones en desarrollo de lo previsto en la Ley 100 de 1993,
podran fijar libremente la comision que cobrardn por la administracion de las
cotizaciones voluntarias que los afiliados efectien, segin lo que establezca el
reglamento del respectivo fondo.

(Decreto 1161 de 1994, art. 14)

Articulo 2.2.5.3.3. Aportes voluntarios. En desarrollo de lo previsto en el articulo
62 de la Ley 100 de 1993, los aportantes al régimen de ahorro individual con
solidaridad del sistema general de pensiones, informaran a la correspondiente
administradora los aportes voluntarios que sus trabajadores deseen hacer. Para tal
efecto, el aportante comunicara a la entidad administradora el monto del aporte
voluntario y si éste tiene el caracter de periddico u ocasional.

(Decreto 1406 de 1999, art. 45)

Articulo 2.2.5.3.4. Aportes al fondo de garantia de pension minima. Las
entidades administradoras del régimen de ahorro individual con solidaridad
recaudaran, conjuntamente con las cotizaciones, la parte de las mismas destinada
al Fondo de Garantia de Pension Minima del régimen de ahorro individual con
solidaridad y la mantendran en una cuenta separada representada en unidades del
respectivo fondo de pensiones, hasta la fecha en que estos recursos deban
trasladarse con sus rendimientos a dicho Fondo de Garantia de acuerdo con la
reglamentacion que expida para el efecto del Gobierno Nacional.

(Decreto 510 de 2003, art. 8)

Articulo 2.2.5.3.5. Mdltiple vinculacion en cotizaciones voluntarias. En el
evento en que el afiliado haya realizado cotizaciones voluntarias al RAIS dentro de
su cuenta de ahorro individual de pensiones obligatorias, si una vez resuelta la
situacion de mdultiple vinculacién se establece que esta vinculado al RPM, la
administradora del RAIS debera informar al afiliado la posibilidad de retirar tales
cotizaciones o trasladarlas al fondo de pensiones voluntarias. En caso de que el
afiliado guarde silencio, las cotizaciones voluntarias quedaran a su disposicion en
la cuenta de aportes de no vinculados.

(Decreto 3995 de 2008, art. 9)

CAPITULO 4
FINANCIACION DE LAS PENSIONES EN EL REGIM[EN
DE AHORRO INDIVIDUAL - GARANTIA DE PENSION MiNIMA

Articulo 2.2.5.4.1. Financiacion de las pensiones en el régimen de ahorro
individual. En el régimen de ahorro individual con solidaridad las pensiones se
financiaran asi:

La pension de vejez con los recursos de la cuenta de ahorro individual, incluidos sus
rendimientos financieros, el bono pensional, sia éste hubiese lugar, el titulo pensional
si lo hubiere, vy, si fuere necesario, con el aporte de la Nacion para obtener
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una pension minima si se cumplen los requisitos correspondientes y de conformidad
con la reglamentacion que para tal fin expida el Gobierno Nacional;

PARAGRAFO. Las cotizaciones voluntarias no haran parte del capital para financiar
las pensiones de invalidez y de sobrevivientes por muerte de un afiliado, salvo que
ello se requiera para financiar la pensién minima, o que asi lo disponga, el afiliado o
los beneficiarios para el caso de la pensidn de sobrevivientes.

(Decreto 1889 de 1994, art. 4, modificado por el Decreto 832 de 1996, art. 2)

Articulo 2.2.5.4.2. Financiacion de la pensién minima de vejez en el régimen
de ahorro individual. En el régimen de ahorro individual con solidaridad, la pension
minima de vejez se financiara con los recursos de la cuenta de ahorro individual,
incluyendo los aportes voluntarios si los hubiere, con el valor de los bonos y/o titulos
pensionales cuando a ello hubiere lugar y, cuando éstos se agotaren, con las sumas
mensuales adicionales a cargo de la Nacion.

(Decreto 832 de 1996, art. 7)

Articulo 2.2.5.4.3. Excepcion a la garantia de pension minima. De acuerdo con
el articulo 84 de la Ley 100 de 1993, cuando la suma de las pensiones, rentas y
remuneraciones que recibe el afiliado o los beneficiarios, segun el caso, sea
superior a lo que le corresponderia como pension minima, no habra lugar a la
garantia estatal de pension minima, sin perjuicio del derecho a percibir la pension
gue corresponda al saldo acumulado en la cuenta de ahorro individual.

Para los efectos del presente articulo, se entienden incluidos en renta y
remuneraciones los saldos de libre disponibilidad de que trata el articulo 85 de la
Ley 100 de 1993.

En desarrollo del articulo 83 de la Ley 100 de 1993, las entidades administradoras
y las aseguradoras verificaran con la informacion a su alcance, que el afiliado o los
beneficiarios, segun el caso, no se encuentren en los supuestos del presente
articulo. En todo caso el afiliado manifestara bajo la gravedad del juramento que los
ingresos que percibe mensualmente no superan el limite requerido para acceder a
la garantia de pensidon minima. Al efecto, la Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP) debera consignar en el documento respectivo, las normas sobre
falsedad en documento privado.

(Decreto 832 de 1996, art. 3)

Articulo 2.2.5.4.4. Reconocimiento de la garantia de pension minima.
Corresponde a la Oficina de Obligaciones Pensionales del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico el reconocimiento de la garantia de pensidén minima, acto que se
expedira con base en la informacion que suministre la AFP o la aseguradora,
entidades a las cuales, de acuerdo con el articulo 83 de la Ley 100 de 1993, les
corresponde adelantar los trdmites necesarios para que se hagan efectivas las
garantias de pension minima.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18840
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18840
http://www.lexbase.biz/lexbase/normas/leyes/1993/L0100de1993.htm
http://www.lexbase.biz/lexbase/normas/leyes/1993/L0100de1993.htm
http://www.lexbase.biz/lexbase/normas/leyes/1993/L0100de1993.htm
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18840
http://www.lexbase.biz/lexbase/normas/leyes/1993/L0100de1993.htm

DECRETO NUMERO 1833 de 2016 Pagina 84 de 409

Por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones

VERSION ACTUALIZADA A MARZO DE 2023

Con anterioridad al envio de la informacion respectiva, ésta debera ser verificada
por parte de la AFP de acuerdo con las instrucciones que al efecto imparta la
Superintendencia Financiera de Colombia.

En desarrollo de la obligacion de velar por la eficiente prestacién del servicio, el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sefialara la informacion que debe
presentarse en los lugares y en los plazos que él mismo determine.

(Decreto 832 de 1996, art. 4, modificado el Decreto 142 de 2006, art. 1)

Articulo 2.2.5.4.5. Reconocimiento de la garantia de pensién minima en los
eventos de redencion posterior del bono pensional. En los casos de las mujeres
a las que no se les puede redimir el bono pensional hasta los 60 afios pero cumplen
con los requisitos para tener derecho a la garantia de pension minima, para
determinar el capital minimo para financiar una pension de vejez, debe tenerse en
cuenta el valor del bono pensional a la fecha de redencion del mismo.

Si después de efectuado el calculo se determina que el capital es insuficiente para
obtener una pension minima antes de la fecha de redencion del bono pensional, a
pesar de ser suficiente para obtener la pension minima a partir de esta misma fecha,
la AFP procedera a solicitar el reconocimiento de la garantia de pension minima de
manera temporal por el periodo correspondiente hasta la fecha de redencion del
bono pensional. La AFP comenzara a pagar la mesada con los fondos que se
encuentren en la cuenta de ahorro individual e informara a la Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sobre el saldo de la
cuenta individual para los efectos y dentro del término previsto en el articulo
2.2.5.5.1. del presente Decreto. Una vez se cumpla la fecha para la redencion del
bono pensional, se pagara el mismo descontando el valor cancelado por razon de
la garantia temporal.

(Decreto 142 de 2006, art. 3)

Articulo 2.2.5.4.6. Control y Vigilancia. La Superintendencia Financiera de
Colombia podra en cualquier momento verificar la veracidad de la informacién
suministrada a la Oficina de Bonos Pensionales por parte de las AFP vy
Colpensiones para el reconocimiento de pensiones que afecten la garantia de
pension minima, y demas fines previstos en el presente capitulo.

(Decreto 832 de 1996, art. 14)

CAPITULO 5 o
MECANISMOS PARA EL PAGO DE LA PENSION MINIMA DE VEJEZ

Articulo 2.2.5.5.1. Mecanismos de pago de la pension minima de vejez en el
régimen de ahorro individual. Para efectos del presente capitulo, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico establecera mediante resolucion, y previa consulta con
la Superintendencia Financiera de Colombia, las férmulas para el calculo del saldo
de una cuenta individual suficiente para cubrir vitaliciamente una pension minima,
consultando los precios de las poélizas de renta vitalicia vigentes en el mercado, el
cual se denominara saldo de pensién minima. Igualmente establecera
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las férmulas para la proyeccion de saldos de que trata el inciso 3y, en general, los
demés calculos indispensables para la aplicacion del presente articulo.

En desarrollo del articulo 83 de Ley 100 de 1993, cuando la AFP verifique, de
acuerdo con los anteriores calculos, que un afiliado que ha iniciado los tramites
necesarios para obtener la pensién de vejez retne los requisitos para pensionarse
contenidos en el articulo 64 de la misma, pero el saldo en su cuenta individual es
menor que el saldo requerido para una pensién minima, incluido el valor del bono
y/o titulo pensional, iniciara los pagos mensuales de la respectiva pension con
cargo a la cuenta de ahorro individual, previo reconocimiento de la Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico del derecho a la garantia
de pension minima, reconocimiento que se efectuara en un plazo no superior a
cuatro (4) meses contados a partir del recibo de la solicitud. En estos casos, la AFP
informara a la OBP cuando el saldo de la cuenta individual indique que se agotara
en un plazo de un afo, con el fin de que tome oportunamente las medidas
tendientes a disponer los recursos necesarios para continuar el pago con cargo a
dicha garantia. Este reporte se mantendra mensualmente hasta el agotamiento del
saldo de la cuenta individual, aplicando el siguiente procedimiento:

1. Cuando previa aplicacion de las formulas de calculo relativas a la proyeccion del
saldo indiquen que los recursos de la cuenta individual se agotaran en un periodo
igual o inferior a un afo, la AFP asi lo informara a la Oficina de Bonos Pensionales,
indicando ademas la suma requerida para atender la anualidad siguiente. En este
caso, la Oficina de Bonos Pensionales debera tomar las medidas vy, si es el caso,
apropiar las partidas necesarias para que la AFP, con cargo a los recursos de la
garantia de pensiéon minima del régimen de ahorro individual con solidaridad
cancele la garantia de pensién minima que se cause;

2. La AFP, una vez haya sido informada por la Oficina de Bonos Pensionales sobre
el reconocimiento vy, si es el caso sobre el registro presupuestal correspondiente,
continuara el pago mensual de la pensién respectiva con cargo a los recursos de la
garantia de pension minima del régimen de ahorro individual con solidaridad ;

3. La AFP debera, semestralmente, informar a la Oficina de Bonos Pensionales y
a la Superintendencia Financiera de Colombia, en los términos que la ultima
indique, los montos cancelados a titulo de garantia de pension minima y los
beneficiarios de la misma, asi como la suma requerida para la anualidad siguiente,
si hay lugar a ello.

En caso de que fallezca el pensionado sin que se haya agotado el saldo y sin que
existan beneficiarios, los saldos que queden en la cuenta, seguiran el tratamiento
previsto en el inciso 5° del articulo 81 de la Ley 100 de 1993 para retiro programado.

La AFP contara con una reserva de liquidez no inferior al valor correspondiente a
seis (6) meses de la nbmina de pensionados con garantia de pensién minima.
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La AFP sera la responsable de controlar la supervivencia del beneficiario. Para el
efecto, las AFP deberadn presentar un plan de control de supervivientes a la
Superintendencia Financiera de Colombia para su aprobacion.

(Decreto 832 de 1996, art. 9, modificado parcialmente por el Decreto 142 de 2006,
art. 2.)

Articulo 2.2.5.5.2. Otras aplicaciones del célculo del saldo de Pensién Minima.
El saldo de pensién minima de que trata el articulo 2.2.5.5.1. del presente Decreto,
también se aplicara para efectos de determinar los saldos de libre disponibilidad de
un pensionado de que trata el articulo 2.2.5.4.3. del presente Decreto, asi como
para establecer si aplicado el porcentaje de que trata el articulo 125 de la Ley 100
de 1993, se dispone del capital necesario para la adquisicion de acciones de
acuerdo con lo dispuesto en la misma disposicion.

(Decreto 832 de 1996, art. 10)

) CAPITULO 6
REVISION DE LA PENSION DE INVALIDEZ

Articulo 2.2.5.6.1. Tramite de las reclamaciones. En desarrollo de lo previsto en
el articulo 108 de la Ley 100 de 1993, las sociedades administradoras deberan
tramitar ante la respectiva entidad aseguradora de vida con la cual tengan
contratado el seguro de invalidez y sobrevivientes, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha en que el dictamen de invalidez quede en firme o se solicite el
beneficio en caso de muerte, la reclamacion por el aporte adicional necesario para
financiar la pension y el auxilio funerario, en su caso.

(Decreto 2555 de 2010, art. 2.31.1.6.3.)

Articulo 2.2.5.6.2. Revision del estado de invalidez. Cuando por efecto de la
revision del estado de invalidez a que se refiere elarticulo 44 de la Ley 100 de 1993,
se determine la cesacion o la disminucion del grado de invalidez, se extinguira el
derecho a la pensién o se disminuira el monto de la misma, segun el caso.

En el régimen de ahorro individual la extincién o disminucién de la pension de
invalidez producira las siguientes consecuencias:

1. Si el invalido opté por un retiro programado, la administradora debera, con los
recursos disponibles de la cuenta individual, devolver a la compafiia de seguros de la
invalidez que pago la suma adicional, una porcion de la misma, de conformidad con
la reglamentacion que para tal fin expida la Superintendencia Financiera de Colombia.

2. Si el invalido opt6é por una renta vitalicia, la compafiia aseguradora de la renta
debera reintegrar a la administradora del fondo de pensiones correspondiente el
monto de la reserva matematica disponible, total o parcialmente segun se trate de
extincion o de reduccion de la pensién. La administradora debera en este caso restituir
a la compafia de seguros de la invalidez que pagé la suma adicional, una porcion de
la misma, de conformidad con la reglamentacion que para tal fin expida la
Superintendencia Financiera de Colombia.
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PARAGRAFO. Cuando la revision de la invalidez produzca un aumento de su grado
qgue incremente el valor de la pension de invalidez, asi lo reconocera la entidad
administradora del régimen solidario de prima media con prestacion definida.

En el régimen de ahorro individual con solidaridad, la compafiia de seguros
correspondiente debera efectuar un nuevo calculo de la suma adicional utilizando para
el efecto la nueva pensioén de referencia de invalidez y pagar la suma adicional a que
haya lugar.

o (Decreto 1889 de 1994, art. 17. Declarada la nulidad Sentencia del Consejo de
Estado SENTENCIA 11001032500019980015701(236198) de 2002

Articulo 2.2.5.6.3. Cesacion del estado de invalidez. Cuando se declare la
cesacion del estado de invalidez de un pensionado, se le tomara como tiempo
cotizado aquél durante el cual gozé de la pension de invalidez, y como salario
devengado durante ese tiempo el ingreso base de liquidacion utilizado para el
célculo de su pension, actualizado anualmente con el indice de precios al
consumidor suministrado por el Dane.

(Decreto 832 de 1996, art. 15)

CAPITULO 7
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA LA PENSION DE VEJEZ

Articulo 2.2.5.7.1. Cumplimiento de los requisitos para la pension de vejez en el
régimen de ahorro individual con solidaridad. Para los efectos del literal a) del
articulo 74 de la Ley 100 de 1993, en el régimen de ahorro individual con solidaridad
, se entiende que el afiliado cumplié con los requisitos para tener derecho a una
pension de vejez cuando efectivamente se pensione por haber cumplido los requisitos
establecidos en el articulo 64 de la Ley 100 de 1993.

o (Decreto 1889 de 1994, art. 12. Declarada la nulidad parcial Sentencia del Consejo de
Estado SENTENCIA 14634 de 1998

CAPITULO 8
REGLAS COMUNES A LA PENSION DE INVALIDEZ Y SOBREVIVIENTES EN
EL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL

Articulo 2.2.5.8.1. Capital necesario. En el régimen de ahorro individual, el capital
necesario es el valor actual esperado de:

1. La pension de referencia de invalidez o sobrevivientes, segun el caso, que se
genere en favor del afiliado y su grupo familiar desde la fecha de su fallecimiento, o
del momento en que el dictamen de invalidez quede en firme, y hasta la extincion del
derecho a la pension en su favor y en el de cada uno de los beneficiarios conocidos.

2. El auxilio funerario. El capital necesario se determinara de acuerdo con las bases
técnicas que establezca la Superintendencia Financiera de Colombia.
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PARAGRAFO 1. La pension de referencia sera equivalente a los montos indicados
en los articulos 40 v 48 de la Ley 100 de 1993 para las pensiones de invalidez y de
sobrevivientes, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Para efecto del célculo de la pension de referencia de los
beneficiarios, se tendran como tales los sefialados en el articulo 74 de la Ley 100 de
1993 en los porcentajes de distribucion previstos en el presente titulo.

o (Decreto 1889 de 1994, art. 6.Derogado Articulo 16 DECRETO 832 de 1996

Articulo 2.2.5.8.2. Financiacion de la pension minima de invalidez y de
sobrevivientes en el régimen de ahorro individual. En el régimen de ahorro
individual con solidaridad, la pension minima de invalidez y de sobrevivientes se
financiara con los recursos de la cuenta de ahorro individual incluidas las
cotizaciones voluntarias, el valor de los bonos y/o titulos pensionales cuando a ello
hubiere lugar y con la suma adicional que sea necesaria para completar el capital
gue financie el monto de la pensiéon minima. La suma adicional necesaria para
obtener dicha garantia estara a cargo de la aseguradora con la cual se haya
contratado el seguro de invalidez o sobrevivientes segun el caso.

Las entidades administradoras deberan contratar los seguros que garanticen el
pago de las pensiones en los términos de los articulos 40 y 48 de la Ley 100 de
1993, teniendo en cuenta que en ningun caso las pensiones podran exceder el 75%
del ingreso base de liquidacion ni ser inferiores al salario minimo legal mensual
vigente a la fecha de la causacion del derecho. En consecuencia, las
administradoras deberan adicionar los contratos celebrados y que se encuentran
vigentes, o celebrar un nuevo contrato que ampare dichos riesgos.

PARAGRAFO. Las cotizaciones voluntarias no haran parte del capital para
financiar las pensiones de invalidez y sobrevivientes, salvo que ello se requiera para
financiar la pension minima o que asi lo disponga el afiliado o sus beneficiarios para
el caso de la pensidn de sobrevivientes. En el caso en que no se requiera o no se
disponga de las cotizaciones voluntarias, para los efectos a que se ha hecho
referencia, estas deberan quedar a disposicion del afiliado o de sus beneficiarios
en su cuenta de ahorro individual.

(Decreto 832 de 1996, art. 8)

Articulo 2.2.5.8.3. Mecanismos de Pago de la Pensién Minima de Invalidez y
de Sobrevivientes en el Régimen de Ahorro Individual. La suma a pagar por la
aseguradora de gue trata el articulo 2.2.5.8.2. del presente Decreto sera igual a la
prima Unica que esa aseguradora cobraria por una podliza de renta vitalicia de un
salario minimo, disminuida en el saldo de la cuenta individual y el valor del bono y/o
titulo pensional.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, previa consulta con la
Superintendencia Financiera de Colombia, establecera mediante resolucién las
férmulas a emplear para calcular la suma que debera pagar la aseguradora.
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Una vez pagado el siniestro, el cual ingresara al saldo de la cuenta individual, el
afiliado o sus beneficiarios podran acogerse a cualesquiera de las modalidades
previstas en el articulo 79 de la Ley 100 de 1993 para el pago de la pension.

La Nacion garantiza el pago de estas pensiones en los términos establecidos en el
literal g) del articulo 60, en el inciso segundo del articulo 99, y en el articulo 109 de
la Ley 100 de 1993.

(Decreto 832 de 1996, art. 11)

Articulo 2.2.5.8.4. Pago de primas de seguros. Las administradoras deberan
responder por todos los perjuicios que se puedan causar al vinculado como
consecuencia del retardo en el pago de las primas de seguros.

En los extractos a los afiliados debera incluirse la liquidacion de las primas como
obligacion independiente de los deméas conceptos.

(Decreto 1161 de 1994, art. 15)

Articulo 2.2.5.8.5. Vigencia de seguros previsionales. Los seguros previsionales

de invalidez y sobrevivencia que contraten las administradoras mediante los

procesos de libertad de concurrencia de oferentes previstos en el libro 2, parte 2, titulo

7, capitulo 1 del presente Decreto, tendran una vigencia no inferior a un (1) afo ni

superior a cuatro (4) afos.

En todo caso, las polizas contratadas para iniciar operaciones por las sociedades

autorizadas para administrar fondos de pensiones, no podran tener una vigencia

superior a seis (6) meses.

(Decreto 1161 de 1994, art. 16)

“CAPITULO 9
PENSION ESPECIAL DE VEJEZ POR HIJO INVALIDO EN EL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

Articulo 2.2.5.9.1. Requisitos para el reconocimiento de la pensidon especial de vejez
por hijo invalido alos afiliados del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad. La
Administradora del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad debera verificar el
cumplimiento de los siguientes requisitos, para que el afiliado a dicho régimen pueda
acceder a la pension especial de vejez de que trata el inciso 2 del paragrafo 4° del articulo
33 delaley 100 de 1993:
a) Tener un hijo que se encuentre en estado de invalidez debidamente calificada, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 100 de 1993;
b) Que exista dependencia econdmica del hijo invalido con relacion al padre o la madre;
c) Tener cotizadas el minimo de semanas exigido en el Régimen de Prima Media para
acceder a una pension de vejez.
Articulo 2.2.5.9.2. Reconocimiento de la Pensiéon Especial de Vejez por hijo
invalido. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
anterior, la administradora de fondos de pensiones procedera con el reconocimiento de la
pension especial de vejez por hijo invalido, bajo las normas propias del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, incluyendo la liquidacién del monto de la prestacion, y teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.5.9.4 del presente capitulo.
En aquellos casos en los que el afiliado cumpla la totalidad de requisitos establecidos en
el articulo 2.2.5.9.1 del presente capitulo, pero no cuente con el capital necesario,
incluyendo el valor del bono o titulo pensional si hay lugar al mismo, para financiar una
pension en los términos del articulo 64 de la Ley 100 de 1993, la Administradora de Fondos
de Pensiones debera proceder a reconocer la pensién especial de vejez por hijo invalido,
siguiendo para ello el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.9.3 del presente
capitulo.
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Cuando el afiliado que solicita la pensiéon especial de vejez por hijo invélido no cumpla los
requisitos del articulo 2.2.5.9.1 del presente capitulo, pero cuente con capital suficiente
para financiar una pension de conformidad con lo establecido en el articulo 64 de la Ley
100 de 1993, la Administradora de Fondos de Pensiones, en armonia con lo dispuesto en
el articulo 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de 2010, debera indicarle esta opcion al afiliado
para que pueda optar por una pension de vejez por capital.

Articulo 2.2.5.9.3. Reconocimiento de la pensién especial de vejez por hijo invalido
en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad bajo Garantia de Pension
Minima. Tratdndose de afiliados que cumpliendo la totalidad de requisitos establecidos en
el articulo 2.2.5.9.1, no cuenten con el capital necesario, incluyendo el valor del bono o
titulo pensional, para financiar una pension en los términos de la Ley 100 de 1993; la
administradora procedera a dar tramite a la solicitud de reconocimiento de la pension
especial de vejez por hijo invalido, solicitando a la Oficina de Bonos Pensionales del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la autorizacion de garantia de pension minima de
vejez, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.5.1 del Decreto 1833 de 2016
y demas normas aplicables.

Una vez la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
emita su autorizacion, sin que le sean exigibles al afiliado requisitos adicionales a los
determinados en el articulo 2.2.5.9.1 del presente Decreto, la Administradora de Fondos
de Pensiones reconocera la pension especial de vejez por hijo invalido, la cual se
financiara en primer lugar con cargo a los recursos de la cuenta de ahorro individual y al
bono pensional o titulo pensional si a ellos hubiere lugar y una vez agotados estos,
continuara los pagos con cargo a los recursos de la garantia.

En caso de que los recursos de la cuenta de ahorro individual se agoten antes de la fecha
de redencién del bono o titulo pensional a la que hace referencia el articulo 2.2.5.9.4 del
presente Capitulo, habra lugar al pago de la garantia de pensiéon minima de manera
temporal por el periodo correspondiente hasta la fecha de redencion anticipada del bono
o titulo pensional. Para estos efectos, la administradora de pensiones informara a la
Oficina de Bonos Pensionales sobre la necesidad de emplear recursos de la cuenta de
garantia de pension minima un (1) afio antes que los recursos se agoten, indicando
igualmente el saldo de la cuenta de ahorro individual para dicha fecha.

Una vez se cumpla la fecha para la redencion del bono o titulo pensional, se procedera a
realizar su pago descontando el valor cancelado por razén de la garantia temporal. El valor
descontado sera reintegrado a la cuenta de garantia de pensién minima.

Agotados los recursos de la cuenta de ahorro individual y el bono o titulo pensional si a
ellos hubiera lugar, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.5.1 de este
Decreto.

Paragrafo. Las pensiones reconocidas bajo este articulo, de conformidad con lo
establecido en los articulos 35 y 65 de la Ley 100 de 1993, corresponderan unicamente a
mesadas de un salario minimo legal mensual vigente.

Articulo 2.2.5.9.4. Redencion anticipada del bono pensional. Para el caso de la
pension especial de vejez por hijo invalido, los bonos o titulos pensionales se podran
redimir anticipadamente a la edad de pension, siguiendo el procedimiento establecido en
el inciso 2 del articulo 2.2.16.1.24 de este Decreto.
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Articulo 2.2.5.9.5. Suspensién de la pensién especial de vejez. La madre o el padre
beneficiario de la pension especial de vejez por hijo invalido, debera acreditar
semestralmente, por cualquier medio, ante la administradora de pensiones, que no se
encuentra laborando. Esta acreditacion podra realizarse mediante declaracion bajo la
gravedad de juramento, en los términos del articulo 188 del Cédigo General del Proceso.
Cuando la madre o el padre beneficiario de la pension especial se reincorpore a la fuerza
laboral, cese la invalidez fisica o mental del hijo a cargo, cese la dependencia econémica,

o se produzca el fallecimiento del hijo invalido, se debera dar aviso a la administradora de
pensiones dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, para que la pensién especial
de vejez sea suspendida. Una vez tenga conocimiento del hecho que da lugar a la
suspension o transcurrido un mes desde que el beneficiario de la pensién debio presentar
los soportes a los que hace referencia este articulo sin que lo hubiese hecho, la
Administradora de pensiones debera proceder a suspender el pago pensional.

En aquellos casos en los que la pension especial hubiese sido reconocida en los términos
del articulo 2.2.5.9.3 del presente capitulo, la administradora de pensiones debera informar
a la Oficina de Bonos Pensionales de la suspension de la pension especial, dentro de los
qguince (15) dias habiles siguientes al dia en que tenga conocimiento del hecho que da
lugar a la suspension, o transcurrido un mes desde que el beneficiario de la pension debid
presentar los soportes a que hace referencia este articulo sin que lo hubiese hecho.

El beneficiario de la pension especial de vejez al que dicha prestacion le sea suspendida
por reactivar su condicion de afiliado al reincorporarse a la fuerza laboral, debera continuar
cotizando al Sistema General de Pensiones, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 de la Ley 100 de 1993.

Paragrafo 1°. En todo caso las Administradoras de Fondos de Pensiones deberan
establecer mecanismos adecuados para controlar permanentemente que todas las
condiciones para gozar del beneficio pensional subsisten.

Paragrafo 2°. Tratandose de las pensiones otorgadas bajo la modalidad de Renta Vitalicia,
cuando esta aplique, no habra lugar a la suspension de la misma dado el caracter
irrevocable de este contrato.

Articulo 2.2.5.9.6. Acceso a la pension de vejez en caso de suspension. La madre o
el padre que hubiese sido beneficiario de la pension especial de vejez por hijo invalido,
pero al que se le hubiese suspendido dicha prestacion de conformidad con lo indicado en
el articulo 2.2.5.9.5, podra reanudar el pago de las mesadas a las edades previstas en el
articulo 65 de la Ley 100 de 1993, haciendo uso de la garantia de pensién minima en
aquellos eventos en los que hubiese sido reconocida bajo lo dispuesto en el articulo
2.2.5.9.3 del presente capitulo.

Articulo 2.2.5.9.7. Cotizacién voluntaria. El padre o madre beneficiario de la pensién
especial de vejez por hijo invalido podra optar por continuar realizando la cotizacion a la
gue hace referencia el articulo 20 de la Ley 100 de 1993 de manera voluntaria durante el
periodo en que goce de esta prestacion. La Administradora de Fondos de Pensiones,
atendiendo las obligaciones establecidas en el articulo 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de
2010, debera informar al afiliado de los riesgos asociados a la no cotizacion”.

(Capitulo 9 Adicionado Decreto 1719 de 2019 art. 1)
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TITULO 6
MODALIDADES DE PENSION EN EL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL Y
PRESTACIONES ADICIONALES
CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

Articulo 2.2.6.1.1. Pensiones en el régimen de ahorro individual. Las pensiones
de vejez, de invalidez y de sobrevivientes en el régimen de ahorro individual podran
revestir cualquiera de las modalidades contempladas en el articulo 79 de la Ley 100
de 1993, a opcidn del afiliado o sus beneficiarios, segun el caso.

El afiliado o los beneficiarios acogidos al retiro programado podran siempre
modificar esta opcién por otra modalidad de pension.

Para el célculo del retiro programado se utilizaran las bases técnicas dictadas por
la Superintendencia Financiera de Colombia.

Los beneficiarios de una pension de sobrevivientes por muerte del afiliado, para
optar por una renta vitalicia inmediata o diferida deberan estar todos de acuerdo.
Mientras no se haya ejercido la opcion, los beneficiarios obtendran la pension por
retiro programado.

Para el célculo de la renta vitalicia inmediata y la diferida, la aseguradora tendra en
cuenta la informacion sobre los beneficiarios que repose en la administradora y en
la que le suministren al momento de su contratacion. Si con posterioridad se
presentase un beneficiario con derecho a pension de sobrevivientes, no
considerado en el contrato de seguro de renta vitalicia, la aseguradora debera
recalcular la pensién para incluir a todos los beneficiarios con derecho, para lo cual
se utilizara la reserva matematica disponible que mantenga la entidad aseguradora.

(Decreto 1889 de 1994, art. 2. Derogado)Ley 1574 de 2012

_CAPITULO 2
GARANTIA DE RENTA VITALICIA

Articulo 2.2.6.2.1. Garantia de la renta vitalicia. Con sujecion a lo previsto en el
capitulo 2 del titulo 6 de la parte 2 del libro 2 del presente Decreto, la entidad
aseguradora de vida que hubiere expedido el seguro previsional de invalidez y
sobrevivencia deberd garantizar a la respectiva sociedad administradora, a sus
afiliados y beneficiarios lo dispuesto en el art. 2.31.1.6.5. del Decreto 2555 de 2010.

Articulo 2.2.6.2.2. Deber de Asesoria para la contratacién de la renta vitalicia.
De conformidad con lo previsto en el literal b) del articulo 60 de la Ley 100 de 1993,
las sociedades administradoras del régimen de ahorro individual con solidaridad,
respecto de sus afiliados y beneficiarios, deberan prestar la asesoria necesaria para
la contratacion de la renta vitalicia, para cuyo efecto deberan aplicar el procedimiento
previsto en el presente capitulo.

(Decreto 719 de 1994, art. 1)
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Articulo 2.2.6.2.3. Remuneracion del servicio a través del aporte. Las
sociedades administradoras del régimen de ahorro individual con solidaridad deberan
asesorar a sus afiliados y beneficiarios para la contratacion de la renta vitalicia; la
remuneracion por concepto de esta asesoria se entendera incluida dentro del aporte
que afiliados y empleadores deben efectuar periédicamente, con sujeciéon a las
disposiciones legales pertinentes.

Dicho monto no se podra trasladar al afiliado o beneficiario, adquirente de la renta
vitalicia, directa o indirectamente.

(Decreto 719 de 1994, art. 2)

Articulo 2.2.6.2.4. Procedimiento para la cotizacion de la Pdéliza. Cuando el
afiliado o beneficiario haya decidido adoptar la renta vitalicia inmediata o el retiro
programado con renta vitalicia diferida como modalidades para obtener su pension,
previamente a la eleccion de la respectiva entidad aseguradora de vida, la
administradora debera colocar a su disposicion la informacion sobre todas las
entidades aseguradoras legalmente autorizadas para la celebracion de tales
contratos.

Dentro de los diez (10) dias siguientes, el afiliado debera informar a la sociedad
administradora la designacion de por lo menos tres (3) entidades aseguradoras de
vida que cuenten con autorizacion para la explotacion del ramo correspondiente, a fin
de que dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en la cual se reciba dicha
informacion, la sociedad administradora solicite las respectivas cotizaciones.

Si para este ultimo efecto la sociedad administradora emplea algun intermediario
debera sufragar el monto del honorario 0 comision de éste con cargo a sus propios
recursos.

PARAGRAFO. La sociedad administradora debera suministrar informaciéon suficiente

sobre las entidades aseguradoras de vida, cuyo contenido sefiale la Superintendencia
Financiera de Colombia.

(Decreto 719 de 1994, art. 3)

Articulo 2.2.6.2.5. Prohibicion de comisiones para intermediarios. Para efectos
del calculo de la cotizacién de la renta vitalicia, las cotizaciones que presenten las
entidades aseguradoras de vida no podran prever monto alguno de comision para
intermediarios.

(Decreto 719 de 1994, art. 4)

Articulo 2.2.6.2.6. Suministro de los resultados de evaluacién de propuestas al
afiliado. La correspondiente sociedad administradora del régimen de ahorro
individual tendra a disposicion permanente del afiliado el resultado de la labor de
evaluacion de las diferentes propuestas.

(Decreto 719 de 1994, art. 5)

Articulo 2.2.6.2.7. Autorizacién a la aseguradora para seleccionar a nombre del
afiliado. El afiliado o beneficiario podra autorizar a la sociedad administradora para
que seleccione la correspondiente entidad aseguradora de vida con la cual se
contratara la renta vitalicia. En este caso debera seleccionarse la entidad
aseguradora de vida que ofrezca el monto de pension masalto.
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(Decreto 719 de 1994, art. 6)

CAPITULO 3
RETIRO PROGRAMADO

Articulo 2.2.6.3.1. Control de saldos en el pago de pensiones bajo la
modalidad retiro programado. En los términos del articulo 81 de la Ley 100 de

1993, las AFP que ofrezcan el pago de pensiones bajo la modalidad retiro
programado deben controlar permanentemente que el saldo de la cuenta de ahorro
individual, mientras el afiliado disfruta de una pensiéon pagada bajo tal modalidad,
no sea inferior a la suma necesaria para adquirir una péliza de renta vitalicia.

En desarrollo de tal prevision, con sujecion a lo previsto en la capitulo 2 del titulo

6 de la parte 2 del libro 2 del presente Decreto, y normas que lo adicionen,
modifiquen o sustituyan, el afiliado informara por escrito a la AFP en el momento
de iniciar el retiro programado, la aseguradora con la cual ésta debera contratar la
renta vitalicia en caso de que el saldo no sea suficiente para continuar recibiendo
su pension bajo la modalidad retiro programado, sin perjuicio de que su decision
pueda ser modificada posteriormente. En todo caso, la administradora contratara
con la ultima aseguradora informada por el afiliado.

La AFP debera informar al pensionado con por lo menos cinco (5) dias de
anterioridad a la adquisicion de la pdliza, sobre la necesidad de continuar recibiendo
su pension bajo la modalidad renta vitalicia, asi como las nuevas condiciones de
pago de la misma.

En todo caso debera incorporarse en el contrato de retiro programado o en el
reglamento respectivo, una clausula que aluda al articulo 81 de la Ley 100 de 1993,
el cual especifica que el saldo de la cuenta individual, mientras el afiliado disfruta
de una pension bajo esta modalidad, no podra ser inferior al capital requerido para
financiar al afiliado y sus beneficiarios una renta vitalicia de un salario minimo legal
mensual vigente, indicando que por tal razén, en el momento en que el saldo deje
de ser suficiente, debera adquirirse una poliza de renta vitalicia.

PARAGRAFO 1. Si el saldo final de la cuenta individual fuese inferior a la suma
necesaria para adquirir una renta vitalicia y la AFP no tomé en su oportunidad las
medidas necesarias para evitar esta situacion, la suma que haga falta sera a cargo
de la AFP, sin perjuicio de las sanciones administrativas a que haya lugar por el
incumplimiento a un deber legal.

PARAGRAFO 2. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por medio de
resolucién, y previa consulta con la Superintendencia Financiera de Colombia, fijara
las formulas matematicas a emplear por las AFP para establecer si un afiliado
puede contratar un retiro programado de acuerdo con los pardmetros empleados
para calcular el saldo de pension minima que se describen en el articulo 2.2.5.5.1.
del presente Decreto.

(Decreto 832 de 1996, art. 12)
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Articulo 2.2.6.3.2. Traslado a la Nacién de los saldos de pensién por retiro
programado. De acuerdo con el inciso quinto del articulo 81 de la Ley 100 de 1993,
los saldos que queden en la cuenta de ahorro individual al fallecer un afiliado que
esté disfrutando de una pensidon por retiro programado y que no tenga
causahabientes, se destinaran al financiamiento de la garantia estatal de pension
minima debiendo por tanto ser girados a la Direccién del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Una vez transcurridos tres (3) meses sin que el pensionado cobre la respectiva
pension o sin que se haya solicitado el reconocimiento de la pensién de
sobrevivientes o retiro de las cotizaciones voluntarias, ni se haya notificado la
apertura de la sucesién cuando ésta se exija para retiro del monto de las
cotizaciones, o sin que haya ocurrido algun evento de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente certificado que le haya impedido cobrar su pension personalmente o
por interpuesta persona, la administradora del régimen de ahorro Individual debera
enviar por medio de correo certificado u otro medio equivalente, una comunicacion
al pensionado a la ultima direccion registrada, solicitando que se acerque a cobrar
la respectiva pension.

Después de quince (15) dias de enviada la comunicacion sin que se haya recibido
respuesta alguna, la AFP debera publicar en dos ocasiones, con un intervalo no
menor de dos semanas, en un periodico de amplia circulacion nacional dicha
circunstancia, para que el pensionado o las personas que se crean con algun
derecho, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la ultima publicacion, presenten
ante la Administradora la respectiva solicitud. Si el pensionado al momento de
adoptar la modalidad de pensién por retiro programado ha informado a la
Administradora el nombre de los beneficiarios o causahabientes, los avisos deberan
contener dicha informacion.

Vencidos los anteriores plazos sin que se hayan presentado el pensionado, los
beneficiarios o causahabientes debidamente acreditados, la administradora
trasladara los recursos a la Direccion del Tesoro Nacional y Crédito Publico del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico quien, en desarrollo del principio de
solidaridad consagrado en la Ley 100 de 1993 asi como del inciso quinto del articulo
81 de la misma disposicion, administrara tales recursos hasta tanto se presente el
pensionado, sus beneficiarios o los causahabientes.

Si con posterioridad al traslado se presenta el pensionado o los beneficiarios o sus
causahabientes, la Nacion reintegrard a la administradora dicho monto con sus
rendimientos, calculados con base en la rentabilidad minima exigida a las AFP, para
gue aquella continte efectuando el pago de la pension.

(Decreto 832 de 1996, art. 13)

CAPITULO 4
GARANTIA APLICABLE A PLANES ALTERNATIVOS DE PENSION,
SEGUROS PREVISIONALES Y RIESGOS LABORALES

Articulo 2.2.6.4.1. Campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto
regular la garantia de pensiones prevista por el articulo 109 de la Ley 100 de 1993;
la garantia de pensiones de riesgos laborales consagrada por el articulo 83 del
Decreto Ley 1295 de 1994; la garantia aplicable a los planes alternativos de
pensiones, asi como la garantia en los casos de seguros previsionales a que se
refieren los articulos 70y 77 de la Ley 100 de 1993, de conformidad con el articulo
60, literal g) de la Ley 100 de 1993.
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(Decreto 1515 de 1998, art. 1)

Articulo 2.2.6.4.2. Garantia de pensiones por parte de la Nacion. Para efectos
de hacer efectivas las garantias de pago de pensiones, previstas por la Ley 100 de
1993, en el caso de menoscabo patrimonial o suspension de pagos de entidades
aseguradoras de vida de conformidad con el articulo 109 de la misma Ley, le
correspondera a la Nacién- Tesoro Nacional el pago de la garantia de pensién, en
los casos y en la forma prevista en este capitulo, cuando se trate de entidades
aseguradoras de vida que sean objeto de toma de posesion.

Las garantias de pensiones a que se refiere el articulo 109 de la Ley 100 de 1993,
en caso de menoscabo patrimonial o suspension de pagos de entidades
aseguradoras de vida que hayan sido objeto de toma de posesion, seran pagadas
por la Nacion — Tesoro Nacional, cuando haya lugar a ellas, en la forma prevista en
los articulos siguientes.

En desarrollo de lo dispuesto por el articulo 83 del Decreto 1295 de 1994, la Nacion
—Tesoro Nacional garantiza el pago de las pensiones a que se refiere dicho Decreto
Ley, en caso de menoscabo patrimonial o suspension de pagos de las entidades
administradoras de riesgos laborales que estén inscritas en dicho Fondo. Por
consiguiente, la Nacidon atendera estas garantias en los casos y en las condiciones
previstas en el presente capitulo una vez que dichas entidades sean objeto de toma
de posesion.

(Decreto 1515 de 1998, art. 2)

Articulo 2.2.6.4.3. Procedimiento para el pago de pensiones en el caso de
toma de posesion. Cuando sea objeto de toma de posesion una entidad
aseguradora o una administradora de riesgos laborales a cuyo cargo esté el pago
de una pension, cualquiera sea su modalidad, de conformidad con la Ley 100 de
1993 y el Decreto Ley 1295 de 1994, el administrador o liquidador designado para
el efecto continuara realizando el pago de la mesada pensional con cargo a los
recursos correspondientes a las reservas y a las sumas que deba suministrarle el
reasegurador.

En los casos de procesos de liquidaciéon, antes del vencimiento del plazo previsto
por el articulo 116, numeral 1°, literal i) del Estatuto Organico del Sistema Financiero
para los seguros de vida, y en virtud del caracter irrevocable de los contratos
celebrados con el afiliado para reconocer y pagar la pension, el liquidador procurara
ceder en conjunto dichos contratos, con las reservas correspondientes, a otra
entidad aseguradora que cuente con autorizacién para la explotacion del ramo
correspondiente a fin de que la misma se haga cargo del pago de la pension. Lo
anterior una vez cumplidos los tramites a que haya lugar dentro del proceso de
liquidacion. La cesién incluird el derecho a reclamar al reasegurador las sumas a
cargo del mismo. Si no pudiera realizarse la cesion por razén de la insuficiencia de
las reservas se procedera como dispone el articulo

2.2.6.4.4. de este Decreto

PARAGRAFO. En todo caso, en cuanto a las reservas correspondientes a
seguridad social, incluyendo las relativas a rentas vitalicias y seguros previsionales,
el liquidador debera mantenerlas separadas de los otros bienes de la entidad.
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(Decreto 1515 de 1998, art. 4)

Articulo 2.2.6.4.4. Reconocimiento de la garantia de pensién. Para efectos del
reconocimiento de la garantia se considerara que hay menoscabo patrimonial de la
entidad aseguradora o administradora de riesgos laborales cuando se haya
establecido, con base en los calculos actuariales correspondientes, que las
reservas matematicas para el conjunto de pensionados y las sumas a cargo de las
reaseguradoras son insuficientes para el pago de la pension.

Asi mismo, en caso de que una entidad aseguradora suspenda el pago de
pensiones, la entidad de inspeccion y vigilancia adoptara las medidas pertinentes
previstas por el Estatuto Orgénico del Sistema Financiero, incluyendo la toma de
posesion. Cuando dicha suspension de pagos se produzca porque las reservas
matematicas para el conjunto de pensionados y las sumas a cargo de los
reaseguradores son insuficientes para el pago de la pension, se reconocera el
derecho a obtener el pago de la garantia de pension en la forma prevista en este
capitulo, una vez se haya tomado posesion de la entidad.

Para este efecto, dentro del plazo que fije la entidad encargada de reconocer la
garantia, contado a partir de la toma de posesién, debera elaborarse por la entidad
intervenida el estudio necesario para establecer si de acuerdo con lo dispuesto en
los incisos anteriores hay o no lugar a la garantia. Dicho estudio podra ser
igualmente elaborado por la entidad encargada de reconocer la garantia. Los
estudios en cuestion deberan revisarse con la periodicidad que la entidad
encargada de reconocer la garantia establezca.

Correspondera al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el reconocimiento de la
garantia de pension, para lo cual expedira un acto con base en la informacion que
le suministre la entidad aseguradora de vida respecto de la cual se haya dispuesto
la toma de posesion, por conducto del liguidador designado y las entidades de
vigilancia, la cual deber4d ser previamente analizada para efectos del
reconocimiento del derecho a la garantia, por la Oficina de Bonos Pensionales del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

(Decreto 1515 de 1998, art. 5)

Articulo 2.2.6.4.5. Mecanismos para realizar el pago de la garantia de pension.
Para realizar el pago de la garantia de pensién, se podra acudir a cualquiera de los
siguientes mecanismos:

1. Contratar con una entidad legalmente habilitada para administrar fondos de
pensiones, la administracién de las reservas y demas derechos o bienes que se
transfieran, con el fin de que se realice el pago de las pensiones con cargo a los
mismos y a los recursos correspondientes a la garantia, si son necesarios.

Para este efecto, se transferirdn las reservas correspondientes, los derechos frente
al reasegurador, si es del caso, y en el monto que sea necesario para cubrir el
célculo, otros bienes de la entidad objeto de la toma de posesion que puedan
destinarse a tal fin, asi como el derecho de obtener el pago de la garantia por parte
de la Nacion.
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Las reservas se invertiran de conformidad con las reglas que rigen la inversion de
los fondos de pensiones previstos por la Ley 100 de 1993;

2. Realizar el pago de la pension a través del Fondo de Pensiones Publicas del
Nivel Nacional. En este evento las reservas, los derechos frente al reasegurador, si
es del caso, y los derechos y bienes adicionales, que se deban y puedan destinar
a tal fin y que sean necesarios para completar el valor del calculo, se transferiran a
dicho Fondo.

PARAGRAFO 1. Si se determina contratar con una entidad facultada para
administrar fondos de pensiones, el liquidador bajo la supervision del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico escogera a la entidad a través de un proceso de
seleccidn objetivo, por el cual invitara a las entidades habilitadas para administrar
fondos de pensiones, para que presenten ofertas para el efecto. En el contrato
respectivo deberan preverse los derechos que le corresponden a la entidad a cuyo
cargo esté la garantia para solicitar informacion, y para supervisar el manejo de las
reservas, asi como el pago de los recursos correspondientes a la garantia.

PARAGRAFO 2. Para la determinacion de las sumas que se deban pagar a titulo
de garantia se tendran en cuenta, adicionalmente, las sumas que tengan derecho
a recibir la entidad seleccionada para administrar el pago de estas pensiones o la
administradora del Fondo de Pensiones Publicas por razon de la administracion de
los recursos, segun la entidad a la cual le correspondié atender la garantia de
pension.

PARAGRAFO 3. Los recursos Yy bienes transferidos se administraran
conjuntamente para pagar con cargo a los mismos las pensiones, y solo habréa lugar
a hacer efectiva la garantia cuando el conjunto de ellos se agoten. Dichos recursos
y bienes se transferiran en una o varias ocasiones en el momento en que lo
permitan las disposiciones que regulan el proceso de liquidacion.

PARAGRAFO 4. Si una vez pagadas las obligaciones garantizadas quedare algin
remanente en poder de la sociedad administradora, el mismo correspondera a la
Nacion.

(Decreto 1515 de 1998, art. 6)

Articulo 2.2.6.4.6. Pago efectivo de la garantia. Una vez reconocido el derecho a
la garantia y seleccionado el mecanismo para hacerla efectiva, la entidad
seleccionada continuara pagando las pensiones con cargo a los recursos y bienes
gue se le hayan entregado y, cuando éstos se agotaren, con las sumas mensuales
adicionales a cargo de la Nacion.

Para este ultimo efecto, la entidad encargada de realizar el pago debera mantener
informado al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por conducto de la Oficina
de Bonos Pensionales, sobre el pago de las mesadas pensionales y comunicarle,
con una antelacién no inferior a un afio, la fecha en que se agotaran los recursos
disponibles, con el fin de que la Nacion pueda adelantar los tramites necesarios
para pagar la garantia de pension. Lo anterior sin perjuicio de que la entidad a cuyo
cargo esté el pago de la garantia pueda solicitar la informacién adicional que
considere necesaria.
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(Decreto 1515 de 1998, art. 7)

Articulo 2.2.6.4.7. Reglas para los planes alternativos de capitalizacion o de
pensiones. Respecto de los planes alternativos de pensiones se aplicara las
disposiciones de este capitulo y las siguientes reglas especiales:

1. En desarrollo del articulo 60, ordinal g) de la Ley 100 de 1993, la Nacién garantiza
los ahorros del afiliado en los planes alternativos de capitalizacion previstos por la
Ley 100 de 1993, sin sobrepasar respecto de cada afiliado el ciento por ciento
(100%) de lo correspondiente a cotizaciones obligatorias, incluidos sus respectivos
intereses y rendimientos, y de ciento cincuenta (150) salarios minimos legales
mensuales correspondientes a cotizaciones voluntarias, en 10s mismos términos
previstos por la Ley 100 de 1993 para las administradoras de fondos de pensiones.

2. Las pensiones a que tengan derecho el afiliado frente a una entidad aseguradora
de vida en virtud de un plan alternativo, estaran cubiertas por la garantia prevista
por el articulo 109 de la Ley 100 de 1993, en la forma sefialada en este capitulo.

3. Cuando quiera que de acuerdo con el plan alternativo el afiliado haya adquirido
el derecho a una renta vitalicia por las cotizaciones ya realizadas, que soélo se
pagara posteriormente y cuyo monto se podra incrementar por las cotizaciones que
el mismo realice en el futuro, la garantia de la Nacion cubrira el valor mensual de la
pension a que tiene derecho el afiliado en virtud de las cotizaciones realizadas, a
partir del momento en que deban cancelarse las mesadas pensionales, de acuerdo
con el plan. Dicha garantia se hara efectiva y pagara en la forma prevista en este
capitulo.

4. En caso de toma de posesion de una entidad que administre un plan alternativo
de pensiones y en desarrollo de lo previsto por el articulo 87 de la Ley 100 de 1993,
el afiliado podra trasladarse a otro plan administrado por otra entidad.

En este evento, si se reconoce el derecho a la garantia de acuerdo con lo previsto
en este capitulo, la transferencia irh acompafiada del derecho a dicha garantia, sin
gue en ningun caso el valor de la misma se incremente por razén del cambio del
plan.

Si el afiliado no manifiesta su voluntad en relacidén con el traslado a mas tardar al
presentar su reclamacion dentro del proceso de liquidacion, el liquidador lo
requerird advirtiéndole que si no manifiesta su voluntad de traslado a una entidad
administradora en un plazo de treinta dias, entregara, por cuenta del mismo, en el
momento que corresponda segun las normas sobre el proceso de liquidacién, los
recursos correspondientes a la entidad que sefiale la Nacion, segun sea el caso.
Lo anterior, sin perjuicio del derecho que tiene el afiliado posteriormente de
trasladarse a otro plan. La garantia en todo caso se pagara de conformidad con el
articulo 2.2.6.4.6. de este Decreto.

PARAGRAFO 1. En los casos en que las mesadas que se pagarian en virtud de la
garantia a que se refiere este articulo fuesen inferiores a la pensién minima, y
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el plan no tenga garantia de dicha pension minima, se procedera a la devolucion
de los aportes garantizados.

(Decreto 1515 de 1998, art. 8)

Articulo 2.2.6.4.8. Seguros previsionales. En desarrollo del articulo 60, literal g)
de la Ley 100 de 1993, la Nacion garantiza las sumas adicionales a cargo de las
aseguradoras a las cuales se refieren los articulos 70 y 77 de la Ley 100 de 1993.

Para este efecto, correspondera a la Nacion — Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico reconocer el derecho a la garantia correspondiente, cuando quiera que
exista a cargo de una aseguradora el pago de las sumas adicionales, a que se
refieren los articulos 70y 77 delaLey 100 de 1993, por haberse causado el derecho
a la pension correspondiente, y las reservas respectivas y los demas recursos y
bienes que puedan destinarse para tal fin sean insuficientes.

Reconocida la garantia, el pago de la misma se hara de acuerdo con el siguiente
procedimiento: La entidad administradora de fondos de pensiones correspondiente
iniciara los pagos de la respectiva pension con cargo a la cuenta de ahorro
individual. En todo caso, la administradora informara al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico cuando el saldo de la cuenta individual indique que se agotara en
un plazo de un afo, con el fin de que se tomen las medidas apropiadas para
presupuestar los recursos necesarios para girar mensualmente a la administradora
el valor de la respectiva pension a partir del agotamiento del saldo de la cuenta
individual. En todo caso debera proveerse a la administradora una liquidez no
inferior a un mes de la nbmina de pensionados.

PARAGRAFO 1. Dentro del tramite del proceso de liquidacion de la entidad objeto
de toma de posesion, el liquidador resolvera en el menor tiempo legalmente posible
las reclamaciones correspondientes a los seguros previsionales, con el fin de
atender los pagos que correspondan a la mayor brevedad con cargo a las reservas
respectivas, las cuales por ser recursos de seguridad social no pueden destinarse
a otro fin.

PARAGRAFO 2. Lo dispuesto en el articulo 116, numeral 1, literal i), del Estatuto
Organico del Sistema Financiero, no impedira la terminacion anticipada del contrato
de seguro previsional, en la forma prevista en el Cédigo de Comercio.

(Decreto 1515 de 1998, art. 9)

CAPITULO 5
EXCEDENTES DE LIBRE DISPONIBILIDAD

Articulo 2.2.6.5.1. Excedentes de libre disponibilidad. Sera de libre
disponibilidad, desde el momento en que el afiliado opte por contratar una pension,
el saldo de la cuenta individual de ahorro pensional, mas el bono pensional, si a ello
hubiere lugar, que exceda del capital requerido para que el afiliado convenga una
pension que cumpla con los siguientes requisitos:
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1. Que la renta vitalicia inmediata o diferida contratada, o el monto del retiro
programado, sea mayor o igual al 70% del ingreso base de liquidacion, y no podra
exceder de quince (15) veces la pensién minima vigente en la fecha respectiva.

2. Que la renta vitalicia inmediata, o el monto del retiro programado sea mayor o
igual al 110% de la pension minima legal vigente.

(Decreto 692 de 1994, art. 47)

TITULO 7
NORMAS RELATIVAS A LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRADORAS DE
FONDOS DE PENSIONES

CAPITULO 1
ADJUDICACION DE LA POLIZA PREVISIONAL

Articulo 2.2.7.1.1. Libertad de concurrencia de oferentes. Las sociedades
administradoras de fondos de pensiones al contratar los seguros cuyo objeto del
amparo sea la garantia de los aportes adicionales necesarios para financiar las
pensiones de invalidez y sobrevivientes, a fin de garantizar la libre concurrencia de
oferentes, deberan utilizar el siguiente procedimiento:

1. Igualdad de acceso: Para este efecto deberan invitar, mediante mecanismos de
amplia difusion, a las entidades aseguradoras de vida que cuenten con autorizacion
para explotar el ramo de seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia.

2. lgualdad de informacion: Para este fin, las sociedades administradoras de
fondos de pensiones suministraran la misma informacion a las entidades
aseguradoras de vida que acepten la invitacién a presentar propuestas, la cual ha
de ser pertinente y suficiente para la elaboracion de la misma, con la indicacion
exacta de si en el negocio participa o no intermediario de seguro y el nivel aplicable
de comision por su labor, al igual que el monto que aplicara la sociedad por la
gestion de administracién y recaudo.

3. Objetividad en la seleccion del asegurador: Para ello la sociedad administradora
del fondo de pensiones debera utilizar, para la seleccion de las propuestas, criterios
en materia patrimonial y de solvencia, cobertura, precios e idoneidad de la
infraestructura operativa que le coloque a su disposicion la entidad aseguradora
de vida y sera responsable de evitar el empleo de practicas discriminatorias,
relacionadas con situaciones distintas a las vinculadas directamente con la
capacidad patrimonial y técnica de la entidad aseguradora de vida proponente.

4. Unidad de pdliza cuando la sociedad administradora de fondos de pensiones
opte por la seleccion de una sola entidad aseguradora de vida.

5. Periodicidad: El procedimiento debe efectuarse, cuando menos, cada cuatro (4)
afos.

6. Publicidad: En desarrollo de lo previsto en el articulo 106 de la Ley 100 de
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1993, la sociedad informara mediante mecanismos de amplia difusion, empleando
para el efecto las paginas econdmicas de diarios de amplia circulacién nacional, los
resultados de la seleccidn, con indicacién exacta de la entidad aseguradora de vida
gue hubiere resultado favorecida, el costo de las primas que deba sufragar y el valor
de las comisiones cobradas por los intermediarios de seguros, si los hubiere, en
cuyo caso se aplicara lo previsto en el articulo 2.2.7.1.4. presente Decreto.

(Decreto 718 de 1994, art. 1)

Articulo 2.2.7.1.2. Caracteristicas de los seguros. Seran colectivos y de
participacion los seguros que contraten las sociedades administradoras de fondos
de pensiones cuyo objeto del amparo sea la garantia de los aportes adicionales
necesarios para financiar las pensiones de invalidez y de sobrevivientes.

(Decreto 718 de 1994, art. 2)

Articulo 2.2.7.1.3. Posibilidad de participacion de intermediarios de seguros.
Los seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia se contrataran directamente
con la entidad aseguradora de vida correspondiente o por conducto exclusivamente
de intermediarios de seguros, cuyo monto de comisiones causadas durante cada
ejercicio anual sea la suma equivalente a mil seiscientos (1.600) salarios minimos
mensuales legales vigentes, lo cual se determinara con fundamento en los estados
financieros del ejercicio cuyo corte se efectuo el 31 de diciembre de 1993 y en lo
sucesivo en la misma fecha de cada afo.

Cuando la sociedad administradora de fondos de pensiones decida utilizar para la
contratacion de los seguros de que trata el articulo 108 de la Ley 100 de 1993, a
intermediarios de seguros, la seleccion se sujetara, en lo pertinente, en todo caso,
a lo previsto en el articulo 2.2.7.1.1. del presente Decreto.

(Decreto 718 de 1994, art. 3)

Articulo 2.2.7.1.4. Publicidad de la comision de intermediario. La comisién que
se le reconozca al intermediario de seguro, si lo hubiere, de los seguros que
contraten las sociedades administradoras de fondos de pensiones de que trata el
presente capitulo, debera constar en caracteres destacados en la caratula de la
poliza, debidamente individualizada en cifras absolutas o, si se trata de un
porcentaje, la indicacion de la correspondiente base de referencia.

El monto que se ha de indicar es el monto integro de la comision, esto es, el
resultante de la totalidad de ingresos que perciba el intermediario con ocasion de
la intermediacion de la respectiva péliza.

Si la comision es variable, por efecto de circunstancias o ajustes posteriores, estos
se deberan incluir en los niveles mas altos que pueda llegar a alcanzar, sin perjuicio
de la explicacion adicional que se estime conveniente suministrar mediante
documento separado acerca de la determinacion de la respectiva comision.

(Decreto 718 de 1994, art. 4)



http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1152740
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1152740
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1152740
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1152740

DECRETO NUMERO 1833 de 2016 Pagina 103 de 409

Por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones

VERSION ACTUALIZADA A MARZO DE 2023

Articulo 2.2.7.1.5. Régimen Sancionatorio. La Superintendencia Financiera de
Colombia, para los efectos del inciso segundo del articulo 108 de la Ley 100 de 1993,
evaluara la sujecion de los procedimientos que adopten las sociedades administradoras
de fondos de pensiones a las normas del presente capitulo.

El incumplimiento de estas disposiciones sera sancionado de conformidad con las
disposiciones legales pertinentes, en particular los articulos 209 y 211 del Estatuto
Organico del Sistema Financiero y las normas que los adicionen o modifiquen.

(Decreto 718 de 1994, art. 5)

CAPITULO 2
REGIMEN DE PROMOTORES Y OPERACIONES AUTORIZADAS

Articulo 2.2.7.2.1. Promotores de las Sociedades Administradoras del sistema
general de pensiones. Las sociedades administradoras del sistema general de
pensiones podran utilizar para la promocion en la vinculacion de afiliados,
vendedores, con o sin relacion laboral, a instituciones financieras, a intermediarios
de seguros u otras entidades, en los términos que prevea el presente capitulo o las
disposiciones legales pertinentes.

(Decreto 720 de 1994, art. 3)

Articulo 2.2.7.2.2. Distribucion mediante vendedores. Las sociedades
administradoras del sistema general de pensiones podran utilizar vendedores, los
cuales podran contar con o sin relacion laboral, segin se establezca en el
respectivo convenio.

Las sociedades administradoras del sistema general de pensiones verificaran la
idoneidad, honestidad, trayectoria, especializacion, profesionalismo y conocimiento
adecuado de la labor que desarrollaran las personas naturales que vinculen como
promotores.

El vendedor desarrollara su actividad en beneficio de la sociedad administradora
del sistema general de pensiones con la cual haya celebrado el respectivo
convenio, sin perjuicio de la estipulaciéon expresa que lo faculte para desarrollar su
actividad en beneficio de otras sociedades administradoras del sistema general de
pensiones.

Las actuaciones de los vendedores en el ejercicio de su actividad obligan a la
sociedad administradora del sistema general de pensiones respecto de la cual se
hubiere promovido la correspondiente vinculacién.

(Decreto 720 de 1994, art. 4)

Articulo 2.2.7.2.3. Distribucion por conducto de Instituciones Financieras.
Bajo la exclusiva e indelegable responsabilidad directa de la respectiva sociedad
administradora del sistema general de pensiones, las instituciones financieras
podran promover la vinculacion a la misma, administrar su relacion con el afiliado,
disponer el recaudo, pago y transferencia de recursos respecto de la sociedad
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administradora correspondiente con la cual la respectiva institucién hubiere
celebrado un convenio para adelantar dicha labor, sin perjuicio de lo previsto en la
capitulo 3 de este titulo.

La institucion financiera podra efectuar labores promocionales en su beneficio, con
fundamento en las actividades previstas en el presente articulo, siempre y cuando
se sujete a las disposiciones que regulan la publicidad de las sociedades
administradoras del sistema general de pensiones.

(Decreto 720 de 1994, art. 5)

Articulo 2.2.7.2.4. Distribucion por conducto de intermediarios de seguros.
Bajo la exclusiva e indelegable responsabilidad directa de la respectiva sociedad
administradora del sistema general de pensiones, ésta podra, mediante la
celebracion de un convenio, utilizar a los intermediarios de seguros que se
encuentren sujetos a supervision permanente por parte de la Superintendencia
Financiera de Colombia, para promover la vinculacion a la misma, administrar su
relacion con el afiliado y disponer el recaudo, pago y transferencia de recursos
respecto de dicha sociedad.

Los demas intermediarios de seguros solo podran promover la vinculacion a la
correspondiente sociedad administradora del sistema general de pensiones, bajo la
responsabilidad directa de la misma.

(Decreto 720 de 1994, art. 6)

Articulo 2.2.7.2.5. Distribucion por conducto de otras entidades. La sociedad
administradora del sistema general de pensiones deberan someter a autorizacion
de la Superintendencia Financiera de Colombia, con anterioridad a su ejecucion,
los convenios que, en desarrollo del articulo 287 de la Ley 100 de 1993, celebren
con entidades distintas a las instituciones financieras o a los intermediarios de
seguros para la promocién de afiliaciones, siempre que dichas entidades cuenten
con capacidad legal para el ejercicio del comercio.

Al evaluar dichos convenios, la Superintendencia Financiera de Colombia verificara
la idoneidad, caracter profesional de los representantes de ventas, capacidad
técnica y operativa que coloque a disposicidén de la respectiva sociedad la red que
se pretenda utilizar, al igual que el beneficio que su empleo pueda agregar respecto
de los posibles afiliados.

(Decreto 720 de 1994, art. 7)

CAPITULO 3
RECAUDO, PAGO Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Articulo 2.2.7.3.1. Recaudo, pago Yy transferencia de recursos por
instituciones financieras. En desarrollo del articulo 105 de la Ley 100 de 1993,
las sociedades administradoras del sistema general de pensiones podran celebrar
contratos para que las instituciones financieras efectien las operaciones de
recaudo, pago y transferencia de los recursos administrados por las primeras.
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Dichos convenios quedaran a disposicion de la Superintendencia Financiera de
Colombia, para efectos de verificar que su realizacion se efectle con cargo a
recursos propios de la sociedad administradora del sistema general de pensiones,
segun corresponda, y evitar que sus costos se trasladen, directa o indirectamente
a sus afiliados.

(Decreto 720 de 1994, art. 8)

Articulo 2.2.7.3.2. Contenido del Convenio. Los convenios a que alude el articulo
2.2.7.3.1 del presente Decreto sefialaran, cuando menos:

1. El régimen de responsabilidad aplicable, el cual en ningun caso podra prever
condiciones que atenten contra los intereses del afiliado.

2. El monto de la remuneracion, que correspondera al servicio que se presta.

3. El término para la transferencia de los recursos y las sanciones por su
incumplimiento.

(Decreto 720 de 1994, art. 9)

CAPITULO 4
RESPONSABILIDAD DE LAS SOCIEDADES ADMINISTRADORAS DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES Y ORGANIZACION DE LOS
PROMOTORES

Articulo 2.2.7.4.1. Responsabilidad de los promotores. Cualquier infraccion,
error u omision en especial aguellos que impliquen perjuicio a los intereses de los
afiliados en que incurran los promotores de las sociedades administradoras del
sistema general de pensiones en el desarrollo de su actividad compromete la
responsabilidad de la sociedad administradora respecto de la cual adelante sus
labores de promocion o con la cual, con ocasién de su gestion, se hubiere realizado
la respectiva vinculacion sin perjuicio de la responsabilidad de los promotores frente
a la correspondiente sociedad administradora del sistema general de pensiones.

Los costos que generen los convenios que celebren las sociedades
administradoras del sistema general de pensiones con los promotores no podran
trasladarse, directa o indirectamente, a los afiliados.

(Decreto 720 de 1994, art. 10)

Articulo 2.2.7.4.2. Organizacién autbnoma de los promotores. Las instituciones
financieras, los intermediarios de seguros y las entidades distintas a unas y a otras,
con las cuales, en los términos del presente titulo, se hubiere celebrado el
respectivo convenio de promocion con la sociedad administradora del sistema
general de pensiones deberan disponer de una organizacion técnica, contable y
administrativa que permita la prestacion precisa de sus actividades vinculadas con
el sistema general de pensiones respecto de las demas actividades que desarrollan
en virtud de su objeto social.
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(Decreto 720 de 1994, art. 11)

Articulo 2.2.7.4.3. Obligacion de los promotores. Los promotores que empleen
las sociedades administradoras del sistema general de pensiones deberan
suministrar suficiente, amplia y oportuna informacién a los posibles afiliados al
momento de la promocion de la afiliacion, durante toda la vinculacion con ocasién
de las prestaciones a las cuales tenga derecho el afiliado.

Ilgualmente, respetaran la libertad de contratacion de seguros de renta vitalicia por
parte del afiliado segun las disposiciones pertinentes.

(Decreto 720 de 1994, art. 12)

Articulo 2.2.7.4.4. ldentificacion frente a terceros. Los promotores de las
sociedades administradoras del sistema general de pensiones deberan hacer
constar su condicion en la integridad de la documentacion que utilicen para
promocionar la respectiva sociedad administradora y, en general, en el desarrollo
de su actividad como tal, e igualmente hara constar la denominacion de la sociedad
administradora del sistema general de pensiones respecto de la cual realice la labor
de promocion.

(Decreto 720 de 1994, art. 13)

CAPITULO 5
REGISTRO

Articulo 2.2.7.5.1. Registro de Promotores. Las sociedades administradoras del
sistema general de pensiones deberan mantener a disposicion de la
Superintendencia Financiera de Colombia, una relacién de los convenios que
hubieren celebrado con instituciones financieras, intermediarios de seguros o con
otras entidades, segun lo previsto en el presente titulo.

(Decreto 720 de 1994, art. 14)

Articulo 2.2.7.5.2. Capacitacion. Las sociedades administradoras del sistema
general de pensiones deberan procurar la idénea, suficiente y oportuna
capacitacion de sus promotores, mediante programas establecidos para tal fin, los
cuales se deberdn mantener a disposicion de la Superintendencia Financiera de
Colombia.

En todo caso, deberad obtenerse la aprobacion previa de la Superintendencia
Financiera de Colombia a los programas de capacitacion establecidos inicialmente
por las sociedades administradoras del sistema general de pensiones.

Igualmente, en lo sucesivo debera enviarse a la Superintendencia Financiera de
Colombia, para su control, copia de las modificaciones que se introduzcan a los
programas de capacitacion.

En cualquier tiempo, la Superintendencia Financiera de Colombia podra practicar
verificaciones especiales de conocimiento alos promotores de las sociedades
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administradoras del sistema general de pensiones y podra disponer la modificacion
de los correspondientes programas de capacitacion.

(Decreto 720 de 1994, art. 15)

CAPITULO 6
COOPERACION

Articulo 2.2.7.6.1. Empleo conjunto de promotores. Las sociedades
administradoras del sistema general de pensiones podran celebrar convenios
escritos mediante los cuales se permita el empleo o utilizaciébn conjunta de sus
promotores.

La responsabilidad de la gestiébn de promocion para la vinculacion, correspondera
en cada caso a la sociedad administradora para la cual se haya efectuado la
respectiva vinculacion.

(Decreto 720 de 1994, art. 16)

~ CAPITULO 7
SUPERVISION, PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 2.2.7.7.1. Prohibicién para las sociedades administradoras del
sistema general de pensiones. Las sociedades administradoras del sistema
general de pensiones se abstendran de reconocer y entregar, directa o
indirectamente, de manera propia, 0 en su caso, por conducto de sus subordinadas,
beneficios, incentivos 0, en general, cualquier mecanismo -incluso en especie-
adicional a la comision ordinaria que se hubiere pactado en el respectivo convenio,
gue impligue remuneracion respecto de los promotores en funcién del volumen de
afiliaciones en las cuales hubiesen participado o intervenido como mediadores.

(Decreto 720 de 1994, art. 18)

Articulo 2.2.7.7.2. Prohibicién para los promotores. Los promotores de las
sociedades administradoras del sistema general de pensiones se abstendran de
compartir o entregar al afiliado, directa o indirectamente de manera propia, 0 en su
caso, por conducto de sus subordinadas, porcentaje alguno -incluso en especie- de
la comisién ordinaria que por su labor de promocion de afiliaciones se hubiere
pactado como remuneracion en el respectivo convenio.

(Decreto 720 de 1994, art. 19)

Articulo 2.2.7.7.3. Prohibicion para la Direccion y Administracion. Los
directores, gerentes o empleados de las sociedades de administracion del sistema
general de pensiones no podran ostentar la calidad de socios o administradores de
los intermediarios de seguros o de las entidades distintas a las instituciones
financieras que adelanten la labor de promocién respecto de las sociedades
administradoras del sistema general de pensiones.

(Decreto 720 de 1994, art. 20)
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Articulo 2.2.7.7.4. Régimen Sancionatorio. La infraccion a las normas vigentes
por parte de cualquiera de los promotores de las sociedades administradoras del
sistema general de pensiones se evaluaré frente a lo dispuesto en las disposiciones
legales pertinentes, en particular lo regulado en la parte séptima del Estatuto
Organico del Sistema Financiero y las normas que las adicionen o modifiquen.

En caso de comprobarse el incumplimiento reiterado de cualquiera de las
obligaciones de los promotores, la Superintendencia Financiera de Colombia podréa
hacer uso de su facultad de ordenar la inmediata suspension de la actividad del
respectivo promotor.

(Decreto 720 de 1994, art. 21)

TITULO 8
DISPOSICIONES COMUNES A LOS REGIMENES DEL SISTEMA GENERAL
DE PENSIONES

CAPITULO 1
PENSION DE VEJEZ

Articulo 2.2.8.1.1. Acreditacion de ladocumentacion requerida como requisito
para el tramite de la pensidn. Para los efectos del paragrafo 1 del articulo 33 de
laLey 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003, la obligacion
de los fondos encargados de reconocer la pension, dentro del término legal
establecido, procedera una vez se presente la solicitud de reconocimiento junto con
la documentacion requerida para acreditar el derecho, a través de la cual se
aprueben los presupuestos de hecho y de derecho de la norma que confiere la
respectiva prestacion de vejez, de invalidez o de sobrevivientes.

Cuando la pension se financie a través de bono pensional o cuota parte de bono
pensional, no se requiere que estos hayan sido expedidos, pero sera necesario que
el bono pensional o cuota parte de bono pensional hayan sido emitidos conforme a
lo sefalado por el articulo 2.2.16.1.1. de este Decreto, o la norma que lo modifique
0 sustituya.

(Decreto 510 de 2003, art. 7)

CAPITULO 2
PENSION DE SOBREVIVIENTES

Articulo 2.2.8.2.1. Distribucion de la pension de sobrevivientes. La pension de
sobrevivientes se distribuira, en los sistemas generales de pensiones y de riesgos
laborales, asi:

1. ElI 50% para el cényuge o comparfiera 0 compafiero permanente del causante, yel
otro 50% para los hijos de éste, distribuido porpartes iguales.
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A falta de hijos con derecho o cuando su derecho se pierda o se extinga, la totalidad
de la pensién corresponderd al cényuge o compafiera o compariero permanente del
causante con derecho.

A falta de conyuge o compafiera o compafiero permanente o cuando su derecho se
pierda o se extinga, la totalidad de la pension correspondera a los hijos con derecho
por partes iguales.

2. Si no hubiese conyuge, compafiero 0 compafiera permanente e hijos con
derecho, la pensién de sobrevivientes, correspondera en su totalidad a los padres con
derecho, por partesiguales.

3. Si no hubiese conyuge, compafiero o compafiera permanente, hijos o padres con
derecho, en el régimen de prima media con prestacion definida y en el sistema general
de riesgos laborales, la pension correspondera a los hermanos invalidos con derecho
por partes iguales, y en el régimen de ahorro individual los recursos de la cuenta
individual haran parte de la masa sucesoral de bienes del causante.

PARAGRAFO 1. Cuando expire o se pierda el derecho de alguno de los beneficiarios
del orden indicado en los numerales anteriores, la parte de su pension acrecera la
porcion de los beneficiarios del mismo orden.

PARAGRAFO 2. La extincion del derecho de los beneficiarios del orden indicado en
el numeral 1 de este articulo, implicara la expiracion de la pension sin que pase a los
siguientes ordenes.

Igual disposicion se aplicara para los beneficiarios descritos en el numeral 2.

PARAGRAFO 3. Lo dispuesto en este articulo se entendera sin perjuicio de los
derechos sucesorales a que haya lugar.

(Decreto 1889 de 1994, art. 8. Derogado)

Articulo 2.2.8.2.2. Conyuge beneficiario de la pension de sobrevivientes por
muerte del pensionado. El cényuge del pensionado que fallezca tendra derecho a
la pension de sobrevivientes cuando cumpla con los requisitos exigidos por los
literales a) de los articulos 47 y 74 de la Ley 100 de 1993y normas que los modifiquen
o adicionen.

(Decreto 1889 de 1994, art. 9. Derogado)

Articulo 2.2.8.2.3. Comparfiero 0 compafiera permanente. Para efectos de la
pension de sobrevivientes del afiliado, ostentard la calidad de compafiero o
compariera permanente la Ultima persona que haya hecho vida marital con él, durante
el lapso previsto en los articulos 47 v 74 de la Ley 100 de 1993 y normas que los
modifiquen o adicionen.

Tratandose del pensionado, quien cumpla con los requisitos exigidos por los articulos
47y 74 delaley 100 de 1993.
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(Decreto 1889 de 1994, art. 10; ajustado de conformidad con lo previsto en la Ley
797 de 2003, art. 13.)

Articulo 2.2.8.2.4. Prueba de la calidad de compafiero permanente. Se
presumira comparfiero o compariera permanente quien haya sido inscrito como tal por
el causante en la respectiva entidad administradora. Igualmente se podra acreditar
dicha calidad por cualquier medio probatorio previsto en la ley.

(Decreto 1889 de 1994, art. 11.Derogado)

Articulo 2.2.8.2.5. Prueba del estado civil y parentesco. El estado civil y
parentesco del beneficiario de la pensién de sobrevivientes, se probara con el
certificado de registro civil.

PARAGRAFO. Para las personas nacidas con anterioridad al 15 de junio de 1938 su
estado civil se acredita conforme al Decreto 1260 de 1970.

(Decreto 1889 de 1994, art. 13.Derogado)

Articulo 2.2.8.2.6. Estado de invalidez del beneficiario. El estado de invalidez del
beneficiario de la pension de sobrevivientes se calificara de conformidad con lo
previsto en el capitulo 1 del titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015
y las normas que lo aclaren o modifiquen.

(Decreto 1889 de 1994, art. 14.Derogado)

CAPITULO 3
PAGO DE LAS MESADAS PENSIONALES

Articulo 2.2.8.3.1. Efectividad del pago de la pensién para servidores publicos.
La pension de jubilacion una vez reconocida, se hace efectiva y debe pagarse
mensualmente al pensionado desde la fecha en que se haya retirado definitivamente
del servicio oficial. Para tal fin la entidad de prevision social comunicara al organismo
donde labora el empleado, la fecha a partir de la cual va a ser incluido en la némina
de pensionados, para efecto de su retiro del servicio. Para cobrar su primera mesada
el pensionado debera acreditar su retiro, mediante copia auténtica del acto
administrativo que asi lo dispuso o constancia expedida por el jefe de personal de la
entidad donde venia laborando.

(Decreto 1848 de 1969, art. 76 modificado por el Decreto 625 de 1988, art. 1)

Articulo 2.2.8.3.2. Incompatibilidades con el goce de la pensién. El disfrute de
la pension de jubilacidon es incompatible con la percepcion de toda asignacion
proveniente de entidades de derecho publico, establecimientos publicos, empresas
oficiales y sociedades de economia mixta, cualesquiera sea la denominacién que
se adopte para el pago de la contraprestacion del servicio, salvo lo que para casos
especiales establecen las leyes y en patrticular el Decreto 1713 de 1960y la Ley 12
de 1963.

(Decreto 1848 de 1969, art. 77.Derogado)
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Articulo 2.2.8.3.3. Pago mesadas pensionales. El pago de las mesadas
pensionales a cargo de operadores publicos y privados del sistema general de
pensiones o entidades de prevision se podra realizar por cualquiera de los
siguientes mecanismos:

1. Mediante el pago personal al beneficiario o0 a su apoderado.

2. Mediante consignacion en cuentas corrientes o de ahorros.

3. Mediante envio por correo certificado del importe de las prestaciones.

(Decreto 2751 de 2002, art. 1)

Articulo 2.2.8.3.4. Pago personal al beneficiario. El pago personal de la
prestacion al beneficiario consiste en el pago directo que realicen los operadores
publicos y privados del sistema general de pensiones en las dependencias
administrativas o instituciones financieras establecidas para el efecto.

En estos casos, al realizar el pago debera verificarse adecuadamente por la entidad
gue realice el pago, la identidad del beneficiario, a través de medios probatorios
idéneos que acrediten tal circunstancia.

Los pagos personales podran también realizarse al apoderado especial del
beneficiario, en cuyo caso se requerira, el poder especial otorgado en debida forma.

(Decreto 2751 de 2002, art. 2)

Articulo 2.2.8.3.5. Pago mediante consignacion en cuentas. El pago mediante
consignacion en cuentas consiste en el pago o abono que realiza el operador
publico o privado del sistema general de pensiones en la cuenta corriente o de
ahorros abierta por el titular de la prestacién y en la cual Unicamente este Gltimo se
encuentra autorizado para realizar retiros.

El débito de la cuenta correspondiente se hard por los medios previstos en el
contrato respectivo siempre y cuando en ellos esté contemplado que la operacion
respectiva debe hacerse personalmente.

(Decreto 2751 de 2002, art. 3)

Articulo 2.2.8.3.6. Autorizacion especial. Se entiende por autorizacién especial
el poder conferido para el cobro de mesadas debidamente especificadas, el cual
debe presentarse personalmente por el beneficiario, su representante legal ante un
notario publico, cénsul o ante un funcionario publico que de acuerdo con la ley haga
Sus veces.

La autorizacién especial no podra conferirse para el cobro de mas de tres (3)
mesadas.
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(Decreto 2751 de 2002, art. 4)

Articulo 2.2.8.3.7. Pago mediante correo certificado. El pago mediante correo
certificado consiste en el envio del pago que realiza la entidad de prevision al titular
de la prestacion, utilizando este tipo de correo. Estos pagos se haran a través de
cheques cuyo beneficiario sera el titular de la prestacion, con clausula restrictiva de
negociacion y para abono en la cuenta corriente o de ahorros abierta a nombre
exclusivamente de aquél.

Para estos fines, el titular de la prestacion debera informar al operador publico o
privado en la forma y condiciones que este establezca, la direccion personal en la
cual deba realizarse el pago. El operador publico o privado podra establecer
mecanismos que permitan revisar periodicamente la vigencia de dicha direccion y
el recibo efectivo del pago por parte del titular.

(Decreto 2751 de 2002, art. 5)

CAPITULO 4
AUXILIO FUNERARIO

Articulo 2.2.8.4.1. Derecho al auxilio funerario. Para efectos de los articulos 51 y
86 de la Ley 100 de 1993 y el sistema general de riesgos laborales, se entiende por
afiliado y pensionado la persona en favor de quien se hicieron las cotizaciones que
originaron el derecho a la pension.

(Decreto 1889 de 1994, art. 18.Derogado)

Articulo 2.2.8.4.2. Auxilio funerario. En desarrollo de lo previsto en el articulo 86
de la Ley 100 de 1993, la persona que compruebe haber sufragado los gastos de
entierro de un afiliado tendra derecho a que la respectiva sociedad administradora
le cancele, con cargo a sus propios recursos, el auxilio funerario de que trata dicho
articulo. La administradora podra, a su turno, repetir tal pago contra la entidad
aseguradora de vida que hubiere expedido el correspondiente seguro de
sobrevivientes.

Asi mismo, la persona que compruebe haber sufragado los gastos de entierro de
un pensionado bajo la modalidad de retiro programado que prevé el articulo 81 de
la Ley 100 de 1993 tendra derecho a que la respectiva sociedad administradora le
cancele, con cargo a la correspondiente cuenta individual de ahorro pensional, el
auxilio funerario. Tratdndose de pensionados que estuvieren recibiendo una renta
vitalicia, el auxilio lo pagara la respectiva entidad aseguradora.

Las sociedades administradoras o entidades aseguradoras, segun corresponda,
deberan cancelar el auxilio funerario dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha en la cual se les suministren los documentos mediante los cuales se
acredite el pago de los gastos de entierro de un afiliado o pensionado.

PARAGRAFO. Se consideraran pruebas suficientes para acreditar el derecho al
auxilio funerario, entre otras, la certificacion del correspondiente pago y la prueba
de la muerte conforme a lo previsto en la ley.
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(Decreto 2555 de 2010, art. 2.31.1.6.4)

CAPITULO 5
DESCUENTOS PERMITIDOS A LAS MESADAS PENSIONALES

Articulo 2.2.8.5.1. Descuentos de mesadas pensionales. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto 758 de 1990, en concordancia con el articulo 31 de la Ley
100 de 1993, la administradora de pensiones o institucion que pague pensiones
deberé realizar los descuentos autorizados por la ley y los reglamentos. Dichos
descuentos se realizaran previo el cumplimiento de los requisitos legales.

La administradora de pensiones o instituciébn que pague pensiones descontara de
las mesadas pensionales las cuotas o la totalidad de los créditos o deudas que
contraen los pensionados en favor de su organizacion gremial, fondos de
empleados y de las cooperativas, asi como las cuotas a favor de las cajas de
compensacion familiar para efectos de la afiliacion y de las cuotas mensuales por
este concepto, de conformidad con lo establecido en las Leyes 71y 79 de 1988.

Las instituciones pagadoras de pensiones no estan obligadas a realizar otro
descuento diferente a los autorizados por la ley y los reglamentados por este
capitulo, salvo aceptacion de la misma institucion. En este caso para el Fondo de
Pensiones Publicas del Nivel Nacional (Fopep), el Consejo Asesor debera rendir
concepto favorable cuando se trate de estos descuentos.

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 100 de 1993, los
descuentos de que tratan estos articulos no podran efectuarse sobre las mesadas
adicionales.

(Decreto 1073 de 2002, art. 1)

Articulo 2.2.8.5.2. Requisitos para que procedan los descuentos. Para efectos
de realizar los descuentos de que trata el articulo 2.2.8.5.1. de este Decreto se
deben cumplir los siguientes requisitos por parte de las entidades a favor de las
cuales se va a realizar el descuento:

1. Presentacién de la autorizacion expresa y escrita del pensionado.

2. Si el descuento es a favor de las asociaciones de pensionados, debera
acreditarse la vigencia de su personeria juridica y la representacion legal, mediante
certificado expedido por autoridad competente. Ademas debera acreditar la calidad
de asociado del pensionado a la fecha de contraer la deuda.

3. Si el descuento se hace a favor de las cooperativas o fondos de empleados,
debera acreditarse la vigencia de su personeria juridica y la representacion legal,
mediante certificado expedido por autoridad competente. Se debe anexar copia del
titulo valor o un documento en original suscrito por el pensionado donde conste la
deuda. Adicionalmente, tratandose de fondos de empleados, se debera acreditar la
calidad de asociado del pensionado a la fecha de contraer la deuda.

PARAGRAFO. La administradora de pensiones o la institucion pagadora no
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tendr4 obligacion de entregar informacion sobre la capacidad de pago del
pensionado, salvo orden judicial.

(Decreto 1073 de 2002, art. 2)

Articulo 2.2.8.5.3. Monto. En cuanto al monto del descuento se aplicaran las
normas que para el efecto se aplican a los salarios.

Los descuentos realizados sobre el valor neto de la mesada pensional, esto es,
descontando el aporte para salud y a las cajas de compensacion familiar,
incluyendo los permitidos por la ley laboral, podran efectuarse a condicién de que
el beneficiario reciba efectivamente no menos del cincuenta por ciento (50%) de la
mesada pensional.

Los embargos por pensiones alimenticias o créditos a favor de cooperativas o
fondos de empleados, no podran exceder el 50% de la mesada pensional.

Si se trata de pensiones compartidas con Colpensiones, cada una de las
instituciones podra efectuar los descuentos de que trata este capitulo, siempre y
cuando el pensionado reciba efectivamente no menos del cincuenta por ciento
(50%) de la mesada pensional neta, que le corresponda a esta pagar, una vez
descontados el aporte para salud y a las cajas de compensacion familiar. si se trata
de embargos por pensiones alimenticias, o créditos a favor de cooperativas o
fondos de empleados podra ser embargado hasta el 50% de la mesada pensional,
gue le corresponda pagar a cada una de las instituciones.

(Decreto 1073 de 2002, art. 3, modificado por el Decreto 994 de 2003, art. 1)

] CAPITULO 6
TRANSITO A LA PENSION DE VEJEZ

Articulo 2.2.8.6.1. Objeto y &mbito de aplicacion. El objeto del presente capitulo
es establecer las medidas que garanticen que no se presente solucién de
continuidad entre el momento del retiro del servicio del trabajador del sector publico
o privado y su inclusidon en ndmina de pensionados y sus disposiciones aplican a
los empleadores de los sectores publico y privado y a las administradoras del
régimen de prima media con prestacion definida y del régimen de ahorro individual
con solidaridad.

(Decreto 2245 de 2012, art. 1)

Articulo 2.2.8.6.2. Obligacion de informar. Las administradoras del sistema
general de pensiones o las entidades competentes para efectuar el reconocimiento
de pensiones de vejez, cuando durante dicho tramite no se haya acreditado el retiro
definitivo del servicio oficial y una vez profieran y notifiquen el acto de
reconocimiento de la pension, deberan a mas tardar dentro de los diez

(10) dias siguientes comunicar al ultimo empleador registrado el acto por el cual se
reconoce la pensidn, allegando copia del mismo.
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(Decreto 2245 de 2012, art. 2)

Articulo 2.2.8.6.3. Tramite en el caso de retiro con justa causa. En caso que el
empleador haga uso de la facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacion
legal o reglamentaria, para garantizar que no exista solucion de continuidad entre
la fecha de retiro y la fecha de la inclusion en la némina de pensionados, el
empleador y la administradora o entidad reconocedora deberan seguir el siguiente
procedimiento:

1. El empleador debera informar por escrito a la administradora o a la entidad que
efectud el reconocimiento de la pension, con una antelacion no menor a tres (3)
meses, la fecha a partir de la cual se efectuara la desvinculacion laboral, allegando
copia del acto administrativo de retiro del servicio o tratdndose de los trabajadores
del sector privado, comunicacion suscrita por el empleador en la que se indique tal
circunstancia. La fecha en todo caso sera la del primer dia del mes siguiente al
tercero de antelacion.

2. La administradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pension,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacion de
gue trata el numeral anterior, debera informar por escrito al empleador y al
beneficiario de la pension la fecha exacta de la inclusion en ndmina general de
pensionados, la cual debera observar lo dispuesto en el numeral anterior. El retiro
guedara condicionado a la inclusion del trabajador en la némina de pensionados.
En todo caso, tratandose de los servidores publicos, salvo el reconocimiento de la
pension de sobrevivientes y las excepciones legales, no se podra percibir
simultAaneamente salario y pension.

(Decreto 2245 de 2012, art. 3)

Articulo 2.2.8.6.4. Sanciones. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente
capitulo acarreara las sanciones sefialadas en la ley.

(Decreto 2245 de 2012, art. 4)

CAPITULO 7
PENSION FAMILIAR

Articulo 2.2.8.7.1. Objeto. El presente capitulo tiene por objeto determinar las
condiciones para el otorgamiento de la pension familiar establecida en la Ley 1580
de 2012, la cual se reconoce por la suma de esfuerzos de cotizacién o aportes de
cada uno de los conyuges o cada uno de los compafieros permanentes en el
sistema general de pensiones.

(Decreto 288 de 2014, art. 1)

Articulo 2.2.8.7.2. Requisitos para la obtencion de la pension familiar en el
Régimen de prima media con prestacion definida. Los requisitos que deberan
acreditar de forma individual cada conyuge o compafiero permanente para optar
por el reconocimiento de la pensién familiar en el régimen de prima media son los
siguientes:
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1. Estar afiliados al régimen de prima media con prestacion definida, al momento
de la solicitud de la pension.

2. Haber cumplido con los requisitos para adquirir el derecho a la indemnizacion
sustitutiva de que trata el articulo 37 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, siempre que dicha indemnizacion no haya sido pagada.

3. Sumar entre los dos como minimo, el nimero de semanas exigidas para el
reconocimiento de la pensién de vejez conforme a lo establecido en el articulo 9 de
la Ley 797 de 2003, que modifico el articulo 33 de la Ley 100 de 1993.

4. Haber cotizado a los cuarenta y cinco (45) afios de edad, el veinticinco por ciento
(25%) de las semanas requeridas para acceder a una pension de vejez, teniendo
en cuenta el afio del cumplimiento de esta edad, de conformidad con la siguiente
tabla:

VIGENCIA SEMANAS REQUERIDAS
2004 y anteriores 250,00
2005 262,50
2006 268,75
2007 275,00
2008 281,25
2009 287,50
2010 293,75
2011 300,00
2012 306,25
2013 312,50
2014 318,75
2015 y siguientes 325,00

5. Acreditar mas de cinco (5) afios de relacién conyugal o convivencia permanente.

6. Estar clasificados en los niveles 1y 2 del Sisbén al momento del cumplimiento
de la edad de pensién, de acuerdo con los cohortes definidos por el Ministerio del
Trabajo.

PARAGRAFO. La relacién conyugal o convivencia de que trata el numeral 5 del
presente articulo, debe ser acreditada mediante el registro civil de matrimonio o la
declaracion de unién marital de hecho ante notaria publica, segun corresponda.
Adicionalmente, debe anexarse una declaracién jurada extraproceso rendida por
terceros, donde conste la convivencia entre los solicitantes, asi como el tiempo de
la misma.

(Decreto 288 de 2014, art. 2)

Articulo 2.2.8.7.3. Requisitos para la obtencion de la pension familiar en el
régimen de ahorro individual con solidaridad. Los requisitos que deberan
acreditar cada uno de los conyuges o comparfieros permanentes afiliados al
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régimen de ahorro individual con solidaridad que opten por el reconocimiento de la
pension familiar son los siguientes:

1. Estar afiliados al régimen de Ahorro Individual con Solidaridad en la misma
administradora de fondos de pensiones;

2. Cumplir con los requisitos para adquirir el derecho a la devolucion de saldos de
gue trata el articulo 66 de la Ley 100 de 1993, siempre que dicha prestacion no se
haya pagado;

3. Sumar entre los dos el capital necesario requerido en la normatividad vigente,
para tener derecho a una pension de vejez, o en su defecto cumplir con los
requisitos para acceder a la garantia de pensién minima, de que trata el articulo 65
de la Ley 100 de 1993;

4. Acreditar mas de cinco (5) afios de relacion conyugal o convivencia permanente,
la cual debe ser acreditada de conformidad con lo establecido en el paragrafo del
articulo 2.2.8.7.2. del presente Decreto.

PARAGRAFO. Para efectos del reconocimiento de la pension familiar, los bonos
pensionales se podran redimir anticipadamente de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.16.1.24. del presente Decreto.

(Decreto 288 de 2014, art. 3)

Articulo 2.2.8.7.4. Traslado entre administradoras del régimen de ahorro
individual con solidaridad. En el evento en que los conyuges o compafieros
permanentes se encuentren afiliados a diferentes administradoras de fondo de
pensiones y pretendan obtener la pensién familiar, deberan solicitar, a cada una de
las administradoras, la informacion relacionada con el saldo existente en sus
cuentas individuales, el valor de los bonos pensionales actualizados y capitalizados
si hay lugar a ellos y el nUmero de semanas cotizadas en el sistema general de
pensiones. Las administradoras deberan dar respuesta a dicha solicitud a mas
tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la presentacién de la misma.

Con la informacion entregada, los conyuges o0 compaferos permanentes
determinaran la administradora del titular, que sera la del afiliado que cuente con el
mayor saldo en la cuenta de ahorro individual.

Una vez determinada la administradora del titular, el conyuge o compafiero
permanente que debe efectuar el cambio de administradora, diligenciara el
formulario de traslado que para tal fin establezca la Superintendencia Financiera de
Colombia y lo radicard ante la administradora del cOnyuge o comparfiero
permanente titular, con la indicacion de que la solicitud de traslado es para efectos
de acceder a la pension familiar.

La administradora del afiliado titular, debera radicar la solicitud de traslado ante la
administradora del afiliado no titular, con la indicacion de que el traslado es para
efectos de acceder a la pensién familiar. La administradora que recibe la solicitud
de traslado debera reportar a mas tardar dentro de los ocho (8) dias calendario



https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1847772

DECRETO NUMERO 1833 de 2016 P&gina 118 de 409

Por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones

VERSION ACTUALIZADA A MARZO DE 2023

del mes siguiente, la informacion que le permita a la administradora del afiliado
titular determinar si habria derecho a la obtencién de la pensién familiar, que como
minimo debera contener: el saldo de recursos de la cuenta de ahorro individual, las
semanas de cotizacion acumuladas por el afiliado y la informacion de bonos
pensionales.

La administradora del afiliado titular, una vez cuente con toda la informacién de las
diferentes entidades involucradas, determinara dentro de los quince (15) dias
hébiles siguientes si los coényuges o compafieros permanentes cumplen los
requisitos para tener derecho a la pension familiar.

En el evento en que se evidencie que los conyuges no cumplen los requisitos para
tener derecho a la pension familiar, la administradora del afiliado titular rechazara
la solicitud de traslado e informara dentro de los cinco (5) dias siguientes tal
decision a la administradora del afiliado no titular.

En el evento en que los conyuges cumplan los requisitos para tener derecho a la
pension familiar, la administradora del conyuge titular confirmara la solicitud de
traslado a la administradora del afiliado no titular para que esta apruebe la solicitud
de traslado dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes y procedera al traslado
de los recursos y de la informacion de la historia laboral.

La administradora del no titular tendrd& como plazo maximo treinta (30) dias
calendario a la fecha de solicitud para transferir los recursos y remitir toda la
informacion que repose en la entidad a la administradora del titular, dejando
expresa constancia de dicha transferencia, con el fin de cumplir lo establecido en
el numeral 1 del articulo 2.2.8.7.3. del presente Decreto y conformar la cuenta
individual conjunta para el reconocimiento de la pensién familiar.

Para promover la reducciéon de tramites al ciudadano y eficiencia del sistema, las
administradoras podran desarrollar herramientas tecnoldgicas y de comunicaciones
gue les permitan el intercambio de informacion para agilizar el traslado para efectos
de acceder a la pension familiar.

(Decreto 288 de 2014, art. 4)

Articulo 2.2.8.7.5. Traslado de régimen de afiliados que les falten menos de
diez afios para cumplir la edad para tener derecho a la pensién de vejez y
opten por acceder a la pension familiar. Las personas a las que a 1 de octubre
de 2012 les faltaren diez (10) afios 0 menos para cumplir la edad para tener derecho
a la pension de vejez, y al solicitarla no logren obtenerla podran trasladarse por una
Unica vez, entre el régimen de prima media con prestacion definida y el régimen de
ahorro individual con solidaridad, para obtener la pensién familiar, sin tener en
cuenta el término de permanencia minima establecida en el literal €) del articulo 13
de la Ley 100 de 1993.

Los conyuges o compafieros permanentes que se encuentren afiliados en diferente
régimen y pretendan obtener la pension familiar expresaran su voluntad mediante
el diligenciamiento y entrega del formulario de traslado que para el efecto
establezca la Superintendencia Financiera de Colombia, a la administradora en que
se encuentre afiliado el conyuge o compafiero permanente
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gue se va a trasladar, con la indicacién de que la solicitud de traslado es para
efectos de acceder a la pension familiar.

La administradora del cényuge o compafiero permanente que se pretende
trasladar, debera radicar la solicitud de traslado ante la administradora del otro
cényuge o comparfiero permanente, con la indicacién de que el traslado es para
efectos de acceder a la pension familiar. La administradora que recibe la solicitud
de traslado debera reportar a mas tardar dentro de los ocho (8) dias calendario del
mes siguiente, la informacion correspondiente dependiendo del régimen del que se
efectla el traslado.

Tratandose del traslado del régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen
de prima media, la informaciéon como minimo debera contener: el saldo de recursos
de la cuenta de ahorro individual, incluidos los rendimientos y el porcentaje de
cotizacion al fondo de garantia de pension minima, las semanas de cotizacion
acumuladas por el afiliado y la historia laboral.

Tratandose del traslado del régimen de prima media al regimen de ahorro individual
con solidaridad, la informacion como minimo debera contener: las semanas de
cotizacion acumuladas por el afiliado y las servidas en entidades del Estado.

La administradora del cényuge o compariiero permanente que se pretende
trasladar, una vez cuente con toda la informacion de las diferentes entidades
involucradas, determinara dentro de los quince (15) dias habiles siguientes si los
conyuges o compafieros permanentes cumplen los requisitos para tener derecho a
la pensién familiar.

En el evento en que se evidencie que los conyuges no cumplen los requisitos para
tener derecho a la pension familiar, la administradora rechazara la solicitud e
informard dentro de los cinco (5) dias siguientes tal decision a la otra
administradora.

En el evento en que se evidencie que los conyuges o comparieros permanentes
cumplen los requisitos para tener derecho a la pension familiar, la administradora
confirmara la solicitud de traslado a la otra administradora para que esta apruebe
la solicitud de traslado dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes y procedera
al giro de los recursos.

La administradora tendra como plazo maximo treinta (30) dias calendario, contados
desde la fecha de aprobacion del traslado, para transferir los recursos y remitir toda
la informacién que repose en la otra entidad, dejando expresa constancia de dicha
transferencia, con el fin de cumplir lo establecido en el numeral 1 del articulo
2.2.8.7.3. del presente Decreto.

Para promover la reduccién de tramites al ciudadano y eficiencia del sistema, las
administradoras podran desarrollar herramientas tecnoldgicas y de comunicaciones
gue les permitan el intercambio de informacion para agilizar el traslado para efectos
de acceder a la pension familiar.

(Decreto 288 de 2014, art. 5)
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Articulo 2.2.8.7.6. Reconocimiento de la pension familiar. El reconocimiento de
la pension familiar se adquiere a partir de la fecha de la solicitud de este derecho,
siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en los articulos
2.2.8.7.2. y 2.2.8.7.3. del presente Decreto, dependiendo del régimen en que se
encuentren afiliados.

(Decreto 288 de 2014, art. 6)

Articulo 2.2.8.7.7. Cuotas partes pensionales para la financiacion de la
pension familiar en el régimen de prima media con prestacion definida.
Cuando los conyuges o compafieros permanentes hayan cotizado a diferentes
administradoras de este réegimen o prestado sus servicios a empleadores publicos
gue tenian a su cargo el reconocimiento pensional antes de la expedicion de la Ley
100 de 1993, la administradora del réegimen de prima media con prestacion definida
encargada del reconocimiento y pago de la pension familiar, debera realizar el
procedimiento establecido en las normas vigentes para el cobro de cuotas partes
pensionales.

El monto de la pension el cual no puede superar un (1) salario minimo mensual
vigente, se distribuye en proporcién al tiempo de servicio en cada una de las
entidades en las que aportaron o prestaron sus servicios los conyuges o
compafieros permanentes.

Para establecer la prorrata de la cuota parte se debera tener en cuenta el tiempo
laborado o cotizado individualmente por cada uno de los conyuges en cada entidad
gue contribuye a la financiacion de la pension, sobre el tiempo total de aportes de
los dos conyuges.

(Decreto 288 de 2014, art. 7)

Articulo 2.2.8.7.8. Reconocimiento de la Garantia de Pension Minima de la
Pension Familiar. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.5.1. del
presente Decreto, la administradora de fondos de pensiones, una vez ha verificado
gue los afiliados reunen los requisitos para el reconocimiento de la garantia de
pension minima y no cuentan con el capital minimo para tener derecho a una
pension familiar en el régimen de ahorro individual, debe solicitar ante la Oficina de
Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el reconocimiento
de la garantia de pension minima de la pension familiar, agotando el procedimiento
dispuesto para tal efecto.

Corresponde a la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, el reconocimiento de la garantia de pensién minima de la pensién
familiar, con base en la informacién que suministre la AFP.

En todo caso los recursos del Fondo de Garantia de Pension Minima solo se veran
afectados una vez se agote el saldo de la cuenta de ahorro individual de los
coényuges o compafieros permanentes, incluyendo el valor de los aportes
voluntarios y de los bonos y/o titulos pensionales si los hubiere.

(Decreto 288 de 2014, art. 8)
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Articulo 2.2.8.7.9. Bonos pensionales y cuotas partes de bono pensional para
el reconocimiento de la pension familiar en el régimen de ahorro individual
con solidaridad. El bono pensional y cuotas partes del mismo de cada uno de los
coényuges debera haberse pagado en su totalidad para efectos del reconocimiento
de la pension familiar.

PARAGRAFO. En el caso en que se determine que se debe solicitar la garantia de
pensién minima, se seguird lo dispuesto en los articulos 2.2.5.5.1. y 2.2.5.4.5. de
este Decreto. Las administradoras de fondos de pensiones deberan pagar la
mesada con cargo a los fondos acumulados en la cuenta de ahorro individual del
afiliado titular.

(Decreto 288 de 2014, art. 9)

Articulo 2.2.8.7.10. Fallecimiento de los cbényuges o compafieros
permanentes. La pension familiar sera una sola pension. En caso de fallecimiento
de uno de los conyuges o compafieros permanentes beneficiarios de la pension
familiar, la prorrata del 50% acrecentara la del supérstite, salvo que existan hijos
menores de edad o mayores de edad hasta los 25 afios que dependan
economicamente del causante por razon de sus estudios o hijos invalidos, caso en
el cual la prorrata de la pension del fallecido pasa el 50% al cOnyuge o compariero
supérstite y el restante 50% a los hijos. Agotada la condicidn de hijo beneficiario, el
porcentaje acrecentara al de los demas hijos del causante y ante la inexistencia de
hijos beneficiarios acrecentara el porcentaje del cobnyuge o compafiero permanente
supérstite.

En todos los casos se debera informar a la administradora donde se encuentre
pensionado dentro de los treinta (30) dias siguientes a la ocurrencia del
fallecimiento, a fin de que se determine que la pensién continla en su cabeza, sin
gue sea necesario efectuar sustitucion alguna.

Cuando el supérstite no sea el titular de la pensién, la administradora de pensiones
tendra un término no superior de treinta (30) dias calendario a la fecha del reporte
del fallecimiento por parte del supérstite para continuar con el pago de la pension
al nuevo titular.

En caso de fallecimiento de los dos conyuges o compafieros permanentes, no
cambia la naturaleza ni cobertura de la prestacion, y en caso de que no existan
hijos beneficiarios con derecho, la pension familiar se extingue y no hay lugar a
pension de sobrevivientes.

PARAGRAFO. En caso de quedar saldos para el caso de las pensiones otorgadas
en el régimen de ahorro individual con solidaridad, se aplicara lo sefialado en el
articulo 76 de la Ley 100 de 1993.

(Decreto 288 de 2014, art. 10)

Articulo 2.2.8.7.11. Separacién o divorcio de los conyuges o compafieros
permanentes con pensiéon familiar. Tanto en el régimen de prima media con
prestacion definida, como en el régimen de ahorro individual, en caso de cualquier
tipo de separacion legal o divorcio entre los conyuges o comparfieros permanentes
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beneficiarios de la pension familiar, esta figura se extinguira y los ex conyuges o ex
compafieros permanentes tendran derecho a recibir mensualmente cada uno la
prorrata de la pension, equivalente al 50% del monto de la pension que percibian.

(Decreto 288 de 2014, art. 11)

Articulo 2.2.8.7.12. Afiliacion a sistema general de seguridad social en salud.
El pensionado titular deberé estar afiliado y efectuar cotizaciones al sistema general
de seguridad social en salud en el régimen contributivo de conformidad con el
articulo 204 de la Ley 100 de 1993. El otro cényuge o comparfiero permanente
deber& encontrarse afiliado al sistema general de seguridad social en el régimen
contributivo como beneficiario del conyuge o comparfiero permanente, titular de la
pension.

(Decreto 288 de 2014, art. 12)

Articulo 2.2.8.7.13. Aplicacion de la pension familiar para parejas del mismo
sexo. Las disposiciones del presente capitulo se aplicaran a las parejas del mismo
sexo a que se refiere la Sentencia C-577 de 2011 de la Corte Constitucional, que
hayan solemnizado y formalizado su unién con fundamento en la misma sentencia.

(Decreto 288 de 2014, art. 13)

CAPITULO 8
NORMALIZACION PENSIONAL

Articulo 2.2.8.8.1. Normalizacion pensional obligatoria. La normalizacién de
pasivos pensionales sera obligatoria en los siguientes casos:

1. En todos los casos en que se suscriban acuerdos de reorganizacion entre
acreedores de empresas que tengan a su cargo pasivos pensionales en virtud de
la aplicacion del réegimen de insolvencia contenido en la Ley 1116 de 2006.

2. En todos los casos en que las entidades sometidas a la aplicacion de la Ley
550 de 1999, en concordancia con el articulo 125 de la Ley 1116 de 2006, suscriban
acuerdos de reestructuracion y tengan pasivos pensionales a su cargo.

3. Cuando se adelante la liguidacion de una entidad que tenga pasivos
pensionales a su cargo o cuando se dé un proceso de liquidacion por adjudicacion
por no presentarse 0 no confirmarse el acuerdo de reorganizacion.

4. Cuando asi lo ordene el Ministerio del Trabajo, en desarrollo de lo dispuesto en
laLey 171 de 1961 y el Decreto Ley 2677 de 1971.

(Decreto 1270 de 2009, art. 1)

Articulo 2.2.8.8.2. Normalizacion pensional voluntaria. Los empleadores
publicos y privados de todo orden y naturaleza podran aplicar los mecanismos de
normalizacion pensional de manera voluntaria.
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Para estos efectos se entiende que procede la normalizacién pensional en todo
evento en que el empleador que tenga pasivos pensionales a su cargo quiera
garantizar o realizar el pago de dichos pasivos mediante los mecanismos de
normalizacion previstos en las normas vigentes.

(Decreto 1270 de 2009, art. 2)

Articulo 2.2.8.8.3. Mecanismos de normalizacién pensional. Para los efectos de
la Ley 1116 de 2006 y 1151 de 2007, los mecanismos de normalizacién de pasivos
pensionales seran los establecidos por el Gobierno Nacional mediante las
disposiciones reglamentarias de la Ley 550 de 1999 y aquellas que las adicionen,
complementen o sustituyan.

PARAGRAFO. La normalizacion de obligaciones pensionales a cargo de personas
naturales debera realizarse siempre mediante la conmutacion a través de
Colpensiones, o con una compafiia aseguradora, sSin que sea necesaria
autorizacion del Ministerio del Trabajo.

(Decreto 1270 de 2009, art. 3)

Articulo 2.2.8.8.4. Constitucion de reservas contables. La constitucion de
reservas contables para la amortizacion de pasivos pensionales, de acuerdo con
las disposiciones vigentes, no constituye mecanismo de normalizacion pensional
mientras no se encuentre acompafada de alguno de los mecanismos de que trata
el articulo 2.2.8.8.3. del presente Decreto.

(Decreto 1270 de 2009, art. 4)

Articulo 2.2.8.8.5. Administracion conjunta de patrimonios autbnomos de
diferentes empleadores. Para efectos de buscar una gestién mas eficiente de los
recursos, podra acordarse que las inversiones de los patrimonios autonomos de
diferentes empleadores se administren conjuntamente, sin perjuicio de que en todo
caso estén claramente identificados los derechos de cada patrimonio sobre las
diversas inversiones y los pasivos amparados en cada uno de ellos. En estos
eventos, los empleadores podran adherirse a un mecanismo conjunto de inversion
de estos patrimonios autdbnomos ya existente, o adelantar conjuntamente con otros
empleadores el proceso de contratacion respectivo.

Los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico, del Trabajo y la Superintendencia
Financiera de Colombia, segun corresponda, impartiran las instrucciones
necesarias para la operacién conjunta de los patrimonios a que hace referencia el
presente articulo.

(Decreto 1270 de 2009, art. 5)

Articulo 2.2.8.8.6. Conmutacion parcial individual. La conmutacién de
obligaciones pensionales podra realizarse parcialmente respecto de alguno o
algunos de los beneficiarios de estos derechos cuando quiera que existan
contingencias sobre la pensién individual. En tal caso, la responsabilidad de la
entidad que realice la conmutacién versara sobre el monto no discutido de la
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pension, que en ningun caso sera inferior al monto de la pension minima, y podra
extenderse al resto de las obligaciones una vez se definan las contingencias en
discusion y se pague por parte de empleador el valor actuarial de la diferencia.

Cuando la conmutacion parcial de que trata este articulo se autorice en entidades
en liquidacién debera quedar plenamente definido el mecanismo de administracion
de las contingencias en discusion y la responsabilidad frente a ellas, una vez
concluida la liquidacion.

En el acto de aprobacion y en el acto o contrato en que se instrumente la
conmutacion pensional, deberan quedar expresamente establecidos los asuntos a
gue hace referencia el presente articulo.

(Decreto 1270 de 2009, art. 6)

Articulo 2.2.8.8.7. Reservas como garantia del pago de pensiones. Cuando por
cualquier causa se presente la disolucidon o liquidacion de empresas privadas que
hayan constituido reservas todos los funcionarios o personas que a cualquier titulo
hayan de intervenir en las correspondientes diligencias, dispondran lo necesario
para que tales reservas se destinen preferencial y exclusivamente a garantizar el
pago de las pensiones.

(Decreto 426 de 1968, art. 11)

Articulo 2.2.8.8.8. Deber de prever mecanismos de normalizacién pensional
en los acuerdos de reestructuraciéon y/o reorganizacion. En los acuerdos de
reestructuracion y/o reorganizacion regulados en las Leyes 550 de 1999y 1116 de
2006 deberan preverse mecanismos de normalizacion del pasivo pensional en caso
de que la empresa o entidad tenga esta clase de pasivos a su cargo.

(Decreto 1260 de 2000, art. 1)

Articulo 2.2.8.8.9. Casos en los que procede la normalizacién. Para efectos del
articulo 34 de la Ley 1116 de 2006, la normalizacién del pasivo pensional procede
para lograr el pago oportuno de las obligaciones pensionales, en el evento en que
el mismo no se esté realizando, o cuando se prevea que no se podran realizar los
pagos de dichas obligaciones en razon de circunstancias que puedan afectar la
entidad o empresa.

A los mecanismos de normalizacion pensional podré acudirse, independientemente
de los acuerdos de reestructuracién y/o reorganizacion, y se adelantaran también
respecto de empresas o entidades en liquidacion.

(Decreto 1260 de 2000, art. 2)

Articulo 2.2.8.8.10. Formas de conmutacion total. La conmutacién pensional
total como mecanismo de normalizacién pensional podra realizarse:
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1. Con Colpensiones.
2. Con una compaiiia de seguros a través de una renta vitalicia.

3. Por medio de un retiro programado administrado por una administradora de
fondos de pensiones.

4. Por los demas mecanismos que sefiale el Gobierno Nacional de acuerdo con la
ley.

La respectiva empresa podra escoger para todos sus trabajadores y pensionados
la conmutacion pensional con Colpensiones o con una compafia de seguros. El
trabajador o pensionado podra solicitar que en su caso se proceda a la conmutacién
pensional a través de retiro programado. En este evento, la suma que se destine
para el retiro programado sera equivalente al valor que la empresa deberia pagar a
Colpensiones 0 a la compafiia de seguros por la conmutacion respecto del
trabajador o pensionado, segun el mecanismo que la misma haya escogido. Para
este efecto, con una antelacion no menor de un mes a la fecha prevista para realizar
la conmutacion pensional, debera informarse a los trabajadores y pensionados la
posibilidad que tienen de solicitar que la misma se realice a través de un retiro
programado, para lo cual el empleador le suministrara la informacioén que determine
la Superintendencia Financiera de Colombia con el fin de que los mismos cuenten
con los elementos de juicio adecuados. Transcurridos quince dias habiles sin que
los trabajadores o pensionados hayan manifestado su voluntad de acogerse al
retiro programado se entendera que no lo aceptan.

(Decreto 1260 de 2000, art. 3)

Articulo 2.2.8.8.11. Objeto y efectos de la conmutacion total. La conmutacion
pensional total tendra por objeto lograr que se pague a quienes tengan o lleguen a
tener derecho a ella, la respectiva mesada pensional en el monto que corresponda
al momento de la conmutacion de acuerdo con la ley o la convencién o pacto
colectivo. Igualmente en el caso de empresas particulares, se tomaran en cuenta
adicionalmente los respectivos acuerdos o contratos que se hayan celebrado
validamente entre la empresa y sus empleados.

Una vez realizada la conmutacion pensional total, la empresa quedara liberada de
la obligacién de pago de la pensién.

(Decreto 1260 de 2000, art. 4)

Articulo 2.2.8.8.12. Conmutacion pensional a través de retiro programado.
Cuando la conmutacién pensional se realice a través de un retiro programado
administrado por una administradora de fondos de pensiones, al mismo se aplicara,
en lo pertinente, lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley 100 de 1993. Por
consiguiente, la respectiva entidad administradora debera velar porque el saldo de
la cuenta destinada a financiar el retiro programado, no sea inferior al capital
requerido para financiar al afiliado y a sus beneficiarios una renta vitalicia de un
salario minimo legal mensual vigente. En el evento en que el saldo de la cuenta sea
igual al capital requerido para una renta vitalicia en estas condiciones, debera
procederse a contratar dicha renta vitalicia.
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La comision de administracién deberd calcularse como un porcentaje de los
rendimientos que produzca el capital destinado a financiar el retiro programado.
Ilgualmente podra preverse la posibilidad de cobrar una suma fija cuando las tasas
promedio de captacion del mercado financiero sean muy bajas, en la forma que se
estipule al adoptar el retiro programado. Dentro de estos parametros la
Superintendencia Financiera de Colombia fijard los montos méaximos y las
condiciones de las comisiones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este capitulo, a la administracion de las cuentas
destinadas a financiar los retiros programados de que trata este articulo se
aplicaran las mismas reglas que rigen la administracion de las cuentas de ahorro
individual en el régimen obligatorio de pensiones que sean compatibles con su
naturaleza.

PARAGRAFO. En desarrollo del articulo 81 de la Ley 100 de 1993, para efectos
del retiro programado, se calculara el primer afio una anualidad en unidades de
valor constante igual al resultado de dividir el monto destinado al retiro programado
por el capital necesario para financiar una unidad de renta vitalicia para el afiliado
y sus beneficiarios, la pension mensual correspondera a la doceava parte de dicha
anualidad. Este célculo se debera realizar cada afio, con el fin de tomar en cuenta
las variaciones en el saldo existente en la cuenta individual del pensionado.

(Decreto 1260 de 2000, art. 5)

Articulo 2.2.8.8.13. Obligacién de realizar conmutacion pensional por
entidades en liquidacién. Cuando se disponga la liquidacion de una empresa que
tenga a su cargo el pago de pensiones y esta cuente con los recursos para el efecto,
la misma procedera a realizar la respectiva conmutacion pensional, respecto de
todos sus pensionados y trabajadores que tengan derecho a ello, como mecanismo
de normalizacion pensional. Para tal efecto, la empresa podra optar entre los
mecanismos de conmutacion previstos en el articulo 2.2.8.8.10. de este Decreto.

(Decreto 1260 de 2000, art. 6)

Articulo 2.2.8.8.14. Pago de obligaciones pensionales en empresas en
liguidacion cuando los recursos son insuficientes. En el evento de liquidacion
de una empresa, si el monto de los activos no fuere suficiente para lograr el pago
de las obligaciones pensionales, en los montos previstos en la ley, la convencion,
el pacto o contrato, se procedera a determinar si ellos son suficientes para cubrir
las obligaciones de origen legal de todos los pensionados y trabajadores que tengan
derecho a ello.

Si los activos son suficientes para cumplir las obligaciones pensionales (pensiones,
bonos pensionales y cuotas partes) en el monto previsto por la ley, se procedera a
realizar la conmutacién en relacién con dichas obligaciones pensionales, respecto
de todos los pensionados y trabajadores que tengan derecho a ello. Igualmente, se
procedera a pagar los bonos pensionales que sean exigibles y a constituir un
patrimonio autbnomo cuyos recursos se destinaran exclusivamente a cancelar los
bonos pensionales que se rediman en el futuro. Los recursos de dicho patrimonio
autébnomo deberan invertirse, de conformidad con las reglas que rigen las
inversiones de los fondos obligatorios de pensiones, pero no incluiran acciones.
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Si quedaren activos remanentes se pagaran las obligaciones pensionales
extralegales a favor de pensionados y trabajadores que tengan derecho a ello, en
proporcién al valor de las obligaciones existentes.

Para determinar el monto que se puede cubrir con el valor de los activos se tendra
en cuenta el caracter de créditos de primera clase de los pasivos pensionales, asi
como la responsabilidad que de acuerdo con la ley, exista a cargo de los socios de
la sociedad, de acuerdo con el tipo de sociedad, y cuando sea del caso la
responsabilidad que se haya establecido por la autoridad competente a cargo de la
sociedad matriz o de otras personas de conformidad con la ley.

Salvo que se acuerde el mecanismo previsto en el articulo siguiente, si los activos
no fueren suficientes para realizar una conmutacion por el valor de las obligaciones
legales, se procedera a efectuar un pago uUnico a los distintos trabajadores y
pensionados, distribuyendo los activos entre ellos en proporcién al monto de sus
acreencias pensionales. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad que
corresponda a otras personas en relacion con tales acreencias, de conformidad con
lo previsto en el inciso anterior.

(Decreto 1260 de 2000, art. 7)

Articulo 2.2.8.8.15. Pago Unico atraveés de patrimonios autbnomos. Cuando se
trate de entidades en liquidacion y los recursos disponibles no sean suficientes para
realizar una conmutacion pensional que permita pagar las pensiones en los montos
debidos o los activos de la entidad no sean liquidables, por acuerdo con el conjunto
de los trabajadores que tengan derechos pensionales a cargo de la empresa y los
pensionados, y como mecanismo de normalizacion pensional podra preverse un
pago unico al conjunto de trabajadores y pensionados, con el fin de que los bienes
correspondientes a dicho pago se destinen a la constitucion de un patrimonio
autébnomo pensional cuyo objeto sera administrar dichos activos con el fin de
realizar pagos a los trabajadores y pensionados en la forma que se estipule.

El acuerdo podra destinar sumas determinadas con el objeto de efectuar pagos a
otros acreedores cuando, a juicio de trabajador y pensionado, ello sea conveniente
0 necesario para proteger de manera mas eficiente los derechos de los mismos. En
este caso, en el acto de aprobacion del acuerdo deberé expresarse claramente las
razones por las cuales se considera que dicho pago permite proteger de manera
mas eficiente los derechos de los trabajadores y pensionados.

Para efectos de este articulo, el acuerdo de normalizacion debera ser aprobado por
la mayoria absoluta del grupo de acreedores conformado por los pensionados y los
trabajadores que tengan derechos pensionales, siendo necesario que una mayoria
no menor de la mitad mas uno de los pensionados concurra con su voto favorable
a la adopcion de la decision correspondiente. Cuando el acuerdo prevea el pago a
otros acreedores en desarrollo de lo dispuesto en el inciso anterior, sera necesario
gue el acuerdo sea aprobado por el 75% del grupo conformado por los
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acreedores y pensionados y que dentro de esta mayoria se cuente con el voto
favorable del 75% de los pensionados.

Previamente a la aprobacién del acuerdo debera suministrarse informacion
suficiente a los pensionados y trabajadores, precisando los riesgos que puede
presentar el mecanismo que se adopte. El Ministerio del Trabajo y la
Superintendencia que ejerza inspeccién y vigilancia sobre la respectiva entidad
velaran porque se suministre la informacién correspondiente.

Los trabajadores o pensionados podran objetar individualmente el acuerdo si
consideran que viola derechos irrenunciables. El Ministerio del Trabajo, resolvera
lo concerniente a estas objeciones, dentro del mes siguiente a la presentacion de
las mismas.

PARAGRAFO 1. Las sociedades administradoras de fondos de pensiones o las
sociedades fiduciarias administraran estos patrimonios autdnomos en virtud de un
contrato que celebraran con la persona o personas designadas por la mayoria de
los trabajadores que tengan derechos pensionales y pensionados. Asi mismo, el
contrato respectivo debera contener mecanismos con el fin de tomar las decisiones
gue correspondan a los beneficiarios en el evento que se presenten situaciones no
previstas que puedan perjudicar sus intereses. lgualmente debera prever plazos de
duracion de tal manera que cumplido el mismo se distribuyan los activos que no se
hayan realizado.

PARAGRAFO 2. Para todos los efectos, todos los pagos Unicos previstos en este
capitulo tienen el caracter de indemnizacion sustitutiva de pension.

(Decreto 1260 de 2000, art. 8)

Articulo 2.2.8.8.16. Conmutacion pensional y bonos de riesgos. Cuando la
conmutacion pensional se realice en el marco de un acuerdo de reestructuracion y
en el mismo se haya previsto la conversion de pasivos en bonos de riesgo de
conformidad con la Ley 550 de 1999, la conmutacion pensional podra limitarse a la
parte legal de los pasivos pensionales.

(Decreto 1260 de 2000, art. 9)

Articulo 2.2.8.8.17. Formas de pago de la conmutacién pensional. El pago para
realizar la conmutacion pensional solo podra efectuarse mediante dinero efectivo o
valores que puedan formar parte de las inversiones de Colpensiones, de la
aseguradora o de un fondo de pensiones obligatorias de acuerdo con las normas
gue regulan la entidad con la cual se hace la conmutacion. En este evento, las
inversiones deberan estar valoradas a precios de mercado, de acuerdo con las
instrucciones que conjuntamente con la Superintendencia Financiera de Colombia
impartan, en lo de su competencia, la Superintendencia de Sociedades, en el caso
de sociedades, y la Contaduria General de la Nacion en el caso de otras entidades
publicas.
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El pago a Colpensiones podra realizarse a plazos cuando el mismo se encuentre
garantizado por un establecimiento de crédito o una compafiia de seguros, de
acuerdo con las disposiciones que al efecto sefiale su junta directiva.

Cuando se trate de compafiias de seguros el pago se podra realizar de conformidad
con las normas legales que rigen la actividad aseguradora.

(Decreto 1260 de 2000, art. 10)

Articulo 2.2.8.8.18. Facultad del Ministerio del Trabajo para ordenar
conmutacién pensional. Cuando hayan dejado de pagarse las obligaciones
pensionales o cuando haya inminente riesgo de que se presente tal circunstancia y
la entidad o empresa no haya procedido a la normalizacién pensional, la misma
podra ser ordenada por el Ministerio del Trabajo a solicitud de los trabajadores o
pensionados o de oficio.

La solicitud de que se ordene la normalizacion debera ser presentada a la Direccion
de Pensiones y otras Prestaciones del Ministerio del Trabajo.

Para tal efecto el Ministerio solicitara la informacion que se requiera para determinar
si procede la normalizacion. Si el Ministerio encuentra fundada la solicitud ordenara
a la empresa o entidad realizar la normalizacion pensional, en la forma que la
empresa o entidad elija de acuerdo con este capitulo.

Mientras esté vigente esta orden, la empresa o entidad no podra disponer de sus
activos, salvo que el objeto del respectivo negocio juridico sea proceder al pago de
pasivos laborales y pensionales o se trate de los actos propios del giro ordinario de
la empresa o entidad, y no podra realizar los actos prohibidos por el articulo 17 y
disposiciones complementarias de las Leyes 550 de 1999y 1116 de 2006.

(Decreto 1260 de 2000, art. 11)

Articulo 2.2.8.8.19. Autorizacion de la conmutacion pensional. Correspondera
a la Superintendencia que ejerza la inspeccion, vigilancia y control de la empresa
gue desee normalizar sus pasivos pensionales autorizar el mecanismo que elija la
empresa para la normalizacion de su pasivo pensional, previo concepto favorable
de la Direccién de Pensiones y otras Prestaciones del Ministerio del Trabajo.
Cuando se trate de sociedades que no se encuentren sometidas a inspeccion y
vigilancia de otra Superintendencia, correspondera a la Superintendencia de
Sociedades autorizar el mecanismo correspondiente.

El concepto del Ministerio del Trabajo se impartira con base en sus facultades de
inspecciodn, vigilancia y control.

Cuando se trate de entidades publicas del orden nacional o de entidades publicas
del nivel territorial, cuando estas Ultimas no estén sujetas a la inspeccién, vigilancia
o control de una Superintendencia, el mecanismo de conmutacion pensional
requerird la aprobacién del Ministerio del Trabajo, previo concepto favorable de su
viabilidad financiera emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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Con la solicitud presentada por la empresa o entidad se remitird el célculo actuarial
correspondiente. El calculo actuarial debera estar elaborado con la tasa de interés
técnico sefialada por la autoridad a la cual corresponde autorizar el respectivo
mecanismo. En el caso de entidades publicas no sujetas a inspeccion, vigilancia y
control deber& tomarse el interés técnico que sefale el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico. Igualmente, se remitira una informacion detallada acerca del
cumplimiento de las obligaciones pensionales por parte de la entidad.

(Decreto 1260 de 2000, art. 12)

Articulo 2.2.8.8.20. Conmutacion parcial de obligaciones pensionales. Cuando
proceda la normalizacion pensional, las entidades publicas y privadas y los
empleadores de cualquier naturaleza que tengan a su cargo el pago de pensiones,
podran conmutar parcialmente dichas obligaciones mediante la creacion de
patrimonios autdbnomos pensionales autorizados por la Ley 550 de 1999 y el
paragrafo 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, de conformidad con lo previsto
en el presente titulo.

Para efectos de este capitulo se entiende que hay conmutacion pensional parcial,
cuando se adoptan los mecanismos previstos en el presente capitulo respecto de
todos los pensionados, asi como de las personas con derechos eventuales de
pension a cargo del empleador, con el fin de facilitarle el cumplimiento de sus
obligaciones en materia contable-pensional, pero sin liberarlo totalmente de éstas.
Por consiguiente, el empleador continuara respondiendo directamente por el valor
de las obligaciones que no haya conmutado. Asi mismo, el empleador respondera
del monto conmutado en los términos de este capitulo, cuandoquiera que el
respectivo patrimonio autbnomo no cumpla con las obligaciones pensionales a su
cargo.

En todo caso, en la conmutacion parcial de pensiones, se conservara el principio
de igualdad entre trabajadores o pensionados de la empresa o entidad. Por lo tanto,
los valores a conmutar seran proporcionalmente iguales para todas las personas
gue tengan derechos actuales o eventuales de pension.

(Decreto 941 de 2002, art. 1)

Articulo 2.2.8.8.21. Obligaciones objeto de conmutacién pensional parcial.
Podran conmutarse parcialmente las obligaciones de caracter pensional a cargo de
las entidades previstas en el articulo 2.2.8.8.20. del presente Decreto, sea que ellas
provengan de pensiones, cuotas partes de pensiones o constituyan beneficios
pensionales extralegales.

Se podran administrar a través de los patrimonios auténomos pensionales,
conjuntamente con los recursos destinados al pago de bonos pensionales y sus
cuotas partes respectivas, los recursos transferidos para el pago de las
obligaciones mencionadas en el inciso anterior.

(Decreto 941 de 2002, art. 2)
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Articulo 2.2.8.8.22. Obligaciones pensionales de caracter extralegal del Sector
Publico. De conformidad con el articulo 283 de la Ley 100 de 1993, cuando el
monto de las reservas requeridas para el pago de obligaciones pensionales de
caracter extralegal de las entidades del sector publico sea superior a la proporcion
de los activos de la entidad que establezca el Gobierno, el pago de dichas
obligaciones deberd estar garantizado mediante los patrimonios autbnomos de que
trata el presente capitulo.

En el evento en que las entidades obligadas a garantizar el pago de obligaciones
de caracter extralegal constituyan patrimonios auténomos pensionales o
patrimonios autonomos de garantia, los recursos destinados al pago de ambas
obligaciones podran administrarse conjuntamente en un Unico patrimonio
autbnomo.

(Decreto 941 de 2002, art. 3)

Articulo 2.2.8.8.23. Administracion de los patrimonios auténomos
pensionales. Los patrimonios autonomos pensionales a los que hace referencia el
presente capitulo, seran administrados por sociedades administradoras de fondos
de pensiones o sociedades fiduciarias sometidas a la inspeccion y vigilancia de la
Superintendencia Financiera de Colombia. También podran administrarse por
consorcios o0 uniones temporales constituidos por este tipo de entidades.

(Decreto 941 de 2002, art. 4)

Articulo 2.2.8.8.24. Requisitos de los administradores. Con el fin de asegurar
una adecuada administracion de los recursos destinados al pago de las
obligaciones pensionales, los empleadores deberan exigir a las entidades
administradoras una calificacion en la actividad de administracion de inversiones,
emitida por una entidad calificadora de riesgos, que no podra ser inferior a doble A
menos (AA-) o su equivalente. Dicha calificacion debera ser mantenida durante todo
el término de vigencia del contrato.

(Decreto 941 de 2002, art. 5)

Articulo 2.2.8.8.25. Seleccion de administradores por parte de las entidades
estatales. Para la seleccidon de los administradores de los patrimonios autbnomos
por parte de las entidades estatales se aplicara lo establecido en el paragrafo 2 del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, con sujecion a las disposiciones presupuestales.
Los recursos que se destinen al patrimonio autbnomo deberan haber sido
apropiados con dicho objeto y su entrega al patrimonio constituird ejecucion de la
respectiva partida presupuestal.

Lo anterior no impedira que para efectos de buscar una gestion mas eficiente de
los recursos se acuerde que las inversiones de los patrimonios autbnomos de
diferentes empleadores se administren conjuntamente, sin perjuicio de que en todo
caso estén claramente identificados los derechos de cada patrimonio sobre las
diversas inversiones. En estos eventos, cuando se trate de entidades estatales, las
mismas podran, previo el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables,
adherirse a un mecanismo conjunto de: inversion de estos patrimonios autbnomos
ya existente, para lo cual deberan realizar el proceso de contratacion
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gue corresponda, o adelantar conjuntamente con otras entidades estatales el
proceso de contratacidn respectivo.

(Decreto 941 de 2002, art. 6)

Articulo 2.2.8.8.26. Margen de solvencia. En materia de margen de solvencia, las
entidades administradoras de los patrimonios autbnomos pensionales estaran
sometidas a las normas contenidas en el Decreto 2555 de 2010 y a aquellas que lo
modifiquen o adicionen. Dichas disposiciones se aplicaran a todos los contratos que
celebren las sociedades fiduciarias y las sociedades administradoras de fondos de
pensiones para la administracion de recursos destinados a la garantia o pago de
obligaciones pensionales de cualquier naturaleza.

Para efectos del calculo del margen de solvencia, no se computara el monto de los
recursos que deban destinarse al pago de obligaciones pensionales dentro del mes
en el cual se realice el calculo, ni los activos de que trata el articulo 2.2.8.8.31. de
este Decreto.

(Decreto 941 de 2002, art. 7)

Articulo 2.2.8.8.27. Régimen de inversiones. El régimen de inversiones de los
patrimonios autbnomos pensionales sera el mismo aplicable a los fondos
obligatorios de pensiones, tanto respecto de las inversiones admisibles como en
relacion con los limites individuales y globales de inversion.

En los patrimonios constituidos para la conmutacion parcial de obligaciones
pensionales de las entidades estatales no se considerara admisible la inversion en
acciones emitidas por sociedades, ni en bonos convertibles en acciones.

En la realizacion de las inversiones admisibles, las entidades estatales deberan
exigir a la administradora que se apliqguen las reglas y procedimientos que
establezca la Superintendencia Financiera de Colombia dentro de la orbita de su
competencia para el manejo de recursos a través de las tesorerias de las entidades
financieras, asi como las demas que se dicten para el efecto.

En todo caso, las entidades administradoras deberan mantener los recursos
transferidos a los patrimonios autbnomos pensionales separados del resto de sus
negocios.

(Decreto 941 de 2002, art. 8)

Articulo 2.2.8.8.28. Calculos actuariales. De manera previa a la suscripcion del
contrato de administracion, la entidad empleadora debera elaborar un calculo
actuarial para efectos de la conmutacion pensional, el cual debera ser aprobado por
la Superintendencia que ejerza la inspeccion, vigilancia y control de la entidad.
Cuando se trate de sociedades no sometidas a control y vigilancia, el calculo debera
ser aprobado por la Superintendencia de Sociedades. Cuando se trate de entidades
publicas no sujetas a la vigilancia de una Superintendencia la aprobacion
correspondera al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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El calculo actuarial se elaborard con corte a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior y deberd acompafarse de una proyeccion del valor del
calculo a la fecha de constitucion del patrimonio auténomo.

El célculo debera ser actualizado anualmente con el propésito de reflejar los
cambios en las obligaciones a cargo del patrimonio y las responsabilidades a cargo
del empleador. La entidad administradora debera velar porque se produzca dicha
actualizacion y asi mismo deber& informar al empleador vy, si es del caso, a las
autoridades competentes, sobre cualquier hecho irregular que encuentre en su
gestion.

(Decreto 941 de 2002, art. 9)

Articulo 2.2.8.8.29. Contratos de administracion. Los patrimonios autdbnomos
pensionales previstos en el presente capitulo seran constituidos por las entidades
empleadoras a través de un contrato irrevocable de administracion del patrimonio
auténomo, que tendra como primer beneficiario a los trabajadores, ex trabajadores
—en la medida en que estas dos categorias tengan derechos pensionales— y
pensionados de la entidad y sus sobrevivientes, segun el caso.

En virtud del caracter irrevocable del contrato de administracion, y en concordancia
con el articulo 48 de la Constitucion Politica, los recursos destinados por el
empleador a la garantia y pago de pensiones de conformidad con el presente
capitulo, no podran ser destinados a fines diferentes de los aqui previstos. Lo
anterior sin perjuicio de la facultad del empleador para sustituir las inversiones del
patrimonio autbnomo o los bienes que respaldan los activos fiduciarios por otros de
similares o mejores condiciones, en beneficio del patrimonio autébnomo.

En el comité de administracion del patrimonio debera tener asiento al menos un
representante de los pensionados y otro de los trabajadores o ex trabajadores que
figuren en el calculo actuarial.

La constitucion del patrimonio autbnomo como mecanismo de normalizacion
pensional deberd ser autorizada en la misma forma prevista en el articulo
2.2.8.8.19. de este Decreto.

PARAGRAFO. Los gastos relacionados con la administracion de los patrimonios
autébnomos podran efectuarse con cargo a los recursos que transfieran las
entidades empleadoras. En este evento, los pagos al administrador deberan
tenerse en cuenta al momento de calcular las transferencias periddicas que el
empleador debe realizar al patrimonio.

(Decreto 941 de 2002, art. 10)

Articulo 2.2.8.8.30. Recursos que forman parte de los patrimonios autbnomos
pensionales. Los patrimonios autbnomos pensionales deberan estar constituidos
con recursos en efectivo transferidos por los empleadores o por inversiones
admisibles para los fondos obligatorios de pensiones, con la excepcién
contemplada en el inciso segundo del articulo 2.2.8.8.27. de este Decreto.
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El monto de los recursos en efectivo e inversiones admisibles con los que se
constituya el patrimonio autbnomo no podra ser inferior al monto del pasivo
corriente a cargo del patrimonio durante los primeros dos afios, contados a partir
de la fecha de su constitucion. Posteriormente, el monto de dichos recursos e
inversiones en ningln caso podra ser inferior al pasivo corriente a cargo del
patrimonio autbnomo durante los dos afios siguientes.

Para efectos de determinar el pasivo corriente se tomara el monto de las
obligaciones pensionales ciertas y eventuales a pagar en el respectivo afio con
todos sus reajustes, asi como los gastos relacionados con la administracion del
patrimonio.

(Decreto 941 de 2002, art. 11)

Articulo 2.2.8.8.31. Otros activos. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
2.2.8.8.30. de este Decreto, los empleadores podran transferir al patrimonio
autonomo derechos fiduciarios respecto de activos distintos a los recursos liquidos
e inversiones admisibles mencionados, de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Los derechos fiduciarios deberan referirse a negocios fiduciarios que tengan por
finalidad principal la provision de recursos con destino al pago de los pasivos
pensionales;

2. El valor de los derechos fiduciarios se estimara de acuerdo con su valor
comercial, previo avaluo técnico realizado por firmas especializadas;

3. Los activos deben entregarse con la instruccién de que se proceda a su venta
para asegurar el pago regular de las obligaciones pensionales. Dicha venta debera
realizarse en condiciones en que no se afecte el cumplimiento de los compromisos
corrientes adquiridos por la entidad y que se obtenga el mayor valor posible a favor
de los beneficiarios. Para todos los efectos contables y tributarios, se entiende que
la enajenacion de los activos ocurre cuando se realiza la venta efectiva de los
mismos a terceros.

4. No sera necesario proceder a la venta de dichos activos a terceros cuando la
entidad empleadora los readquiera en las condiciones previstas en el contrato o los
sustituya por otros que aseguren el pago de las obligaciones y tengan mayor
liquidez. Tampoco sera necesaria la venta cuando los mecanismos establecidos
para la provisién de recursos al patrimonio autbnomo no requieran la enajenacion
de los activos;

5. Si los activos a los cuales se refiere el negocio fiduciario se liquidan en su
totalidad y el valor resultante es suficiente para realizar una conmutacion total, el
empleador podréa instruir a la entidad administradora para que proceda a la misma
en los términos previstos en las normas vigentes. En caso de que la administradora
deba proceder a realizar la conmutacion, el empleador debera actualizar el calculo
actuarial de que trata el articulo 2.2.8.8.28. del presente Decreto utilizando los
parametros establecidos para efectos de conmutacion
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pensional total, los cuales corresponden a los pardmetros que deben utilizarse por
las entidades administradoras y aseguradoras del sistema general de pensiones.

PARAGRAFO. En todo caso, el empleador podra incrementar en cualquier
momento el monto de los recursos y derechos fiduciarios transferidos al patrimonio
autéonomo, con el propésito de aumentar la porcion de la obligacion conmutada.

(Decreto 941 de 2002, art. 12)

Articulo 2.2.8.8.32. Responsabilidades del empleador. El empleador continuara
siendo responsable patrimonialmente por el pago de las pensiones, bonos y cuotas
partes a cargo del patrimonio autonomo, cuando este Ultimo no lo realice. Sin
embargo, el valor de las inversiones admisibles administradas en el patrimonio
autonomo se deducira del célculo actuarial a cargo de la entidad empleadora, con
los efectos contables que se determinen por las autoridades competentes.

Los derechos fiduciarios de que trata el articulo 2.2.8.8.31. de este Decreto solo
podran considerarse un menor valor del calculo actuarial si la entidad empleadora
ha dado cumplimiento a las siguientes condiciones:

1. Que la entidad empleadora haya ofrecido garantias suficientes para mantener la
regularidad de los pagos, las cuales deberan permanecer vigentes mientras no se
realice la liquidacion de los activos.

Las entidades administradoras seran responsables de determinar la suficiencia de
las garantias, sin perjuicio de la competencia del Ministerio del Trabajo para vigilar
el otorgamiento de garantias y el pago de pensiones a cargo de los empleadores;

2. Que la entidad empleadora haya reflejado en sus estados financieros una
responsabilidad contingente por las obligaciones a las que se refieren las
garantias previstas en el numeral anterior, y por aquellas que resulten de
eventuales mayores valores del calculo actuarial en relacion con el valor de los
activos, de conformidad con las instrucciones que imparta la respectiva
Superintendencia o, en el caso de entidades publicas, la Contaduria General de la
Nacioén. Esta circunstancia debera certificarse anualmente por el revisor fiscal de la
entidad empleadora; si no existiese tal 6rgano, la verificacion de esta circunstancia
estara a cargo de la administradora.

PARAGRAFO 1. El saldo del célculo no transferido al patrimonio auténomo
continuara amortizandose en la forma prevista en las disposiciones vigentes.

PARAGRAFO 2. Para asegurar la debida coordinacion, las autoridades a las cuales
corresponda impartir instrucciones contables deberan unificar los criterios que
aplicaran para el desarrollo del presente articulo. Lo anterior sin perjuicio de que
cada una imparta por separado las instrucciones que le correspondan en la orbita
de su competencia.

(Decreto 941 de 2002, art. 13)
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Articulo 2.2.8.8.33. Responsabilidades a cargo de las administradoras.
Ademas de las obligaciones establecidas en el presente capitulo y de las que se
deriven del contrato de administracion, la administradora debera dar aviso al
Ministerio del Trabajo y a la entidad que ejerza la inspeccién y vigilancia de la
entidad empleadora, con un minimo de tres (3) meses de antelacion, cuando prevea
gue los recursos transferidos por el empleador puedan ser insuficientes para
atender las obligaciones parcialmente conmutadas. Igualmente, la administradora
dara aviso a las mismas autoridades cuando el empleador incurra en un
incumplimiento sustancial de las obligaciones a su cargo, cuando prevea que éste
puede incurrir en situaciones de iliquidez o insolvencia que puedan poner en peligro
el cumplimiento de los compromisos asumidos en el contrato de administracion, o
cuando las garantias previstas en el numeral 1 del articulo 2.2.8.8.32. del presente
Decreto se vuelvan insuficientes y no sean oportunamente sustituidas por el
empleador.

Cuando se trate de entidades no sujetas a la inspeccion o vigilancia de una
Superintendencia, el aviso debera darse al Ministerio del Trabajo.

Cuando los recursos del patrimonio autdnomo se agoten o cuando no se cumplan
las obligaciones a cargo de la entidad respecto del patrimonio autbnomo y los
pensionados, no se aplicaran los efectos previstos en el articulo 2.2.8.8.32. del
presente Decreto sobre menor valor del célculo actuarial.

(Decreto 941 de 2002, art. 14)

Articulo 2.2.8.8.34. Entidades en liquidacion. Si se diere inicio a un proceso de
liquidacion de la entidad empleadora, la administradora continuara pagando, con
cargo a los recursos liquidos, las obligaciones a cargo del patrimonio autbnomo,
incluido el costo de administracion de los recursos y activos que lo constituyen y
liquidara los activos que se le hayan entregado para asegurar el pago. Agotados
los recursos liquidos, liquidadas las inversiones admisibles y los demas activos que
se puedan vender, la administradora debera transferir los demas activos que no
haya podido enajenar al liquidador, quien dara aplicacion a las normas establecidas
para el pago de obligaciones pensionales de entidades en liquidacion y conservara
en todo caso la destinacidon de estos activos para el pago de las pensiones, a menos
gue los sustituya por otros que ofrezcan la misma cobertura y tengan mayor
liquidez.

(Decreto 941 de 2002, art. 15)

Articulo 2.2.8.8.35. Patrimonios autbnomos de garantia. Como mecanismo de
normalizacion pensional, los empleadores a los que hace referencia el articulo
2.2.8.8.20.. del presente Decreto podran constituir patrimonios auténomos
destinados a la garantia y pago de obligaciones pensionales. Estos patrimonios se
regiran por las disposiciones del presente capitulo en materia de reglas de
administracién, régimen de inversiones, recursos y activos de los patrimonios.

No obstante, en la medida en que los patrimonios autonomos de garantia no tienen
por objeto la conmutacion de obligaciones pensionales, los empleadores seguiran
siendo responsables directos del pago de las mismas y no podran
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beneficiarse de los efectos contables previstos en el presente capitulo para los fines
de la conmutacion de obligaciones.

(Decreto 941 de 2002, art. 16)

Articulo 2.2.8.8.36. Aspectos tributarios. Para efectos del impuesto de timbre, los
actos y contratos que se realicen en desarrollo del presente capitulo se sujetaran al
tratamiento tributario previsto en el articulo 135 de la Ley 100 de 1993.

Asi mismo, cuando haya lugar a ello, para efectos de la liquidacion del impuesto de
registro de los actos que se realicen en desarrollo del presente capitulo, se aplicara
lo dispuesto por el articulo 7 del Decreto 650 de 1996 y cuando sea procedente, lo
previsto por el literal h) del articulo 6° del mismo Decreto, o la norma que lo
modifique o sustituya.

Los patrimonios autbnomos pensionales y los patrimonios autbnomos de garantia
tienen el caracter de fondos para efectos del articulo 135 de la Ley 100 de 1993.

Para efectos de las deducciones tributarias por concepto de provision para el pago
de futuras pensiones, el valor de la amortizacion del calculo actuarial que hubiese
sido deducido en vigencias fiscales anteriores, no podra ser objeto de nueva
deduccion en razon de la constitucion del patrimonio autonomo. Los recursos que
se transfieran al patrimonio autbnomo en exceso del monto amortizado en vigencias
anteriores, se continuaran deduciendo en la forma prevista en los articulos 112 y
113 del Estatuto Tributario.

(Decreto 941 de 2002, art. 17)

Articulo 2.2.8.8.37. Conservacion del destino de los recursos de patrimonios
auténomos. Los recursos que se entreguen a los patrimonios autobnomos de que
trata el presente capitulo, asi como los rendimientos financieros que éstos
produzcan, no podran cambiarse de destinacion ni restituirse a la entidad
empleadora mientras no se hayan satisfecho en su totalidad todas las obligaciones
pensionales a las que el mismo se refiere.

(Decreto 941 de 2002, art. 18)

Articulo 2.2.8.8.38. Aplicacion a otros patrimonios autbnomos. Los articulos
anteriores se aplicaran también a los patrimonios autonomos que deben
constituirse para la garantia o pago de pasivos pensionales a cargo de la Empresa
Colombiana de Petréleos (Ecopetrol) y las entidades territoriales y sus
descentralizadas, en aguellos aspectos no previstos en las disposiciones
especiales que los rigen. En todo caso, estas entidades podran optar por constituir
patrimonios autbnomos pensionales o patrimonios autbnomos de garantia, o
adaptar los patrimonios que hubiesen constituido previamente a los mecanismos
de normalizacién pensional previstos en el presente capitulo.

Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda a otras personas en
relacion con tales acreencias, de conformidad con lo previsto en el inciso anterior.



http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1194005
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1194005
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1194005

DECRETO NUMERO 1833 de 2016 P&gina 138 de 409

Por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones

VERSION ACTUALIZADA A MARZO DE 2023

(Decreto 941 de 2002, art. 19)

Articulo 2.2.8.8.39. Normalizacion pensional mediante asuncién por un
tercero. La normalizacion pensional mediante la asuncion por un tercero se
sometera a los siguientes requisitos:

1. El tercero que asume las obligaciones pensionales debera obtener previamente
las autorizaciones de sus Organos directivos o equivalentes, de acuerdo con las
normas estatutarias y legales que le sean aplicables.

2. Enlas entidades empleadoras que se encuentren desarrollando su objeto social
solamente podran asumirse obligaciones que tengan el caracter de ciertas e
indiscutibles y, por tanto por ejemplo, no podran asumirse obligaciones pensionales
relacionadas con trabajadores activos. En las entidades empleadoras que se
encuentren en liquidacion la asuncion deberd comprender la totalidad de las
obligaciones pensionales a cargo del empleador.

3. Cuando se trata de entidades que se encuentren desarrollando su objeto social,
la asuncion debera contar con el consentimiento expreso de los acreedores de las
obligaciones pensionales, sin perjuicio de lo establecido en el numeral 4 de este
articulo. Cuando al menos la mitad mas uno de los acreedores expresen su
consentimiento, el empleador podra sustituir las obligaciones de quienes hubieren
consentido y conservara en su cabeza las obligaciones de quienes hubiesen
negado el consentimiento o guardado silencio. Cuando al menos la mitad mas uno
de los acreedores de las obligaciones hubiese negado el consentimiento o
guardado silencio sobre la asuncion, el mecanismo se entendera rechazado.

4. Cuando se trate de entidades que se encuentren en proceso de liquidacion y el
tercero que asume la obligacién tenga la calidad de socio o0 accionista de la entidad
en liquidacién, no se requerira el consentimiento de los acreedores. No obstante, la
entidad en liquidacion y el tercero deberan establecer mecanismos de informacion
adecuada para los acreedores en forma tal que estos puedan ejercer
adecuadamente sus derechos y reclamar oportunamente sus prestaciones.

(Decreto 4014 de 2006, art. 1)

Articulo 2.2.8.8.40. Autorizacion de la asuncidén. La autorizacion del mecanismo
de normalizacién pensional debera tramitarse ante la Superintendencia que ejerza
la inspeccidn, vigilancia o control del empleador. Con la solicitud debera remitirse
el calculo actuarial debidamente elaborado.

La Superintendencia debera aprobar el célculo actuarial y remitir dicha aprobacién
al Ministerio del Trabajo, junto con una valoracion motivada sobre la capacidad
financiera del tercero para asumir las obligaciones pensionales, a efectos de que
dicho Ministerio emita su concepto.

Una vez recibido el concepto favorable del Ministerio, la Superintendencia
autorizara el mecanismo de normalizacién pensional.
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(Decreto 4014 de 2006, art. 2)

Articulo 2.2.8.8.41. Pago de la asuncién. El plazo y la forma de pago de la
asuncion se acordaran entre la entidad empleadora y el tercero. Las obligaciones
crediticias que surjan de dicho acuerdo tendran el privilegio previsto en el paragrafo
2 del articulo 34 de la Ley 1116 de 2006.

(Decreto 4014 de 2006. art. 3)

Articulo 2.2.8.8.42. Efectos de la asuncion. Una vez realizada la asuncién
prevista en los articulos anteriores, el empleador quedara liberado del pago de las
obligaciones pensionales sustituidas. Por otra parte, por el solo hecho de la
asuncion, el tercero no adquiere el caracter de empleador ni se producira la
sustitucion de empleadores para los efectos de los articulos 67 y siguientes del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

(Decreto 4014 de 2006, art. 4)

CAPITULO 9
INEMBARGABILIDAD

Articulo 2.2.8.9.1. Inembargabilidad. Son inembargables los recursos de los
fondos de reparto del régimen solidario de prima media con prestacion definida y
sus reservas. Asi mismo, los recursos de los fondos de pensiones del réegimen de
ahorro individual con solidaridad y sus respectivos rendimientos. No obstante,
tratandose de cotizaciones voluntarias a fondos de pensiones y de sus
rendimientos, solo gozaran en materia de inembargabilidad, de los mismos
beneficios que la ley concede a las cuentas de ahorro AFC.

Son igualmente inembargables todas las sumas destinadas al pago de los seguros
de invalidez y de sobrevivientes dentro del régimen de ahorro individual con
solidaridad, asi como los demas conceptos mencionados en el articulo 134 de la
Ley 100 de 1993.

(Decreto 692 de 1994, art. 44)

CAPITULO 10
MESADA ADICIONAL

Articulo 2.2.8.10.1. Mesada adicional. Los pensionados por jubilacion, invalidez,
vejez 0 sobrevivientes, de los sectores publico, oficial, semioficial, en todos sus
ordenes, el sector privado y Colpensiones, asi como los retirados y pensionados de
las fuerzas militares y de la policia nacional, cuyas pensiones se hubiesen causado
y reconocido antes del 1° de enero de 1988, tendran derecho al reconocimiento y
pago de treinta (30) dias de la pensién que le corresponda a cada uno de ellos por
el régimen respectivo, que se cancelara con la mesada del mes de junio de cada
afno, a partir de 1994.

PARAGRAFO 1. Esta mesada adicional serd pagada por quien tenga a su cargo la
cancelacién de la pensién sin que exceda de quince (15) veces el salario
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minimo legal mensual. En los casos de pension de pago compartido, la mesada
adicional se cubrird por Colpensiones y el empleador en proporcion a la cuota parte
gue esté a su cargo, siempre que el empleador haya reconocido la pension de
jubilacién con anterioridad al afio de 1988.

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo previsto en el articulo 279 de la Ley 100
de 1993, a los pensionados de Ecopetrol no les es aplicable el reajuste previsto en
este articulo, por haber sido excluidos del sistema de seguridad social integral.

(Decreto 692 de 1994, art. 43)

CAPITULO 11

METODOLOGIA DE CALCULO ACTUARIAL PARA EMPLEADORES POR OMISION
EN LA AFILIACION O VINCULACION DE SUS TRABAJADORES Y PARA
TRABAJADORES INDEPENDIENTES POR OMISION EN SU AFILACION O
VINCULACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES.

ARTICULO 2.2.8.11.1. Objeto. El presente Capitulo tiene como objeto establecer la
metodologia actuarial que debe ser aplicada por las Administradoras y Reconocedoras de
Pension y la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - UGPP, para efectuar el calculo
de lareserva ac

ARTICULO 2.2.8.11.2. Alcance y campo de aplicacion. El presente Capitulo aplica a las
Administradoras o Reconocedoras de pensiones, a la Unidad de Gestion Pensional y
Parafiscales - UGPP, a los empleadores que incurran en omision en la afiliacion o
vinculacién de sus trabajadores en cualquier tiempo, y a los independientes que incurran
en esas mismas conductas después de la entrada en vigencia de la Ley 797 de 2003.

Los trabajadores independientes no podran convalidar tiempos de cotizacién anteriores al
29 de enero de 2003, a través de los aportes o calculo actuarial por omision del que trata
el presente Decreto, por no ser afiliados obligatorios al Sistema General de Pensiones a
esa fecha.

ARTICULO 2.2.8.11.3. Calculo actuarial por omisiéon en la afiliacion y en la
vinculacion. Teniendo en cuenta que las cotizaciones al Sistema General de Pensiones
son de caracter imprescriptible, los empleadores o trabajadores independientes que
incurran en la omisién de afiliacion deberan pagar con base en el célculo actuarial de que
trata el articulo 2.2.4.4.3 del presente decreto, la suma que corresponda, a satisfaccion de
la Administradora o reconocedora de pensiones.

Los empleadores o trabajadores independientes que incurran en omision a la vinculacién
al Sistema General de Pensiones deberan solicitar a la Administradora de Pensiones a la
cual se encuentren afiliados, la liquidacion de calculo actuarial por el término de la omision,
si transcurridos seis (6) meses contados a partir de la fecha en que se debio reportar tal
novedad, no la hubiesen reportado.

Cuando la omisién en la vinculacion se subsane por parte del empleador o el trabajador
independiente, dentro de los seis (6) meses siguientes contados desde el momento en que
debid reportarla, deberan pagar el valor de los aportes y los intereses de mora establecidos
en el articulo 23 de la ley 100 de 1993, a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes PILA
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El valor del célculo actuarial ser4 aplicado a los periodos de omision en los que el
empleador o el trabajador independiente incumplieron la obligacion de afiliacion, o de
reportar la novedad de ingreso al Sistema General de Pensiones y como consecuencia de
ello, no se hicieran los pagos de los respectivos aportes al Sistema General de Pensiones,
siempre que se realice el pago del valor total del calculo.

ARTICULO 2.2.8.11.4. Efectos de las afiliaciones transitorias y voluntarias derivadas
de la fiscalizacion realizada por la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales -
UGPP. Cuando la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - UGPP, conforme a sus
funciones legales y reglamentarias realice la afiliacion transitoria dispuesta en el
articulo 2.12.1.6. del Decreto 1068 de 2015, la Administradora Colombiana de Pensiones
- Colpensiones debera aceptarla y recibir el pago del célculo actuarial que hubiere
efectuado dicha Unidad por el periodo de omision.

Sin perjuicio de lo anterior, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones no
estara en la obligacion de realizar la afiliacion transitoria, ni de contabilizar o imputar los
tiempos, determinados por la Unidad de Gestion Pensiona! y Parafiscales - UGPP, cuando
se evidencie que existe multiple vinculacion, el afiliado se encuentra afiliado a otra
administradora de pensiones, es un excluido de régimen, se encuentre inmerso en la
situacion de que trata el articulo 2 el Decreto 758 de 1990, existan aportes errbneamente
pagados o no se haya pagado la totalidad del valor actuaria! calculado.

En caso de que el trabajador se afilie voluntariamente a una Administradora del Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad en virtud de la invitacion hecha por la Unidad de
Gestion Pensiona! y Parafiscales - UGPP, las Administradoras de Fondos de Pensiones
deberan recibir el pago del valor establecido en el calculo actuarial elaborado por dicha
Unidad, por el periodo en que se causoO la omision por afiliacion o vinculacion, y lo
acreditaran y aplicaran a los periodos de omision siempre que se haya pagado la totalidad
del valor actuaria! calculado.

Cuando la persona fiscalizada se encuentre afiliada al Sistema General de Pensiones
como trabajador dependiente y con omision en el pago de aportes a dicho sistema por los
ingresos adicionales recibidos en calidad de trabajador independiente, debera reportar
ante la Administradora de Pensiones a la que se encuentre afiliado, la novedad de ingreso
en tal condicién por el periodo en el cual la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales -
UGPP le determiné la omision. En este evento, la Administradora de Pensiones debera
recibir el calculo actuarial que dicha unidad en razén de su naturaleza de fiscalizadora y
determinadora, le hubiera ordenado pagar por el periodo de omisién y lo acreditara cuando
se haya pagado la totalidad del valor actuarial calculado.

PARAGRAFO 1. La eleccion de la administradora por parte del trabajador independiente,
del empleador, o la afiliacion transitoria que pueda efectuar la Unidad de Gestion Pensiona!
y Parafiscales - UGPP, segun corresponda, debe atender las reglas de afiliacion y traslado
del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificada por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003.

PARAGRAFO 2. Los célculos actuariales elaborados por la Unidad de Gestion Pensional
y Parafiscales - UGPP en desarrollo de sus funciones legales de determinacion de
obligaciones con anterioridad a la expedicion del presente Capitulo, seran aceptados por
las Administradoras del Sistema General de Pensiones y seran imputados a los periodos
de omisién determinados por esa Unidad, cuando se haya pagado la totalidad del valor
actuarial calculado.
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PARAGRAFO 3. La Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - UGPP, podréa celebrar
acuerdos de pago con los aportantes, dividiendo el periodo total de omisién en fracciones
de tiempo, pero en ningun caso dividiendo el valor total de la obligacibn en pagos
periddicos.

ARTICULO 2.2.8.11.5. Elaboracion del calculo actuarial. La Administradora de
Pensiones a la que se encuentre afiliado el trabajador, es la encargada de elaborar el
calculo actuarial, con base en toda la informacion laboral que se encuentre registrada en
la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, en otras Administradoras de
Pensiones o en los sistemas de informacion del Sistema de Proteccion Social establecidos
o los que se establezcan para este fin.

En los procesos de fiscalizacion adelantados por la Unidad de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP en los que se determine o se
haya determinado el pago de un célculo actuarial, la liquidacion del mismo correspondera
a esa Unidad.

En todo caso, los calculos de que trata el articulo 2.2.8.11.3 del presente capitulo, que
sean realizados por la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - UGPP o los que
realicen las Administradoras de Pensiones, deberan efectuarse siempre que se evidencie
gue existe una obligacion legal del trabajador independiente de cotizar al Sistema General
de Pensiones, por causa de la obtencién de ingresos propios por el ejercicio de sus
actividades economicas.

PARAGRAFO. Cuando el aportante requerido se presente a pagar el valor ordenado por
la Unidad de Gestidon Pensional y Contribuciones Parafiscales - UGPP o calculado por una
Administradora de Pensiones, fuera del plazo otorgado para tal fin, la entidad que elaboro
el calculo deberéa actualizar su valor a la fecha estimada de pago.

ARTICULO 2.2.8.11.6. Pago del valor de la reserva actuarial. Los valores que por
concepto de célculo actuarial establezcan las administradoras de pensiones, o los que la
Unidad de Gestion Pensiona! y Contribuciones Parafiscales - UGPP fije con ocasion de un
proceso de determinacion de obligaciones parafiscales derivado de sus funciones legales
y reglamentarias, por concepto de omision en la afiliacion o vinculacién, deberan ser
pagados por el aportante o por el empleador, hasta el 30 de mayo de 2023,directamente
a las Administradoras de pensiones, o, a través de la Planilla Integral de Liquidacién de
Aporte -PILA.

A partir del 1 de junio de 2023, los pagos de la reserva actuarial de que trata este capitulo,
se deberan realizar inicamente a través de la Planilla Integral de Liquidacion de Aportes-
PILA.

PARAGRAFO 1. Cuando se realice el pago de la reserva actuarial calculada por la Unidad
de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales - UGPP, este sera tenido en cuenta
por la Administradora de Pensiones correspondiente, para el periodo de tiempo fiscalizado
por la Unidad, una vez el valor haya sido pagado en su totalidad.

PARAGRAFO 2. Las Administradoras de Pensiones deberan desarrollar maximo hasta el
30 de noviembre de 2022, en conjunto con la Unidad de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales - UGPP, una herramienta tecnolégica que permita la
adecuada elaboracion de los calculos actuariales de que trata el articulo 2.2.4.4.3 de este
decreto.
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En esa fecha, la herramienta tecnoldgica, debera ser entregada al Ministerio de Salud y
Proteccién Social, entidad que dispondra hasta el 30 de mayo de 2023, para establecer el
mecanismo que permita realizar el pago del calculo actuarial y de los intereses moratorios
de que trata este decreto, a través de la Planilla Integral de Liquidacion de Aportes-PILA,
preservando de esta manera la trazabilidad de los aportes realizados al Sistema General
de Pensiones.

ARTICULO 2.2.8.11.7. Efectos del pago del céalculo actuarial. EI empleador o
independiente solo podra acreditar el periodo declarado a través de un calculo actuarial
por omision, cuando no hubiere tenido lugar la ocurrencia del siniestro que dé lugar al pago
de prestaciones de invalidez o sobrevivencia.

En el evento en que ocurra el siniestro que cause la prestacion de invalidez o
sobrevivencia, el empleador o el independiente que hayan incurrido en omision de
afiliacion o vinculacion, y por tanto omitié el pago de la prima del seguro previsional en el
Régimen de Ahorro Individual o el aporte a los Fondos de Invalidez y sobrevivencia en el
Régimen de Prima Media, deberan asumir con sus recursos, el pago de la totalidad de las
reservas matematicas que permitan financiar las prestaciones derivadas de las
contingencias acaecidas por invalidez o muerte, a través de una conmutacion pensiona!,
0 en su defecto debera hacerse cargo del pago de la pension que se cause.

En este evento el célculo de las reservas necesarias para la conmutacion pensional que
permita reconocer la pension a que haya lugar debera realizarlo la administradora donde
se encuentre afiliado el trabajador".

Capitulo adicionado Decreto 1296 de 2022 art 3

TITULO 9
TRASLADO ENTRE REGIMENES
CAPITULO 1
BONOS Y CERTIFICACIONES

Articulo 2.2.9.1.1. Referencias al Instituto de Seguros Sociales. En todas las
normas contenidas en el presente Decreto, cualquier referencia que se haga al
“Instituto de Seguros Sociales”, al “ISS”, o al “Seguro Social” debe entenderse
realizada a la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones).

Articulo 2.2.9.1.2. Derecho a bono pensional. Tiene derecho a bono pensional:

1. De conformidad con el articulo 115 de la Ley 100 de 1993, las personas que
cumplan los requisitos previstos en dicha normay se trasladen al régimen de ahorro
individual, y

2. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 128 de la Ley 100 de 1993y el articulo
1° del Decreto Ley 1314 de 1994, los servidores publicos que a partir de la entrada
en vigencia del sistema general de pensiones, se trasladen al régimen de prima
media con prestacion definida administrado por Colpensiones.

En los casos en que de acuerdo con la ley no corresponda emitir bonos
pensionales, la entidad que haya reconocido o que reconozca la pension, tendra
derecho a obtener el pago de la cuota parte correspondiente a los tiempos de
servicio prestados o cotizados a otras entidades que se hayan tomado en cuenta
para el reconocimiento de la pension, de conformidad con las normas aplicables y
con sujecién a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 490 de 1998.

(Decreto 13 de 2001, art. 1)
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CAPITULO 2
CERTIFICACIONES DE HISTORIA LABORAL
(Capitulo modificado por el Decreto 726 de 2018)
SECCION 1
DISPOSICIONES GENERALES
(Seccibn creada por el Decreto 726 de 2018)

Articulo 2.2.9.2.1.1. Verificacion de certificaciones. Para efectos de la
verificacion a que se refiere el articulo 2.2.16.7.4. de este Decreto, o la norma
gue lo modifique o incorpore, las entidades administradoras deberan constatar
gue las certificaciones cumplan los requisitos formales indicados por dicha
disposicidn, y que su contenido sea congruente con la informacion que posee la
administradora. Para este efecto las administradoras podran solicitar, ademas
de lo sefialado por dicha norma, el facsimil de la firma autorizada.

(Decreto 13 de 2001, art. 2)

Articulo 2.2.9.2.1.2. Certificado de informacion laboral. Las certificaciones de
tiempo laborado o cotizado con destino a la emision de bonos pensionales o
para el reconocimiento de pensiones deberan elaborarse en los formatos de
certificado de informacion laboral, que seran adoptados conjuntamente por los
Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y del Trabajo, como Unicos validos
para tales efectos.

(Decreto 13 de 2001, art. 3)

] SECCION 2
CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
(Seccion creada por el Decreto 726 de 2018)

Articulo 2.2.9.2.2.1. Sistema de Certificacion Electronica de Tiempos
Laborados (CETIL). Créase el Sistema de Certificacion Electronica de Tiempos
Laborados (CETIL), a través del cual se expediran todas las certificaciones de
tiempos laborados y salarios por parte de las entidades publicas y privadas que
ejerzan funciones publicas o cualquier otra entidad que deba expedir
certificaciones de tiempos laborados o cotizados y salarios con el fin de ser
aportadas a las entidades que reconozcan prestaciones pensionales a través
del diligenciamiento de un formulario Unico electrénico, asi como para la
elaboracion de célculos actuariales.

(Articulo adicionado por el Decreto 726 de 2018, art. 1)

Articulo 2.2.9.2.2.2. Ambito de aplicacion del Sistema CETIL. La presente
seccion aplica a las entidades obligadas a certificar tiempos laborados o
cotizados y salarios con destino a la emision de bonos pensionales, cuotas
partes pensionales, al reconocimiento de prestaciones pensionales y cualquier
otro tipo de mecanismo de financiacién de pensiones, a las Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP) del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
(RAIS), a la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) y las
demas Administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida
(RPM), a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales (UGPP), a las demas entidades encargadas del
reconocimiento de prestaciones pensionales, a la Oficina de Bonos Pensionales
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (OBP), a las personas que hayan
trabajado en entidades publicas o privadas y requieran la certificacion de
tiempos laborados y salarios para el reconocimiento de su pension, a las
entidades de que trata el articulo 279 de la Ley 100 de 1993 y al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para los fines definidos en la Ley 549
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de 1999.

La presente seccion no aplica a la Administradora Colombiana de Pensiones
(Colpensiones) en calidad de Administradora del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida en relacion con la expedicién de certificaciones de semanas
cotizadas al ISS y/o Colpensiones frente a los cuales se utiliza la informacién
contenida en el archivo laboral masivo certificado por dicha entidad, sin perjuicio
de que expida certificaciones individuales para los ciudadanos.

Tampoco requeriran expedir certificaciones a través del Sistema CETIL las
entidades que cotizaron al ISS hoy Colpensiones, siempre y cuando dichos
tiempos estén incluidos en el archivo laboral masivo de Colpensiones o de las
Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), salvo
gue se requiera informacion adicional no contenida en dichos archivos.

(Articulo adicionado por el Decreto 726 de 2018, art. 1)

Articulo 2.2.9.2.2.3. Definiciones. Para efectos de la presente seccion se
adoptan las siguientes definiciones:

Entidad certificadora: Entidad publica o privada obligada a expedir la
certificacion de tiempos laborados o cotizados y salarios con destino al
reconocimiento de prestaciones pensionales y para el financiamiento de las
mismas.

Entidad reconocedora: Entidad publica o privada que reconoce el derecho o
no a la prestacion pensional solicitada por un ciudadano.

Formulario unico electronico de certificacién de tiempos laborados: Es el
Formato Electronico que se habilitara en el Sistema de Certificacion Electronica
de Tiempos Laborados (CETIL), para la expedicion de las certificaciones
laborales y contendra toda la informacion relacionada con los tiempos laborados
0 cotizados y salarios con destino al reconocimiento de prestaciones
pensionales y para el financiamiento de las mismas.

Entidades solicitantes: Son las Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP) del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), la Unidad
Administrativa Especial de Gestiéon Pensional y Contribuciones Parafiscales
(UGPP), la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) y demas
entidades que deban reconocer prestaciones pensionales y el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para los fines definidos en la Ley 549 de 1999.

Prestaciones pensionales: Se entiende por prestaciones pensionales para
efectos de la Certificacién Electrénica de Tiempos Laborados expedida a través
del Sistema CETIL, las efectuadas por una entidad reconocedora de
prestaciones pensionales, tales como cuotas partes, bonos pensionales, titulos
pensionales, indemnizaciones sustitutivas, devolucion de saldos, garantia de
pension minima o pensiones.

(Articulo adicionado por el Decreto 726 de 2018, art. 1)
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Articulo 2.2.9.2.2.4. Formulario Unico de Certificacion de Tiempos
Laborados. El Formulario Unico Electrénico de Certificacion de Tiempos
Laborados se adoptara mediante Circular Conjunta de los Ministerios de
Hacienda y Crédito Publico y del Trabajo.

(Articulo adicionado por el Decreto 726 de 2018, art. 1)

Articulo 2.2.9.2.2.5. Administrador del Sistema de Certificacién Electronica
de Tiempos Laborados (CETIL). El administrador del Sistema de Certificacion
Electronica de Tiempos Laborados (CETIL) sera la Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (OBP), que estara
encargada de definir los lineamientos para la implementacion del Sistema
CETIL, asi como de la operacion del mismo y ejercera las funciones de
coordinacion y apoyo técnico entre las diferentes entidades que requieran del
sistema. La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico (OBP) definira y disefiara los modulos necesarios para el adecuado
funcionamiento del Sistema CETIL.

(Articulo adicionado por el Decreto 726 de 2018, art. 1)

Articulo 2.2.9.2.2.6. Registro de entidades certificadoras en el Sistema de
Certificacion Electronica de Tiempos Laborados (CETIL). Las entidades
certificadoras deberan registrarse en el Sistema CETIL de acuerdo con las
instrucciones que para el efecto imparta la Oficina de Bonos Pensionales del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (OBP).

(Articulo adicionado por el Decreto 726 de 2018, art. 1)

Articulo 2.2.9.2.2.7. Solicitud de certificacion de tiempos laborados. Las
entidades solicitantes registraran en el Sistema CETIL las solicitudes de
certificacion de tiempos laborados o cotizados y de salarios ingresando en el
aplicativo la informacion minima requerida que defina la Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (OBP).

Las entidades solicitantes solo podran requerir certificaciones de tiempos
laborados o cotizados y de salarios de sus afiliados o de las personas por las
cuales deban reconocer algun tipo de prestacion pensional, a través del Sistema
CETIL.

Los ciudadanos podran solicitar directamente a la entidad certificadora, las
certificaciones de tiempos laborados o cotizados y de salarios, caso en el cual,
la entidad debe certificar a través del Sistema CETIL, y suministrar copia de la
certificacion al ciudadano para que pueda allegarla a la entidad reconocedora
en el evento en que asi lo requieran.

(Articulo adicionado por el Decreto 726 de 2018, art. 1)

Articulo 2.2.9.2.2.8. Expedicion de la certificacion de tiempos laborados y
de salarios. Sin importar el tipo de prestacién pensional que se vaya a
reconocer a un ciudadano la entidad certificadora en concordancia con lo
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establecido en el Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, modificado por la Ley 1755
de 2015 tendra un plazo de quince (15) dias habiles para el diligenciamiento del
Formulario Unico Electronico de Certificacion de Tiempos Laborados y la
expedicién de la certificacion de estos tiempos y salarios. En caso de que la
Certificacion expedida no cumpla con la totalidad de los requisitos se entendera
como no atendida la solicitud.

Una vez la entidad certificadora ingrese a operar de manera obligatoria en el
Sistema CETIL, la expedicion de las certificaciones de tiempos laborados y
salarios se debera hacer a través de éste sistema. La entidad certificadora podra
incluir en el Sistema CETIL tiempos laborados y salarios, sin necesidad de que
medie una solicitud.

No se podra exigir la expedicion de una nueva certificacion si ya existe una en
el Sistema CETIL y no requiere modificacion alguna.

De conformidad con lo establecido en el articulo 159 de la Ley 1753 de 2015, el
suministro de la informacion sera gratuito y no estara sujeto al pago de tributo,
tarifa, o costo alguno para la entidad solicitante o el afiliado o interesado que la
requiera.

PARAGRAFO 1. Los términos para el reconocimiento de la prestacion pensional
por parte de las entidades reconocedoras una vez sea obligatoria la expedicion
de la certificacion a traves del Sistema CETIL, s6lo empezaran a computarse
hasta tanto se haya incluido la totalidad de certificaciones laborales en dicho
Sistema, sin perjuicio de las certificaciones que se hayan emitido de manera
voluntaria. Cuando la pension se financie con bono pensional o cuota parte de
bono pensional, se atendera a lo dispuesto en el articulo 2.2.8.1.1. del presente
Decreto.

PARAGRAFO 2. Todas las certificaciones expedidas a través del Sistema de
Certificacion Electronica de Tiempos Laborados (CETIL), tendran un mecanismo
gue las dote de autenticidad, integridad y certeza, debiendo emplear para ello la
firma digital, cuyos costos seran asumidos por cada entidad certificadora.

PARAGRAFO 3. Por la veracidad de la informacién contenida en la certificacion,
responden civil, fiscal y administrativamente, de acuerdo con la ley, sin perjuicio
de las acciones penales a que haya lugar, los empleadores, y en general,
cualquiera que haya certificado vinculacion laboral y de salarios.

PARAGRAFO 4. El funcionario competente para la expedicién de certificaciones
debera acreditar tal calidad ante la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico (OBP) de acuerdo con los lineamientos que dicha
Oficina establezca.

(Articulo adicionado por el Decreto 726 de 2018, art. 1)

Articulo 2.2.9.2.2.9. Certificacién masiva de tiempos laborados o cotizados
y salarios de entidades diferentes a Colpensiones. La Oficina de
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Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (OBP) proveera
el mecanismo para que las entidades -certificadoras puedan certificar
masivamente los tiempos laborados o cotizados y salarios a través del Sistema
CETIL, mecanismo que tendra los mismos requisitos y efectos de la certificacion
expedida de forma individual.

La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
(OBP) podra realizar las validaciones técnicas que estime pertinentes, sin
perjuicio de la responsabilidad de la entidad certificadora. Adicionalmente, la
entidad certificadora debera expedir una certificacion que garantice la veracidad
de la informacion masiva cargada en el Sistema CETIL.

La certificacion masiva no impide la posibilidad de que la entidad pueda corregir
de forma individual la informacion contenida en el archivo masivo, en tal caso la
certificacion individual expedida con posterioridad a través del Sistema CETIL
prima sobre el archivo laboral masivo certificado por el empleador.

PARAGRAFO. El presente articulo no hace referencia al archivo laboral masivo
certificado emitido por la Administradora Colombiana de Pensiones
(Colpensiones) en calidad de Administradora del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida.

(Articulo adicionado por el Decreto 726 de 2018, art. 1)

Articulo 2.2.9.2.2.10. Correccion de certificaciones. La entidad certificadora
podra corregir las certificaciones expedidas con base en la certificacion anterior
almacenada en el Sistema CETIL registrando previamente los motivos que
dieron origen a la correccion.

(Articulo adicionado por el Decreto 726 de 2018, art. 1)

Articulo 2.2.9.2.2.11. Auditoria. La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico (OBP) podréa efectuar procesos de auditoria a las
certificaciones que se expidan a través del Sistema CETIL relacionadas tanto
con la forma de tramitar la certificacion, como con el contenido y calidad de la
informacion que incluyan las entidades en la misma.

(Articulo adicionado por el Decreto 726 de 2018, art. 1)

Articulo 2.2.9.2.2.12. Habeas Data. La informacién contenida en el Sistema
CETIL serad usada exclusivamente para que se adelanten las acciones
estrictamente relacionadas con el cumplimiento del objetivo misional de las
entidades a las que se aplica la presente seccion.

La solicitud, suministro, tratamiento y custodia de la informacion de la historia
laboral observara los principios y normatividad vigente para el tratamiento de
datos personales.

(Articulo adicionado por el Decreto 726 de 2018, art. 1)
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Articulo 2.2.9.2.2.13. Informacion no certificada. Las entidades certificadoras,
las entidades publicas y privadas que ejerzan funciones publicas o administren
o cuenten con informacidén sobre historias laborales, podran realizar cargues
masivos de informacion no certificada, de conformidad con los pardmetros
establecidos por la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico (OBP). Esta informacion Unicamente podra ser tenida en cuenta
como preliminar y debera ser certificada a través del Sistema CETIL.

(Articulo adicionado por el Decreto 726 de 2018, art. 1)

Articulo 2.2.9.2.2.14. Plazo para el inicio de operacion del Sistema CETIL.
La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
(OBP) iniciara la operacion del Sistema CETIL a mas tardar dentro del primer
semestre del afio 2018.

La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
(OBP) deberéa informar a las entidades solicitantes y certificadoras la fecha de
inicio de operacion del Sistema CETIL. Esta comunicacion debera darse a mas
tardar un (1) mes antes de la fecha de inicio de operacion.

La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
(OBP) establecera la fecha y plazo que tendran las entidades solicitantes y
certificadoras para ingresar y utilizar el Sistema CETIL la cual sera de obligatorio
cumplimiento para todas. Para el efecto, debera tener en cuenta la capacidad
operativa de cada una de las entidades.

En todo caso, las entidades certificadoras deberan expedir la totalidad de las
certificaciones de tiempos laborados y salarios a través del Sistema CETIL
dentro del afo siguiente a la fecha de inicio de operacién de dicho Sistema.

De la misma forma, las entidades certificadoras territoriales, a mas tardar dentro
del afio siguiente a la fecha de inicio de operacion del Sistema CETIL, deberan
realizar el cargue de informacion total o la que les faltare, para la elaboracién del
célculo actuarial y el cumplimiento de las obligaciones en materia pensional de
conformidad con lo establecido en los articulos 9 v 16 de la Ley 549 de 1999.

(Articulo adicionado por el Decreto 726 de 2018, art. 1)

Articulo 2.2.9.2.2.15. Modificacién de la Historia Laboral. Una vez se produzca
el reconocimiento de la prestacion pensional a que haya lugar en el Sistema
General de Pensiones, de conformidad con la historia laboral conformada por los
tiempos laborados o cotizados y salarios debidamente certificados o la contenida
en el archivo laboral masivo de la Administradora Colombiana de Pensiones
(Colpensiones), la informacion contenida en dicha historia laboral no podra ser
modificada, salvo en aquellos casos en que sea ordenada mediante fallo judicial
emitido por la jurisdiccibn competente, una vez adelantado el procedimiento
establecido en el articulo 243 de la Ley 1450 de 2011 o la modificacion resulte en
favor del afiliado.
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(Articulo adicionado por el Decreto 726 de 2018, art. 1)

CAPITULO 3
PATRIMONIOS AUTONOMOS O ENCARGOS FIDUCIARIOS

Articulo 2.2.9.3.1. Patrimonios Autonomos o Encargos Fiduciarios. Con el fin
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de sus bonos
pensionales y de las cuotas partes que les correspondan por bonos y pensiones
reconocidas con efectividad posterior a la entrada en vigencia del sistema general
de pensiones, las entidades territoriales y sus descentralizadas que tenian a su
cargo el reconocimiento y pago de pensiones y que no hubieren sido sustituidas por
fondos de pensiones publicas del orden territorial, deberan constituir patrimonios
auténomos o encargos fiduciarios, de acuerdo con las reglas del presente capitulo.

También deberan constituirse patrimonios autonomos en los términos del presente
capitulo cuando se trate de proveer recursos para el pago de obligaciones
pensionales a cargo de las entidades sustituidas por los fondos de pensiones
publicas del orden territorial, de conformidad con el numeral 5 del Articulo 5 del
Decreto 1296 de 1994 y demas normas pertinentes.

(Decreto 810 de 1998, art.1)

Articulo 2.2.9.3.2. Destino de los patrimonios autonomos. Los patrimonios
autdbnomos que constituyan las entidades territoriales y sus descentralizadas de
conformidad con el articulo 2.2.9.3.1. del presente Decreto se destinaran
exclusivamente a la garantia y pago de las obligaciones derivadas de cuotas partes
y bonos pensionales a cargo de dichas entidades.

Dichos patrimonios autbnomos seran administrados por sociedades
administradoras de fondos de pensiones o por sociedades fiduciarias.

(Decreto 810 de 1998, art. 2)

Articulo 2.2.9.3.3. Encargos Fiduciarios. Los encargos fiduciarios que celebren
las entidades territoriales y sus descentralizadas de conformidad con el articulo
2.2.9.3.1. de este Decreto se organizaran bajo la forma de encargos irrevocables y
los recursos que los constituyan se destinaran exclusivamente a la garantia y pago
de las obligaciones derivadas de cuotas partes y bonos pensionales a cargo de
dichas entidades.

Dichos encargos fiduciarios seran administrados por sociedades fiduciarias
exclusivamente.

El encargo podra terminar de manera anticipada si se evidencia previamente ante
la Superintendencia Financiera de Colombia la ocurrencia de una conmutacion
pensional o la celebracion de contratos de renta vitalicia que produzcan efectos de
conmutacion pensional. En cualquier otro evento de terminacion del encargo, los
activos que lo constituyen deberan destinarse exclusivamente a los fines previstos
en el inciso anterior.
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Las sociedades fiduciarias que celebren los encargos a que hace referencia este
articulo, deberan contar con capacidad técnica y administrativa para su ejecucion,
teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de las actividades a desarrollar;
la Superintendencia Financiera de Colombia impartira las instrucciones
correspondientes.

(Decreto 810 de 1998, art. 3)

Articulo 2.2.9.3.4. Valor de los activos del patrimonio autbnomo y de los
encargos fiduciarios. El valor de los activos del patrimonio autbnomo a que hace
referencia el inciso primero del articulo 2.2.9.3.1. y de los encargos descritos en el
articulo 2.2.9.3.3. del presente Decreto sera igual o superior al monto de las
obligaciones garantizadas. Este valor total podra integrarse en un plazo maximo de
treinta (30) afios, de acuerdo con el programa de constitucion de patrimonios que
establezca la entidad, teniendo en cuenta la exigibilidad de las obligaciones en el
futuro y, siempre y cuando los activos aportados permitan atender las obligaciones
gue se hagan exigibles dentro del respectivo afio. Asi mismo, los activos deberan
cubrir un porcentaje de imprevistos calculado de acuerdo con el promedio de
mortalidad e invalidez del grupo a diciembre 31 del afio anterior, y el valor promedio
de los bonos a la misma fecha de corte; para estos fines se utilizaran las tablas
aprobadas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

(Decreto 810 de 1998, art.4)

Articulo 2.2.9.3.5. Inversiones de los recursos de los patrimonios y encargos.
Los recursos de los patrimonios y encargos se invertiran de acuerdo con las reglas
gue establezca el Gobierno Nacional para los contratos de fiducia que administran
las reservas de pensiones de la Administradora Colombiana de Pensiones
(Colpensiones). Mientras se expiden dichas reglas, los recursos se invertiran de
acuerdo con las normas que rigen las inversiones de los fondos obligatorios de
pensiones, con excepcion de las inversiones en acciones, y se contabilizaran de
acuerdo con el procedimiento establecido por la Contaduria General de la Nacion.

Desde el momento de constitucion de los patrimonios y encargos, sus activos
estaran integrados en su totalidad por inversiones que se consideren admisibles,
de acuerdo con las reglas mencionadas anteriormente. No obstante, las entidades
administradoras podran aceptar el aporte de otros activos siempre y cuando estos
se realicen en el plazo maximo de dos (2) afios y no se afecte la estructura de
liquidez del patrimonio o encargo.

(Decreto 810 de 1998, art. 5)

Articulo 2.2.9.3.6. Garantia. Los aportes a los patrimonios autbnomos y a los
encargos fiduciarios que se mencionan en el presente capitulo garantizan el valor
de las amortizaciones contables que deban registrar las entidades para los mismos
efectos.

La transferencia al patrimonio o al encargo de sumas en exceso de las reservas
requeridas para un periodo determinado, sélo generara derecho a una reduccion
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equivalente en el monto correspondiente al siguiente periodo, de acuerdo con el
programa para la constitucion de reservas de la entidad.

(Decreto 810 de 1998, art. 6)

Articulo 2.2.9.3.7. Responsabilidades de las entidades territoriales. Los
patrimonios autbnomos y los encargos fiduciarios a que hace referencia el presente
capitulo no implicaran en ninglin caso conmutacién de obligaciones pensionales ni
su constituciéon eximird a las entidades territoriales de las responsabilidades que les
incumben en razén de las mismas.

(Decreto 810 de 1998, art. 7)

Articulo 2.2.9.3.8. Seleccion de las entidades administradoras de los
patrimonios autbnomos Yy encargos. La seleccion de las entidades
administradoras de los patrimonios y encargos regulados en el presente capitulo se
sometera a las disposiciones de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, las entidades
contratantes observaran los principios consagrados en el Estatuto Organico del
Presupuesto.

(Decreto 810 de 1998, art. 8)

Articulo 2.2.9.3.9. Asesoria a las entidades territoriales. Las instituciones
financieras que administren los patrimonios y encargos descritos en los articulos
2.2.9.3.2. y 2.2.9.3.3. de este Decreto podran prestar asesoria a las entidades
territoriales y sus descentralizadas en la emision de los bonos pensionales
correspondientes y podran realizar la administracion de dichas emisiones.

(Decreto 810 de 1998, art. 9)

] TITULO 10
ASUNCION DE PASIVOS PENSIONALES
SECTOR PUBLICO

CAPITULO 1
BANCO CAFETERO

Articulo 2.2.10.1.1. Garantia para el pago de las obligaciones pensionales. Los
activos del Banco Cafetero en Liquidacion, destinados al pago de los pasivos
pensionales conservaran tal destino y no formaran parte de la masa de liquidacion.

En todo caso, los pasivos pensionales y laborales deberan pagarse
preferencialmente de conformidad con las normas legales sobre prelacién de
creditos.

El Fondo de Garantias de Instituciones Financieras (Fogafin), asumira, una vez se
agoten los recursos del Banco Cafetero en Liquidacién, la parte no cubierta de las
obligaciones laborales y pensionales del mismo. Para este efecto, el Fondo de
Garantias de Instituciones Financieras (Fogafin), podra realizar anticipos y pagos
parciales de la obligacién a la entidad con la cual se vaya a conmutar, siempre y
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cuando el Banco Cafetero en Liquidacion le certifique que los recursos disponibles
en la liquidacion son insuficientes para cubrir el Ultimo calculo actuarial presentado
para aprobacién del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Si una vez aprobado el célculo actuarial se evidencia que los recursos entregados
por el Fondo de Garantias de Instituciones Financieras (Fogafin), exceden el valor
de su obligacion, el Banco Cafetero en Liquidacion debera reintegrar a Fogafin
dicho excedente. En el caso de que hicieran falta recursos para cubrir dicho calculo
actuarial, el Fondo de Garantias de Instituciones Financieras (Fogafin), deberéa
asumir la diferencia.

(Decreto 610 de 2005, art. 12, modificado por el Decreto 4889 de 2007, art. 1)

Articulo 2.2.10.1.2. Reconocimiento de pensiones, bonos pensionales y
cuotas partes. Sera funcion del Banco Cafetero en Liquidacién reconocer las
pensiones, bonos pensionales y cuotas partes de unos y otros, mientras tal funcion
es asumida por la entidad con la cual se realice la conmutacion pensional. Lo
anterior sin perjuicio de que el reconocimiento sea asignado a otra entidad
determinada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 16 del Decreto- Ley 254 de
2000, aplicables por no estar regulada la materia en el régimen de liquidacién de
entidades publicas financieras nacionales, los bonos pensionales y cuotas partes
de bonos pensionales incluidos en el célculo actuarial aprobado a cargo del Banco
Cafetero en Liquidacion seran emitidos y pagados por la Nacién a traves de la
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

La Oficina de Bonos Pensionales realizara el pago de los bonos pensionales y
cuotas partes de bonos pensionales correspondientes al Banco Cafetero en
Liquidacion, una vez se trasladen los recursos al Fondo de Reservas de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Oficina de Bonos
Pensionales haya recibido el calculo actuarial por parte de la Direccion de
Regulacion Economica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

La administracion de las cuotas partes por cobrar y por pagar reconocidas antes
del cierre de la liquidacion asi como de las cuotas partes por pagar que se causen
con posterioridad a su cierre, estara a cargo del patrimonio autbnomo de
remanentes que se constituya.

El tramite de las cuotas partes por cobrar que se causen a partir del cierre de la
liquidacion del Banco, seré responsabilidad de la entidad con la que se conmutan
las pensiones.

(Decreto 610 de 2005, art. 13, modificado por el Decreto 2951 de 2010, art. 1)

Articulo 2.2.10.1.3. Revision de pensiones. El Banco Cafetero en Liquidacion
debera realizar las verificaciones de que tratan los articulos 19 y 20 de la Ley 797
de 2003 y procedera a revocar directamente el acto administrativo mediante el cual
se realizo el reconocimiento o a solicitar su revision en los términos establecidos
por las normas vigentes. Procedera de la misma forma a solicitud de
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la Nacion, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico cuando la entidad detecte que
algunas de las pensiones se encuentran incursas en una de las causales
establecidas por los articulos 19 y 20 de la Ley 797 de 2003, mientras tal funcion
es asumida por la entidad con la cual se realice la conmutacién pensional.

(Decreto 610 de 2005, art. 14)

Articulo 2.2.10.1.4. Personas no incluidas en el calculo actuarial. Los bonos
pensionales, las cuotas partes de bonos pensionales y/o las pensiones de las
personas que no figuren en el calculo actuarial aprobado después de finiquitada la
liquidacién de la Entidad, so6lo seran atendidas conforme al procedimiento previsto
en cada caso, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Que se acredite ante el Patrimonio Autonomo de Remanentes a que se refiere
el articulo 2.2.10.1.2. de este Decreto, el derecho a estar incluido en el célculo
actuarial del Banco Cafetero en Liquidacion.

2. Que el Patrimonio Autonomo de Remanentes elabore el calculo actuarial
correspondiente, que dicho calculo se presente para la respectiva aprobacion del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direcciéon General del Presupuesto
Publico Nacional y que el mismo sea aprobado con el concepto previo de la
Direccion General de Regulacion Econdémica de la Seguridad Social del mismo
Ministerio.

3. Que el valor del calculo actuarial sea cubierto con cargo a los recursos del
Patrimonio Autbnomo de Remanentes que se constituya y que estos recursos se
trasladen a la entidad con la que se conmute o al Fondo de Reservas de Bonos
Pensionales, segun sea el caso.

(Decreto 610 de 2005, art. nuevo, adicionado por el Decreto 2951 de 2010, art. 2,
modificado por el Decreto 4031 de 2010, art. 1)

CAPITULO 2
MUNICIPIO DE ARMERO — GUAYABAL, TOLIMA

Articulo 2.2.10.2.1. Pasivo pensional que financiara la Nacion. El pasivo
pensional que financiara la Nacion ser& el generado por tiempos servidos al extinto
municipio de Armero, constituido por las mesadas pensionales, los bonos
pensionales, las cuotas partes de bonos pensionales y las cuotas partes
pensionales, causados hasta el 13 de noviembre de 1986, fecha en que a través
de la Ordenanza 15, la Gobernacion del Tolima designé a Guayabal como cabecera
municipal de Armero.

Estas obligaciones pensionales deberan estar incluidas en el Programa
Seguimiento y Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de
las Entidades Territoriales (Pasivocol) del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En el evento en que una pension se haya causado por tiempos servidos al extinto
municipio de Armero y posteriormente al municipio de Armero - Guayabal, la Nacion
pagara el porcentaje correspondiente alos tiempos servidos al extinto
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municipio de Armero; el pago de la otra parte sera responsabilidad del municipio de
Armero Guayabal.

(Decreto 2622 de 2014, art. 1)

Articulo 2.2.10.2.2. Pago de mesadas pensionales, cuotas partes pensionales,
bonos pensionales y cuotas partes de bonos pensionales. La Nacion, a través
del Presupuesto General de la Nacion — Ministerio del Trabajo, asignard los
recursos necesarios para pagar las mesadas pensionales, cuotas partes
pensionales, bonos pensionales y cuotas partes de bonos pensionales a cargo del
municipio de Armero - Guayabal, de aquellos exfuncionarios cuya pension se causo
por tiempos servidos al extinto municipio de Armero.

(Decreto 2622 de 2014, art. 2)

Articulo 2.2.10.2.3. Giro de los recursos a cargo de la Nacion por concepto de
pasivo pensional del extinto municipio de Armero. El giro de los recursos a
cargo de la Nacidén por concepto de pasivo pensional del extinto municipio de
Armero al nuevo municipio de Armero - Guayabal se efectuara anualmente, para lo
cual, el municipio debera remitir certificacion al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico — Direccién General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social
(DRESS), en la cual conste el valor de los pagos realizados por némina de
pensionados, cuotas partes pensionales, bonos pensionales y cuotas partes de
bonos pensionales, durante la vigencia inmediatamente anterior, por los tiempos
gue el servidor trabajé en el extinto municipio de Armero, asi como el valor
apropiado en su presupuesto de la vigencia en que presenta la certificacion, a mas
tardar el 31 de marzo de cada afo.

La DRESS revisara la certificacion relacionada y los soportes de pago que para los
efectos deba remitir la entidad territorial. Una vez surtida esta fase de revision, la
DRESS enviara un oficio con las cifras a la Direccion General de Presupuesto
Pablico Nacional y al Ministerio del Trabajo con la certificacion y soportes
respectivos, antes del 30 de junio de cada afio, con el objeto de que se adelanten
los procedimientos de apropiacion, ejecucion y giro de estos recursos.

El giro de los recursos de que trata el presente articulo debera realizarse a la cuenta
especial que deberéa constituir el municipio de Armero - Guayabal, Tolima, la cual
debera ser informada al Ministerio del Trabajo. No obstante, mientras se encuentra
vigente el acuerdo de reestructuracion de pasivos suscrito por el municipio de
Armero - Guayabal, la entidad territorial podra utilizar para ello, el encargo fiduciario
contratado en el marco de dicho acuerdo.
PARAGRAFO. El valor del pasivo pensional a cargo de la Nacion que sea pagado por el
municipio de Armero - Guayabal durante la vigencia 2014, sera girado al municipio
durante el afio 2015 y asi sucesivamente, previa revision de la informacion que realizara
la DRESS a la fecha de corte diciembre 31 de la vigencia inmediatamente anterior.

(Decreto 2622 de 2014, art. 3)
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Articulo 2.2.10.2.4. Pago Pasivo Pensional Sector Educacion. La Nacion, a
través del Presupuesto General de la Nacién — Ministerio del Trabajo, asignara los
recursos que se requieran para pagar el valor actuarial del pasivo pensional
correspondiente al sector educacion, derivado de la carga pensional trasladada del
extinto municipio de Armero al nuevo municipio de Armero Guayabal, Tolima, por
los docentes afiliados al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio.

PARAGRAFO. Los recursos destinados a pagar el pasivo pensional del sector
educacion, seran girados por el Ministerio del Trabajo al Fondo de Prestaciones
Sociales del Magisterio — Fiduciaria La Previsora, una vez dicho pasivo sea
revisado, depurado y avalado por parte del municipio de Armero - Guayabal, Tolima
y la Fiduciaria La Previsora. EI Municipio y la Fiduprevisora entregaran certificacion
del precitado proceso al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y al Ministerio del
Trabajo, para la respectiva transferencia.

(Decreto 2622 de 2014, art. 4)

Articulo 2.2.10.2.5. Pago del retroactivo. La Nacion, a través del Presupuesto
General de la Nacion — Ministerio del Trabajo, asignara los recursos que se
requieran para reembolsar el valor pagado por el municipio de Armero - Guayabal,
Tolima, por concepto del pasivo pensional trasladado del extinto municipio de
Armero, entre el 8 de septiembre de 2011 (fecha de publicacion de la Ley 1478) y
el 31 de diciembre de 2013, cifras que seran actualizadas de acuerdo con la
variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC).

El Municipio aportara al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (DRESS), los
documentos que sean necesarios para precisar el monto de los recursos que
representa este pago retroactivo. El pago se realizara previo aval de la DRESS.

(Decreto 2622 de 2014, art. 5)

Articulo 2.2.10.2.6. Registros presupuestales y contables. La aplicaciéon de los
recursos segun lo previsto en el presente capitulo, debera reflejarse en el
presupuesto y en la contabilidad de la entidad territorial, de acuerdo con los
procedimientos definidos en las normas vigentes; el cumplimiento de este requisito
se deberéa informar al Ministerio del Trabajo.

(Decreto 2622 de 2014, art. 6)

CAPITULO 3
OFICINA DE REGISTRO DE CAMBIOS

Articulo 2.2.10.3.1. Reconocimiento y pago de pensiones. El Banco de la
Republica continuaré reconociendo y pagando las pensiones de los ex trabajadores
de las liquidadas Oficinas de Registro de Cambios, Prefectura de Control de
Cambios y Control de Cambios que completaron los requisitos legales para adquirir
este derecho antes del 30 de diciembre de 1992 o a quienes habiendo cumplido el
tiempo de servicio a la misma fecha, cumplan posteriormente la edad requerida
para tener dicho derecho y no se encuentren afiliados a una administradora de
pensiones.
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(Decreto 3727 de 2003, art. 1)

Articulo 2.2.10.3.2. Asuncion de bonos pensionales y cuotas partes de bonos
pensionales. La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico (OBP) sera la responsable de reconocer, liquidar, emitir y pagar los
bonos pensionales y las cuotas partes de bonos pensionales a cargo de la
liquidadas Oficinas de Registro de Cambios, Prefectura de Control de Cambios y
Control de Cambios, que se reconozcan o emitan a partir del 23 de diciembre de
2003.

(Decreto 3727 de 2003, art. 2)

Articulo 2.2.10.3.3. Reconocimiento, pago y cobro de las cuotas partes de
pensiones. El reconocimiento de las cuotas partes de pensiones de las liquidadas
Oficinas de Registro de Cambios, Prefectura de Control de Cambios y Control de
Cambios le correspondera al Banco de la Republica.

El pago de las cuotas partes pensionales a cargo de la Nacion causadas con
posterioridad a la suscripcion del convenio de liquidacion del contrato de
administracion delegada, es decir después del 30 de diciembre de 1992, y que sean
exigibles a diciembre 23 de 2003, o con posterioridad, seran pagadas a traves del
Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional (Fopep).

Las cuotas partes pensionales causadas con anterioridad a la suscripcion del
convenio de liquidacion del contrato de administracion delegada, es decir antes del
30 de diciembre de 1992, y que sean exigibles a diciembre 23 de 2003 o con
posterioridad seran pagadas por el Banco de la Republica.

El cobro de las cuotas partes pensionales de pensiones reconocidas por el Banco
de la Republica de las liquidadas Oficinas de Registro de Cambios, Prefectura de
Control de Cambios y de Control de Cambios, que sean exigibles a diciembre 23
de 2003 o con posterioridad le correspondera a aquel.

(Decreto 3727 de 2003, art. 3)

Articulo 2.2.10.3.4. Responsabilidad de la informacién. La responsabilidad
sobre la veracidad de la informacion suministrada al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, para efectos de la asuncion de bonos pensionales y pago de las
cuotas partes pensionales, sera exclusiva del Banco de la Republica.

(Decreto 3727 de 2003, art. 4)

CAPITULO 4
FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL

Articulo 2.2.10.4.1. Naturaleza. ElI Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional (Fopep) es una cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica,
adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyos recursos se administraran mediante
encargo fiduciario.
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(Decreto 1132 de 1994, art. 1)

Articulo 2.2.10.4.2. Funciones. El Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional tendrd las siguientes funciones:

1. Sustituir ala Caja Nacional de Prevision Social (Cajanal EICE) en lo relacionado
con el pago de las pensiones de vejez o jubilacion, de invalidez y de sustitucion o
sobrevivientes, reconocidas por Cajanal EICE al momento de asumir el Fondo su

pago.

2. Sustituir a la Caja Nacional de Prevision Social en lo relacionado con el pago de
pensiones por reconocer, es decir, aquellas en las cuales se han reunido los
requisitos para obtener el derecho, se ha presentado la solicitud de reconocimiento
pero aun no se ha decidido sobre la misma.

3. Sustituir a la Caja Nacional de Prevision Social, hoy Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social (UGPP) en lo relacionado con el pago de pensiones de aquellas personas
gue han cumplido con el tiempo de servicio pero no han llegado a la edad sefalada
para adquirir el derecho a la pension, siempre y cuando no se encuentren afiliados
a ninguna administradora del régimen de pensiones de cualquier orden.

4. Sustituir a los demas fondos, cajas y entidades de prevision insolventes del
orden nacional, que el Gobierno Nacional determine y para los mismos efectos
sefalados en los numerales 1, 2 y 3 del presente articulo.

5. Sustituir a los ministerios, departamentos administrativos, y establecimientos
publicos que tengan a su cargo el pago directo de pensiones legales, con aportes
de la Nacion.

6. Tomar las medidas necesarias para que se dé cabal cumplimiento al pago de la
mesada pensional adicional de que trata el articulo 142 de la Ley 100 de 1993.

7. Llevar los registros contables y estadisticos necesarios, garantizar un estricto
control del uso de los recursos y constituir una base de datos del personal afiliado,
con el fin de cumplir todas las obligaciones que en materia pensional deba atender
el Fondo.

8. Velar para que la Nacion cumpla en forma oportuna con los aportes que le
correspondan.

9. Velar para que todas las entidades sustituidas en el pago de pensiones cumplan
oportunamente con las transferencias de las sumas correspondientes a cada
entidad por concepto de los pasivos pensionales.

10. Velar por que se actualicen periédicamente las cuantias de los pasivos del
Fondo de Pensiones Publicas.

(Decreto 1132 de 1994, art. 2)
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Articulo 2.2.10.4.3. Recursos del Fondo de Pensiones Publicas. El Fondo de
Pensiones Publicas del Nivel Nacional estara constituido por los siguientes
recursos:

1. Los aportes de la Nacion.

2. Las reservas pensionales de las cajas, fondos o entidades de previsiéon del
orden nacional sustituidas por el Fondo en el pago de pensiones en los términos
del presente Decreto, las cuales deberan trasladarse al Fondo antes de la
citada sustitucion.

3. Las reservas pensionales de las demas entidades del orden nacional de que
trata el articulo 2.2.10.4.2. numeral 5 del presente Decreto, que tengan a su
cargo el pago de pensiones.

4. Las sumas presupuestadas para pagos de pensiones por parte de las entidades
a quienes sustituya el Fondo, a partir de la fecha de dicha sustitucion.

5. Las sumas del presupuesto nacional que le sean transferidas para el
cumplimiento de lo previsto en el numeral 6 del articulo 2.2.10.4.2. del presente
Decreto.

6. Las cuotas partes que le correspondan a las distintas entidades para efectos
del pago de pensiones ya reconocidas.

PARAGRAFO. La liquidacion del portafolio constituido por el administrador
fiduciario con la reserva de liquidez cuya financiacién se encontraba a cargo de la
Nacioén, debera llevarse a cabo dentro del primer trimestre de 2018, en la forma en
gue lo disponga el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direccion General de
Crédito Publico y Tesoro Nacional y su producto sera entregado a esta Entidad. En
el caso en que el administrador fiduciario no pueda liquidar la totalidad del portafolio
de inversiones, por razones de falta de mercado o por presentar precios de mercado
gue impliqguen una tasa interna de retorno negativa de las inversiones, estas
deberan transferirse al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direccién General
de Crédito Publico y del Tesoro Nacional.

La Direcciéon General de Crédito Publico y Tesoro Nacional en los términos y
condiciones dispuestos en la Ley 489 de 1998 podra delegar la administracion
temporal del portafolio de inversiones que no pueda ser administrado por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en la entidad que la Direccion General de
Crédito Publico y Tesoro Nacional defina, para lo cual bastara con la firma entre las
partes de un acuerdo o convenio en el que se determine, entre otros: el objeto,
plazo, forma de administracién y la realizacion gradual y ordenada del portafolio. El
administrador delegado debera registrar los derechos incorporados en los titulos a
favor de la Nacion y los costos o0 gastos en que se incurra seran deducidos de los
rendimientos generados y si estos no fueren suficientes, se descontaran del valor
del portafolio administrado.
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(Decreto 1132 de 1994, art. 3, modificado por el Decreto 1010 de 1995, art. 2,
modificado por el Decreto 058 de 2018, art. 1)

Articulo 2.2.10.4.4. Procedimiento para la sustitucion pensional por parte del
Fondo de Pensiones Publicas. El Fondo de Pensiones Publicas asumira el pago
de pensiones de cajas, fondos o entidades de prevision del sector publico asi como
de las entidades publicas que actualmente tienen a su cargo el pago de pensiones,
mediante el siguiente procedimiento:

1. El Gobierno Nacional evaluara la solvencia de las cajas, fondos o entidades de
prevision del sector publico. Establecido que la respectiva entidad no es solvente,
determinara la sustitucion del pago de las pensiones por parte del Fondo y la fecha
en que esta se producira.

2. El Gobierno Nacional definira, por medio de decreto, el término maximo en que
las entidades publicas del orden nacional sustituidas segun el numeral 5 del articulo
2.2.10.4.2. del presente Decreto y que actualmente tienen a su cargo pensiones
podran continuar pagandolas. A partir de la fecha fijada en cada caso, el Fondo
asumira el pago de las pensiones reconocidas a cargo de la entidad.

3. Dentro del plazo sefalado por el Gobierno Nacional para la sustitucion, las cajas,
fondos o entidades de prevision del sector publico sustituidas segun el numeral 4
del articulo 2.2.10.4.2. del presente Decreto, asi como las entidades publicas que
actualmente tienen a su cargo el pago de pensiones, deberan cumplir con las
obligaciones previas a la sustitucion contempladas en este capitulo.

(Decreto 1132 de 1994, art. 4)

Articulo 2.2.10.4.5. Plazo para el corte de cuentas. Las demas entidades de
prevision, cajas o fondos del orden nacional que sean sustituidos por el Fondo de
Pensiones Publicas del Nivel Nacional, asi como las entidades publicas que tienen
a su cargo el pago de pensiones, deberan hacer el respectivo corte de cuentas
antes de la fecha sefialada para la sustitucion por el Gobierno Nacional.

(Decreto 1132 de 1994, art. 5, modificado por el Decreto 2921 de 1994, art. 2 y
Decreto 1010 de 1995, art. 3)

Articulo 2.2.10.4.6. Entrega de archivos. Tanto la Caja Nacional de Prevision
Social, como las demas entidades de prevision, cajas o fondos del orden nacional
gue sean sustituidas por el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional, asi
como las entidades publicas a que se refiere el presente capitulo que tienen a su
cargo el pago de pensiones, haran entrega de los archivos magnéticos,
documentos y demas informacion que se requiera para que el Fondo pueda crear
la base de datos necesaria para la elaboracion y control de la némina de
pensionados. Dicha entrega se hara a mas tardar en la fecha del corte de cuentas.

(Decreto 1132 de 1994, art. 6)

Articulo 2.2.10.4.7. Traslado de reservas. La sociedad fiduciaria administradora
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del Fondo de Pensiones Publicas debera acordar con las cajas, fondos o entidades
de prevision del sector publico, asi como con las entidades publicas que tienen a
su cargo el pago de pensiones, el monto de los recursos que se trasladaran al
Fondo y la forma en que se trasladaran dichas reservas.

(Decreto 1132 de 1994, art. 7)

Articulo 2.2.10.4.8. Consejo Asesor. El Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional tendrd un Consejo Asesor integrado por los siguientes miembros:

1. El Ministro del Trabajo o su delegado, quien lo presidira.

2. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico o su delegado.

3. Un representante de los pensionados con su respectivo suplente que sera
designado por el Ministerio del Trabajo, de terna enviada por la agremiacion de
pensionados que cuente con el mayor numero de asociados cuyas pensiones se
paguen a través del Fondo. El periodo del designado sera de dos afios, contados
a partir de la fecha de su posesion.

4. El representante legal de la entidad fiduciaria con la cual se contrate.

PARAGRAFO. El periodo del representante de los pensionados de conformidad
con lo aqui sefialado se iniciara a partir del 1° de agosto de 2008.

(Decreto 1132 de 1994, art. 8, modificado por el Decreto 2479 de 2008, art. 1)

Articulo 2.2.10.4.9. Funciones del Consejo Asesor. El Consejo Asesor del Fondo
de Pensiones Publicas del Nivel Nacional tendra las siguientes funciones:

1. Recomendar las politicas generales de administracion e inversion de los
recursos del Fondo, buscando siempre que se inviertan con seguridad, rentabilidad
y liquidez.

2. Velar por el cumplimiento y correcto desarrollo de los objetivos del Fondo.

3. Revisar el presupuesto anual de ingresos y gastos del Fondo para que sea
incluido dentro del presupuesto del Ministerio del Trabajo.

4. Las demas que le sean asignadas.

(Decreto 1132 de 1994, art. 9)

Articulo 2.2.10.4.10. Reglamento del Consejo Asesor. El Consejo Asesor del
Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional se regira por el siguiente
reglamento:

1. Reuniones. El Consejo Asesor se reunira ordinariamente el dltimo dia habil de
cada mes, previa citacion por parte del Presidente y extraordinariamente cuando
este o la mayoria de sus miembros lo soliciten.
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2. Actas. De cada una de las reuniones se levantaran las actas correspondientes
en las que se consignaran las recomendaciones que el Consejo haga para el
manejo del Fondo.

3. Quérum. El consejo podra sesionar validamente con la mitad de sus miembros.

(Decreto 1132 de 1994, art. 10)

CAPITULO 5
ASUNCION POR PARTE DEL FOPEP DEL PASIVO PENSIONAL DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

Articulo 2.2.10.5.1. Objeto. EIl presente capitulo tiene por objeto regular el pago
de los pasivos pensionales que existian a cargo de la Corporacion Autdonoma
Regional del Valle del Cauca (CVC), en la fecha de su escision y creacion de la
Empresa de Energia del Pacifico S. A. (EPSA), con los recursos provenientes de la
venta de las acciones emitidas por esta ultima de propiedad de la Nacion, en los
términos previstos por los articulos 20 y 26 del Decreto Ley 1275 de 1994.

(Decreto 1151 de 1997, art. 1)

Articulo 2.2.10.5.2. Pago de pasivos pensionales. Los recursos provenientes de
la venta de las acciones de la Empresa de Energia del Pacifico S. A. (EPSA), de
propiedad de la Nacion, cuyo producto debe en primer lugar destinarse al pago de
los pasivos pensionales de que trata la Ley 100 de 1993, de conformidad con los
articulos 20 y 26 del Decreto Ley 1275 de 1994, se distribuiran de la siguiente
manera:

1. Los recursos destinados al pago de pensiones se entregaran al Fondo de
Pensiones Publicas del Nivel Nacional, el cual se encargara de realizar el pago de
las pensiones correspondientes de conformidad con la Ley 100 de 1993y el capitulo
4 del titulo 10 del libro 2 de la parte 2 del presente Decreto.

2. Losrecursos destinados al pago de bonos pensionales y cuotas partes de bonos
pensionales, se entregaran al Fondo de Reservas para Bonos Pensionales.

Una vez entregados dichos recursos a los fondos mencionados, se reembolsaran
los recursos correspondientes, si a ello hubiere lugar, a la entidad que haya
cancelado pasivos pensionales que de acuerdo con el Decreto - Ley 1275 de 1994
debian ser cancelados con el producto de la venta de las acciones emitidas por
EPSA.

PARAGRAFO 1. Para cancelar el pasivo pensional se destinaran, en primer lugar,
los recursos en dinero efectivo que se hayan recibido como producto de la venta.
Si dichos recursos en dinero no fuesen suficientes para cancelar la totalidad del
pasivo mencionado, se transferiran al Fondo de Reservas para Bonos Pensionales
los créditos que hayan surgido a favor de la Nacion por razéon de la venta a
entidades publicas de las acciones a que se refiere el literal a) del articulo 19 del
Decreto - Ley 1275 de 1994, en el monto necesario para cubrir la totalidad del
pasivo. La Direccion General de Crédito Publico del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico determinara el valor por el cual se computaran dichos
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créditos para efectos de la amortizacion del pasivo pensional, tomando en cuenta
su tasa de interés y forma de pago.

PARAGRAFO 2. Para efectos de este capitulo, de acuerdo con la Ley 100 de 1993,
constituyen pasivos pensionales, las mesadas pensionales, los bonos pensionales
y las cuotas partes de bonos pensionales a cargo de la Corporacion Autbnoma
Regional del Valle del Cauca (CVC), en la fecha de escision de CVC y creacion de
EPSA, de acuerdo con las normas correspondientes incluyendo, cuando haya lugar
a ello, las relativas al régimen de transicion en materia pensional.

PARAGRAFO 3. El Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional atendera el
pago de las mesadas pensionales correspondientes a las pensiones validamente
reconocidas por CVC con anterioridad al 29 de abril de 1997. Igualmente, atendera
el pago de las mesadas pensionales de los trabajadores de CVC que a la fecha de
entrada en vigencia del sistema general de pensiones habian cumplido los
requisitos para obtener la respectiva pension de jubilacion o vejez. Asi mismo, el
Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional atendera el pago de las mesadas
correspondientes a los ex trabajadores de CVC que habiendo laborado por mas de
veinte afos a la fecha de entrada en vigencia del sistema general de pensiones, no
se encontraran pensionados al 29 de abril de 1997, ni vinculados a la seguridad
social en materia de pensiones, una vez cumplan los requisitos correspondientes y
les sea reconocida la pension. En estos dos ultimos casos correspondera a la CVC
reconocer la pension a que haya lugar.

En estos ultimos eventos, si dichas personas hubieran cotizado al ISS, la pension
se reconocera tomando en cuenta también las semanas cotizadas al ISS, y
Colpensiones deberéa reconocer al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
la cuota parte correspondiente, teniendo en cuenta el tiempo total efectivamente
cotizado o laborado valido para el reconocimiento de pension, la cual podra ser
cancelada en un pago unico tomando en cuenta el valor presente de la cuota parte
0 en pagos anuales.

(Decreto 1151 de 1997, art. 2)

Articulo 2.2.10.5.3. Entrega de recursos al Fopep. Los recursos destinados al
pago de pensiones se entregaran al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional, con sujecion a las siguientes reglas:

1. Dichos recursos no podran confundirse con los demas recursos del Fondo.
2. Las obligaciones pensionales a ser atendidas con dichos recursos seran
canceladas con independencia de las demas obligaciones del Fondo de Pensiones

Publicas del Nivel Nacional.

3. La administracion y manejo de los recursos se hara de conformidad con las
normas que rigen al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional.

4. Correspondera a la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico aprobar el calculo actuarial para determinar las sumas
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gue deben entregarse al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional, con corte
al ultimo dia del mes calendario en que se pague totalmente el precio de la venta
de las acciones emitidas por EPSA de propiedad de la Nacién que debe cancelarse
de contado. En dicho célculo deberan incluirse el valor de los gastos de
administracion de los recursos a que haya lugar.

Con base en el célculo actuarial aprobado, se entregaran al Fondo de Pensiones
Publicas del Nivel Nacional los siguientes recursos:

4.1. El valor correspondiente a las reservas que existan para el pago de las
pensiones a que hacen referencia los articulos 20 y 26 del Decreto - Ley 1275 de
1994.

4.2. Los ingresos netos producto de la venta de las acciones emitidas por la
Empresa de Energia del Pacifico S. A. (EPSA), de propiedad de la Nacion, hasta el
monto necesario para cancelar el valor determinado en el célculo actuarial, una vez
se haya deducido de este ultimo el monto de las reservas a que hace referencia el
numeral anterior. Estos recursos seran entregados por la Financiera Energética
Nacional en desarrollo del encargo a que hace referencia el Decreto - Ley 1275 de
1994,

(Decreto 1151 de 1997, art. 3)

Articulo 2.2.10.5.4. Administracion de los recursos por el Fopep. Las sumas
recibidas por el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional seran
administradas de conformidad con las normas que rigen este Fondo en una
subcuenta denominada "Pensiones CVC-EPSA", que debera destinarse
exclusivamente al pago de las pensiones a que hacen referencia los articulos 20 y
26 del Decreto - Ley 1275 de 1994, para lo cual debera adicionarse el contrato de
encargo fiduciario actualmente existente o celebrarse un nuevo contrato,
cumpliendo las disposiciones que rigen la materia.

Las sumas que se recibieren en el exterior por concepto de la venta de las acciones
de la Empresa de Energia del Pacifico S. A. (EPSA), de propiedad de la Nacién,
seran invertidas inicialmente en el exterior por el Fondo de Pensiones Publicas del
Nivel Nacional, de conformidad con las recomendaciones del Consejo Asesor del
Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional y las demas disposiciones legales.
En todo caso, con los recursos del Fondo de Pensiones Publicas se buscara
obtener la rentabilidad minima a que hace referencia el articulo 101 de la Ley 100
de 1993.

En caso de que los recursos no lograran la rentabilidad minima de que trata el
articulo 101 de la Ley 100 de 1993, éstos se colocardn en una cuenta de la
Tesoreria General de la Nacién, que les garantizara su poder adquisitivo.
Inicialmente esta cuenta debera estar en el exterior para los recursos que se reciban
en moneda extranjera.

Para efectos de disponer de los recursos de la cuenta de la tesoreria para el pago
de pensiones o la realizacion de las inversiones de que trata el articulo 54 de la Ley
100 de 1993, el consorcio que administra el Fondo de Pensiones Publicas con
base en las recomendaciones de su Consejo Asesor, debera comunicar el
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retiro a la Direccion del Tesoro Nacional con la antelacion que la misma haya
indicado.

(Decreto 1151 de 1997, art. 4)

Articulo 2.2.10.5.5. Mesadas pensionales a partir de la venta de acciones de
EPSA. Las mesadas pensionales que se causen a partir de la fecha de venta de la
totalidad de las acciones emitidas por EPSA de propiedad de la Nacion, durante el
afio 1997, seran reconocidas y pagadas por la Corporacion Autbnoma Regional del
Valle del Cauca (CVC), y su valor serd reembolsado a dicha entidad por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico con cargo a los recursos apropiados para tal efecto
en el Presupuesto General de la Nacion.

A partir del 1° de enero de 1998 las mesadas pensionales a que se refiere el
presente capitulo seran canceladas por el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional.

(Decreto 1151 de 1997, art. 5)

Articulo 2.2.10.5.6. Bonos Pensionales. En desarrollo de los articulos 118 y 121
de la Ley 100 de 1993 y 16 del Decreto Ley 1299 de 1994, los bonos pensionales
gue deben cancelarse con el producto de la venta de las acciones emitidas por la
Empresa de Energia del Pacifico S.A. (EPSA), de propiedad de la Nacion, de
conformidad con el Decreto - Ley 1275 de 1994, seran emitidos por la Nacién.

Para cancelar las obligaciones por bonos pensionales y cuotas partes de bonos
pensionales a que hacen referencia los articulos 20 y 26 del Decreto - Ley 1275 de
1994, la Financiera Energética Nacional entregara los recursos correspondientes al
Fondo de Reservas de Bonos Pensionales previsto por el Decreto - Ley 1299 de
1994.

(Decreto 1151 de 1997, art. 6)

Articulo 2.2.10.5.7. NOomina de pensionados. Toda Ila informacion
correspondiente a ndmina de pensionados, bonos pensionales y cuotas partes de
bonos pensionales podra ser verificada posteriormente, para lo cual la Corporacion
Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC), deberé conservar a disposicion de
la entidad administradora del Fondo de Pensiones Publicas, del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y del auditor que designe dicho Ministerio, todos los
documentos y actos administrativos soporte de la némina general de pensiones y
de las obligaciones por concepto de bonos pensionales y cuotas partes de bonos
pensionales.

(Decreto 1151 de 1997, art. 7)

Articulo 2.2.10.5.8. Calculos actuariales. Correspondera a la Direcciéon General
de Presupuesto aprobar los calculos actuariales correspondientes para definir los
recursos que deben ser destinados al pago de pensiones, bonos pensionales y
cuotas partes de bonos pensionales a que hacen referencia los articulos 20 y 26
del Decreto - Ley 1275 de 1994.
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Una vez recibidas por la Nacién las sumas por concepto de la venta de las acciones
emitidas por la Empresa de Energia del Pacifico S.A. (EPSA), salvo aquella parte
del precio de la venta que puede pagarse a plazos de conformidad con el literal a)
del articulo 19 del Decreto - Ley 1275 de 1994, si el precio total de la venta es
suficiente para cubrir los calculos actuariales por concepto de pensiones y bonos
pensionales a que hace referencia el inciso anterior, se entendera cancelado el
pasivo pensional en relacion con la Empresa de Energia del Pacifico S.A. (EPSA).
Por lo tanto, ésta quedara liberada de responsabilidad por los pasivos de pensiones,
por los bonos pensionales emitidos por la Nacion y por las cuotas partes de bonos
pensionales a que se refiere dicho inciso. Cualquier revision posterior de los
calculos actuariales inicialmente aprobados no afectara a la Empresa de Energia
del Pacifico S.A. (EPSA).

Si el producto de la venta, incluyendo el valor de los créditos que hayan surgido en
favor de la Nacion a los que hace referencia el literal a) del articulo 19 del Decreto
- Ley 1275 de 1994, no es suficiente para cubrir los célculos actuariales por
concepto de pensiones, bonos pensionales y cuotas partes de bonos pensionales,
para cancelar el remanente debera darse aplicacion a lo previsto por el articulo 26
del Decreto - Ley 1275 de 1994, por lo cual correspondera a la Empresa de Energia
del Pacifico S.A. (EPSA) y la Corporacion Autdnoma Regional del Valle del Cauca
(CVC), asumir la diferencia con recursos propios en la forma prevista en la ley y
trasladar los mismos al Fondo de Pensiones Publicas y al Fondo de Reservas de
Bonos Pensionales dentro del afio siguiente a la fecha de pago del precio, de
acuerdo con las instrucciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

La distribucion de dicho remanente entre la Corporacion Autonoma Regional del
Valle del Cauca (CVC), y la Empresa de Energia del Pacifico S.A. (EPSA), se hara
en proporcion a la participacion en los activos de la Corporacion Autonoma Regional
del Valle del Cauca (CVC), por parte de dichas entidades, en el momento de la
escision de CVC vy la creacion de EPSA. En todo caso, la responsabilidad de la
Empresa de Energia del Pacifico S.A. (EPSA), se determinara con fundamento en
el valor del calculo actuarial aprobado antes de la venta de las acciones emitidas
por la Empresa de Energia del Pacifico S.A. (EPSA).

PARAGRAFO. Lo dispuesto en este articulo es sin perjuicio de la responsabilidad
gue le pueda corresponder a la Corporacién Autonoma Regional del Valle del
Cauca (CVC), en el evento de que se establezcan errores o inexactitudes en la
informacion suministrada para la elaboracién de los célculos actuariales, o en
relacion con el pago de las indemnizaciones a favor de los trabajadores.

(Decreto 1151 de 1997, art. 8)

Articulo 2.2.10.5.9. Fondo de Reservas de Bonos Pensionales. El Fondo de
Reservas de Bonos Pensionales sera administrado por la Direccion del Tesoro
Nacional, la cual podra contratar dicha actividad con una entidad publica o privada,
de conformidad con el articulo 99 del Decreto 111 de 1996.

Dicho Fondo debera invertir los recursos que reciba en condiciones de seguridad,
rentabilidad y liquidez, con sujecién a las limitaciones previstas por el articulo 26
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del Decreto - Ley 1299 de 1994. Los recursos podran ser invertidos en el exterior
con sujecion a las disposiciones que rijan la materia.

(Decreto 1151 de 1997, art. 9)

Articulo 2.2.10.5.10. Redistribucion de los recursos. El procedimiento para la
redistribucion de los recursos y los rendimientos con que cuenta el Fondo de
Pensiones Publicas del Nivel Nacional (Fopep) y el Fondo de Reservas para Bonos
Pensionales para el pago de los pasivos pensionales de la Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca (CVC) se regira por lo dispuesto en los siguientes
articulos.

(Decreto 1891 de 2015, art. 1)

Articulo 2.2.10.5.11. Actualizacion del Céalculo Actuarial del Pasivo
Pensional. La Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC)
elaborara y presentara para la aprobacion del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el calculo actuarial del pasivo pensional con corte al 31 de diciembre de
2014, atendiendo los requerimientos técnicos que defina la Direccion General de
Regulacion Economica de la Seguridad Social de dicho Ministerio, previa entrega
formal al mismo de los archivos magnéticos y las bases de datos que soportan el
céalculo actuarial que le fue aprobado con corte a 30 de junio de 1997, asi como
toda la informacién que con ese fin le sea requerida.

La actualizacion del calculo actuarial con corte al 31 de diciembre de 2014, que
ademas debe incluir el valor de los gastos de administracion a que haya lugar, se
constituye en la herramienta técnica para redistribuir los recursos, y los
rendimientos de estos, entre los citados fondos encargados de los pagos si a ello
hubiera lugar.

La aprobacion del calculo actuarial es expresion de que la estimacion matematica
realizada por la CVC es consistente y supone que la informacion base utilizada por
la Corporacién es completa y correcta. Por lo tanto, los errores, omisiones e
inexactitudes en dicha informacién que impidan u obstaculicen los pagos, o de los
gue se desprenda que el calculo es insuficiente para atender la totalidad de ese
pasivo pensional, son responsabilidad de la Corporacion Autbnoma Regional del
Valle del Cauca (CVC).

(Decreto 1891 de 2015, art. 2)

Articulo 2.2.10.5.12. Redistribucién de los Recursos y Rendimientos. El
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico redistribuira los recursos transferidos, de
conformidad con lo previsto en el presente capitulo, y los rendimientos alcanzados,
entre el Fondo de Reservas para Bonos Pensionales y el Fondo de Pensiones
Publicas del Nivel Nacional (Fopep), tomando como base los montos estimados
para cada uno de los componentes de pasivo en la actualizacion del célculo
actuarial que se apruebe con corte al 31 de diciembre de 2014.

De los rendimientos se destinarda y entregara a la Corporacion Autbnoma Regional
del Valle del Cauca (CVC) el valor actuarial necesario para pagar las cuotas partes
pensionales a su cargo, de conformidad con lo establecido en el articulo
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2.2.10.5.15. del presente Decreto, y el valor de las demas cuotas partes
pensionales ya causadas que no se encuentren prescritas en los términos de la Ley
1066 de 2006.

Con los rendimientos también se pagara el valor de las condenas judiciales en
firme, en lo que corresponda al respectivo componente del pasivo pensional, que
no hubiere pagado la CVC al 22 de septiembre de 2015, incluidas las relativas a
cuotas partes pensionales.

(Decreto 1891 de 2015, art. 3)

Articulo 2.2.10.5.13. Obligacién de Pago de los Fondos. Los fondos designados
para el pago del pasivo pensional de que trata el presente capitulo cumpliran el
mandato de pago previsto hasta concurrencia de los recursos transferidos a cada
uno y los rendimientos que no tengan un fin especifico. Si estos recursos llegaran
a agotarse, la obligacion de pago legalmente retornara a la Corporacion Autdbnoma
Regional del Valle del Cauca (CVC), que la asumira junto con todas las
responsabilidades que la operacion de pago implica.

(Decreto 1891 de 2015, art. 4)

Articulo 2.2.10.5.14. Calculo Actuarial. La Corporacion Autonoma Regional del
Valle del Cauca (CVC) elaborara y llevara a término las acciones que conduzcan a
la aprobacion por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de los calculos
actuariales por los derechos pensionales que eventualmente no haya incluido en la
actualizacion del calculo actuarial a 31 de diciembre de 2014. Sin su aprobacién
ninguno de los fondos podra realizar el respectivo pago.

(Decreto 1891 de 2015, art. 5)

Articulo 2.2.10.5.15. Cuotas partes pensionales. La administracion de las cuotas
partes pensionales por pagar y por cobrar continda siendo responsabilidad de la
Corporacion Autbnoma Regional del Valle del Cauca (CVC).

El pago de las cuotas partes pensionales pasivas serd realizado por la CVC a través
de un Patrimonio Auténomo con funcion exclusiva de pago, que contratard por
encargo fiduciario, al cual se entregardn los recursos sefalados en el articulo
2.2.10.5.12. de este Decreto. El mandato fiduciario comprendera un procedimiento
para la realizacién de los pagos que incluya la verificacién del cumplimiento de los
requisitos legales.

Los recursos que recaude la Corporacién por concepto de las cuotas partes
pensionales activas se destinaran exclusivamente al pago de las obligaciones de
este tipo que legalmente estén a cargo de la CVC y no hayan quedado incorporadas
al mandato fiduciario de que trata el inciso anterior. En esta funcion la CVC utilizara
las facultades que le confiere la ley para la eficaz y eficiente recuperacion de la
cartera por este concepto, en razon a las implicaciones de indole legal y fiscal.

(Decreto 1891 de 2015, art. 6)
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CAPITULO 6
ASUNCION POR PARTE DEL FOPEP DEL PASIVO PENSIONAL
DE CORPOANONIMAS

Articulo 2.2.10.6.1. Traslado del pago de pensiones. El pago de las pensiones
gue estan a cargo de la Corporacién Social de la Superintendencia de Sociedades,
(Corporandénimas) en liquidacion estara a cargo del Fondo de Pensiones Publicas,

(Fopep).

(Decreto 3116 de 1997, art. 15)

Articulo 2.2.10.6.2. Mecanismo para el reconocimiento y pago de pensiones.
El pago de las pensiones reconocidas por Corporanonimas y las que reconozcan
las Superintendencias afiliadas a dicha entidad, de conformidad con lo previsto en
el articulo 10 del Decreto 1695 de 1997, se efectuara asi:

1. Las Superintendencias de Sociedades, Financiera de Colombia e Industria y
Comercio, reconoceran las pensiones de sus ex funcionarios.

Asi mism