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AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

CIUDAD Y FECHA ARMENIA Q., 02 MARZO 2023
SUJETO A NOTIFICAR MARTHA CECILIA MAECHA
DIRECCION CLL 35 No 20-68 terminal de transportes
PROCESO N° 11EE2022726300100000771

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR | AUTO 1470 DEL 06 DICIEMBRE 2022

FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL ACTO | INPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL -

ADMINISTRATIVO GRUPOQ PIVC-RCC

NATURALEZA DEL PROCESO PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
FUNDAMENTO DEL AVISO NO RESIDE

RECURSOS NO PROCEDE

FECHA PUBLICACION DEL AVISO 02 MARZO 2023 HASTA 08 MARZO 2023
FECHA RETIRO DEL AVISO 09 MARZO DE 2023

Que en cumplimiento del inciso 2 del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el
codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, el cual sefiala; “....Cuando
se desconozca la informacion sobre el destinatario sefialada en el inciso anterior, la citacion se
publicara en la pagina electronica o en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el
término de cinco (5) dias.....”

Que en vista de la imposibilidad de realizar la notificacion personal a la direccion que reposa en el
expediente de FUEGO VERDE , en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 1437 de
2011, se procede a realizar la publicacion del auto No 1470, siendo imperativo sefialar que el acto
administrativo se publica por el término de cinco (5) dias, la notificacion se considera surtida al

finalizar el dia siguiente al retiro del aviso. Asi mismo, se informa que no procede recurso alguno

CONSTANCIA DE FIIJACION: se fija a partir de hoy 02 MARZO 2022
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JUAN CAMILO VALENCIA ATEHORTUA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
MINISTERIO DE TRABAJO.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE QUINDIO
GRUPG DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONELICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion; 11e2022726300100000771
Querellante: EVELYN VANESA HURTADO
Querellado: MULTIVARIEDADES FUEGO VERDE

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR { 1470 )
ARMENIA,

(06/12/2022)

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Qus, el articuio 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio 0 a solicitud de cualquier persona.

Visto el contenido de la queja presentado por EVELYN VANESA HURTADO radicado bajo el No.
11e2022726300100000771, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia
dictar acto de tramite para adelantar averiguacién prefiminar  en contra de MULTIVARIEDADES FUEGO
VERDE, por la presunta “violacién de las normas laborales " con el fin de determinar ef grado de probabilidad
o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta
y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las
atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialade en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contericioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias:

1. Escuchdr en diligencia de declaracién a EVELYN VANESA HURTADO HURTADO, para que amplie y
ratifigue los hechos expuestos en su escrito, para el dia 19 de enero de 2023, a las 9.00 a.m.

2, Praciicar las dem’éé que se desprendan de la documentacion aportada siempre que sean Uutiles,
pertinentes y conducentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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CLAUDIA MIL UEZ VALENCIA
INSPECTORADE TRABAJO Y SS




