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Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA (REPARTO)

E. S. D.

4
I

' REFERENCIA : ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JOSE GUIILERMO HERRERA LARA
ACCIONADO NACION COLOMBIANA MINISTERIO DEL TRABAJO

JOSE GUILLERMO HERRERA LARA, mayor de edad, vecino de la ciudad de
Monterfa, identificado con cedula No. 10.766. 896, respetuosamente concurro a
usted con el-objeto de instaurar accién de -tutela en contra la NACION:

' COLOMBIANA MINISTERIO DEL TRABAJO, con el fin de que se tutelen [os

derechos al debido proceso, derecho de peticidn, confianza legitima, trabajo
minimo vital y mévil, seguridad social, igualdad ante la ley, vida digna, estabilidad
laboral reforzada como padre cabeza de familia, derecho de smdlcallzaCIon
derecho fundamental a subsistencia de mi menor hija'.

Esta accién de tutela se fundamente en los siguientes hechos:
HECHOS

1. El 17 de Agosto de 2011 fui nombrado en provisionalidad para desempefiar
el cargo de Inspector de Trabajador y Seguridad Social de Planeta Rica-
Cérdoba. ]

2. Me posesioné el. 01 de septiembre ‘de 2011 el cargo de Inspector de
Trabajador y Seguridad Social de Planeta Rica-Cordoba.

3." Participe del concurso abierto de méritos realizado por la Comision Nacicnal
del Servicio Civil-CNSC, convocatoria 428 de 2016, para proveer-
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal del Ministerio

" de Trabajo y Seguridad Social OPEC No. 34389 de la Direccién Territorial
Cdrdoba.

4. En la prueba de competencias basicas y ftincionales, saque un puntaje de
58.83.

5. A través de la Circular No. 053 del 30 de octubre de 2018 &l Ministerio del
Trabajo establecid un ~procedimiento previo para la desvinculacién de
provisionales que ostentan el cargos de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social reportados en la convocatoria 428 de 2016.
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6. El Ministerio del trabajo no observd para la desvinculacion de los empleados
en provisionalidad el.orden de proteccion establecido en el paragrafo 2 del
articulo 2,2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 y del Decreto 648 de 2017 en
su articulo 2.2.5.3.2. paragrafo 2 que nos hablan del orden para la provision
definitiva de los empleos de carrera, al sefialar “Cuando la lista de elegibles
elaborada como resultado de un proceso de seleccién sea conformada por
un nimero menor de aspirante al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo
de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta
el siguiente orden de'proteccién generado por: . '

» Enfermedad catastrofica o algin tipo de discapacidad.

» Acreditar [a condlcmn de padre o madre cabeza de familia en los
términos senalados en las normas v:gentes y la jurisprudencia
sobre la materia.

= . Ostentar la condncnon de pre pensionados en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia. B

» Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

7. Mediar{te Resolucidn No. 0945 de 11 de abril de 2019 se da la terminacién
de mi nombramiento en provisionalidad la cual fue notificada el 10 de Mayo
de 2019 a mi correo electromco

8. El Ministerio del Trabajo ?ﬁe comunica que la Terminacidn de” mi
nombramiento, se hard efectiva el dia anterior a la posesion del
seflor LEONARDO LUIS MUENTES LOPEZ, nombrado en periodo de
prueba, de lo cual la Subdireccion de Gestion del Talento Humano. le
informara una vez la Direccion Territorial reporte por este medio la -
novedad.

9, El sefior Leonardo LUIS MUENTES LOPEZ, se posesiond el dia 4 de Junio de

- 2019. - |

10.Soy padre cabeza de familia, y soy la persona que brinda sustento
econémico a mi hija Isabella Herrera Guevara, tiene 3 afios, la cual se
encuentra estudiando en el grado prejardin en la Institucién educativa
Colegio Evangelico la Esperanza. Asimismo hace un refuerzo académico en el
Instituto ENGLISH WE CAN, la cual esta bajo mi cuidado, vive y depende
econdmicamente de mi persona, requiere de mi cuidado y acompafiamiento
para un adecuado desarrollo y crecimiento. '



”

11. Estoy en una situacién de debilidad manifiesta motivada por los diagnostico
de salud de F41 Trastorno de panico (ansiedad paro><|st|ca episadica) y
Trastorno obsesivo-Compulsivo no Especificado.

12. Soy objeto de tratamlento médico con fluxetina clorhidato 20 mg/5ml vy
socian 50 mg. Estos Imedicamentos por no ser NO POS debo costearlo con
mi propio pecunio. ! \

13.Para la fecha de mlldesvmculacm gozo de fuero sindical, pues-ccupc el
cargo de Secretario de Seguridad/Social y Salud de la Junta Directiva del
SINDICATO DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA
PROTECCION SOCIAL, SUS ENTIDADES ADSCRITAS, VINCULADAS Y/O
ENTIDADES QUE LA REEMPLACEN, FUNCIONEN, ESCINDAN Y. LIQUIDEN-
SINALTRAEMPROS, Subdirectiva Seccional Cérdoba.

14.En fecha Mayo 6 de 2019 radiqué ante el Ministerio de Trabajo, la
documentacién que me acredita como padre cabeza de familia, mi condicién
"de empleado aforado y mi estado de salud.

15.Durante los 7 afios y 9 meses como INSPECTOR DE TRABAIO Y
SEGURIDAD SOCIAL de Planeta Rica Cérdoba, desempefié el cargo con
responsabilidad y buena conducta, siendo felicitado por mi buen desempeiio
y calificado con excelentes resultados. . ) \

16.Una herramienta para la administracion de personal con la que cuenta el
MINISTERIO DEL TRABAJOQ, es la figura de la reubicacion del empleo de la
planta de personal| global, entendida como la facultad que tiene Ia
administracidn de realizar movimientos al interior de la entidad con el
proposito de atender las necesidades del servicio, los programas
institucionales y el cumplimiento de los proyectos formulados por la entidad.
Al respecto el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, en la
cartilla de administracion plblica, empleo, situaciones administrativas,
jornada laboral y retiro de los empleados del sector plblico, en la pagina 25
en relacion a la reubicacion de empleos manifiesta:

“La reubicacién de empleo es una figura utilizada por la
administracion que tiene como finalidad ubicar el
personal y distribuir los empleos en las areas que se
requieran dentro de las plantas de personal global, de
acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de
las funciones, las organizacién interna, las necesidades
\ del servicio y los planes, programas y proyectos trazados
por la entidad”.
1
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17.Pese a lo anterior, | el MINISTERIO DEL TRABAJO, desconocid la Circular
0053 del 30 de octubre de 2018, en el cual se establecid un orden de
proteccion relativa para quienes presentan fuero sindical, tienen la calidad
de padres cabeza de familia y estabilidad laboral reforzada, en atencién a
ese orden de terminacion de los cargos en provisionalidad. - .
18.La Convocatoria 428 de 2016 realizada por la Comision Nacional del
Servicio Civil para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
del ministerio del trabajo y seguridad fue demandada ante el ConseJo de
Estado y aun no existe pronunaamtento de fondo.

PETICION
- v !

1. Se endereza la Accion de Tutela que ejercitc en mi propio nombre
representado a obtener de su despacho que como mecanismo transitorio y
en procura de los derechos fundamentales (trabajo, a la vida digna, a la
seguridad social, la v:da, el minimo vital, la estabilidad laboral reforzada,
derecho a la smdlcallzacron el derecho de los nifios a tener alimento diario,
salud y educacién) ¥ la ocurrencia de un perjuicio irremediable dado la
proteccién especial de la cual soy objeto por tener la condicidén de padre
cabeza de familia en los términos sefalados en las normas vigentes vy [a
jurisprudencia sobre la materia, tener la condicién de empleado amparado
con fuero sindical ;

g

2. Que e] Ministerio DEL TRABAJO en apl|caC|on de las med|das afirmativas
dispuestas en la constitucion (articulo 13 numeral 3) y, en la materlallzaqon
del principio de solidaridad social (articulo 95 ibidem) se ordene a lIa
NACION — MINISTERIO DEL TRABAJO. que en el término improrrogable de _
48 horas se ordene mi reintegro- en "provisionalidad en el cargo de
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Codigo 2300 grado 14 o
en uno de los tantos cargos que quedaron sin proveer en la territorial
Cérdoba, a un cargo como el que venia desempenando 0 en otro de
caracter provisional, o en un igual o de mayor jerarquia, teniendo en cuenta
que la planta de personal del MINISTERIQO DEL TRABAIO es global y la
oferta de. cargos de|INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, se
hizo a nivel naC|onaI tenlendo como presente mi estabilidad laboral
reforzada como persona enferma, ser padre cabeza de familia y ser
empleado con Fuerofsmdlcal :

3. Se ordene a la entidad accionada a seguir efectuando los pagos a seguridad
social en (salud, rlesgos Iabora]es y pensién), con eI fin de.que pueda ser
atendido.



- PETICION ESPECIAL

Solicito al sefior Juez oficiar al MINIST ERIO DEL TRABAJO, gue con destino
a la presente accién de tutela certifique todos los cargos del nivel
profesional que tiene,el Ministerio del trabajo Regional Cdrdoba, én vacancia
definitiva y temporales.

DERECHOS VIOLADOS

Considero que se esta vulnelzrando a mi representado sus derechos fundamentales
a la vida, al trabajo, la dignidad, la seguridad social, minimo vital, derecho de
peticién, la estabilidad laboral reforzada, y la proteccion espec1al a las personas
con limitaciones o con problemas de salud y derecho de los nifios.

Articulo 29 C.N. Violadon al deb[do proceso, buena fe y confianza legitima
_ (articulo 83 CN), derecho. a permanecer desempefiando una funcién plblica
(articulo 125 de la CN), derecho al trabajo (articulo 25 y 53 de la CN), Derecho a la
Asociacién Sindical-Fuero Sindical (articulo 39 de la C.C.N), Ley 82 de 1993, ley
790 del 2002, minimo vital y mévil, a la sequridad social (articulo 48 y 53 CN.),

Articulo 406. Trabajédores amparados por el fuero sindical
Estan amparados por el fuero sindical:

a) (") .
by () ' |

¢) Los miembros de [a Junta directiva y subdlrectlvas de todo sindicato,
federacién o confederacnqn de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales 'y
cinco (5) suplentes, y los-miembros de los comités seccionales, sin pasar de
un (1) principal y un (1) suplente. Este amparo se hara efectivo por el
tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas; '

PARAGRAFO 10. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los términos de
este articulo, los servidores plblicos, exceptuando aquellos servidores que
ejerzan jurisdiccion, autoridad civil, politica o cargos de direccidn o
administracion. '

PARAGRAFO 20. Para todos los efectos legales y procesales la calidad del
" fuero sindical se demuestra con la copia del certificado de inscripcidn de la
junta directiva y/o comité ejecutivo, o con la copia de la comunicacién al
empleador.
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EL MINISTERIO DE. TRJL\BAJO vulnerd mi derecho fundamental al ser

despedido sin tener en cuenta mi calidad de empleado aforado. Fui elegido

Secretario de Seguridad Social y Salud de la Junta Directiva del SINDICATO DE

TRABAJADORES Y SERVIDORES' PUBLICOS DE LA PROTECCION SOCIAL, SUS.
ENTIDADES ADSCRITAS, VINCULADAS Y/O ENTIDADES QUE LA REEMPLACEN,®
FUNCIONEN, ESCINDAN Y LIQUIDEN-SINALTRAEMPROS, Subdirectiva Secuonal

Cordoba, de fecha 24 de abril de 2017.
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PRECENDENTE JUDICIALES

¥

En salvaguarda del respecto al presente judicial y en virtud del derecho a la
igualdad, me permito invocar a 'su favor el siguiente pronunciamiento de la
Honorable Corte Constitucional:

Sentencia T-039/10. El derecho a la estabilidad laboral reforzada de .
sujetos en estado de debilidad manifiesta entre ellos discapacitados y
padres cabeza de familia (reiteracién jurisprudencial).

|

El derecho a la igualdad se elencuentra consagrado en el articulo 13 superior y en su
inciso tercero. establece el! :compromiso del Estado en el sentido “de proteger
especialmente a las personas que, por su condicion econdmica, fisica o menta/ se
encuentren en condiciones de debilidad manifiesta, y sancionar los abusos 0
maltratos que se cometan contra ellas.”

De igual forma, para hacer*mencxon de las medidas a adoptar o para contrarrestar

la situacion de debilidad manifiesta de algunas’ personas, se establece en el
articulo 47 constitucional la obligacion del Estado de adelantar una politica de
prevencion,. rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos
sensoriales ygfiyufcos, prestandoles la atencion especializada gue requieran.

En lo relativo a la proteccic’:h constitucional de las padres cabeza de familia en el
articulo 43 constitucional™® se estipula la igualdad entre los géneros, pero asl
mismo se compromete al iEstado a apoyar de manera especial al hombre
cabeza de familia, proteccién fundada en acciones afirmativas que permitan una’
igualdad sustantiva en espe'cial cuando se habla de igualdad de oportunidades®2.,
A su vez se trata de establecer ‘algunas prerrogativas, no privilegios, con miras a
hacer mds llevadera la d/f’ cil tarea de asumir en forma solitaria las riendas def
hogar, de manera que puedan desempeiiarse en otros_ escenarios como el laboral

C--)- H£20 . . ; '



La protecciéon constitucional a la hombre cabeza de familia también
tiene sustento legal, con el fin de desarrollar mecanismos eficaces para
su real amparo, tanto es asi que la ley 82 de 1993 en su articulo 2°,
entiende por “Cabeza de Familia", para efectos de la misma “a quien siendo
softera -0 casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma
permanente, hjjos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas
para trabajar, ya sea por, ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial,
siquica o moral del con yuge o compafiero permanente o deficiencia sustanaal de
ayuda de los demas m/embros dél nicleo familiar. :

La jurisprudencia ha estableado algunos criterios para determinar la condicidn de
madre o padre cabeza de familia los cuales son:

".. (i) Que sus hijos propios, menores o mayores discapacitados, esten
a su cuidado, que vivan con €|, dependan econdmicamente de €l y que
realmente sea una persona que les brinda el cuidado y el amor que los
nifios reguieran .para un adecuado desarroflo y crecimiento; que sus
obligaciones de apoyo, cuidado y manutencion sean efectivamente
asumidas y cumplidas, pues se descarta todo tipo de procesos judiciales
y demandas que se sigan contra los trabajadores por inasistencia de
‘tales compromisos. (if) Que no tenga alternativa econdmica, es decir,
que se trate de una persona que tiene el cuidado y la manutencion
exclusiva de fos nifios y que en el evento de vivir con su esposa o
compaiiera, ésta se - encuentre incapacitada fisica, mentalmente' o

moralmente, sea de /a tercera edad, o su preserncia resulte totalmente
indispensable en Ia atenc:on de hijos menores enfermos, discapacitados
o que médicamente requxeran /a presencia de la madre, 121

~

Procedencia excepcional de reintegro laboral, ‘cuando se trata de
prevenir la vulneracion del derecho a la protecciéon laboral
reforzada.

-

El derecho al trabajo tiene asidero constitucional y, en consecuencia, la Carta
Politica hace mencién a éste en varios articulos®¥, en los cuales se establece su
" caracter de derecho fundamental, asi como también la especial proteccién de que
goza por parte del Estado y la uriversalidad ‘del mismo en condiciones de dignidad
y justicial3l,

Asi mismo se establecid®® en cabeza del legislador la responsabilidad de 'expedir
el estatuto de trabajo atendiendo a unos principios minimos fundamentales, tales
como (I) igualdad frente a las oportunidades para los trabajadores, (II) una
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consecuencia no pueden ser quebrantados.

i

}
remuneracion minima vital y movil que sea proporcional, cualitativa vy
cuantitativamente al trabajo realizado, (III) la estabilidad en el empleo, asf
como (IV) la irrenunciabilidad de los derechos minimos establecidos en las normas
de naturaleza laboral, (...),' (V) en caso de existir duda frente a la aplicacion e
interpretacion de las fuentes formales del derechos, se hara uso de la favorabilidad
para el trabajador, (VI) la primacia de la realidad sobre las formas en la relacion

laboral, (VII) ademds la garantia a la seguridad social y a la educacion que incluye

capacitacion y adiestramiento, (...) y (VII) la especial proteccién a la mujer, a

la maternidad y al trabajador menor de edad. y

Frénte al bloque de constitucionalidad®? queda claro que los Convenios
Internacionales sobre la materia, hacen parte integral de la legislacién interna.

De igual forma se establece en el citado articulo la supremacfa de la libertad, Ia
dignidad humana vy los derechos de los trabajadores, en cuanto son estos los que
deben orientar la aplicacion de la ley, los contratos y los acuerdos; en

a

Es importante resaltar que |dentro de la normativa (:onstltuuonal[EI se consagra el
deber del Estado de garantizar la inclusién laboral de los minusvalidos acorde con
sus condiciones- de salud. | .

Sm embargo, a pesar de las garantias constltucmna]es establec1das para el
derecho al trabajo, a la estabilidad laboral reforzada entre otros, no ‘significa en
principio que la accidén de tutela sea el mecanismo idénec para- debatir las
controversias relacionadas con este derecho fundamental. Pues, la accidon
constitucional tiene un caracter subsidiario que la hace improcedente cuando
existen otros mecanismos de defensa judicial salvo que se busque un amparo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable 0 cuando dichos mecanismos no
sean eficaces o no resulten iddneos, de lo contrario serd la jurisdiccion- ordinaria
laboral la competente para-dirimir los conflictos que con relacién a este derecho

fundamental se llegaren a presentar.

SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION EN EL AMBITO LABORAL

En los proceso de reestructuré:cién administrativa, la Ley 790 de 2002, en su articulo 12
dispone: ARTICULO 12. PROfECCI(')N ESPECIAL. De conformidad con la reglamentacion que
establezca el Gobierno Nacional, no podran ser retirados del servicio en el desarrofio def Programa
de Renovaaon de fa Admtnfsb'acron Publica fas _madres cabeza de familla sin alternativa
ecqnom/ca, las persgnas con limitacién fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que
cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pensién
de jubilacién o de vejez en el término de tres-(3) afios contados a partir de la promulgacién de la



presente ley. Articulo fue reglamentado por el Decreto 190 de 2003, que define a la madre cabeza
de familia sin alternativa economica, asf:

Mujer con hijos menores de 18 afios de edad, biolégicos o adoptivos,
o hijos invélidos que’ dependan econémicamente y de manera
exclusiva de ellas, y cuyo ingreso familiar corresponde (nicamente
al salario que devenga del orgamsmo o entidad piblica a Ia cual se
encuentran vinculadas '

¢
'

-
'

Por su parte, el Decreto 648 de 2017 al regular lo relacionado con la forma
de provision de empleos en la administracion publica, establece en su
articulo 2.2.5.3.2 el Orden en el que debe realizarse fa provision definitiva
de fos empleos de carrera y en el pardgrafo sequndo de dicha disposicion, -
plantea la hipotesis en el cual, la lista de elegibles elaborada como resultado
de un proceso de seleccion esté conformada por ur nimero menor de
aspirantes al empleos ofertados a proveer, evento en el cual Ia
administracion antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo
de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el
siguiente orden de proteccion generado por:, La provision definitiva de los
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Enfermedad catastrdfica o algdn‘ tipo de discapacidad.

2, Acreditar la. condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

' 3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes v la jurisprudencia sobre la materia. - .

1
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4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

SENTENCIA SU-446 bE 2011, esta sentenc1a resolvié algunos 4
casos que guardan similitud con el asunto en estudio. ~ °

La entidad demanda tenia la gbligacién de prodigar un trato preferencial a las
madres y padres cabeza de familia, prepensionados y personas con )
limitaciones, que fueron ret:rados de los cargos de carrera que ocupaban en
provisionalidad en la fiscalia general dela Nacidn por la prevalencia de los
derechos de quienes debian acceder a esos cargos al superar-el concurse de
méritos, como una medlda afirmativa en aplicacion del articulo 13 de la
constitucion politica. Motivo por el cual, le ordend que, de ser posible (existir
cargos vacantes), fueran nuevamente vinculadas provisionalmente en cargos

. equivalentes a los que-venian ocupando antes de su desvinculacidn, para lo
cual debian demostrar cualquiera de esas condiciones para la época de su
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desvinculacidn, para [o cual debian-demostrar cua[qmera de esas condiciones
para la época de su desvinculacién y en el momentc del posible

nombramiento. |
+

/

e i __— :
Con esta Accion de tutela pretendo sefior juez que me sean amparados mis

derechos fundamentales 1al trabajo, a la estabilidad laboral reforzada,

derecho a la sindicalizacion. a la igualdad, al minimo vital, a la vida digna, a
la salud v a los derechos de los nifios de tener su alimento, salud y
educacidén; vy como consecuencia, me reintegre en provisionalidad en el
cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL o en uno similar o
equivalente para evitar la vulneracién de mis derechos fundamentales.

Acredito con prueba documental que soy padre cabeza de familia, y soy la
persona que brinda sustento econémico a mi hija Isabella Herrera Guevara,
conforme a la declaracién juramentada en el cual demuestro mi calidad de
padre cabeza de familia, Registro Civil de Nacimiento en el cual consta que
soy el padre de Isabella Herrera Guevara, Certificado del Colegio Evangelico
- la Esperanza, que indica que soy el responsable de los cobros educativos de
mi menor hija; Certificado del Instituto ENGLISH WE CAN, que certifica que

soy el acudiente y responséb[e de los pagos educativos de mi menor hija;"

Certificado de la eps Coomeva que indica que la menor Isabella Herrera
Guevara es beneficiario de los servicios de salud. '

_ La responsabilidad con mi menor hija es permanente y exclusiva, pués no
- recibo ayuda para [a manutencidn de mi hija Isabella Herrera.

4 .
De otra parte, estd demostrado que el MINISTERIO DEL TRABAJO no dio
c‘umplimjento a la Circular No. 0053 del 30 de octubre de 2018, toda vez que
al momento de terminar mi nombramiento en provisionalidad del Cargo de
Inspector de Trabajo de Planeta Rica Cérdoba, ya que no se tuvo en cuenta
mi calidad de padre cabeza de familia, ni mi participacion en la convocatoria,
ni tener en.cuenta mi fuero sindical, ni la enfermedad que tenia al mamento
de mi desvinculacidén. Ni tampoco tuvo en cuenta los (7) afios y (9) meses

de labor y estudios realizados.
!

El Ministerio de Trabajo no realizo el analisis frente mi situacion en particular
previo a la terminacidn de mi nombramiénto, situacién que afecté mis
derechos fundamentales. |

Igualmente el MINISTERIO! DE TRABAjO, no ha dado respuesta al derecho
de peticidn radicada en fecha 6 de Mayo de 2019, mediante el cual aporto la

-
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documentacién que me acredita como padre cabeza de familia, mi condicién
de empleado con fuero sindical y estar en tratamiento médico.

.

Obligatoriedad de los precedentes judiciales

La ratio decidendi de la sentencia de la Corte Constitucional en'donde se analiza la
constitucionalidad de las normas, son de obligatorio acatamiento para los jueces y
asf queda expuesto en la siguiente doctrina constitucional: -

v Sentencia T 983[06

“Dentro de dichos derechos se encuentra el de igualdad de trato juridico (art.13
C.P.) que conforme a lo establecido por esta Corporacién debe armonizarse con el
principio de independencia judicial, en la aplicacidn del derecho, pues, de lo
contrario, se corre el riesgo de incurrir en arbitrariedad. Asi, la jurisprudencia de
los altos dérganos jurisdiccionales por medic de la unificacidn doctrinal, persigue la
realizacion del principio de igualdad.” Por consiguiente, las reglas
jurisprudenciales establecidas en las sentencias de revisién de la Corte
Constitucional, en las que se precisa el contenido y alcance de los
derechos constitucionales, tienen fuerza vinculante para los demas
operadores juridicos, pero si estos deciden apartarse de Ila linea
jurisprudencial trazadas en ellas, deberan justificar de manera suficiente
y. adecuada el motivo que les lleva a hacerlo, so pena de infringir el
principio de igualdad.

4

De alli que “respetar el precedente constitucional para quienes
administran justicia no es una opcién mas dentro de nuestro complejo
sistema juridico, sino un deber, especialmente porque es a través del
ejercicio de esta actw:dad que se asegura de manera definitiva la
eficacia de los derechos constltuc:onales .
l ' .

De esta manera, los jueces que ejercen jurisdiccién constitucional deben observar
la regla de aplicacion de los precedentes, desde una perspectiva vertical, segin la
cual: “iif) En el caso de un precedente relevante en matetia de tutela, el juez
estara obligado a conocerlo y a acogerlo a fin de asegurar el acceso a la justicia en
condiciones de igualdad, salvo que encuentre razones debidamente fundadas que
le permitan separarse de €l, cumpliendo con una carga argumentativa encaminada
a mostrar que el precedente es contrario a la Constitucién, en todo o en parte.”

Tal y como se establecid en {a sentencia en cita “de no aceptarse este principio, la
consecuencia final seria la de restarle fuerza normativa a la Constitucion, en la
medida en que cada juez podria interpretar libremente la Carta, desarticulando el

; ‘11



sistema juridico en desmedro de la seguridad juridica y comprometiendo
finalmente la norma superior, 1a confianza legitima en la estabilidad de las reglas
jurisprudenciales y el derecho ala |gualdad de las personas. '

De lo expuesto, se infiere prlma faC|e que las decisiones obJetos de revisidn son
arbitrarias puesto que en si fundamentacién no se tuvieron en cuenta las reglas
jurisprudenciales que [a Corte Constltuc;lonat ha fijado para resolver problemas
juridicos como el que plantea el caso de la referencia. (negrillas mias).”

v Sentencia T-254/06:

Asi como las consideraciones inescindibles de la parte resolutiva_de sentencias de
constitucionalidad atan a los jueces ordinarios en su interpretacion, la ratio
decidendi de las sentencias de tutela de la Corporacion también vifculan a. los
jueces ordinarios en sus providencias judiciales pues, para no desconocer la
Constitucién en el dmbito de los derechos fundamentales se hace necesario seguir
los lineamientos que la corte constitucional, como intérprete de la carta, le ha dado
a través del caracter objetivo o unificador de la tutela en sede de revision.

PRUEBAS
1. DOCUMENTOS ,- '

> Acta de nombramientb de fecha 17 de agosto de 2011.

> Acta de posesion de fecha 1 de septiembre de 2011.

> Constancia de registro de la junta directiva de fa orgamzacmn sindical
SINALTRAEMPOS.

> Derecho de peticion en el cual solicito copia autentica del Certificado
registro sindical. - \

> Historia clinica de mi cliente en los que consta mi estado de salud.

> Circular 0053 del 30 de octubre de 2018 -

> Resolucion No. 0945 de 2019

> Correo electrénico en el cual me notifican mi -desvinculacion

> Calificacion de desempefio afio 2017 y 2018.

> Derecho de peticion radicado ante el MINISTERIO DE TRABAJO

> Fallo de tutela proferido por Juzgado 31 administrativo del circuito de
Medellin en el cual fallo una accién de tutela favorable.

> Fallo tutela juzgado 2 de familia de Sincelejo en el cual falla una
accion de tutela favorable.

> Declaracion jurament'ada

> Certificado del Coleglo Evangelico [a Esperanza, que indica que soy el
responsable de los cobros educativos de mi menor hua .

12
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_» Certificado del Instituto ENGLISH WE CAN, que certifica que soy el
acudiente y responsable de los pagos educativos de mi menor hija.
» Certificado de la eps Coomeva que indica que la menor Isabela
Herrera Guevara es beneficiario de los servicios de saiud.
> Registro Civil de Nacimiento en el cual consta que soy el padre de
Isabella Herrera Guevara.

i

PROCEDIMIENTO-

Debe darsele el tramite preferente propio de Ia accion de tutela, regulado por el
decreto 2591 de 1991. .
. JURAMENTO

i .,
Bajo la gravedad de juramento se manifiesta no haber presentado accion de tutela
por los hechos y derechos aludidos en esta accidn ante otro Juez de la Republica.

ANEXOS

- Documentos relacionados como pruebas.

NOTIFICACIONES

EL ACCIONANTE, recibe notificaciones en la Carrera 5 No. 25-14 oficina 301
edificio Centro Médico Galeno en la ciudad de Monteria. Correo electrénico
josememohl.12gmail.com, teléfono maévil 3215014964 :

EL ACCIONADO; MINIST] ERIO DE TRABAJO, Sede central DTE, carrera 14 No. 99- -

33 piso 6,7,10,11, 12 y 13 en la ciudad de Bogota o por intermedio del Ministerio
de Trabajo Terrltorlal Cérdoba ubicado en la Calle 28 No. 8-69 de Monteria.

4

I
SINALTRAEMPROS, recibe notificaciones en la calle 32 No. 25-60 apto 704.

" Bucaramanga. .. !

13
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Republica de Colombia
Ministerio de la Proteccion Social
Direccion Territorial Cordoba

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Monteria, al primer (1) dia del mes de septiembre del afio 2011, se
presento en el despacho del suscrito.

DIRECTOR TERRITORIAL DE CORDOBA

JOSE GUILLERMO HERRERA LARA, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.766.896, con el objeto de tomar posesién del empleo de Inspector de Trabajo y
seguridad social, , Cddigo 2003 grado 12 ubicado en la Inspeccion de Planeta Rica,

Direccién Territorial de Cordoba, para el cual fue nombrado mediante Resolucién No.
00003449 del 17 de agosto del afio 2011.

Manifiesto no estar en curso(a) en causal alguna de inhabilidad general o especial de
incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los decretos 2400 de 1968,

1950 de 1973, la Ley 4° de 1992, Ley 734 de 2002 y demds disposiciones vigentes
para el desempenos de empleos publicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo prestd el juramento ordenado por el
articulo 122 de Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente posesion.

OBSERVACIONES: Nombramiento provisional por el término de seis (6) meses.

En fe de lo actuado, firma

El Director Territorial

1

JOSE\ O HERRERA LARA VICTOR DAVID GONZALEZFt:
Calle: 28 N° 8-69 Teléfono; 7825992-7825368 Monteria-Cordoba,
E-mail: mpscordoba@yahoo.es Web: www.minproteccionsoc

#
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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

'RESOLUCION NUMERD I} 3 4 43 DE 2011
( 17 480 2010
Por medio de la cual se efectua un nornbramiento provisional
EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL

En uso dé sus atribuciones Constitucionales y Legales vy en especial las conferidas por el
" Decreto 205 de 2003, la Ley 909 de 2004, el Decreto 4968 de 2007, y

CONSIDERANDO;

Que en la Planta de Persopal del Ministerio de la Proteccion Social existe el cargo de
inspector de Trabajo y Seguridad Social Coédigo 2003 Grado 12. ubicado en ia
inspeccidn de Planeta Rica de la Direccidn Territorial de Cardoba, el cual se encuentra
en vacancia definitiva.

Que mediante oficio No. 0-02-2011-37072 del 10 de agosto de 2011, la Comisién
Macional de} Servicio Civil, autorizé proveer mediante nombramiento provisional por un

termino no superior a seis (6) meses, el empleo de inspector de Trabajo y Seguridad

Social Cadigo 2003 Grado 12, a gue se ha hecho referencia.

Que segun cerlificacion del 16 de agosto de 2011 expedida por la Coordinadora del
Grupo Adminisiracién de Personal, el doctar JOSE GUILLERMO HERRERA LARA,
identificado con fa cédula de ciudadania No. 10.766.886, cumple con los requisitos
exigidos por el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias
Laborales para desempefiar el emplec dé Inspector de Trabajo y Seguridad Sacial
Codigo 2003 Grado 12, de la planta global del Ministerio de la Proteccion Social,

Cue en merito de lo expuesto, esle Despachb,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar con cardcter provisional por el imino de ssis (8)

meses al doctor JOSE GUILLERMO HERRERA LLARA, identificado con la cédula de
~ ciudadania No. 10.766.896, para que desempefie las funciones del smpieo Inspector de
Trabajo y Seguridad Social Cédigo 2003 Grado 12, de la planta giobal del Ministerio
de la Proteccion Social, ubicado en !a Inspeccién de Planeta Rica de la Direccion

Termitorial de Cérdoba, de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente

resolucidn.

ARTICULO SEGUNDQ.- La presente resolucion rige a partic de la fecha de su
expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1

Dada en Bogeta D.C., a los

pa—y

* ) MAURICIO SANTA MARIA|SALAMANCA
gifiMinistrd de ta Preteccibn Social

&

N Mv‘% {\u"iv&bf\o/\;r\: :

~
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s, (30 ABOTBIE,

PARAS.: ..; SERVIDORES : PUBLICOS:. EN:: PROVISIONALIDAD. . QUE OSTENTEN- e
©ere i e EMPEEQ-/ DE< INSPECTOR.; DE  TRABAJO Y . SEGURIDAD: ‘SOCIAL- =
* CONVOCATORIA 428 DE 2016 .~ ©: .~ S e

ASUNfO% s {'.ﬁ_rb'c:'e'di@i'ehto '-tjie. :-Deé'v:i'n_ctiiééié‘m ';@j'je;P"rbvis'iéhale's- que.ostentan-cargos:.de
oo [nspéc_tor de Trabajo y Seguridad :Sbcigl'répoﬂadosemla'.Cénvocatdria':;_ZB de

" 2016, siguiendo los lineamiento$ ‘efimarcados en las drdenes de. los falios

*+o - judiciales -instauradas . por -los:. dspirantes- -que -conforman..las Listds de

: Elegibles del Ministerio def Trabdjo. - v

De co‘nfénnidad-jcbn'-lo -disppes't_of-en el articulo 1.25~d§a'la'Cbnstimeién Politica;-los empleos de las

entidadés del Estado’soh-por.regla gérieral de darrra administrativa j-deben ger'provistos:mediante

proceso de seleccion por mérito. En desarrollo de dicho"brecepto conatitucional, 1a Ley 09 de 2004,

Seg’ﬂ’n' l'é"di's'bo'ﬁé el 'é'rti'culd iéb;dé Ia édnéfifiicfé‘nl ﬁbi'iiiéa, es la Cémiéidﬁ -N'ééionéi. ﬁé! Servicio

Civil ~ CNSC, la entidad responsable de la. administracién y vigilancia de Jas cameras de los .

servidores:plblicos;:excepto las que tengan carcter espetial de ofigen constitucional. . .

Con la expedicién de la-Ley 909 de 2004y el Decrets 1083 de-2015, se reguld el-ingreso a los
empleos: de ‘carrera a fravés de procesos de seleccion o concurso  de méritos y se determing por
una parte la Competericia exclusiva qué tisne 12.CNSC'y por dirala reSponsabilidad yobligcion que
tiene el Jefe d¢ la entidad u organismo ‘e fa ‘aplicacioh def condisrso de méritss, " 7 -

Es asi como | Ley 909 de 200%; en S articulo 23 fienciona (ue, entre las clases de riomibramiento

se encuentran 05 realizadosien aséériso: . L Ll LT

. - "Articulo 23, Clases de _nanib@mientos. Los ﬁomti(amienfoé.,sefén-ordaharfos,-.-gn periodo de prueba
0 en ascenso, sin perjuicio ve 1o que dispongari fas normas sobre las carreras espaciales:
- l - L : . :

regula la forma de provisidn de los empleos de naluraleza d¢ carrera administrativa de Jas entidades

—

- Sede Administrativa . . Atenclén Presenclsi R Linca nacional gratuts .
Direccion: Carrera T4 Ne,:99:33 Sedede Atencion af Citidadane 0180001125183, e e
Pis6.7.10,N12y13 7 T ‘Bogola CarréraZNol $2-63 . . “Calylar:: .- e, e e
Teléfonos PEX ol Puntosdo.ateficion,, ;. . 3

AT 120
. (571} 126868 | . Bogotd (571} 5186885 Opeidn2
' | wwwimintrabajeigoy.co . |
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Los empleos de carrera adm:mstranva se praveerén en periodo de prueba-0'en ascenso con Jas

personas que hayan $ida sefeccionadas medranfe ‘el sistema. de mérito, segtin Io establecido en ef
Titulo V de esta ey, (Negrilla y Subrayado fuera de texto) " |
En este sentido, en-el marco de la Convocatoria Piblica de Empleos de Carrera No. 428 de"2016, Ia
Secretaria General a través de la” Subdirecgion. de Gestion del Talento Humano, - ha venido
realizando un estudio con el fin-de consofidar; .analizar y tomar las decisiones. administrativas que
legaimente correspondan con relacion 4 ja. proteccmn laboral de los servidores publicos nombrados

en provisiorialidad querocupert el cafyG.de] Inspector de: Trabajo y,Segundad 'Sodial que hayansido .

ofertados’en 1 Convocaforia-428 de. 2018 ypara los cuales se pubhquen tas respecuvas Listas de
Elegibles en Firme. : . )

I

Se debe tener presente que, mediante el Arhculo _2.2.5.3.2 dei Decreto 648 de 2017 se establece
que:para realizar la. prowsuon def nmva de Ios empleos de carrera d;cha actuacron se efectuaré de
'acuerdo al srgmente orden ol -'f el e by
1 Con ia persona que aI momento de su rerfro ostentaba dererhos de carrera y cuyo reinfegro haya
s:do ordenado por auloridad Judw:a.f Pt AT e
. 2. Por. traslado de! emp!eado con derachos ‘de carvera que demuestre su cond:c:on de desplazado

- .. por fazones. g violencia en los termmos de- la Ley 38720‘9 199? una- vaz impartida Iaﬂord,en por la
. _Comrsrén Nacronaf del Servicio Czwf e T TR

'3 Con'la persona de i carrera adm!n;straﬁva a a cual se Ie haya supnm:a‘o e! cafgo y que hibiere

optado por ef derectio preferencial a ser. remcorporado a emp!eos iguales ¢ equivalentes, conforme
con las reglas establecidas en ef presente decrero y de acuerdo con fo ordenado por Ia Comzsron
o 'Nacrona! def Servrcro wal :

4 Con Ja persona que a! momento en que deba produc:rse e! nombfam:ento ocupe el pnmer “puesto
en lista de- e!egrbles para el emp!eo ofedado que fue ob,reto da convocatona para fa respectrva
-entxdad ' A ST BRI S ;

I

' '_ SL agoradas !as amenores opcmnes no fusre posrbfe !a prows:on o‘e[ emplao debera adefanfarse
proceso de se!eccron espec:ﬁco para fa respecifva entrdad ' e e

) -Paragrafo 1 ° Unavez, prowstos en penodo de prueba fos emp!eos convocados, a concurse Con las
* fistas'de elegibles’ elaboradas como resultado de los procesos de sefecc:on faies fistas, duranfa su
vigencia, s6lo podran ser ufmzadas pare: proveer de maneérd espec.ur ta las Vacancias ‘defifitivas que

se generet en 108 mismos empfeos tn:crafment‘e provistos, con ocasion de fa canﬁgurac:on para su

~fitular de a!guna de Ias: causales de retrro de} semc:o consagradas en e! artfculo 41 de e Ley 909 de
2004, - e . AR .

Paragrafo 2°, Cuando !a ista de eleg:b!es elaborada como resu!tado o'e un praceso de seleccién
esté- conformada por un ndmero menor de -aspirantes al ‘de empleos ofen‘ados a proveer Ja

Sade Admimftl‘nﬂva Axencién Pre.,cnctal v . | Uinea nactoml grntuita

Direceiém: Carrers 14 No <\9 33 =" Sedle de Atencidn al Ciudadano 0180001125183
pisos 6, 2 10. N 12y 15 - Bogotd Carrera 7 No. .52 6.: Celular :
Taléfonos PBX - ,Puntos deatencidn.” 120

(571 5186868 ‘ Bogota {57 1] 5166868 meon rA

wiina, mintrabaju gov.co
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. administracién, antes de; éfgctugn los, respectivos :qubra;pieq;os..gd periodo de prueba y refirar del
- Servicio.a I0s provisiohales, deberd tenet eri cuisnta 6l Siguiente orden de proteccion generado por:

1, Enfermhedet catastrdfica o algin tipo d discapacidad,

-2, Acretitat fa ‘condicion He_- padre ‘o-madre Cabeza dé familia en fos términos sefialados en fas

{ normas vigénrésyla_jiuris'p{udénéfé‘sdbi'e lamatéria.. <70 T

.3 Ostentar Ja;co}}dicién- _En'é prepsnsionades.en los términos. seriafados en fas riormas vigentes y i_a
-V Jurisprudencia sobre fa materia. O o
. 4. Tenerfa condlicién de empleado.amparado ‘con fuero, siqqical." -

o e . . . .~: A:- L R W Lot / .

) ’ : ! - " ) .. : by ,| - )

De acuerdo co.lo.anterior, al.mamento de realizarse la:desvinculacion de-los servidores pliblicos en
provisionalidad que sea condecuencia de lar-aplicacion del: numeral 4. de! Artisulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 648 de 2017, se_ier]drén; en cuenta el-orden.de proteccion. mencionado-en el paragrafo 2 de
dicho articulo; asi- comb fa proteccion a la ‘empleada. provisiong! en estado.de-embarazo yio en
periodo de factancia, .- ? : e e e Ce L

Porlo tanto, el Ministerio del. Trabajo frente 2l expedicion de Jas listas:de-elegibles publicadas por

parte de la Comjsioh Natiorial dét-Sénvicis Civil; ¥ unévez queden en firme, procedera a realizar 1os .

nombramientos en periodo-dé prugba de quienes han sido elegidos de acuerdo a la orden judicial
que  corresponda;. Jo que- conllevard :la. ferminacion:de los .nombramjentos provisionales de los
servidores piiblicos que ocupan esas vacantes quefueron-ofertadas; siguiendo estos.parametros: .

1. .El’orden para procederia refirar a un_servidor piblico en provisionalidad se hara_de. fa

siguiente manera; P oo :
o Con quien NO haya participado en la Convocatoria No. 428 de 2016, -

o, Con'quien al haber participadd en 1 Convocatoria No. 428 de 2018 para alguno de

los' empleos reportados por &} Ministerio del Trabisjo, NO se encuentre en-fa Lista
" deElegibles, .; ... .o LT
o Con quien al haber participado en |2 Cohvocatoria No. 428 de.2016 para alguno_ de
los empleos reportados por el Ministerio del Trabajo, y se encuentra-en JaLista de
Elegibles, pero no logre ser parte de Tos aspirantes porque no hay cargos vacantes

a proveer en la OPEC a la cual se presento. I
2."-De igual manera, si existen dos 0 mas sefvidores piblicos en provisionalidad que se
encuentran en la misma situacion descrita en el punto anterior, se tendré en cuénta ©
o Lafechade vincb!acif)n del servidor, respétando la antigliedad del sarvicio.
o Por Valoracién de Desempefio Laboral (Si un servidor pUblico en provisionalidad no

ha remitido a la Subdiretcion-de Gestion del Talento Humano la Valoracion de

\ , ' De'sempeﬁo-lraﬁeral a 30 de dicienibre de 2017, dicha valoracion se computara
N como Ocero) '
SedeAdminlstrativa | Atenclén‘l?resen:iai. s Linea nacional gratuita |,
Direccior: Carrera 14 NG,89:35 | Sede de.Atencidh al Citidadano. .BOOCN25I8E. T .. ¢
. PiSosGTIONI2YIE . v Bogots Carmera 7 No. 32-65: . Celutor - - S
. * Teléfonos PBX "t r4 . PuntoXdeatencldn, - L . - 120
{57-1) 5186668 _ i Bogot (57 S1668650pcitn 2

| www.mintrabajogovco, .
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3. Al momento “de agotar los nombramientos en Ios cargos mencxonados en el punto 1, el
‘Mini&tério del Trabajo procedera’ a vincular 4 los aspirantes|déa Lista’ de Elegibles retirando
de} servicio  los servidores pubhcos nombrados en prov:smnalldad de acuerdo al Sigmente
orden de proteccion: |

. o. Quien:no se encuenre en aiguna de las s:tuacnones adrnlms{ratwas descntas en el
. Paragrafo 2 del Aiticulo 22532 deI Decretd, 048 de. 2017 (dlscapacidad padre o
. madre cabeza de familia; prepensionado y/o con fuem smdlcal)
o -Con el servidor plblico.en Provusmnaiidad e cuerine con Fuero Sindical,
o Con el servidor pliblico en : Prowsmnalldad que seencuentre’ en~condicion de
‘ prepensionado.
.o Con el servidor piiblico’en Prowsmnaladad que sea madre 0 padre cabeza de.
familia,
o< Conel Sefvidor publlCO en Prowsmnaildad que posea algun IIpO de Dfscapac:dad 0
‘3 - Enfermedad catastrdfica:, A
: o ‘Con-ld-setvidora’ publ;ca en Prowswnal:dad que se encuentre en embarazo oen
" licencia-de’ matemidad. ERe !
4. Si persiste el empate entre Prowsuonales que se encuen[ren en. Ia mrsma sﬂuac:fén
" gdministrativa, se procedera entre log servidores publtcos |empatados a reahzar un:test de
-+ -proparcionalidad; "a' efectos de” quxen ‘teniendo- mejor de[echo. deber ger: susceptmle de
- '-'-proteccron comparando las condlcnones de cada uno de los serwdores pubhcos

Este procedlmlento se fundamenta en Io establemdo e{ Amcu[o 125 de la Constl[ucm Poimca enla
Ley-909 de 2004: en los Decretos: 1083 de: 2015 9-648:d6°2017; en &' Concapto’ Maitco-09: deé 2018,
expedide por el Departamento Admlmstranvo de la Func:on Pubhca DAFP y en Ias demas normas
fiiadas sbbre la matetia; S S

Cord:almente e gg G 1‘--2&3@@' e -E L
.ALICIAVICTORIA ARANGO OLMOS ﬁ AT
M:mstra delTraha;o SRR

Ravis: Dma
Aprobs: Adrian M.MQ/

o

" SedeAdralnlsfrativa’ © . Atencufnﬂrese ceal s Llneanaclona!gmmlm

Direccidry: Carrerz 1:. Na . 99 33 . 'Sede deAtencucn alc:udadano 018000 1125185 - PR
pisos 6,7,10,1,12y 13 ' Bogotd Carrera 7-No, 3263 " Celulnr’ e
Teléfonas PBX Puntos de gtencion. 120 . :
{57-1) 5186868 Bogct.a (57 1 518686&0pc:6n 2

-
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CONSTANGIA D_ﬁ-DEs;ﬁ;GISTRO MODIFICACION DE LATUNTA. DIRECTIVA Y/Q.COMITEEIEC
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Mimere Regiitra. " Fécha e ialu-iizni?- Hora omEIRS2m
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Registro de tramites

| jose guillermo herrera lara <josememohl12@gm

ail.com>

Jue 25/07/2019 10:49 AM
Usted © .

—————————— Forwarded message| ---------
‘De: <tramite§yservicios@mintrabajg_.ggg.c_o>

Date: mié,, 24 jul. 2019 a las 17:05

Subject: Registro de tramites |

Tb:josememohl.12@_gmaii.c0|:'n <josememohl.12@gmail.com>

Se le informa que el tramite CERTIFICACIONES Y/O COPIAS DE LOS REGISTROS DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES ANTE EL MINISTERIO DEL TRABAJO., ha sido registrado
con éxito con la siguiente informacién:

- DEPENDENCIANM. RADICADC;) COD. SEGURIDAD
CENTRALES DT13EE20193321000000383790LTREFCU

Para mas informacién consulte su tramite en la pagina ﬁt_t_p:[[www.mintrabajg_.g;ov.co(:

|
Fecha Vencimiento de Gestic')rj: 24/07/2019
. %
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CLINIGA LAURELES PSIQUIATRAS ASOCIADOS LP.S. SAS. —
NIT 8120072867 . o)
CrR2421-10 MONTERU A
Tel: TE0ISHTEITAN Faat .
fsTORIA CLNICA
TIPO CONSULTA CONSULTA MEDICINA ESPECIALIZADA. PRIMERA VEZ CLASE: PRIMER vEZ N° Atancion £ 34442
N HISTORIA 10786356 *

FECHA 15022019 54058 PH DOC: W1 10TBSE9S
FechaNac: 12:04:1580

10 HERRERA LARA JGSE GUILLERKO

EDAD £ 35 Ahols) ARD(S)

NOMERE COMPLE
SEXQ: MASCULING ESTADO CMIL: CASADD (A) GCUPAGION ; ABDGADCS
EPS ; PARTICULAR MAEGIPID ; PLANETA RICA BARRIO ; PLANETA RICA .
DIRECGiA B AN MARCOS CL1ICR 12 ! VINGULAZION ; CONTRISUTAVO !
TELEFGND { . CELULAR § 3115014984 N Autorizsclan: -
Dawoa &l Acompafiante
NOMBRE } TELEFONO !
Coles Persond Aasponsable
NOWBRE; LOIDA LARA TELEFOND : 7852554 PARENTESCO: PACRE - MADRE
AROS, RY P EM PLANET RICA.

ARGS, ABOGAD®, CASADO, UNA HUADE 3
PAMUCHG Y SE ESTRESA, MO DUERME, ",

RE HASTALOS 6 ARDS, NUNCA REGIBIG TRTAMIENTO, ESTO CD6 ESPOKTANEAMENTE, BUERA RELACIONCON

SU MADRE, PADRE ENERGICO CONLOS HJCS. EN LA INFNCIA CASTIGOS FUERTES®, CON REJOS. +
ESTUVO EN TRATAMIENTO COM PSIQUIATRIA DRA LINA MARIA HERNANDEZ HACE MESES. TRAE HG GUE REVELA DX DE 10G ¥ TOS7. LE ORDENARON
SERTRALINA, TRAZADONE ¥ GLONAZEPAM, ESTOS MEDICAMENTQS NGLOS TOM, TUVO TEMOR DE SU3 EFEGTES. SOLO Towmd SERTRALINA CUE LE
PRODUIO EFECTOS SCUNDARIOS DE RESEQUEDAD, LO SUSPENDID, POCOS AMIGOS, PERASONALICAD AISLADA, TIM]DEZAI.AIN'IERLECIOH SOCIAL,
TEMEEROSO, RASGOS DEPENDIENTES DE PERSONALIAD., PRCTICA DEPORTE, TAOTA ASISTE AIGLESIA,

Motvo de conwulle: PACIENTE DE 38
REFIERE QUE SU HIJO ES"ANSIOSO, NERWIOSO, SE PREQGU

Enfermedad sctusl; CONVULSIONABA POR FIED

EXAMEN MENTAL

HE TEKIDO ALTOS NIVELES DE ESTRES, UNA VEZ £U1 HOSPITALIZADG, SENTIALGO EN EL PECHO, MANOS FRIAS, DOLOR ENEL CUELLO,

«ANTES ERA OBSESIVO CONLA UMPIEZA, YA LOHE CEJADO, REFIERE COMPORTAMIENTO3 REPETITIVOS, IDEAS OBSESIVAS OUE SE REPITEN, DUDA
CONSTANTE ANTE LAS DECISIONES, AFECTO DECAIDOLEVE, NO SINTOMAS PSICOTICOS, NIEGA ¥ NO SE DETECTAN JDEAS SUICIDAS. CHEE QUE A VECES BE
IRRITA POR CONFLICTOS CONYUGALES, JUCIO CONSERVADO,

PLAR DIAGNOSTICO

TRASTORNQ DE PAKICO[ANSIEDAD PARQUISTICA EPISCDICA

F&i0
TRASTORNG OBSESIVO-COMFULSIVO NO ESPECIFICAQO

4z
Cbantvacioney ylo Coreiusitn ; MOLTOBEN JARABE X 20 M3 5 CC CADA DA,
TOCIAN X 50 MG MEDIA TAR SEMANAL. 'o %'

CITAUN MES.
P -

TERIP\AGWNITIV-\ PARA TOG.
/w e
. - ) £ 0\)
9&@&&.@0 X:.;%ﬁ‘g’s
- ‘.\g‘fv&w?‘lé?'

tro Mbdica B 2385EE - Monleris
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CLINICA LAURELES PSIQUIATRAS ASOCIADOS L.F.5. S.A. i FORMULA MEDICA
» N1 812007286-7 . NO. 37256
CR 2 #2119 « MONTERIA « Cordobn Fecha
Tul; 7820559-78Y294) " vlernes 15 marzo 2019
—t
[ DATOS GENERALES )
Usuario? HERRERA LARA JOSE GUILLERMO Doc: CC 10766896
HC: 10766496 Tipo Usuarie: Contributivo Feormula 1 de 1
L EPS: PARTICULAR y
L,¥ o) L"\’O l:‘ 2.4 MEDICAMENTOANSUMO DOSIFICACION CANTIDAD
FLUOXETINA CLORHIDRATO Concentraclén:20 MG i 5 ML TOMAR 5 CC CADA DIA, por 2
Forma Farmaceulica:SUSPENSIONES 30 dias
Qbsgrvacion i
Soc frrs
AMISULPRIDA  Concentraclén:50 mg Forma Farmacéutica: MEDIA TAB 2 VECES POR 20
TABLETAS CON O SiN RECUERIMIENTO QUE NO MODIFIQUEN LA SEMANA., por 30 dias
LIBERACION DEL FARMACO
Clbservacdin 2
' S
7, A .
d ] ﬁ_a\- p‘-‘?J\
ﬁm 3 u‘ [mm\ ce. ]
GOMEZ B AR %%&5
TAR!
anfi o 5
Firmada Efectidnicamente ¥~
" “NO 34 deje camblar su formula™
FITA FORMULA CADUCA IW 11 HORAS
\
UsuaHo Slstema £ mdgomeib X'\?&ftg‘gud@-’)

Farmacla

[Arary



CLINICA LAURELES PSIQUIATRAS ASOCIADOS I.P.S. S.A.5.

CR 2 # 21-19 MONTERIA - CORCOBA
TELEFONO ; 7820559-7812941

ORDENES MEDICAS
Usuaric: HERRERA LARA JOSE GUILLERMO No. Historia: 10766896
Fecha: 15-03-20189 Edad: 38 ARQ(S) Sexo:M
LEnlidad: PRESTACION DE S-ERVICIOS PARTICULAR i
Descripcidn '

CITA A TERAPIA PSICCLOGIA COGNITIVA 20 SESIONES.
DX TRASTORNO DE PANICO O ANSIEDAD PAROXISTICA
TOC. (TRASTRNO OBSESIVO COMPULSIVQ). -

Py
q&?&‘ﬁ\;}:@
‘ﬁ“-ﬁ‘%\oﬂ) .-J;.\%‘E’\'s:’
GOMEZ BERRIGIARIERA BEL ROSARIO

PSIQUIATRIA >
vie, 15 mar 2019°18;23 YSUALS L SF)

1 Pagina 1 de
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" . 'REPUSLICA DE COLOMBUA.-

_sistema de mérito.

Que ta Comisién- Nacmna] del Serv:clo Cw:l CNSC- medlante el Acuerdo No 20161000001 296 del 29 de julio -

MiNlSTERlO DEL TRABAJO

RESOLUC[ON NJM‘=RO ﬁ} {‘i é 5 DE:2019::

( i 1& ‘\Br\ ng

Porla cual se efectuan nomhram.entos en pE’IO{]O de/ prueba ¥ se. dan par termlnado unos nombram[entos én
prowsronahdad y un encargo

B

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En EJBYCIGIO de sus facuitades constltumonales Y. Iegales.\y en especaal las que le conf iere e] articulo 6 del

":Decreto §108'de 2077 amcuI023 dela Ley 909°de 2004; artlcuios 22518, 225 1 7, 22534 N 27 6 ?1

de} Decreto 1083 de 2015 mod:f cado y adlclonado por e! Decreto 648 de 201? y demas normas
Vo concordantes v )

Lo T
L CONSIDERANDO"' S

Que los articulos: 23 de la Ley 909 de 2004 y 2 2 5 3. 1 del Decreio 1083 de 2015 establecen que los empleos
de carrefa en vacanua "defi mtwa se proveeran en penodo de prueba con los selecczonados medlante el

de 2016, modifi cado por Ios Acuerdos Nos: 20171 000000086 dal 6 de Junio 2017;'y No. 2017100000096 del
14 de junio.de 2017 convocd a concurso ablerio de- méritos para proveer las vacantes definifivas de los

:;empleos: de: carrera:de las: plantas .de personal’:de «dieciocho (18);entidades. del.Orden - Nac:onal que se
;,-.[den!rﬁco como “Convocatona No 428 de 201 6 Grupo de Enhdades del Orden Nacuonal" RO

|._Que medxante Reso!uclonNo CNSC 2019212001 5455 de fecha 15 de marzo de 2019 la Comlsu)n Nacxonal '
" del Senvicio Cwll ‘CNSC conformo ¥ adopto laLista. de Elegtbles para proveer vemt;un (21) vacantes . del .
empleo-de carmera identificada con-el cédigo OPEC No: 34389, denominado inspector de Traba]o y Segundad
Social, Codigo 2003; Grado 13, de Sistema General de Carrera del Ministerio-def [Trabdjo, Direccion Territorial |
de Cordoba, con Ios efeglbles que'se: relamonana contmuac:on ‘-para proveer en estncto orden de mérito las -

vacantes’ ofenadas por eI Mimsteno dei Trabajo

POS!C!L‘JM ‘ mocumamo . : ---NOMBRES
N B 1073811261 .- . . . MARIO ALBERTO DURANGO LOPEZ
2 - " 50937805 ¢ | . . .MARIA EULALIA MILANES PEINADO:
3 TR i+ - CUSTAVOrABOLFO GUZMARRLZ
oA ] 10724836 S| .. JUAN CAMILD LACHARNE PENICHE
& .1 -6526684? . JJARITA BECHUE QUINTERO VILLARRAGA
6. it - 73238753 . | FRANGISCOUJAVIER SALOCO NAVARRD
7 50691089 - 1. - T . LUGY AZHGENA OTERO PINAUT
B - 1067843503 - MAYELIN PATRIGIA BERDUGO ARROYO
9 ot TBAITIE | - . JUAN PAULD.USTA DE LEON
10. 1 .7385800. . - . FERNANOO LUIS DIAZ FAJARDD
T . ToE9ITE . . PAVEL BEADIMIR ARGEL VERGARA - -
2 . 7Emea2 - RAFAELADALBERTO GODIN ROJAS
13 I LTI - o - LUIS JOSE PERNET BUELVAS
14 . T s0g7Eass - DIANA CONSUELD RUIZ GOEZ
15- NS LEONARDO LUIS MUENTES LGPEZ
6. e -+ KATTYAINES LOPEZ ALEMAN
17 15648320 OSCAR IVAN GALARCIO NOGUERA _
e ¥8 b - £0803098. . f .. - ALGCIRA ESTAERSIERRAFINECA. & ]
. 1 1C88475042. ._.RENIA MARCELA RANDB ROJAS. ;
N 78023578 . JHON NELSON.[BANEZ ANDPADE SR
27 036822706 -- |- - - DARICJOSEMARTINEZHOYOS -+ =] » " ™ "o 7o
a2 e N 86163000 L s | JMRG DAV DELEON THERAN - o :
3o ol 406673440 - | . _GSCAR EMIRO GELS SALABARRIA
24 15644321 _NEVER FARITH.AYUS LOPEZ .
. 25~ - 78040529 " " { " EDUARDO ANTONIORESTREPOSALGACD -~ | ~~ "=
2267 |- cADBBR2YO .o b . RAINIER CAYETANO HERRERAVASQUEZ . 1 ~"1* " 1~ . 1.




11 ABR 2018 -

RESOLUCION NOMEROD S é5:-+ 'DE201e ~  HOUANo 2

“Por la cual se efectian nombram;enios en perrodo e prueba y 58 dan porterminado unos nombramienios en
: prows:onakdad y un encargo

P o

Que revisados los registros documentales de !a Subdireccton ‘de’ Gest:on del: Talento Humano, se encontrd
“que [a Comisidn de Personal del Mmlsteno del Trabajo, en uso de la facultad concedzda en el articulo 14 del

Decreto Ley 760 de 2005, solicitd la. exclus:on de los’ sxgmentes aspirantes de la Resolucmn No. CNSC -
20192120015455 de fecha 15 de-marzo de 2019 codtgoOPEC No 34389 U LR

POSICION DOCUMENTO : NOMBRES
1 1073811267, - M4ARIO ALBERTODURANGO LOPEZ
3 10667341 10T~ 7 OSCAR EMIRO GELIS SALABARRFA

Que Ia Comxsmn Nacmnal del Semcto le pub!:co fi !meza parclal de Ia. Ilsta de eleglbles de Ia Convocatona
428 de 2016;: -Resolicion. No. CNSC - 20192120015455 de fecha 15 de marzo de 2019 codtgo OPEC No.
34389, en la cual NO'se incluyd 2 los asptrantes Que.se ‘relacionan 2 cantinuacion:

POSICION oocumr-mo- - - NOMBRES
1 1073311261 MARIOALBERTOOURANGO LOPEZ
TR 45619300 | . . JAIRD DAVID.DE LEON: THERAN T
R R ) “] < 1066734190 | - OSGAR EMIRO'GELIS SALABARRIA ~» - -4 oo i 70
o b AT 45044320 1 % NEVERFARITHAYOSLOREZ: it bl ™ it 0 -
25 78030529~ | -~ EDUARDD ANTONIO RESTREPQ SALGADD  Juen .+ vt
N 26 10882370 - | RAIMER CAYETANO HERRERA VASQUEZ S
27 .. 1081795143 i . PEDRO ANTONIO.BENEDETTI GAMEZ, .
N 10781088 I ALFONSDEUASGORONADOAYALA
: 29 50933218 LINETH NOHEMi PASTRAHAAV{LA' ST Lt e T

: ;‘.Que de acuedo cor: Io senalado mediante ia presente resolucaon S8 proveeran vemte (20) vacantes del empieo
de carrera identificado’con el codigo:OPEC No:*34389; “denominade’ 1nspector deTrabajo ¥ Seguridad-Social,

_Cédigo, 2003, Grado, 13, del. Sistema’ General dé Carrera de! Ministerio del Trabajo, Direcgion Teritorial de |
““Cérdoba; con'los elegzbles quése’rélacionan a ‘continacion, en ‘estricto orden de mento establemdo medlante :

RRREN

"Resol‘uczon No CNSC 20192120015455 defecha‘lS de marzode 2019 Cor
msnc:me T O RENTO T T NOMBRES T T e
R I O R R 'MARlAEULALlAMILANESPEINADO{.‘---'-' A

3 10776788 GUSTAYO ADOLFO GUZMANRUIZ —oor |7 2. "0r o) one s
3 10773636 JUAN CAMILO LACHARIE PENICHE - - o
5 TB5768847 | JUANITABAGHUE QUINTERQ VILLARRAGA
§ - TA738783. .~ | . FRANCISCOJAVIER BALOCONAVARRG ~ |
7 TE0BGA0BE ~ | - - LUGY AZUCENA OTERQ PINAUT
8 1067243605 | WAYELINPATRICIA BERDUGOARQOYO
5 T Te0arira [~ JUANPAULO USTADE LEON -

40 TTT7AR5800. » - | FERNANDO LUIS DIAZ FAJARDO.

1 TTIOBBa175 - -] - PAVEL BLADIMIR ARGEL VERGARA

T | - 7aaei9ze - | - RAFAELADALBERTOGOD!N ROJAS

13 TTTIASY . < of -~ LUISJDSE PERNET BUCLVAS

[ 50078385 -~ |- - - DIANA CONSUELO RUIZ GOEZ

15 -+ 731B040% LEONARDO LUJS MUENTES LOPEZ

16 T T RATTYAINES LOPEZ ALEMAN - - | -

17 TUEE48320 ~OSCARIVAN GALARCIONOGUERA - - '

% T E000%59 - |~ ALCIRA ESTHER SIERRA PINEDA

19 T10604TE0A2 - |~ - KENIAMARGELA RAMUS ROJAS

20 - ] .. 78023678 - JHCH NELSON IBANEZ ANDRADE: -

2 ' 1035522700 - DARIOJOSE MARTINEZHOYOS

l

Que mediante Auto mteriocutono 0-261 2018 de fecha 23 agosto de 2018 el COI'ISE]O de Estade Sala de lo
Contencioso Administrativo: Seccuﬁn Segunda Subsecclon A conse]ero ponente: -doctor - William Hemandez
. Gomez Expediente: “14081-63- 25—000 201?—00326 00.intemno:; 15632 2017; ordend a'la Comisiéh Nacional del
Semcxo Civil, como medsda_ c_:autelar suspender provss:ona[mente la: actuac[on admmlstratwa que se
providencia fue aclarada par of; alto Tnbunai med:ante aufo mterlocutono 0-294-2018 det 6 -de sept;embre de
2018 en ei sen'udo que g medida. cautelar, solo-esta: refenda al: Mlmsteno del’ Trabajo y.médiante-providencia

PO o mAdAN L e Al Ll .,.._1_..',.,...,1.. Tl ﬁ-,w.-.:,-\- LAF PR | ,.r,t
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e e TR ABR 201
RESOLUCION NOMEROU.8 45 "¢ DE2019.... -HQJANo..3

“Porla cual se efectdan.nom_b@mféntq§ en-perjodo-de prueba.y,se.dan-por.terminado Lnos nombramientos en
' provisionalidad.y ur encargo.”.

Que el 14 Marzo de 2019,. la Comision Naciohal del Sérvicio Civil informa a través de su pagina web, que la

Section.Segiindatiga Sala delo Contencioso-Administrativo del- Consejo-del Estado,enprovidericia del 07 de .
maizo-dél.- 2019 resblvig-revocar.el ‘Aufo del 237dé agosto. de 20118;-poref cual sé decréto |& suspension -

provisional de Ja Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo. d.é"Entidadé's tel Orden Nacional. " ..+ e

Que.mediante.'roﬁcio_.cdn radicado.No: 20192120147071 de-fécha .26 de marzo de 201 9,la Comisidn Nacional .

del Servicio Givil, irifdmma::aa Subdirectora de .Gesﬁc‘fnn_'sdel.f?além{: Humano -del” Ministerio del- Trabajo, 10
siguignter ;v EIL e LE P e T

AN

‘;( )t 'F.?os-teriom.enfé'e‘! Consejo.de:Estado con”
2018, se reanudaron los términos def proceso de sefeccion:péra ef Ministerio del Trabajo. {:.).5 ¢

De ofra parte, frente' g las Listas de-Elegibles en firme, fa _'z‘énffc_fa‘d.:cj{abé_procede(_ a.reglizar fos nombramientos
' en periodo de prueba, de Conforniidad’con Io estipitado por.el drficuid 2.2.6.21 del Decreto 1083 def 2015",

- Que de conformidad con o'pliblicado en el Sisteinia dél-Bancd Nacional de Lista.de: Elegibles de la Comision
Nacional del ServicioCivil = CNSC, s listas de élegibles del proceso de seleccion: quedaron en fime el 28 de
marzo de 2019, jpara efectiar'ios nombrarientos .&n pefiodo. ‘de prieba en fos empleos convocados a
concursp, en estricto orden de méito y de conformidad con-el-Buritaje.obtenido por las personas que ccupan
un lugar de elegibilidad. .

Qué-de‘ cor.lfb-rmidad'céﬁlﬁ:dfspuésto en.e.l'arﬁcullo.:?-é.ﬁ.ﬂf.dell.fJéﬁreto.-.‘i 083de 2015; a partir:de la fecha de :
comunicaoion por parte de la CNSC de la firmeza de Ia lista de elégibles, le corrasponde al MINISTERIO DEL
TRABAJO, en un término no superior & diez (1{?) f_as"_h_z':biles,_;;afectuar. los respec.ti_\{qs‘ nombramientos en

; periodo'de preba: =4 -, o

. 'Oue'deﬁu':or{faf'rﬁid'ad con i.qﬁ.'ti'i.sﬁu_é.s'.td enetnumeral 4delart10u[031 deLey909 de 2_6_04,..k')s;_r'-l_é'.m.bramientos )
de una lista de elegibles confoimada con acasion de un concurso de méritos, deben realizarse: %...) en estricio

orden deménto (.. )5 v e

Que el articulo 59 del Acuerdo 201 6-1000001296-dei-29 de-julio-de. 2016;: proferido por.Ja Comision Nacional
del Servicio Civil »iCNSC, .disponé:"ARTICUL® 59.-PERIODC DE-PRUEBA; EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los acfos administrativos que confienen las respectivas -Listas de. Elegibles debidamenle -gjecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y' loma de_posesion en-el cargo, previstos en fas nommas legales y
reglamenianias. que'se expidan pira el efectd, e! Representante Légal o quien haga sus veces'tendré diez (10) oias
, habiles (pa)ra producir ef acto-administrativo-de nombramiento en periodo de prueba,-que tendré una duracion de seis (6)
meses {...}" T T e T el e e
Que mediante Decrefo No. 1497 dé §'de agosto de 2018, por el cualse.modifica Ia planta de personal del
Ministerio.def Trabajo, se. estableci en ‘este-entéiiinisterial, " partir dé fa Vigéricia'de ests-la’ equivalencia
para-los servidares publicos.gtie’desempefiaban el carga de inspector dé Trabajo y Sequridad Social Codigo
2003 Graido 13, en la planta de personal del Ministerio de Trabajo corfesponderian al cargo de INSPECTOR
DE TRABAJO'Y-SEGURIDAD SOCIAL CODIGO2003 GRADO 44 =+ v v 7 7

Que el Décreto ibidsm, en' e} paragrafo segundo-déi aticulo séqurido establecia: A (os dspiranles a los empleos

da Inspector de Trabajo:y Seguridad.Socisl: Cidigo 2003 Grado 13, qué actualiignte se éncuentran en concurso de Ja

Comision. Nacianal el Servicio Civil, medianté Convdcatoria Potlica" 428 de ‘2018 -péra-éfectos del.concurso y de fa
ncorporacion o posesion. ep Jos'empleos equivalentes, de INSPECTOR.DE TRABAJC. Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO
2003 GRADG 14, no-sé Tes exigird requisitos‘adicionalés  Ios quie en’ sirmormenito fuersn fepdrtados por el Ministerio en
: fa Oferta Pablicade Ermpleos; e Carrera ~QPEC. £l Ministerio del Trabajo solicitard-a la. Comisitn Nacional del Servicio
. Civil CNSC, 'la actualizacion, del salrio ‘Corrgspontliente - al-empled de’ inspector d& Trabajo"y- Seguridad Soci, para
. efectos de'fa convecatoria-antes safialada”. : LI AR e :

Que es necesario dar estricto cumplimiento al orden de marito de a lista de elegibles, razon por Ia cual se

Adto del 07,0 marzo.de.2019, notificadotgor Aotacion en el
Estado del:pasado12 de marzo, revocd Ja-suspension-provisional: y per tanto, a partir del:dia: 13 de marzo de -
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4001 fe cual se-éfectian nombram.renios er penodo de pmeba yse dan por trminado unds nombramrentos an
pm wswna!:daa‘ Y un- encargo

SERVIDORES PUBLICOS QUE SER.AN NOMBRADOS EN PER[ODO DE PRUEBA EN EL CARGO

+; - DE INSPECTORDE TRABAJO: Y SEGURIDAD.SQCIAL CODIGO 2003 GRADO 14 QUE OCUPAN .

ACTUALMENTE EL MISMO. EMPLEO EN:PROVISIONALIDAD :

s Querlos asplrantes que-serelacionan & conhnuac:on fig gurarl erila hsta de e[eglhles de-la Resolucidn .
No: CNSC. =.:20192120015455 de fecha:, 15 -de marzo-de:.2019, codigo OPEC N, -34389, y se-
encuenfran vinculados en el MINISTERIO DEL TRABAJQ con. cardcter provisional en ef: cargo de
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003, GRADO 14, reportado en la

2 *OPEC '34431;  por-1o que es: procedente dar gor- terminaderel- nombramiento. en; provisionalidad y
- -ordenar su nombramienta en; periodo’.de: pruebaen la planta de personai deI MINISTERIO DEL .

" TRABAJO en la Direccion: Temtonal de:Cérdoba:.: ..., 2
" BOBICIGN "~ T~ DOCUNENTO = .- P NOMBRES 7 =~ =
T ey | JURNTA BACHUE QUNTERG VARG,
3 78037773 JUAN PAULO USTA OE LEON
11 { 79889175 _ | " PAVEL LLADIVIR ANGEL VERGARA -
2 | 78081922 | RAFAEL ADALBERTO GODIN ROUAS”
A3 ] TeA77As0 e | o - LIS JOSEPERNET BUELVAS -
B T LT e el Y DIARR CONSUELO RUBLGORZ._ -
L\ 156aga0 .| - OSGAR VAN GALARCIONOGUERA I

Que.la terminacion automatica del nombfamlento en prowstonaltdad de los serv:dores publlcos que se '

-+ .describen en eI cuadro antenor se hara efectwa el dra antenora Ja posesxon de! emplea en- penodo :

. i} "—'.'=;-de prueha

..2' ,

g

- ot '.'.-:.- Levte n il LAY
R o TS ‘I-'L-._.:_'--:A_ .-.I.. 1mm .-,-..—1-.--..—-.:

ASPIRANTES QUE SERAN NOMBRADOS EN PERTODO DE PRUEBA EN EL CARGO DE
INSPECTOR.DE TRABAJO Y SEGURIDAD-SQCIAL CODIGO,2003, GRADD, 14 OCUPADOS CON :

1 -"'-"""'SERVIDORES PUBL]COS CON NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONAL!DAD

Que Ios aspnranies que se reiaczonan a contmuamon f guran en la [[sta de e[eglbles de Ia Resolucaon
No. CNSC - 20182120015455 de fecha 15 de marzo de 2019, codigo OPEC-No, 34389, Direccion

v Teritorial‘de-Cordoba; cargos que sefan prowstos mediante los:empleos: que ocupan servidores
" pitblicos nombrados en ‘provisionalidad;”a qmenes al. MINISTERlO DEL TRABAJO Ies dara por

-+ fermingdo automatlcamentesu nombramsento e T

T pRows:cmAtssQue-sé.;nmog;-. T T
Fosicion " NowsRes * DRI ACION | P e it | IDENTIFICACION
$ GUSTA"OAQSILZFOGUZMAN TR | EopELETABETRUZ CLAUDIAINES | 50979565 -
¥ | JURNCRMLOUGRARVE | fUmgs | COOHONEGRETECRRIOS: 1™ ~gpeics .
At erel e CUUpRNIGHE St | T s E T <isgRgio e sk 10t BIRG L
T FRAGISCO IAVIER BALOC0, | 1T TR | 7 GG PALENGIA SERGI0. TP
o NRYARRD. | R v A L
T UG AZUGENA OTEROPIAUT |~ 90091088 | VIUIECOSANCREZLOS =™ (Zoe
] R ER T e Vo o] 1SEBA0ES:

8 Tk‘l‘\YEUN PATRlCIA BER'UGO FLo 087843503 Y, BDELVASTORRESJOSE - 11105437

ARROYO - : |__GREGORIQ ,
10 FERNANDO LUIS DIAZ FAJARDO 7365800 - - MARTINEZTORRESMARMTADEO: — 1072'524‘!39-.-'.
B L HECIERCOLUSHUENTES | .. cToesia - -_i.HERRERAi.ARAJGSE GUILLERMO:| - 10766895 - -
A5 |-iKATIVAINES LOPEZLEVAN ™ o 349&19&1 “H{, TPATERNINA ZURITAMICTOR™ -3 “rgnemmey™ -
Ce Gl GENARO. s tesy oo - TN
T .ALC!RAESTHERSIERRAPINEDA- T VERGARA[ZQUIERDOEVER I R
S| A L s ANTONIO '

T RN ARG RIS KOS | TRty | bt (EON TReRAN RO DAV ™|~ 61030
20 F JHONNELSON IBANEZ ANDRADE | * ~70029878: | RESTREP Ofﬁﬁ%’ EDURRDO.Y' . Tananing

7| DA OGE WARTNEZHOOS | —feeeezsice cosou.o LLORENTEJAIDER S| T
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*Porla pual se efectlian nombramientos en.periodo de prusha.y. se dan por terminado unos.nombramientos en

provisionaiidady urencargo,”.

4. Tener e cofidicicn de, empleas aifparado con fiero Sincioal

B 'fﬂncfc'n_hario' concrefp?,> " -

e "De igual manera, .eI.Céri'q-e-pto Marco 0@;&9{2.03'-8: -déi,-Dépariérﬁém{)?-Adr'nin_istfativo de la

T " - Acreditar I4 candicish de padre o'magre

- :Elarticule 25 de _Ié;L-ey,:909,...de,.2904,=-g§tabiece:_f,Los, empleos de carrera. cuyos ttulares se -
v - encugntren. en_.sr'fua_ciones.éafm{qigf(éﬁvqs;q:.r_e-;‘rrg,q{;’qlgg’gn ~Separacion, 'fempogg[ de- fos .mismos seran
" provistos en forma provisiona! solo por. gl.timpo que. duren .aquelias situaciones, .cuando no fuere

posible proveerios mediante encargo corr sefvideres publicos de carrere”.”

T ] Déoréto 1083 & 2015, .tespécto™al-refiro-d¢- fos provisionales, .establece: ARTICULO
22534, Temingcidn 8. éncErgory nombramienta ‘provisional. Arifes- de=cumplirse «6f término de °

duracion dé! encargo; -de*la-promoga o def -nb‘mbr_ariﬁenro provisional, el:nominador,-por resolucién
mofivata, podré darlos por ferminados”, |

“ w7 e El paragrafo 2:del articuld 2.26,3.% dal Decrety 1083 de 2015, modificadd por el Decreto 648

0., 422017, estableCe enelacian corilaordeh de protection, Jo siguiente: - "

“1. Enfermedad-catastrofica o algin tipo. dé‘dié:capacidéai b
2. Acreditar la condicin de padre o madre cabeza.de familia en fos términos sefiafados en las nomas
vigentes y la jurisprudéricia sobre Ja matena, v e e

3. Ostentar la Goridicion. de prepensionados
. jurispnudencia.sobre-la matéria. . . -

-~ e EI ConceptMatco 09'de 2018 del Departarents Administrativo de'la FuncieR Poblica hace

+ deferencid a-o sefialado-Por 1d"Sald' Plena’ dé 1a-Coité Consfitiiciona),“en rlacian con el
contenido .de {a motivacion para el retiro de provisionales dé la Siguignte forma; “En suma, ef
deber de mofivacion de los actos administrativos que (por regla general) fiene fa adminisfracion, hace

" efetliva Ja cliusula de Estado:de Derscho; el:principio democraticd, €l princinio de publicidad en las
. actuaciones.de Ia administracion, af tiempo que permite-a-los asociados contar con elementos de juicio

- -~ stficlentes -para- ejercer su dereché de contradiceion”y.défensa’a fin.de. acudir-ante Jas instancias

gubernativas y autoridades judiciales para cbnfro_?ai“!osabusos en el ejercicio def poder, -

. De esta forma a la Admﬁuis{mcién-.conéqupde mqr}fva( fos actos, esfos es, hacer expresas fas
jurisdiccion compete definir Si esas razonés son justificadas

* razones de s decisibn, mientras qtie' ala
constitucional y legalmente. {...)

En este orden de idess, solo es consfiucionalmente admisible una mofivacién donde la

* " Insubsistentia Inveque drgimentos funtuales: como Ja provision definitiva de! cargo por haberse
- -realizado ef coriturso de méntos. respective; ?afimpbsfbfén' de’sanciones disciplinarids, a calificacién
" insatisfactona. i-otra fazén- éspectiica atinehte 4l Sbivicio que-esté: prestatido 'y ‘deberfa prestar ef

- Funcion Piblica, frente a jos.argumentos del orden de profeccion, menciona lo siguiente;

“..:) & Una vez'se-ejeculan fas-etapss 'o?a-f-éoncufso: y:80, publican los résultados, el aspirante que

" - obtiene el primief puesto ddquiere.el 'de're'bhb.;';'-dcupar"éf‘ca'rgd'.irrgzéohfohﬁacfén' de-1&Yista obliga al

- nominatlor:a'seleccionar al mejor Ué fos concursates. - 1 -
4. La estatilidad relativa que se fe hd recoriociod a'les émpleados provisionalés que fienen una
... ondicidry o proteccién especial como embarazadas, padres o madres cabezz de familia, iimitados
-+ “MISIco8, psfquicos o’ ‘Sensoiiales - prepensionados; - Gede “frenté al mejor ‘dérecho que: tienen las
" personas que ganaror un concursd pilblico de méntos. e T FE s L LR
- - LIS .-‘ i-:,.-, ...-' [ I R R A . -7 . e .t P
"8, Por.tanto, cudndo a lista de-efegibles elaborada como resultado de-un proceso de sefeccitn esté
conformada por-un nimero menor de aspirantes af de empleos ofertados a proveer, fa administracion,
~ antes de efecluarlos respectivos nombramientos en pésiodo de prueba y.refirar del servicio a fos

- e

- -, Provisionales, deberd tenér en suenfs ef siguienté drden de profeccion generado'por;

-~ Enferinédad cetastrofica o algun fivo de discapacidad, S L
., o RCIEORAT Ia condic 2.0 magre tabeza de famifia en los téfminos sefialados en 1as normas
" vioentes'v la ibniSonidancia sobre faimafera, e whoTe D T

‘e Tos- términos sefialados en fas normas vigenfes y la .

95
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“*Porla cual $6 efectlan nombramientos en penoo'o de pmeba yse dan por Ermingoo unos Tombramientos en
prows:onai:dao' ¥y un encargo.”.

i "-'_‘Que lar term:nacuon aufomética de los” nombramxentos eri prows:onahdad der los-senvidores publicos
" que se describen efi:él. ctigdrg ariterior; 'se harg’ efetha el dla an:enora la posesron del cargo de los
*‘némbrados enel. empleo en periodo de prueba S

... 3. SERVIDORA PUBLICA, DE. CARRERA ADMiNISTRATlVA EN:ENCARGO: QUE SERA NOMBRADA .
.. -:EN PERIODO DE PRUEBA'EN EL:CARGO:DE INSPECTOR DE. TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CODIGO'2003; GRADO 14, EMPLEO" EN VACANCIA DEFINITIVA :

- -. Que |a aspirante. que-se. relaojona a con’unuacaon, ﬁgura en Ia !lsta de elegibles de la Resoiuonon No. .
' No. CNSC A . 201 92120015455 de feoha 15 de marzo, de 2019 codigo OPEC No. 34389, cargo que -
sera provisto ‘mediante empleo en vacancia defi nlova pertenec:ente ala planta dél MiNISTERlO DEL
TRABAJO en Ia Dlrecc:lon Temtonal de Cordoba . i LA

~POSIION DOCUMENTO B S o
7 - 8037805 | WOGA EULALIA MILANES PENADD. | -

Que la semdora publtca MARIA EULAL[A MILANES PEINADO es’ titalar del empleo de Técnico -
Administrativo codigo 3124 grado 14 “de 'Ta Direccidn” Territorial d&” Cordoba y en la actualidad °

~desempefia en.encargo.el empleo.de. Profesional Especializado. codigo- 2028; grado 17, de la planta - '

., globatde la entldad enla Dlrecmon de. Rtesgos Laboraies por Io que €S procedente dar por' termmado
. .elencargoen MENCION: ... =7 e oty e s RPN

- '.-'-:'.-.Que 1a Ley 909 de 2004 por la cuat se exp:den normas que regulan ei empleo plblico, Ta carera

- . administrativa, “gerencia pubhca ¥ se dictan’ otras” dlSpOSlotones -establecepara los empleades -
"+ -inscritos-en- Carrera Admmnstrahva que sean nombrados en penodo de prueba Ia mguzente sstuacnon
administrativa:

o "Amcuio 31. E't.o}qé:s' del procesodese!eccron oconcursoElprocesode se}ecczoncomprende )
2 Penododepn.reba () R AR

. -,.Ei empfeado fnscn!o en el Regrsiro Pubhco de Carrera AdmfmsfrahVa que supere un concurso serd nombrado en
+-;periodo de.prueba,.al final del cual se fe: aclualizar-su inscripcion en &l.Registr Pithiico,.si obtiene calificacién -
4+ <+ Satisfactoria -en_fa. evaluacion del- desempeno laboral.- En: caso: confrano .regresard.al empleo gue venfa .
desempsfiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carreraadmmrs{rarrva -Mientras se produce la
calfficacitn del periodo de prueba, -sl.cargo det cuaf era fitular el empleado ascend:do podra ser provisto por .
e "-:-encargo 0 med:ante nombmm:ento prows;onai" Ce .\; R
. .,.Que de acuerdo con eslanorma, es pemnente dec[arar Ia vacangia. temporal del empled de Técnico -
. - Adniirjstrativo-Codigo 3124.Grado 14,:de.Ja, Direccion. Territorial de.Cordoba, ‘del cual es titular la
servidora piblica MARIA EULALIA MILANES PEINADO a partir dela-fecha de posesion en periodo

. de prueba y porel tenmno de duracmn det mlsmo L. e

U -.-Que aI f nahzar el penodo de prueba -"cahﬁcaolon [ sa‘usfactona la semdora piblica MARIA

EULALIA MILANES PEINADO,.-podra- presentar renuncia. ‘al.- -6argo -del "cual. es titular, en caso 1]

contrario, debera reintegrarse a; desempenar sus funciones en el empleo- de Tecnlco Administrativo .
Cédigo 3124 Grado 14, de fa D|reccuon Teritorial de ‘Cardoba y conservara su mscnpcnon en carrefa

e admlmstratlva en. dIChO oargo ei no re:ntegro a Iaborar es causar de abandono del mzsmo

Que Ta’ vacancsa temporaf del empteo de Tecmoo Admlmstratwo Codlgo 3124 Grado 14, de la .
Direccion Territorial de” Cordoha, del cual es ntular la sewtdom pubhca MARIA EULALIA MILANES °
... .PEINADQ, se encuentra provssta en’ encargo por ol senndor pubitoo 'SEXTO ASCANIO TOBIO

) 'AVILES identificedo. con’ cedula de’ o:udadama No 2757519 tztular ef'.' empleo AUXILIAR

P el L L N T A T ) A L B e L ]

S L P
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-“Por Ia cual, se efecfuan nombramientos.en perjodo, depmeba ¥.38, dan port terminado. Unos pombramigntos en
- pro) ws:onar dad y.0R. enoargo

. Que la Subdlrectora e Gestion del Talenfo: Humano de[ M!NISTERIO ‘DEL TRABAJO certificé que las
personas que seran. nombradas en penodo dé prueba'medlante ei presente acto admwstratwo cumplen con
los requisitos de estutio y: expenencua establecudos-

TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003,,GRADO 14 de Ia planta global déla Entidad.

Que en caso de revooarse por decxs;on JUdlCIal Ia ﬁrmeza totai o parclal de ia lista de elegibles establecida por ':.
a’ Resoiuczon No CNSC 201921200’%5455 de feoha i5° e marzo e 2019 codlgo OPEC No 34389 de la .’
' Dareccnon Terntonal de Cordoba este nombramlento perdera su- fuerza vmcuiante v, en conseouenc:a se ‘

“procédera d I& derogatona oon ocasmn dei deoalmlento defacto admlmstratwo

* Que existe. d:spomblladad presupuestal para Ios nombramlentos de conform:dad con [a cemf cacion de fecha :

11 de abnl de 2618, expedxda por !a Coordmadora dei Grupo de'Presupuesto de este Ministerio.

Enméntodelo antenor

ARTiCULO PRIMERO NOMBRAR en penodo de prueba & los aspirantes de la lista de elegibles expedida -
mediante Resolucion’ No CNSC "20192120015455: de fecha’ 5. de marzo-de 2019, codigo-OPEC No. 34389, ;
que se relacionan. a continucion; en el. cargo ; de !NSPECTOR DE: TRABAJO Y SEGURIDAD SCCIAL
CODIGO 2003 GRADQ 14, emp[eo que ocupan’ actualmente en prowsmnahdad ‘perienecientes a (a planta del

MINISTERIO DEL TRABAJO en la Dlreocxon Terntonal de Cordoba porlas razones expuestas en el presente
acto administrafivo: L SRRSO .

... POSICION DOCU MENTO NOMBRES .

C. 5 ' " G576684F JUANITA BACHUE QUINTERG VILLARRACGA o
R R S T R I - JUAN PAULO USTA DELECN - -~ DT
11 79589175 - e --_‘.PAVEL‘BU\DIMIRARGEI.;T\!ERGARA N SR LR A
12 78381922 - RAFAEL ADALBERTO GODUY ROJAS
13 i 7277450 . . -LUIS JOSE PEANET.BUELVAS
Lonbedge - | o -50978385 - - - T DIANACONSUELQRUIZGOEZ ©
B 15545320;:.- - OSCAR VAN GALARC!O NOGUERA .

I

_.:ARTICU LO SEGUN

[as razones expuestas en el presente acto admmsstratwo

T SCTERTO ' NOMBRES

& ) 85766847 JUANITA BACHUE QUINTERO VILLARRAGA . .
A o8 el FERETIT T T RIAN PAULO-USTA DE LEON
WO e LT e R 79089175 o | . - ‘PAVEL BLADIMIR. ARGEL VERGARA v .
’ 12 - ] 78381922 . - . RAFAEL ADALGERTO.GODIN ROJAS
13 72177450 LUIS JOSE PERNET BUELVAS
14 : (50976385 . [~ - - " DIANA CONSUEIO RUIZ GOEZ
17 : : 1'-564-8320 N -OSGAR I‘.’AN GALARCIO NOGUERA

.,.PARAGRAFO -La terminacion. automatica-de fos Mombramientos en proyisionalidad :sefialados. en. el presente
.-acfo administrafivo se-hara efectiva el dia aotenora la, posesion.dé; Ios nombramjentos en. penodo de prueba -

: ,de 1o oual Ia Subdtrecmon de Gesbon de! Talento Humano mformara

ARTICULO TERCERO.- NOMBRAR 'en pericdo de prueba alos asp|rantes de ia lista de eleglbles expedlda .

mediante:Resolucion. No..CNSC ~ 20192120015455 de-fecha 15.d& marzo de 2019, codigo OPEC No: -34389,
o,que se. relamonan a: contmuamom en .¢l.cargo: de lNSPECTOR DE TRABAJO Y. SEGURIDAD SOCIAL

C()D!GO 2003 GRADO 14, empleos que se: enouentran actua!mente ocupados por semdores pUbliCOS :CON .
nombramisnto en ‘provisionafidad én l2 plaita global de I Enhdad én la Dtreccnon Temtona! del Cordoba por .

las razories expugstas en ¢l presente acto administrafive;. .

I Mﬁanual Especxf code Funcmnes y de Competencias
Laborales de. la Entidad -para-ser nombrados en penodo der. prueba en los cargos de INSPECTOR DE:

'R POR TERMINADO_._.ol "nombramlento en, prov:smnahdad de Ios senndores :
'pubhcos que. se. relacmnan a \':ontinuacionr en.€l, cargo,dé. INSPECTOR DE- TRABAJO Y SEGURIDAD ’
SOCIAL CODIGO 2003 GRADO 14 de la planta global de Ia ont:dad en Ia Dlrecoton Terntonai de Cordoba, por -
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Humano mfonnara

* "B g ol o' efedtian nombram:entos en penodo de prueba y se dan portermmado unos nomﬁramfentos en
prowsxonafrdad yun encargo

w2

A S -..:=‘ERNANDG»LUIS‘DEAZ'F&ARDOE.':"-"'--' T 7ABGR00- e 7 bl e
g ] T L EONARDO LUISMUENTES LOPEZ" |- - = -~ 73180401 e . f. . T
. 1B, - KATTYA INESTOPEZ ALEMAN, .. 34981901 )
TR " ALCIRAESTHERSIERRAPINEDA © | - . 50603089

18 | KENIAMARCELARAMGS RQJAS - |- -+ -1069476942:-".‘."'
< g0 | s JHONNELSOMIBANEZ ANDRADE o i+ 3~ p8023678
21 DARIO JOSE MARTINEZHOYOS i o*sazams

______

SEGURIDAD SOC]AL CODIGO 2003 GRADO 14 de la planta globalde Ia entldad enla D:recmon Temtonal
del Cordoba, por las razones expuestas en eI presente acto admlnlstratwo

P A S R T

FROVIS!ONALESQUESEDAPORTERFJIINADO BIRSEAN
S NONBRAMENTO " DENTIFICACION |, ©
ESPELETA BETRUZ CLAUDIA INES 50919586
COGOLLO NEGREYE CARLOS SERGIO 6861146
GARCIAFALENCIA SERGIONICOLAS ' B740752
VILLADIEGD SANCHEZ LUIS ENRIGUE " 15654085
- BUELVAS TORRES-GSE GREGORIO =+ - | w. “411004B7. = |*
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PARAGRAFO La termtnaonon automat:ca de Ios nombramlentos en prowsmnalldad sena!ados en el presente .|
acto administrativo sé hara efectiva ef dia: antenora la pose51on de !os nombramrentos en penodo de prueba
de lo cualla Subd:recclorrde Gestxon d ‘Ta[ento Humano lnformara -

ARTICULO QUINTO NOMBRAR en onodo de prueba a una asplrante de !a ltsta de eleglbles expedtda
mediante Resolugcion No .CNSC = : 20192420015455 de fécha. 15 de:marzd de 2019, 60digo. OPEC No. 34389, -
que se relamona a contmuac:on en el caigo de lNSPECTOR DE. TRABAJO Y, SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO

_""2003 GRADO 14 empleo on Vacaricia def mtwa pertenecmnte a ia planta def MINISTERIO DEL TRABAJG en
‘-'-'Ia DII'GCCIOH Terr;tonai del Cordoba po‘r 3

razones EXPUEStaS en E| presente acto admmlstratwo

BOSICION DONERTO T T NOMBRES o
21 saecs mmeummwumespumoo N

N ‘-_.

PARRAFO 1.- DAR'POR: TERMINADO 'ncargo ‘o o empleo de Profes:onal Espemahzado eodligo 2028 °
grado 17, de la glanta. globat dela: En’n fad-en Ja Direccion de R;esgos Labgrales, a1 servidora pablica que se
reiacsona a conhnuaolon por 1as razones expuestas en e! presente acto admm:stratwo ' :

DDCUMENTD e NGMBRES .
50937805 MARIA.EULALIA MILANES PEINADO

---PARAGRAFO 2 La teftinacion: del encargo eivet! empleo de ProfeSIonaI Espec;ahzado cod1go 028" grado
17, sefidladd en el presénte actd admums‘tratwo sehard. efectiva gl d:a anterior &'} ‘posesian’ de] ngmbramiento

en periodo de prueba, ordenado en la presente Reso[ucxon, &'lo cual 3" Subidirsecion dé’ Geshon del Talento *

S i Ia DIF&CCIOD Temtonal dei Cordoba “del-cual es Hularia serwdora publ“ca MAR “EUl AL
" PEINADO a pamr de la feohade posesuon en penodo de prueba y por er iermmo de duracron del mlsmo

-

PARAGRAFO 1 Al ﬁnahzar el penodo de pmeba, ‘gi- Ia oahfcao;on - satlsfactona !a senndora pﬂblrca .
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RESOLUCION NUWMERO 345 , Ds-,zms HOJANo 9

“Por la cual se efectian nombramientos en periodo de prueba y se dan por terminado unos nombramientos en
provisionalidad yun encargo

PARAGRAFQ 2.- L2 vacancia temporal del empleo de Técnico Admlmstratwo Cédigo 3124 Grado 14, de la
Direccién Teritorial de Cordoba, de) cual es fitwlar ld servidora pub]lca MARIA EULALIA MILANES PEINADO
se encuentra provista en encargo por el servidor pdblico SEXTO ‘ASCANIO TOBIO AViLES identificado con
cédula de cudadania No. 2.757.519, titular def empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044, GRADO
13, el cual se encuentra en vacancia temporal y esta provisto por nombramiento. en. provisionalidad por el
servidor plblico FERNANDO LUIS VELEZ RHENALS, identificado. con cédula de ciudadania No. 78.023.906.

Estas situaciones admmistrattvas, nd se veran afecfadas por cuanto la servidora piblica MARIA EULAL!A_

MILANES PEINADO; mgresa en periodo de prueba

ARTICULO SEPTIMO El periodo de prueba a gue se réfiere eI presente acto administrativo tendrd una
duracién de seis () meses, cantados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato y de ser safisfactoriala caiificacion, se pracedera a solicitar ante
la Comision Nacional dél Servicio Civil CNSC I i inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa,
todo lo cual se su;etara a ias disposiciones contenidas en el Tltqu 8 ‘Capitulo 2 del Decrato 1083 def 2015.

PARAGRAFO.- Durante la vigencia del. periode de prueba, a los servidores piiblicos no se le.podra efectuar
ninglin traslado o reubicacion deniro de fa planta global.del Ministerio del Trabajo, ni el ejercicio de funciones
dnstnntas alas indicadas parael empleo ofertado enla OPEC dela. Convocatona No 428 de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- En caso de revocarse la fimmeza fotal o parcaal de la lista por decision judicial, estos

nombramientos perderan su fuerza vinculante Y, en consecuencia,.se procedera a su derogatoria con ccasion
del decaimiento del acto admlms:ratwo de conformldad -CoN las razones expuestas en el presente acto
administrativo, -

ARTICULO NOVENO.- Las personas a las cuales med:an’(e el presente acto administrativo se les ordena e -

hombramierito en'periode de prueba, deberdn-maniféstar si ‘aceptan dentro de los diez (10) dias siguientes a
la comunicacion de la presente Resolucion .y tendran-diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
" contabilizan a-partir de Ia fecha de- aceptacron dei nombram{ento

PARAGRAFO.- Ef nombramiento Y posesion a que se refi feren los arficulos precedentes se syjetaran a lo
establecido en los articulos 2.25.1.6 y 22.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por &} Decreto 648 de
2017.

ARTICULO DEGIMO.- Los nombramlentos en periodo de prueba de que trafa la presente Resolucion, se
encuentran amparados con fa Certificacion de Disponibilidad- Presupuestal de fecha 11 de abril de 2019.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- La presente Resolucion nge a pamr de la fecha de su expedicitn y surfe
efectos fiscales a partir de ta posesmn ‘

Laoed

COMUN?QUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C., alos ‘, HBP LGL :
ALICIA VICTOR!A ARANGO OLMOS )
% Ministra del Trabaje
Aprobd: A, Marine, . ’
AprobbiRevis; b, 2orda . :'

Elobard Rewisd: &-Silvy
Elabard: ). Cabadors
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De: Grupo Administracion de Personal de Carrera

- Enviado: viernes, 10 de mayo de 2019 5:24 p. m.

Para: Jose Guillermo Herrera Lara; Direccién Territorial de Cérdoba; Fabio Emiro Martinez Ramos

Cc: Adriana Jimena Martinez Bocanegra; John Alexander Silva Saavedra; Lina Maria Arenas.Nino; Maria Eugenia Rojas
Romero; Nenny Alejandra Saenz Gomez; Nicolas Guillermo Burgos Deaza; Viamney Aleyda Vargas Villamil; Monica Yohana
limenez Sandoval

Asunto: COMUNICACION RESOLUCION 0945 DE 2019

Cordial Saludo Doctor Hefrera,

De manera atenta me permito comunicarle la Resolucion No. 0945 del 11 de abril de 2019, por la cual se efectuan
nombramientos en petiodo de prueba y se dan por terminados unos nombramientos en provisionalidad.

\

. La Terminacion automatica del nombramiento en provisionalidad, se har4 efectiva el dia anterior a la posesion del

sefior LEONARDO LUIS MUENTES LOPEZ, nombrado en periodo de prueba, de lo cual la Subdireccidn de Gestion del
Talento Humano le informara una vez la Direccion Territorial reporte por este medio la novedad.

Para efectos de liquidacién, agradecemos hacer entrega de los siguientes documentos:

«  Camé de identificacién oficial
» Declaracion de bienes y rentas (Si no esta actualizada en la historia laboral)
» Acta de Entrega de los bienes que tenia a su cargo a su superior inmediato o al funcionario designado.

« Diligenciar.el formato de entrega de bienes (adjunto) y remitirlo escaneado al
correommosquera@mintrabajo.gov.co

»  Actualizar por este mismo medio la direccion de correspondencia y el correo electrénico para efectos notificacion
de liquidacién

» Portltimo, agradecemos presentarse a la programacion de la cita médica de egreso. Favor enviar los datos de
contacto como correo personal, ndmero de celular a los correos
electronicos nsaenz@mintrabajo.gov.co ynburgos@mintrabajo.gov.co.

De manera especial agradecemos el valioso aporte brindado a la Institucién, durante el perfodo en que prest6 sus servicios.
* Le deseamos los mejores éxitos.

1




Favor confirmar el recibido de este correo.

Gracias.

Cordialmente;

GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DE CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO . )

Email: gapersonal@mintrabajo.gov.co

PBX: 5186968 ext 11560 - 11539 .

Direccion: Carrera 14 99 — 33

www.mintrabajo.go.co
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ALICIA VICTORIA ARANGO OLIO A e e

CCR11EE2019100000000030843

Ministra del Trabajo
Cordial saludo,

Asunto: Derecho de Peticion reconocimiento Derecho Estabilidad Laboral
Reforzada.

JOSE GUILLERMO HERRERA LARA, identificado con la C.C. No. 10°766.896.
expedida en Monteria, mayor de edad y vecino de la ciudad de Planeta Rica en
donde tengo mi domicilio en la Calle 13 No. 12 - 10, Barrio San Marco, actuando en
nombre propio, en mi condicion de Inspector de Trabajo y Seguridad Social Codigo
2300 Grado 14, en uso del Derecho de Peticion consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica, reglamentado por la Ley 1437 de 2011en el Titulo I, Articulo
13 y ss., muy respetuosamente me dirijo a Usted para realizar una solicitud, con
fundamento en los siguientes:

SUPUESTOS DE HECHO Y DE DERECHO

1°. Ingrese al Ministerio del Trabajo en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social, el dia 01 del mes de septiembre del afio dos mil once (2.011), es decir que
a la fecha tengo 7 afios y 9 meses al servicio del Ministerio.

2°. Participe del concurso abierto de mérito realizado por la Comision Nacional del
Servicio Civil CNSC - Convocatoria 428 de 2016 para proveer los empleos vacantes
del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la planta de personal del
Ministerio del Trabajo OPEC No. 34389 de la Direccion Territorial Cordoba,

3°. Enla prueba de competencias basicas y funcionales, saque un puntaje de 58,83.
Presente dentro del término establecido para ello reclamacion ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil CNSC y ante la, Universidad de Medeliin que desarrollo
la prueba escrita, por considerar que tenia otras preguntas buenas que no fueron
tenidas en cuenta; ante mi reclamacion Ia repuesta fue: “Toda vez que se realizé
una nueva verificacion del cuadernillo de preguntas y de la hoja de repuestas
diligenciada por usted, se ratifica Ia repuesta subida inicialmente al SIMO en cuanto
se confirma el puntaje anteriormente publicado”; repuesta absurda por gue la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC y la Universidad de Medellin aceptan
que hubo un par de errores, pero dicen que mi puntaje no aumenta en nada, y no

modificaron el puntaje obtenido en Ia prueba de conocimientos y en ese estado del
concurso, fui sacado del mismo.

4°. De haber prosperado la reclamacion que hice ante la Comisién Nacional del |

Servicio Civil CNSC vy ante |a Universidad de Medellin: de seguro en estos
momentos estuviera en Ia lista de elegibles dada mi experiencia y la especializacion
que tengo en Derecho Administrativo, titulo otorgado por la Universidad del Sind: y
el estado no se veria abocado el dia de mafiana a demandas que por demas pueden
ser altamente onerosas y en las que no deberia incurrir si los entes que prestan
determinadas funciones fueran mas cuidadosos en el ejercicio de las mismas.



5°. Que a través de la Circular No. 053 del 30 de octubre de 2018 el Ministerio del
Trabajo establecid el procedimiento de desvinculacién de provisionales que

ostentan cargos de Inspector de Trabajo y Seguridad Social reportados en la
Convocatoria 428 de 2016.

6°. Que la Circular No. 053 del 30 de octubre de 2018, no observo para la
desvinculacion de los provisionales el orden de proteccion establecido en el
Paragrafo 2° del Articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 y del Decreto 648 de
2017 en su Articulo 2.2.5.3.2. Paragrafo 2 que nos hablan del Orden para la
provision definitiva de los empleos de carrera, al sefialar: “Cuando la lista de
elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de

prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente
orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algln tipo de discapacidad.”

2. Acreditar la condicidn de padre o0 madre cabeza de familia en los términos
sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las
" normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicidon de empleado amparado con fuero sindical”.

7°. Mediante Resolucién No. 0945 del 11 de abril de 2019 emanado del Despacho
de la Sefiora Ministra de Trabajo, se da por terminado mi nombramiento en
provisionalidad, en forma automatica a la posesién del sefior LEONARDO LUIS
MUENTES LOPEZ, quien fue nombrado en periodo de prueba en su calidad de
aspirante que figura en la lista de elegibles de la Resolucion No. CNSC -
20192120015455 de fecha 15 de marzo de 2019, Codigo OPEC No. 34389 de la
Direccion Territorial Cérdoba.

8°. Que la Resolucion No. 0945 del 11 de abril de 2019 me fue comunicada el
viernes, 10 de mayo de 2019 5:25 p. m., por el Grupo de Administracion de Personal
y de Carrera Administrativa de la Subdireccion De Gestién Del Talento Humano, del
Email: gapersonal@mintrabajo.gov.co en los siguientes términos: “De manera atenta
me permito comunicarle la Resolucidn No. 0945 del 11 de abril de 2019, por la cual se
efectian nombramientos en periodo de prueba y se dan por terminados unos
nombramientos en provisionalidad. La Terminacién automatica del nombramiento en
provisionalidad, se hara efectiva el dia anterior a [a posesién del sefior LEONARDO LUIS
MUENTES LOPEZ, nombrado en periodo de prueba, de lo .cual la Subdireccion de
Gestion del Talento Humano le informara una vez la Direccidn Territorial reporte por este
medio la novedad.”

9°. La Corte Constitucional en forma reiterada ha manifestado que los funcionarios
publicos que desempefian en provisionalidad cargos de carrera gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica que el acto administrativo por
medio del cual se efectlie su desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe
contener las razones de la decision, lo cual constituye una garantia minima
derivada, entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y del principio de
publicidad. La Resolucion No. 0945 del 11 de abril de 2019 emanado del Despacho
de la Sefiora Ministra de Trabajo, no cumple con ese presupuesto, dado que, en mi
caso en concreto, en las motivaciones no se dice en que se basaron para establecer
el orden de proteccion, transcriben las normas que hablan del tema; pero en ninguna
parte dicen el tipo de proteccion de que somos objetos.



10°. Que la Resolucion No. 0945 del 11 de abril de 2019 no observo lo dispuesto en
el Paragrafo 2° del Articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 Y en el Paragrafo
2° del Articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 648 de 2017 sobre el orden de proteccion para
retirar de!l servicio a los provisionales. Tampoco observo el Concepto Marco 09 de
2018 emitido por la Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP.

11°. Se limita la Resolucion No. 0945 del 11 de abril de 2019, al esbozar en el
Criterio dos: "Que la terminacion de los nombramientos en provisionalidad se
efectuara en aplicacion de lo establecido en el Articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y el Concepto Marco 09 del 29 de
agosto de 2018, de conformidad con la constancia expedida por el Coordinador del
Grupo de Administracion de Personal y de Carrera Administrativa, para retirar del
servicio a los servidores pUblicos nombrados en provisionalidad, de acuerdo con los
siguientes criterios normativos y conceptuales: transcribe apartes de las normas
citadas y concluye: ....Que la terminacién automatica de los nombramientos en
provisionalidad de los-servidores pUblicos que se describe en el cuadro anterior, se
~ hara efectiva al dia anterior a la posesion del cargo de los nombrados en el empleo
en periodo de prueba”.

12°. Como se observa en la argumentacion que trae la Resolucion No. 0945 del 11
~ de abril de 2019 en el criterio dos, para dar por finalizado el nombramiento
provisional de los que a la fecha ostentan el empleo de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social Cédigo 2300 Grado 14, es una transcripcion de la normatividad
aplicable; pero no la aplicacion del caso en concreto.

13°. En ninguna parte nos dice la Resolucion No: 0945 del 11 de abril de 201 9, la
proteccion especial de que gozan los integrantes de la lista, lo que los llevo a realizar
la organizacion en el siguiente orden de prelacién:

ESPELETA BETRUZ CLAUDIA INES
COGOLLO NEGRETE CARLOS SERGIO
GARCIA PALENCIA SERGIO NICOLAS
VILLADIEGO SANCHEZ LUIS ENRIQUE
BUELVAS TORRES JOSE GREGORIQO
MARTINEZ TORRES MARIA TADEO
HERRERA LARA JOSE GUILLERMO
PATERNINA ZURITA VICTOR GENARO

. VERGARA IZQUIERDO EVER ANTONIQ
10.DE LEON THERAN JAIRO DAVID

11. RESTREPO SALGADO EDUARDO ANTONIO
12. COGOLLO LLORENTE JAIDER LUIS

CONOORWON=

14°. Al respecto de la organizacion del referido cuadro incorporado en ia Resolucion
No. 0945 del 11 de abril de 2019, me planteo los siguientes interrogantes:

1. ¢A qué obedece ese orden?
2. (El cuadro garantiza el orden establecido para la salida?
3

. ¢Sabe el Ministerio quienes de la lista de elegible van a aceptar el
nombramiento y quienes no?

4. ¢Sabe el Ministerio de los que acepten el nombramiento, quien se va a

posesionar y quien no y cuando se van a tomar posesion?

5. Para el caso del cuadro que nos ocupa, ,que pasaria siguiendo la légica de
la organizacion que Ustedes establecieron, si el primero en aceptar y tomar
posesion del cargo es el sefior DARIO JOSE MARTINEZ HOYOS? El
primero en salir seria el Doctor COGOLLO LLORENTE JAIDER LUIS, que
segun el criterio establecido en la Resolucién es quien tiene mejor derecho
para permanecer en el cargo.



6. ¢Como esta garantizando el Ministerio que realmente el tltimo que deba salir
sea efectivamente el que salga y que nos garantiza que el orden de prelacion
es el que se establecio en el cuadro incorporado en la Resolucion No. 0945
del 11 de abril de 20197

15°. En mi caso particular me encuentro en el supuesto consagrado en los numeral
primero, segundo y cuarto establecidos en el Paragrafo 2° del Articulo 2.2.5.3.2. del
Decreto 1083 de 2015 y del Decreto 648 de 2017 en su Articulo 2.2.5.3.2. Paragrafo 2
que trata de: 1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad; 2. Acreditar
la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
[as normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. 4. Tener la condicién de
empleado amparado con fuero sindical.

Eso conlleva al Ministerio del Trabajo a observar mi condicion, y a tener en cuenta
para el retiro del servicio el orden de proteccién.

“16°. Estoy en una situacion de debilidad manifiesta motivada por los diagnésticos
'de salud de: F410 TRANSTORNO DE PANICO (ANSIEDAD PAROXISTICA
EPISODICA) y TRANSTORNO OBSESIVO — COMPULSIVO NO ESPECIFICADO.
En“ la- actualidad soy objeto de tratamiento médico con FLUOXETINA
CLORHIDRATO 20 mg / 5§ ml y SOCIAN 50 mg. Estos medicamentos por ser No-

Pos debo costearlo de miingreso como Inspector de Trabajo, porque el sistema de
salud no me los suministra.

17°. El Ministerio del Trabajo desconoce la situacion de salud de los funcionarios,
pues no viene cumpliendo en forma regular con las obligaciones consagradas en
las normas que regulan la materia, tal es el caso que teniamos varios afios sin que
se nos realizara examen médico ocupacional periddico, y el aio pasado nos citaron
para realizar los examenes y a la fecha no nos han socializado los resultados de los
examenes, cuando quieran hacerlo los resultados de iaboratorio y oftalmoldgicos ya
no nos van a servir para tomar una medida a tiempo en relacion con el cuidado de
nuestra salud, a la postre de nada sirve que se practiquen esos examenes, sino nos
dan los resultados, ho somos informados de las patologias o de los hallazgos, el
médico general nos revisa primero antes de realizar los examenes; y los Sistemas
de’Vigilancia epidemiologicos del Ministerio parecen no estar dando resultados,
porque cada dia hay mas funcionarios enfermos y en muchos casos las situaciones
de enfermedad aunadas al tema de un concurso incierto y con innumerables vicios

que lo ha hecho objeto de demanda, han cobrado la vida de varios compaferos a
lo largo del pais.

18°. Soy padre cabeza de familia en los términos sefalados en las hormas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia.

19°. La Corte Constitucional en la Sentencia T-534 de 2017, se refirid a la condicion
de madre y padre cabeza de familia; asi: '

“(...) es Mujer Cabeza de Familia, quien siendo soltera o casada, ejerce la

jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econémica o
socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas
incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o compaiiero
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del
nucleo familiar.”

La jurisprudencia constitucional, en concordancia con el mandato del articulo 43
Superior que establece el especial apoyo que debe proveerse a las madres cabeza



v,

de familia y los desarrollos legales orientados a brindar dicha proteccion, sefiald que
para tener la calidad de madre cabeza de familia es necesario:

“(iy que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras
personas incapacitadas para trabajar; (ii) que esa responsabilidad sea de
caracter permanente; (iii) no sélo la ausencia permanente o abandono del
hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento
de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la
responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente
poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental o, como es obvio,
la muerte; (v) por ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los
demas miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de
la madre para sostener el hogar’[56] '

Luego, la Ley 1232 de 2008 precisd que es madre cabeza de familia quien siendo
soltera o casada “ejerce la jefatura femenina de hogary tiene bajo su cargo, afectiva,
econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras
personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente
0 incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cbnyuge o companero
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los deméas miembros del nticleo
familiar”.

Recientemente, la sentencia T-345 de 201 5[57] describi® el desarrollo
jurisprudencial en relacion con el concepto de madre cabeza de familia, destacé que
dicha condicion no depende de una formalidad juridica, sino de las circunstancias
materiales que la configuran y precisé que “las mujeres que tienen bajo su cargo
en forma permanente la responsabilidad de hijos menores propios o ajenos y
de otras personas incapacitadas para trabajar y, que dependan de ella, tanto
afectiva como econémicamente, gozan de especial proteccion constitucional.”

Tal y como se consider6 en el andlisis de constitucionalidad de la Ley 750 de 2002
adelantado en la sentencia C-184 de 2003[58], la jurisprudencia ha reconocido
la_condicion de padre cabeza de familia. Por ejemplo, la sentencia SU-389 de
2005[59] analiz6 la medida de proteccion de retén social establecida en cabeza de

la madre cabeza de familia e indico que para predicar dicha condicién del padre
es necesario:

(i) Que sus hijos propios, menores o mayores discapacitados, estén a su
cuidado, que vivan con él, dependan econémicamente de él y que realmente
S€a una persona que les brinda el cuidado y el amor que los nifios requieran
para un adecuado desarrollo y crecimiento: que sus obligaciones de apoyo,
cuidado y manutencién sean efectivamente asumidas y cumplidas, pues se
descarta todo tipo de procesos judiciales y demandas que se sigan contra los
trabajadores por inasistencia de tales compromisos. (i) Que no tenga
alternativa econdmica, es decir, que se trate de una persona que tiene el
cuidado y la manutencion exclusiva de los nifios y que en el evento de vivir con
SU esposa o compafiera, ésta se encuentre incapacitada fisica, mentalmente o
moralmente, sea de la tercera edad, o su presencia resulte totalmente indispensable
en la atencién de hijos menores enfermos, discapacitados o que médicamente
requieran la presencia de la madre. (iii} Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion que
le asiste de acreditar los mismos requisitos formales que la Ley 82 de 1993 le
impone a [a madre cabeza de familia para demostrar tal condicion.”

32.- La caracterizacion legal y jurisprudencial de la condicidon de madre cabeza de
familia en armonia con el mandato especial de proteccion derivado del articulo 43
Superior, responde a condiciones sociales y culturales que le impusieron a Ia mujer
un rol especifico en relacidn con el hogar y la maternidad, y que tuvo como



consecuencia en muchos casos la responsabilidad exclusiva del hogar y el
sostenimiento de los hijos. Estas circunstancias provocaron diversas medidas de
proteccion 'no sdlo dirigidas a cumplir el mandato en mencién sino también, y
principalmente, a obtener la proteccion de los nifios, niftas y adolescentes, cuyos
derechos dependian exclusivamente de la presencia y el rol de la mujer como -
cabeza de hogar.

No obstante lo anterior, el Legislador y la jurisprudencia constitucional
reconocen que la direccion exclusiva del hogar y, por ende, la garantia de los
derechos de los ninos, ninas y adolescentes también puede estar radicada en
cabeza del padre. Por ende, las medidas enfocadas hacia la madre cabeza de
familia que involucran la garantia de los sujetos de especial proteccién
referidos también cobijan a los hombres jefes de hogar cuando concurren los
requisitos que permitan establecer la condicién de padres cabeza de familia.
(Resaltados fuera de Texto).

20°, O_stentq la ,condicic')n de Padre Cabeza de Familia, por cuanto:

1 Tengo una hija propia, menor de edad, que se encuentra estudiando en la
Instttuc;on educativa “Colegioc Evangélico la Esperanza” esta bajo mi cuidado,

_ vive y dependen econdmicamente de mi persona, requiere de mi cuidado y

acompafamiento para un adecuado desarrollo y crecimiento.

2. La Unica alternativa econémica que tengo para garantizar la subsistencia de
mi pequefia hija y la mia propia, es el salario que devengo comao Inspector
de Trabajo y Seguridad Social Cddigo 2300 Grado 14 de la planta de
personal del Ministerio del Trabajo, para el cuidado y la manutencién de mi
hija no cuento con la ayuda econdmica de otros familiares, ni de la madre de

la niha, pues ella se ha sustraido totaimente del cumplimiento de sus
obligaciones.

21°, Mi hija es ISABELLA HERRERA GUEVARA de tres afios edad, actualmente se
encuentra matriculada y asistiendo al grado de Pre-Jardin en la institucién educativa
Colegio Evangélico la Esperanza de Planeta Rica — Cordoba, en la jornada de la
mafana (7:00 a.m a 12:15 p.m.); y por la tarde (2:00 p.m a 6:00 p.m.) la dejo en un
curso de refuerzo académico en la Institucion English We Can.

22°. El Cédigo Sustantivo del Trabajo en su Articulo 406, nos dice: “Trabajadores
amparados por el fuero sindical. Estan amparados por el fuero sindical: ..... c) Los
miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacion o
confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes,
y los miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1)
suplente. Este amparo se hara efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6)
meses mas; ..... -

PARAGRAFO 10. Gozan de la garantia del fuero sindical, en [os términos de
este articulo, los servidores publicos, exceptuando aquellos servidores que
ejerzan jurisdiccion, autorldad civil, politica o cargos de direccién o
administracion.

PARAGRAFO 20. Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero
sindical se demuestra con la copia del certificado de inscripcion de la junta directiva

y/o comité ejecutivo, o con la copia de la comunicacidn al empleador”. (Resaltado
fuera de Texto).

23°. Gozo de la garantia del fuero sindical, pues ocupo el cargo de Secretario de
Seguridad Social y Salud de la Junta Directiva del SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROTECCION SOCIAL



l“

SUS ENTIDADES ADSCRITAS VINCULADAS Y/O LAS ENTIDADES QUE LAS

REEMPLACEN ESCINDAN Y LIQUIDEN "SINALTRAEMPROS" subdirectiva
Seccional Cordoba, tal como consta en la copia del Formato 1VC-PD-08-F-02
Constancia de Registro Modificacién de la Junta Directiva yfo Comité Ejecutivo de
la Organizacion Sindical de fecha 24 de abril de 2017.

24°. Con la desvinculacion ordenada en la Resolucion No. 0945 del 11 de abril de
2019, se me vulneran mis Derechos Fundamentales a la Salud en conexidad con la

Vida, a la Vida Digna, al Trabajo, al Minimo Vital y Mévil, a la Seguridad Social, al -

Debido Proceso, a la igualdad ante la ley, a la Estabilidad Laboral Reforzada, al
Derecho de Sindicalizacion; y lo mas grave se wvulneran los Derechos
Fundamentales de mi hija a ia proteccion, a la salud, a la educacion y se evidencia
la ocurrencia de un perjuicio irremediable dado que no cuento con otros ingresos
con los cuales solventar el minimo vital para la subsistencia de mi hija y la mia
propia, ni puedo asumir el pago de la seguridad social para garantizar el tratamiento
medico de que soy objeto y asumir el costo de los medicamentos no post.

25°. El Ministerio del Trabajo no ha cumplido con la obligacion constitucional, legal
y reglamentaria de observar para el retiro del servicio de los funcionarios
provisionales el orden de proteccién, pues a la fecha no ha establecido la condicion
en la que se encuentran los funcionarios que ocupan en provisionalidad el cargo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Social Codigo 2300 Grado 14, y que por diferentes
razones no quedaron en [a lista de elegibles de la Resolucién No. CNSC —
20192120015455 de fecha 15 de marzo de 2019, Cadigo OPEC No. 34389 de la
Direccion Territorial Cordoba; producto de la Convocatoria 428 de 2016 que
realizara la Comisidn Nacional del Servicio Civil CNSC para proveer los empleos
vacantes del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la planta de
personal del Ministerio del Trabajo.

26°. Para que el Ministerio del Trabajo de cumplimiento a la normatividad queregula
la materia, entre ellas al Paragrafo 2° del Articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de
2015, al Decreto 648 de 2017 en su Articulo 2.2.5.3.2. Paragrafo 2 y al Concepto
Marco 09 de 2018 emitido por la Departamento Administrativo de la Funcion Publica

DAFP y los pronunciamientos emitidos por la Honorable Corte Constitucional en
diferentes Sentencias, es necesario: '

1. Que se realice un estudio detallado de la situacidn particular en que se
encuentra cada uno de los funcionarios que ocupan en provisionalidad el
cargo de Inspector de Trabajo y Sequridad Social Cddigo 2300 Grado 14, y
que por diferentes razones no quedaron en las listas de elegibles resultantes
de la Convocatoria 428 de 2016 que realizara la Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC.

2. Que se determine cuantos cargos de Inspector de Trabajo y Seguridad Social
de la planta de personal del Ministerio del Trabajo fueron provistos como
consecuencia de la Convocatoria 428 de 2016 que realizé la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC'y cuantos empleos quedaron en vacancia
definitiva del cargo.

3. Que como consecuencia del estudio realizado en el puntoc uno, se elabore
una lista en estricto orden de proteccion.

27°. La Corte Constitucional en uno de los apartes de la Sentencia T-373/17,
sefala: "En conclusian, siguiendo lo indicado por la Sala Plena de esta Corporacion
en la sentencia de unificacion de jurisprudencia SU-446 de 2011, cuando con
fundamento en el principio del mérito (art. 125 C.P.) surja en cabeza del nominador
la obligacion de nombrar de la lista de elegibles a quien superd las etapas del
concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de
especial proteccion como los padres o madres cabeza de familia, limitados




fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados, en aplicacidon de medidas
afirmativas dispuestas en la constitucion (art. 13 numeral 3°), y en la materializacién
del principio de solidaridad social (art. 85 ibidem), se debe proceder con especial
cuidado previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus derechos y en
caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de
nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian
ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando demuestren una de esas
condiciones, tanto para la época de su desvinculacion, como en el momento del
posible nombramiento.[35] (Resaltado fuera de Texto).

Con base en lo anterior me permito elevar las siguientes:

PETICIONES:

1°. Que el Ministerio del Trabajo en aplicacion de las medidas afirmativas dispuestas
en la constitucion (art. 13 numerai 3°), y en la materializacion del principic de
solidaridad social (art. 95 ibidem) ordene mi reintegro en provisionalidad en el cargo
de Inspector de Trabajo y Seguridad Social Codigo 2300 Grado 14 o en uno similar
o equivalente, para evitar la vulneracién de Derechos Fundamentales vy la
ocurrencia de un perjuicio irremediable dado la proteccion especial de que soy
objeto por tener la condicién de 1. Enfermedad catastréfica o algin tipo de
discapacidad. 2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los
términos sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. 4.
Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”.

2°. Que como consecuencia de la peticion elevada en el punto uno, se efectué el
pago de [as sumas adeudadas dejadas de percibir por concepto de salarios desde
la fecha en que se haga efectiva mi desvinculacion.

3°. Que el Ministerio se abstenga de realizar mi desvinculacion del Sistema de
Seguridad Social Integral.

4°. Que se me dé copia del estudio caso a caso que realizo el Ministerio del Trabajo
con la finalidad de establecer la situacion particular en que se encuentra cada uno
de los funcionarios que ocupan en provisionalidad ef cargo de Inspector de Trabajo
y Seguridad Social Cddigo 2300 Grado 14, y que por diferentes razones no
quedaron en las listas de elegibles resultantes de la Convocatoria 428 de 2016 que
realizara la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC.

5°. Que se me entregue una relacion de todos los cargos de! Nivel Profesional que
tiene el Ministerio del Trabajo en vacancias definitivas y temporales,

6°. Una certificacién del nimero de cargos de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social Cadigo 2300 Grado 14 que existen actualmente en la planta de personal del
Ministerio del Trabajo sefialando cuantos estan provistos porfuncionarios de carrera
administrativa y cuantos con nombramientos en provisionalidad; cuantos se
encuentran en vacancias definitivas y cuantos en vacancias temporales; y una
Certificacion de cuantos cargos de Inspector de Trabajo y Seguridad Social fueron
réportados a la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC para ser provistos a
traves del mecanismo de concurso de mérito en la Convocatoria del afio 2016.

7°. Que de conformidad con el Articulo 20 de la Ley 1755 de 2015 por medio de la
cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion, se responda en forma prioritaria



el presente Derecho de Peticion, por tratarse del reconocimiento de un Derecho
Fundamental y de evitar un perjuicio irremediable; y en consecuencia se adopten
las medidas de urgencia necesarias a que haya lugar.

ANEXOS:

1°. Registro Civil de nacimiento de mi hija ISABELLA HERRERA GUEVARA.

2°. Historia clinica por psiquiatria y formulas médicas de José Guillermo Herrera
Lara.

3°. Certificados de estudio de mi hija ISABELLA HERRERA GUEVARA.

4°. Formato IVC-PD-08-F-02 Constancia de Registro Modificacién de la Junta
Directiva y/o Comité Ejecutivo de la Organizacion Sindical de fecha 24 de abril de
2017 de SINALTRAEMPROS subdirectiva Seccional Cérdoba.

9°. Certificado de afiliacion de mi hija a COOMEVA EPS, como mi beneficiaria en el
Régimen de Salud.

NOTIFICACIONES:

Recibiré notificaciones en mi domicilio en la Calle 13 No. 12 - 10, Barrio San Marco
del municipio de Planeta Rica — Coérdoba y/o en el correo electronico
josememohl.12@gmail.com, teléfono mavil 3215014964.

#ﬁ"/llf

JOSE [GUILLERMO HERR
C.C. No. 10°766.896. de Monteria

.

Anexo: Lo anunciado en catorce (14) folios
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TREINTA Y UNO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN

Sentencia No. 096

Medellin, 13 de mayo de 2019,

Medio de control | Accidn de tutela

Radicado 05001-33-33-031-2019-00240-00
Demandante Ana Marcela Otero Lépez (c.c. 32.184.751)
Demandada Nacién - Mlmsteno del Trabajo
-:5 . f:,r' % ;.51%3 7

DCCISIOH o Concede tutela— Derecho de peticion y establhdad.laboral-

I. ANTECEDENTES

1.1. Demanda

La sefiora Ana Marcela Otero Lépez, en nombre propio, presenté accién de tutela
en contra de la Nacién — Ministerio del Trabajo, en la que solicité: i) se tutelen los
derechos fundamentales al debido proceso, buena fe, confianza legitima, trabajo,
minimo vital y mévil, seguridad social, ignaldad ante la ley, vida digna, y estabilidad
laboral reforzada como madre cabeza de familia; y, ii) que se ordene al Ministerio del
Trabajo:

1. ‘“proceda a reintegrarme. al cargo que venia desempefiando, uno igual o mayor
Jerarquia, en el que se tenga presente mi.estado de estabilidad laboral reforzada
como madre cabeza de fomilia”,

2. “efectire el pago de las sumas adeudadas dejadas de percibir por concepio-de
salarios desde la fecha de mi desvinculacién esto es, desde el 10 de abril de 2019

3. “proceda a realizar la respectiva afiliacién y cotizacion al Sistema de Seguridad
Social Integral”™. :

Explica que el 2 de enero de 2014 se posesiono en prowsmnahdad para desempefiar

el cargo de Inspectora de Trabajo y de-la Seguridad Social de la Planta Global del

Ministerio de Trabajo-Direccién Territorial Bogots, siendo trasladada en el 2014 ala

Direccion Territorial Antioquia.

Seifiala que mediante concurso abierto de méritos realizado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil-CNSC, Convocatoria 428 de 2016, se proveerian definitivamente
los empleos vacantes de fa planta de personal del Ministerio de Trabajo, entre ellos,
62 cargos de los 73 existentes en la Direccién Territorial Antioquia, denominado
Inspector de Trabajo y de Segundad Social.

Manifiesta que participé en la convocatoria, pero no aprobd las pruebas de
competencias basicas y funcionales, siendo proferida la Resolucién No. CNSC
20182120081215 del 9 de agosto de 2018, por medio de la cual se conformé y adopto
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la lista de elegibles para proveer las 62 vacantes, mtegrada por 65 personas,
presentindose observaciones frente a 4 de ellas por parte del Ministerio de Trabajo,
quedando en firme solo 61 de los reportados en la lista de eleglbles

!
Afirma que dentro de la lista de elegibles de 61 personas se encuentran 16 nombrados
en provisionalidad antes de la Convocatoria 428 de 2016, lquedando por nombrar 45
Inspectores de Trabajo y de la Seguridad Social como persona externa a la institucion.

Refiere que medianlte Circular No. 0053 del 30 de agosto de 2018, la Ministra del
Trabajo dio a conocer el procedimiento o parmetros a tener en cuenta para la
desvinculacidn de provisionales que ostentan el cargo de Inspector de Trabajo y de la
Seguridad Social, entre ellos, tener en cuenta la calidad de madre cabeza de familia,
la participacion o no en la convocatoria y la antigitedad enla entidad.

Sefiala que el 25 de enero de 2019 envid a la Subdireccion de Gestién de Talento
Humano del Ministerio de Trabajo, la documentacién que:la acreditaba como madre
cabeza de familia desde octubre de 2018, por ser la persona que suple
econoémicamente todas las obligaciones de su hijo menor de edad, no recibiendo
respuesta alguna por parte de la entidad.

Indica que a pesar de haber acreditado la calidad de madre cabeza de familia, mediante
la Resolucion No. 160 del 28 de enero de 2019 el Muusteno de Trabajo le da por
terminado el nombramiento en provisionalidad que ostentaba para Ja fecha y se
nombra en periodo de prueba a una de las personas que sle encontraba en la lista de
elegibles, acto administrativo aclarado mediante la Resolucién No. 172 del 30 de
enero de 2019, ;

. T :
Considera que la anterior decisién contraria los parémetros: estipulados en la Circular
No. 0053 de 2018, ya que no se tuvo en cuenta su calidad de madre cabeza de familia,
ni su participacion en la convocatoria, ni su antigiiedad en'la entidad.

Explica que la persona nombrada de la lista de elegiblesien enero de 2019 para su
reemplazo, no aceptd el cargo, razon por la cual no fue desvinculada en dicha
oportunidad, pero luego, fue expedida la Resolucién 730!del 22 de marzo de 2019,
que nuevamente nombra de la lista en periodo de prueba a varios concursantes y
termina su nombramiento en provisionalidad, haciéndose!efectivo su retiro el 10 de
abril de 2019, dfa anterior a la posesién de la persona integrante de la lista de elegibles.

1.2 Tramite procesal

Mediante prov1denc1a del 26 de abril de 2019, se admiti6 Ia presente accion, se ordend
la notificacién a la autoridad demandada y se ordené requeritla para que en el término
2 dias se pronunciara en torno a los hechos de la demanda, y para que aportara las

pruebas referentes a la misma, con las advertencias consagradas en el articulo 20 de]
Decreto 2591 de 1991 (fl. 49). !

i
;

1.3 Vinculacién a terceros y requerimiento a entidad demandada

Por auto del 7 de mayo de 2019 (fl. 86), se vinculd a la presente accién constitucional

a las personas que en la actualidad ocupan e provisionalidad el cargo de Inspector de
Trabajo y Seguridad Social, en Ia Direcoion Teritorial de Anuoqula del Ministerio de
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Trabajo, esto, en aras de.salvagnardar sus derechos fundamentales de defensa y
contradiccidn, ante un eventual fallo en favor de los intereses de la accionante.

Asi mismo, se requirié al: Ministerio de Trabajo, a través del Director Territorial
Antioquia, para que, por conducto de la oficina de talento humano de la entidad,
comunicara la decisién anterior y certificara ¢l nombre y direccidn electrénica que
repose en la base de datos de la entidad, de las persomas que ostentan en
provisionalidad el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, en la Direccién
Territorial de Antioquia del Ministerio de Trabajo. :
Frente al anterior requerimiento, la autoridad accionada no acreditd haber emprendido
actuacion alguna para darle cumplimiento, solo se incorpor6 al expediente el correo
electronico enviado por el Director Territorial Antioquia a la sefiora Adriana Jimena
Martinez Bocanegra, en donde le imparte la siguiente instruccién: “Le remito los
documenlos anexos para que se proceda a lo solicitado por el juez de tutela, por
intermedio de la Oficina dei Talento Humano que usted representa” (f1. 89),

* ]
1.4 Contestacién de la demanda
-1
Mediante- escrito enviado por correo electrénico el 8- de mayo de 2019, la Nacién -
Ministerio del Trabajo contest6 la tutela (fls. 90 a 100), en la que solicit6 que se
declare la improcedencia de la accidn de tntela toda vez que no ha vulnerado ni puesto
en peligro derecho fundamental alguno’de la accionante. :

Realizé un andlisis normativo y jurisprudencial del principio de mérito, las listas de
elegibles, los nombramientos en carrera de los participantes de concursos publicos,
para efectuar el siguiente pronunciamiento frente al caso especifico de la accionante:

“(..) la Subdireccién de Gestibn de Talento Humano cifiéndose a los pardmetros
establecidos en la Circilar No. 053 de 2018 “se presentd a la Convocatoria 428 de 2016,
pero NO superd las pruebas de competencias bdsicas y fincionales”, se verificé la fecha de
vinculacion del servidor piblico ANA MARCELA OTERO LOPEZ encontrando que habia
sido nombrada Resolucion No, 4942 de 10 de diciembre de 201 3, tomando posesidn el 03 de
enero de 2014, lo que significa que no superd las condiciones objetivas gque le permiten
acceder a cargos de carrera administrativa mediante la superacién de procesos de seleccion,
en condiciones objetivas amparados por la ley, como causal de retiro de empleo, que da
lugar a ello. De ahi, que no sea necesario la autorizacion judicial pues no se trata de verificar
la existencia de justas causas del despido de trabajadores amparados con fuero como medida
tuitiva, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccién para el ingreso a la funcion
publicn fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades de todos los aspirantes.”

!

!
|- II. CONSIDERACIONES

|
2.1 Competencia '

El Juzgado es competente plara conocer de la accidn de la referencia, de conformidad
con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, en concordancia con lo dispuesto por el
numeral 1 inciso 2 del articulo 1° del Decreto 1382 de 2000. .

2.2 Problema juridico

Comesponde al Despacho determinar, en primer término, si la accién de tutela resulta
o no procedente, toda vez que 1a actora solicita el reintegro al cargo que desempefiaba
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en provisionalidad en el Ministerio de Traba_]o mvocandoi establhdad laboral por su
condicién como madre cabeza de famﬂm, asunto para el cual existen mecanismos
ordinarios de defensa.
!

En segundo lugar, y solo de convenirse la procedencia, se debe determinar si la Nacion

- Ministerio del Trabajo vulnera los derechos fundamentales al debido proceso, buena
fe, confianza legitima, trabajo, minimo vital y movil, segundad social, igualdad ante
la ley, vida digna, y estabilidad laboral reforzada como madre cabeza de famiilia de la

sefiora Ana Marcela Otero Lépez, por haber sido desvinculada -del cargo ‘que .

desempefiaba en provisionalidad de Inspectora de Trabajo y, de la Seguridad Social en
la Direccién Territorial Antioquia. O si, en cambio, como lo solicita la autoridad
accionada, hay lugar a negar el amparo solicitado, por no presentarse vilneracién alguna
de los derechos fundamentales de la accionante. !

2.3 Tesis del Despacho i _ :

El Despacho conocera de fondo el presente asunto y arnparara el derecho fundamental

de peticién y estabilidad Jaboral, toda vez que la acctonante alega su condicién de

madre cabeza de familia, sujeto de es'.pec:al proteccmn constltuclonal (inciso 2° del

articulo 43 de la Constitucién Politica), quien requiere una rcspuesta _]ud101a1 pronta que
impida la afectacién de sus derechos fundamentales y los de su hijo.

2.4 Argumentos . -

. 2.4.1 Madres cabeza de famﬁlia A , L (

24.1.1 Sujetu‘de especial proteccion

La Constitucion Politica, en su articulo 43 inciso 2° establecc que el Estado apoyara de\

. manera especial a la mujer cabeza de familia. ,

| v o
1 .

Posteriormente, la Ley 82 de 1993, por la cual se expiden normas para apoyar de manera
especial ala mujer cabeza de familia, dlspone en suarticulo 3° (modiﬁcado por el articulo
2 de la Ley 1232 de 2008), que la mujer cabeza de familia gozara de una, especxal
proteccién, en los signientes términos: f

"El Gobierno Nacional establecerd mecanismos eficaces palra dar proteccidn especial a la
- mujer cabeza de familia, promoviendo el Jortalecimiento| de sus derechos econdmicos,

sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida dignas, promoviendo la

equidad y la participacidn soctal con el propdsito de amp!!ar la cobertura de atencion en

saludy salud sexual y reproductiva; el acceso a servicios de bienesrar de vivienda, de acceso

a la educacion bdsica, media y superior incrementando su cobertura, calidad y pertinencia; .

de acceso a la ciencla y la tecnologla, a lineas especiales de crédito y a trabajos dignos y
estables. " ' :

Asi mismo, la Corte Constitucional' ha establecido que la condicién de madre cabeza de

familia requiere la confluencia de los siguientes elementos, & saber:

i) que la mujer tengd asu cargo la responsabilidad de hijos menores de edad o de
otras personas “incapacitadas” para trabajar;

17.084 DE 2018
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(1) que la responsabilidad exclusiva de ln mjer en la Jefatura del hogar sea de

' cardcter permamnente, )

(i) que exista una auténtica sustraccicn de los deberes legales de manutencién por
parte de la pareja o del padre de-los menores de edod a cargo; ¥y

(ty)  que exista una deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros de In
Jamilia.

2.4.1.2 Sujeto de especial proteccion en el &mbito laboral

En materia laboral, en el marco de los procesos de restructuracién administrativa, la
Ley 790 de 2002, en su articulo 12, dispone que no podrdn ser retirados del servicio
en el desarrollo del Programa de Renovacion de la Administracién Publica las
madres .cabeza de familia sin alternativa econdmica; articulo reglamentado por el

Decreto 190 de 2003, que define a la madre cabeza de familia sin alternativa

econdmica, asi:

“Mujer con hijos menores de 18 afios de.edad, bioldgicos o adoptivos, o hifos invdlidos que
dependan econidmicamente y de manera exclusiva' de ellas, y cuyo ingreso jfhmiliar
corresponde tinicamente al salario que devenga del organismo o entided piblica a la cual se

»i

encuentra vinculada. |

) l
Por su parte, el Decreto 648 de 2017, al regular lo relacionado con la forma de

provisién de empleos en la administracién plblica, establece en su articulo 2.2.5.3.2

el orden en el que debe realizarse la provisién definitiva de los empleos de carrera, y
en el paragrafo segundo de dicha disposicion, plantea la hipétesis en la cual, la lista
de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté conformada
por un nimero menor de aspiranies al de empleos ofertados a proveer, evento en el
chal, /a administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo
de prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el signiente
orden de proteccion generado por:”

1. Enfermedad catastréfica o alghin tipo de discapacidad.

2. Acreditar Ia condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia,

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Ahora, en relacién a la provisién de cargos-de la:lista de elegibles previe concurso de
méritos la Corte Constitucional en sentencia T-373 de 2017, manifesto:
! .
“"Cuando con ﬁmdamenlm en el principio del mérito surja en cabeza del nominador la
obligacién de nombrar de la lista de elegibles a quien superd las etapas del concurso, en un
cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial proteccicn como los
_ padres 0 wmadres cabeza de familia, Emitados fisicos, psiguicos o sensoriales y prepensionados,
en.aplicocion de medidas.afirmativas dispuestas en la constitucion, y en la maleriah’zacié.n del
principio de solidaridad social, se debe proceder con especial culdado previendo dispositivos
tendientes & no lesionar sus derechos y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible,
han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que
venian ocipando, de existir la vacante, siempre y cuando demuestren una de esas condfcim?‘es,
tanto para la época de su desvinculacion, como en el momento del posible nombramiento.
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2.4.2 Procedencia de la accion de tutela

En relacién a la procedencia excepcional de la acciéon de tutela, como mecanismo
definitivo, no transitorio, cuando se alega la condicion de sujeto de especial proteccion
constitucional por la calidad de madre cabeza de familia, existe precedente de la Corte
Constitucional mediante la sentencia SU 691 de 2017, en la que se considerd lo siguiente;

(...} los condiciones especiales de la acclonante y de su niicleo familiar, demostradas dentro del

proceso, hacen que el mecanismo ordinario de defensa judicial no sea eficaz. Lo anterior por
cuanto se trata de un sujeto de especial proteccion constitucional (mujer cabeza de familia inciso
2%del artleulo 43 de la Constitucion Polltica de Colombia), quien requiere una respuesta judicial
pronta que impida, de ser pertinente, la desvinculacidn de lg accionante y, de esta manera,
garantizar el devecho al minimo vital de sus hijos.

Al respecto, en la sentencia T-1514 de 2006 la Corte Constitucional considerd que, “en ciertos
casos el andlisis de la procedibilidad de la accion deberd ser levado a cabo por los funcionarios
Judiciales competentes con un criterio mds amplio, cuando guien la interponga tenga el cardeter
de sujeto de especial proteccion constitucional —esio_es, cuandy quiera qgue la accicn de tuiela
feg presentada por nifios, mujeres cabeza de familia, discapacitades,_ancianos, miembros de
grupos_mingritarios o perspnas en sifuacion de pobreza extrema En estos eventos, la
caracterizacion de perjuicio irremediable se debe efectuar can una dptica, si bien ho menos
rigurosa, simenos estricta, pava ast materializar, en el campo cfe la accion de tutela, la particular
atencidn y proteccion que el Constituyente oorgé a estas personas, dadas sus condiciones de
vuinerabilidad, debilidad o marginalidad”. !
' {

68. De esta manera, reiteradn jurisprudencia constitucional ha establecido que la accicn de
tutela es procedente cuando quien solicita el reintegro laboral es uma mujer cabeza de
familia “fejllo, por la estrecha relacidn con el privicipio de no discriminacién y los mandatos
superiores que consagran un beneficio a sujetos vulnerables y porque ante la terminacion del
vinculo de trabajo, este mecanismo oﬁ-ece la celeridud y la eficacia necesarias para asegurar el
derecho o la estabilidad laboral, al mimmo vital, a la segundad social, y de aquellos sufetos
vulnerables gque se encuentran a su cargo™.

49. Posteriormente, en la sentencia de unificacidn SU-388 de 2005, la Sala Plena de esia Corte
considerd que en casos de proleccion de determinados trabajadores a través de la estabilidad
laboral reforzada, donde los accionantes sean swjetos de especial proteccicn constitucional, la
"accion de tutelo es procedente "precisamente por la necesidad de garantizar Ia plena eficacia de

sus derechos fimdamentales . Adicionalmente, en dicha providencia la Corte hizo referenciaa .

la relevancia constiticional de la aplicacidn de acciones afirmativas en favor de las nugeres
cabeza de familia trabajadoras, en los siguientes términos:
Y i a lo anterior se suma que las mujeres han sido excluidas a lo largo de la historiq
del escenario laboral, es claro que las acciones afirmativas disefiadas en su favor
revisten un componente que va mds alld de la simple presencia de un ingreso fijo para
asegurar la mandencion de su nucleo familiar, puesio que en estos casos también se
protege la idea de reconocer especial valor al nabajo como expresidn de una opeion

personal o profesional negada por muchos afios y, en esa medida, es legitimo reclamar
Su amparo por via de tutela”, j

|

70. Asi la cosas, la accionante logrd demostrar que no cuemal caon ingresos diferentes al de su
salario para suplir sus gastos mensuales, no tiene bienes muebles ni inmuebles a su nombre que
podrian generarle una renta suficiente, ni existen en su entorno familiar personas que podrian
acudir a sufragar los gastos de su niicleo familiar. Por lo tanto, ln inexistencia de otras fuentes
de financiamiento podria generar la configuracion de un perjuicio irremediable para los
derechos fundamentales de la accionante y de sus Hijos, quzenes dependen de ella y cuyos
derechos priman en el orden constitucional colombiano.

71. En sintesis, a juicio de la Sala Plena, el inciso 2° del qrricu?o 43 de la Constitucion Polftica
de Colombia otorga a las mujeres cabeza de familia una proteccion especial de parte del Estado.
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Ast las cosas, ante el n‘e}go evidenciado de materializacidn de un perjuicio irremediable parael
minimo vital de la accionante y de sus hijos y, en razén de la satisfaccién de las condiciones
previstas en la SU-388 de 2005 para la Pproteccion de las madres cabezas de familia, se exime a
la accionante de acudir ¢ los mecanismos Judiciales ordinarios para la tutela de sus derechos.

!

72. Bn este sentido, la Qorre considera que la proteccién constitucional a las madves cabeza de
Jamilia que dermuestren el cumplimiento de los requisitos dispuestos en la SU-388 de 2005 torna
ineficaz el mecanismo judicial ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrative De esta
manera, a diferencia de los casos declarados improcedentes, Ia sefiora Ortegon Pinzén demostrd
que no cuentq con ingresos diferentes a su salario para suplir los gastos mensuales quee implican
su condicion de madre cabeza de familia, circunstancia que hace Pprocedente la accidn de tutela
presentada por la sefiora Diana Ortegén Pinzdn como mecanismo definitivo. *

De este modo, de conformidad con la jurisprudencia constitucional previamente

expuesta, la accién de tutela es procedente en el presente caso, y de manera definitiva,
dado que a la sefiora Ana Marcela Otero Lépez le fue terminado su nombramiento en
provisionalidad en el Ministerio del Trabajo y alega el desconocimiento de su condicién
de sujeto de especial proteccion constitucional como mujer cabeza de familia, mismo que
viene acreditado, como més'adelante se explica. -

2.4.3 Caso concreto

2.4.3.1 Lo probado.

Viene acreditado que mediante la Resolucion No. 4942 del 10-de diciembre de 2013, el
Ministro del Trabajo nombré en provisionalidad a la accionante, sefiora Ana Marcela

Otero Lopez, para desempetiar el cargo de Inspectora de Trabajo y de Seguridad Social .

(fl.22). j

Asi mismo, se tiene que Ia Comisién Nacional de Servicio Civil, mediante el Acuerdo
20161000001296 del 29 de julio de 20162, adelanté el concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal de varias
entidades del orden nacionial —Convocatoria 428 de 2016-, dentro de los cuales se
encontraba ¢l empleo denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, de la
planta de personal de Ministerio del Trabajo. '

También se encuentra probiado,,segl’m lo afirma la entidad demandada en ¢l escrito de
oposicion, que la accionante “se presenté a la'Convocatoria 428 de 2016, pero NO
superé las pruebas de competencias basicas y funcionales”. (fl. 93 vto.).

Luego de culminadas las etapas del concurso, se expidid la Resolucién No,
20182120081215 del 9 de agosto de 2018, mediante la cual se conforma y adopta la
lista de elegibles para proveer 62 vacantes del empleo de carrera, denominado
Inspector de Trabajo y Seguridad Social en la Direccién Territorial Antioguia,
conformada inicialmente pc}ar 65 integrantes (fls. 30 y 31).

En razén a la firmeza de la anterior lista de elegibles (con 61° participantes de las’
65*iniciales) y, teniendo en cuenta que para el nombramiento de los integrantes de la

+

? Disponible en el siguiente link: hitpe//www ense.cov.cofindex, php/monnati vidad-428-de-2016- | ergpupo-entidades-

orden-nacional ?7dewnlond=7937:2016 100G 1 296

3 Disponible en el link: http:/lgestion.cnsc.gov.co/BNLEIegiblesLlstas/faces/consultaWebLE..xt?tm[. )

? En la Resolucién No. 744 del 26 de marzo de 2019, se indiea que la Comisién de Personal del Ministerio de Trabajo
presenté observaciones sobre el cemplimicnto de requisitos de 4 de los participantes que figuraban en la lista de elegibles,
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misma en periodo de prueba era necesario desvincular al personal que se encontraba
en provisionalidad, la Ministra del Trabajo expidi¢ la Circular No. 0053 del 30 de
octubre de 20183, en la cual dispuso que para garantizar la proteccion laboral de los
servidores piiblicos nombrados en provisionalidad que ocupaban el cargo de Inspector
de Trabajo y Seguridad Social, debia tenerse en cuenta el articulo 2.2.5.3 del Decreto
648 de 2017, y para ello, establecié los s:gulentes parémetros.

“I. El orden para praceder a retirar a un servidor piblico e(z provisionalidad se hard de la.
siguiente manera: : .

s Con quien NO haya participado en la Convocatoria No. 428 de 2016.

o Con quien al haber participado en la Convocaron'a No. 428 de 2016 para alguno
de los empleos reportados por el Ministerio del Trabajo, NO se encuentre en la Lista

) de Elegibles, ;

e Con quien al haber participado en la Convocatoria No. 428 de 2016 para alguno
de los empleos reportados por el Ministerto del Trabajo, y se encuentra en la Lista
de Elegibles, pero no logre ser parte de los aspirantes porque no hay cargos
vacantes @ proveer en la OPEC a la cudl se presenrd

2..De igual manera, si existen dos ¢ mds servidores pubhlcas en provisionalidad que se
encuentran en la misma situacion descrita en el punto anterior, se tendrd en cuenta:

e Lafecha de vinculacion del servidor, respetando la antigiiedad del servicio.

e Por Vaioracién de Desempetio Laboral (Si un servidor piiblico en provisionalidad
no ha remitido a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano la Valoracion de
Desempefio Laboral a 30 de diciembre de 2017, dicha valoracion se computard como
0 cero). :

3. Al momento de agotar los nombramientos en los cargos inencionados en el punto I, el
Mintsterio del Trabajo procederd a vincular a los aspirantes de la Lista de Elegibles
retirando del servicio a los servidores ptiblicos nombrados en provisionalidad, de acuerdo
al sigufente orden de proteccion:

"= Quient no se encuentre en alguna de las situacionesiadministrativas descritas en el
Pardgrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 (discapacidad, padre 0
madre cabeza de familia, prepensionado y/o con fuera sindical)

o' Con el servidor pitblico en Provisionalidad que cuenre con Fuero Sindical,

o Con el servidor publico en Provisionalidad que se encuentre ‘en condicion de
~ prepensionado, !
»  Con el servidor piiblico en Provisionalidad que sea madre o padre cabeza de familia.
s Con el servidar piiblico en Provisionalidad que posea algim tipo de Discapacidad o
Enfermedad catastrdfica '
s Con la servidora piblica en Provisionalidad que se encuentre en embarazo o en
licencia de maternidad, !

4. 8i persiste el empate entre Provisionales que se encuentren en la misma situacion
administrativa, se procederd entre los servidores piblicos empatados a realizar un test de
proporcionalidad, a_efectos de quien feniendo mejor devecho debe ser susceptzble de
proteccion, comparando las condiciones de cada uno de los servidores pitblicos.”

Por lo anterior, el 25 de enero de 2019, la accionante envio a través de correo electrénico
a la Subdireccién de Gestion de Talento Humano del Ministerio del Trabajo, la

i
i

i
por 1o que 1o se encuentramn en a firmeza de la lista publicada (fl. 44), es de.clr, la hsta de elepibles cobré firmeza frente a
61 participantes,
3 Por medio de Ja ¢ual se establece el “Procedimiento de desvinculacion de provtsmnaie.r que ostertan cargos de Inspector
de Trabajo y Seguridad Social reportados en la Convocatoria 428 de 2016, sigutendo los lineamientos enmarcados en las

;rdenes de los fallos judiciales instauradas por los aspirantes que conforman las Listas de Elegibles del Ministerio del
ralajo”.

]
i
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" documentacion que la acre(:iitaban como madre cabeza de familia (fl. 3), peticién frente
a la cual manifiesta no haber recibido respuesta alguna.

Luego, a través de la Resc:)lucién No. 160 del 28 de enero de 2019 (fls, 34 a 37), el
Ministerio del Trabajo nombré a varias personas en periodo de prueba, en el cargo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, de la planta global de la entidad en la Direccidn
Territorial Antioquia, y a su vez, dio por terminado el nombramiento en provisionalidad
de algunos servidores piblicos que ocupaban dichos cargos, entre ellos la accionante,
estableciendo la signiente relacién:

TT e et el AR AT L DI Wt b e e e

ANDRES EFLIPE RESTREPO LOPEZ
JFONATAN ANDRES SERRA RAMIREZ _-
8RO ALBERTO LOPEZ HENAD

" | ANDRESFELPE RESTRERG LOPEZ
|FPANIRECETA ESCORARMART INEZ

CUARTAS GIRALDO DSCAR ALBEIRD
DAZA SANCHEZ ANDRES =
GRACIANG RAMIREZ NIDIA ESTELA 7
— [OTERO LOPEZ ANAMARCELA =
| GUINTERD HURTADO CARLGS ARTURG ™
ZULUAGA HOYOS NESTOR DARIG- 7+ 2= 7| MARGOS. HUERTAS SIVA T2
ANDRADE CASAMA ARITZON — = - ;] S GAR ADRVANRUERA CIFUENTES
CARGENAS SANTA ANGY LIZETH: .-~ | LARRYS PAMIREZ MAZSTRE - -
| CASTARID YEPES SUAN CARLOS -+ -+ ! EUISA CATALINA GAND-YSUGR
CESFEDES DE LOS RIOS ESTHER - -+ -+ | JAIRO IVARMARULANDA TOBON
ZORAYDA N D T
ESCOBAR CASTAND MARIA VICTORIA: *+ - - DANA FOCIA CERGN TARAT™.
| GUERRA GONZALEZ NONESTELA -~ | ROSADANIELAMONTERG ERAZD

1

JARAMILLO BEDOYA SORAYA ‘GLADIS ELEMA GIRON HIGUITA .
MARIN TABORDA YULY VIVIANA. .| ANDRES FELIPEHOLGUIN RUNERA S~ 7o om
MEJIA JIMENEZ DAMARIS | JQR(EE MARIQ ALVARB?. BUITRAGO

' -P}XL'ACIOS.R()_DREGUEZ’YONI;MAURICIO'-"‘-‘: rQABI‘.‘OS_ﬂNlB)A_I{QONZAl}EZ-BQHDRQUEZ’" YT e

*{RUA TORO JAVIER ANDRES 5+ - " ™

EDGAR ALBERTO 1SAZA-GIRALDD =+ = -~ - =

[ e B PE A S

El anterior acto administrativo fue corregido mediante la Resolucion No. 172 del 30 de
enero de 2019 (fls. 38 y 39), por haberse repetido en la parte considerativa, el
nombre de una de las personas nombradas en periodo de prueba, quedando el
siguiente listado: - '

' CURRTAS GIRADG GSCAR
. *" DAZASANCHEZ ANDRES

; [ s OSCAR ADRIAN RUEDA CIEUENTES - = =
L v 'CARDENA_S,SN{E&_&HGY‘L’PZET,!‘!"' sfrn g e, * =g+ HARRYS RAMIREZ MAESTRE 57 1o o
Ao mre ot CABTAROYERESSUANCAALOS" tpy e = Juorieond™ ~ v ormin < LINGA CATALNA CANCIUSUGA =i+ B
. 'CESPEDES’QE'LCG.RTOSEST}‘EERZWAY[M“:. P S 1""';!AR0‘R(¢1.P{MRLEMDNIDBQ\P:‘." s ey

"~ ESCORAR CASTANQ MARIAVICTORIC, » < < o DANK LA CERON BaRK 1
T GUERRA GOMZALEZ VON ESTELA: - 2 ROSA DANELA MONTERO ERAZ,
EEETI 'JMLLOEEDOYA‘SOMYA‘:‘""" e . -‘..mwsmms E!.ENRGlRG‘vI mw“-k.

" MARIN TASCROL YULY YIVIANA- v = veiees = 7 ANORES FELIPEHOLGUINAINER)
PV MEIAHMENEZ DAMARIS < T T T T o L IORGE MARIDALYAREZRUTRAGE ™= T+ "
PALACIOS REDRIGUEE YON MAURICIO: . CARLOSANIBAL GONZALEZ BOHOROUEZ
_ RUATORDJAVIER ANORES L -gmmwammzaewmo
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Asi, se acredita que a la accionante le fue terminado su nombramiento en provisionalidad,
ante el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Elizabeth Montoya Montoya,
quien mediante correo electrénico del 11 de febrero de 20 19, manifesto el rechazo a su
nombramiento, situacién que dio lngar a la expedicién de la Resolucion No. 730 del 22
de marzo de 2019, por medio de la cual derogé la terminacién del nombramiento en
prowsmnahdad de Ja sefiora Ana Marcela Otero Lépez (ﬂs. 40 a42).

Después, mediante la Resolucion No. 744 del 26 de. marzo de 2019, el Ministerio de
Trabajo, realiz6 el nombramiento en periodo de prueba de los ult:mos integrantes de la
lista de elegibles, en el cargo de Inspector de Trabajo y Segundad Social en la Direccion
Territorial Antioquia, y termina de nuevo el nombramiento en provisionalidad de Ja
accionante, haciendo la signiente relacién:
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Fmalmente mediante correo electrdnico del 12 de abril de 2019 se le informa a la
accionante que la sefiora Carolina Bedoya Alvarez tomé posesién de su cargo el 11 de
abril de 2019, razdn por la cual se hacia efectiva la tennmaclon de su nombramiento en
provisionalidad (fl. 9). : i

:
i

{
2.43.2 Verificacion de los requisitos ex:gldos para ser considerada madre cabeza de " -

familia

[y
¥

. Bl Despacho procede a verificar los requisitos exigidos piara que la accionante Ana
Marcela Otero Lépez sea considerada como madre cabeza de familia.
Como fue explicado anteriormente (supra 2.4.1.1), para acreditar la condicién de madre
cabeza de familia, de conformidad con la jurisprudencia consutumonal y el ordenamiento
Jjuridico, se deben cumplir los siguientes presupuestos: (i) que la mujer tenga a cargo la
responsablhdad de hijos menores de edad; (ii} que la responsabilidad exclusiva de la
mujer en la jefatura del hogar sea de caracter permanente; (111) (que exista una auténtica
sustraceién de los deberes legales de manutencién por panc de la pareja o del padre de
los menores de edad a cargo; y (iv) que exista una deﬁcmncxa sustancial de ayuda de los
demés miembros de 1a familia.

Pig. 10dc13
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1

En primer lugar, se encuen !a demostrado en el expediente que la actora es la persona que
brinda sustento econémico a suhijo Jerénimo Sefia Otero. Esta circunstancia se encuentra
sustentada en los siguientes medios probatorios: (i) declaracién juramentada de la
actionante en la cual afirma su calidad de madre cabeza de familia (fl. 27); (ii) Registro
Civil de Nacimiento en el cual consta que la sefiora Ana Marcela Otero Lépez es lamadre
de Jerénimo Sefia Otero (f1.!23); (i) Certificado del Insfituto San Carlos de la Salle, que
indica que la sefiora Ana Marcela Otero es la responsable econdmica de todos los cobros
educativos de su hijo Jerénimo Sefia Otero (fl. 24); (iv) Certificado de la EPS Sura que
indica que el menor Jerénimo Sefia Otero es beneficiario de la afiliada Ana Marcela Otero
Lopez (8. 25); (v) Certificado de pago de contrato de transporte escolar por parte de la
seflora Ana Marcela Otero Lopez para el traslado de su hijo al Instituto San Carlos de la
Salle (fl. 29); (vi) Certificado de pago de escuela de futbol por parte de la accionante en
favor de su hijo Jerénimo Sefia (fl. 26). ’

En segundo Iugar, estd probado que la responsabilidad de la accionante Ana Marcela
Otero Lopez en relacién con su hijo es permanente y exclusiva, conclusién a la cual se
arriba a partir de los medios de conviccién referidos en el parrafo anterior.

En tercer lugar, se considera. acreditada la sustraccion de los deberes legales de
manutencién por parte del padre de Jerdnimo Sefia Otero, con la declaracién juramentada
de la accionante en este sentido (fl. 27), y por no existir prueba en contrario; ademas, por
que la condicidn de madre cabeza de familia no depende de una formalidad juridica y
puede ser probado mediantef cualquier medio de conviceidn idéneo y conducente.®

En cuarto lugar, respecto del requisito de la existencia de la responsabilidad solitaria de
la madre para sostener el hogar, debe precisarse que en el caso concreto no se comprobd
que la demandante reciba alguna ayuda en la manutencién de su hijo por parte de sus
allegados. . ; ' ' T a

Asi las cosas, para el Despacho se encuentra acreditada la calidad de madre cabeza de
familia de la sefiora Ana Marcela Otero Lépez, circunstancia que no fue cuestionada en
la contestacién de Ia tutela,

2.4.3.3 Conclusién

Luego del recuento probatorio realizade y de tener acreditada la calidad de madre cabeza
de familia de la accionante, se debe determinar si ¢l Ministerio del Trabajo, dio o no
aplicacién a los pardmetros establecidos en la Circular 053 del 30 de octubre de 2018, al
momento de terminar los nombramientos en provisionalidad del cargo de Inspector de
Trabajo y Seguridad Social de la Direccién Territorial Antioquia.

La accionante afirma que al existir Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en la
Direccidn Territorial Antioquia nombrados en provisionalidad, y que: 1) no cumplen con
la condicion de madre o padre cabeza de familia, o; ii) no participaron en la convocatoria
428 de 2016, o ii) tienen mfenos tiempo de servicio que ella en la entidad; debieron ser
terminados sus nombramienitos antes que el suyo, esto, en cumplimiento de’la Circular
referida y el Decreto 648 deiZOl?.

'

¢ Sentencias C-034 de 1999 {M.P. Alfredo Beltran Sierra) y SU-388 de 2005 (M.P. Clara Inés Vargas
Hernandez).
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Pues bien, para el Despacho, no existe prueba, ni en los actos admmJ.stIatwos aportados
ni en el escrito de contestacion a la tutela, que demuestre el analisis realizado por el
Ministerio del Trabajo frente a Ia situacion particular de cada una de las personas que
ocupaban en provisionalidad los cargos de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
previo a la terminacion de sus nombramientos, situacién que eventualmente, afecta los
derechos fundamentales de aquellos que gozan de algin tipo d de proteccion constitucional
o legal. :

Tampoco se acreditd que la entidad accionada haya dado respuesta a la peticién enviada
por la accionante el 25 de enero de 2019 (fl. 3), mediante la cual aportaba la
documentacion que la acreditaba comoe madre cabeza de famlha, situacion previa a la
terminacién de su nombramiento como provisional, 1o que; afecta no solo su derecho
fundamental de peticién, sino la estabilidad laboral con la que cuentan las madres cabeza
de familia. ’ l

Por lo anteiior, se concederd el amparo al derecho fundamental de peticién y a la
estabilidad laboral, y se ordenara al Ministerio del Trabajo, que dentro del término de 1
mes, comtado a partir de la notificacion de esta prov;ldencxa, realice, via acto
administmtivo., un andlisis caso a caso, y en conjunto, de la situacion de cada uvo de los
empleados nombrados en provisionalidad, a la fecha, en el ca'rgo de Inspector de Trabajo
y Seguridad Social y que permanecen vinculados en la Direccién Territorial Antioguia?,
a fin de poner a vista la justificacién del orden de los retiros de acuerdo a los pardmetros
de la Circular 053 de 2018, y concretamente, en el caso de laidemandante, que sobre ella
no existia, o si existia, empleado o empleada con mejor derecho

De convenirse que no habia empleados con mejor derecho, deberd revincular a la
demandante, en el cargo que corresponda, conforme al orden derivado de aquel analisis;
dicha revinculacion debera efectuarse dentro del mes siguiente, sin.perjuicio de los
derechos de quienes integran la lista de elegibles, y/u ostentan derechos de carrera, que

prevaleceran, conforme lo orienta la jurisprudencia const:tucmnal desde la perspectiva
del mérito.

Sin lugar al reconocimiento retroactivo de salarios y prestaciones, por estar condicionado,
precisamente, a la definicién de la regularidad o irregularidad del retiro.

IIL. DECISION i

" |
En mérito de lo expuesto, el Juzgado Treinta y Uno Administrativo Oral del Circuito
- Judicial de Medellin, administrando justicia en nombre de Ia Republica y por autoridad

de la ley, decide: :
Primero. Conceder la tutela del derecho fundamental de peticiény la estabilidad laboral
como madre eabeza de familia de la sefiora Ana Marcela Otero Lopez, identificada con

cédula de ciudadania mim. 32.184,751,

Segundo. Ordenar a la Nacién - Ministerio del Trabajo, ciue dentro del término de 1
mes, contado a partir de la notificacion de esta providencia, realice, via acto
administrativo, un analisis caso a caso, y en conjunto, de la situacién de cada uno de los
cmpleados nombrados en provisionalidad, ala fecha, en el cargo de Inspector de Trabajo

7 Respecto de quienes, se repite, se erdend su vinculacion {supra 1.3).
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y Seguridad Social y que permanecen vinculados en la Direccién Temitorial Antioquia,
2 fin de poner a vista la justificacién del orden de los retiros de acuerdo z los parametros
de Ja Circular 053 de 2018, y concretamente, en el caso de la demandante, que sobre clla
no existia, o si existia, empleado o empleada con mejor derecho. ‘

De convenirse que no habia_empleados con mejor derecho, deberd revincular a la
demandante, en el cargo que corresponda, conforme al orden derivado de aquel andlisis,

dicha revinculacion deberé efectuarse dentro del mes siguiente, sin perjuicio de quienes
tengan derechos de carrera.

Tercero. Negar las demés i)retensiones.

i
Cuarto. Ordenar a la Nacién — Ministerio del Trabajo, comunicar esta decisién a las
personas que a la fecha ostentan en provisionalidad el cargo de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, en la Direccién Territorial de Antioquia, remitiendo para tal fin copia
integra de esta providencia%' .

Quinto. Comunicar esta decisidn a las partes y, de no ser impugnada, remitir a la
Honorable Corte Constitudigna sueventual revision

{
!
i
H
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JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SINCELEJO
Sincelejo, veintiunoc (21) de junio de dos mil diecinueve (2019)

REF.: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: JASMIN DEL SOCORRO CASTRO POMBO.

ACCIONADO: NACION — MINISTERIO DEL TRABAJQ.
RADICADO: 2019-00225.00.

Pracede el despacho a resolver accion de tutela mcstaurada por [a senora JASMIN
DEL SOCORRO CASTRO POMBQ,

1. ANTECEDENTES

La sefiora JASMIN DEL SQCORRQO CASTRO POMBO, actuando en Nambre

Propio presento accién de tutela en contra de CARSUCRE.—, por considerar que
se le encuentra vulnerado su derecho fundamental de pelumon

2. HECHOS
" Como hechos juridicamente relevantes, aduce la accionante los siguientes:

1. Que cl 1 do nctubre de 1999, se posesiond en provisionalidad para desempefiar
el cargo de Inspector de Trabajo 3185, Grado 08, dentro de la Planta de Personal
Global del Ministerio del Trahajo.

2. Que A pesar de que en el acta de posesidn No. 005, de tocha 1% de oclubre de
1989, le asignaron 2 la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social de Toil,
siempre fungit coma INSPECTORA DE TRABAJO DE SINCELEJO.

3. Que mediante Decreto No. 1497 de 2018, el MINISTERIQ DEL TRABAJO,
maodifics la planta de personal, y, RFSOLVIO en ¢l Adiculo 1, suprimir 903
cargos de [a Planta Global, cormespondiente a INSPECTOR DEL TRABAJQ Y
SEGURIDAD SOCIAL, Cédigo 2003, Grado 13. A su vez, en el Articulg 2° cred
en la Planta Giobal del MINISTERIO DEL TRABAJO 903 cargos,
correspondiente a INSPECTOR DEL TRABAJO Y SECURIDAD SOCIAL,
COD!GO 2003, GRADO 14.

4. Que mediante concurso abierto de méritos, reallzado porla CNSC. Convocatona
: 428 de 2016, se proveerian definitivamente OCHOCIENTOS CUATRO {804)
empleos vacantes de la Planta Global de Personal del .MINSTERIO DEL
TRABAJO, para el cargo de INSPECTOR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Cadigo 2003, Grado 13, entre ellos nueve {9) cargos existentes en la
Direccion Territorial de Sucre, como quedd establecido en el articulo 10 del
Acuerdo No. CNSC-20161000001296 del 29/07/2016.

i —— gk




R T

Wenar Judicial
{lunsgjo Superior de Ja ludit,atura

L"} Remiblica da ¢ “alombia © .

Que a pesar de que se inscribid en la canvocatoria 428 de 2016, la CNSC no le
permitié realizar la prueba escrita, argumentando que no acredité la experiencia
laboral, por lo que presentd !a respectiva demanda de nulidad.

No obstante lo anterior, mediante Resclugion Ng. CNSC — 20182120081345 de
fecha 9 de agosto de 2018, la Comisién Nacional del Servicia Civil, conforma y
adopld la lista de elegibles, para praveer nucve (8) vacanles de empleo de
carrera idenlificado con. el cédigo OPEC No. 34431, denominado INSPECTOR

DEL TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL, Cédigo 2003, Grado 13, del Sistema

General de Carrera del Ministerlo del Trabajo de la Direccién Territorial de Sucre.

Que en Sucre fueron trece (13) personas ias que se ganaron el concurso. No
obstante lo anterior, en otros departamenlos, como en el caso de Bolivar, Gesar

y Guajira, enlre otros, 1as listas de elegibles fueron infefior al nimero de vacantes
a proveer.

Que mediante circular No 0053 de fecha 30 de agosto de 2018, el MINISTERIO
DC1 TRABAJQ, dio a conocer el procedimiento ¢ pardmelros a tener en cuenta

para la desvinculacion de provisionales que osténtan el cargo de INqF‘ECTOR

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, cntre’ellog, tener en cuenta, |2 calidad -
de ser persona con discapacidad, madre ¢abeza de familia y la antigliedad en la
entidad. D¢ ¢stas condiciones miasg, tiene conocimiento el MINISTERIO DEL

" TRABAJO, loda vez que me exigieron las cerlificaciones correspondientes y las

10.

acredilé de manera oportuna, tal y como puede evidenciarse en la misma
constancia que oxpidio el Coordinador del Grupo de Adminislragién de Personal
y Carrera Administrativa de 1a Subdireccion de Gestion del Talento Humano del
MINISTERIO DEL TRABAJO, JOHN ALEXANDER SILVA SAAVEDRA, de la
cual se aporta la respectiva copia, condiciones estas, que la hacen acreedora a
la garantia constitucional de la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA sin

esla gd!dﬂlld yiueala sUserita a la’ pnmera on finalizarle & ombramients an”

provisionalidad en Sucre,

Que el 10 de mayo de 2019, a través del correo institutional de la suscrita, la
Subdireccion de Gestién del Talento Flumano del MINISTERIO DEL TRABAJO,
le comunica la Resolucion No. 0785 del 28 de Marzo de 2019, "Por medio de la

cual se efectiian nombramientos en periodos de prugba y se dan por terminados
unos nombramientos en provisionalidad”.

Que durante el tiempo que ejercid  como INSPECTORA DE TRABAJO Y

SEGURIDAD SOCIAL DE SINCELEJO, .hasla_el, .31.de.. mayox,de .2019,...

it T,

desemperié el cargo con responsablhdad y buena conducta sin gue en.su hoJa
de virla ohren anolaciones que pudieren haber. afectado Ini desempefio.
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11.Que en su reemplazo fue posesionada la sefora MARIA ELENA VALLE. DF
URZOLA, el dia 4 de junio de 2019, ante la Direccién Terrilarial de Sucre.

12.0ue fue desvinculada del Sistema de Seguridad Social Integral, per no pago de
los aportes a salud, por parte del MINISTERIO DEL TRABAJO, situacién que
vuinera su derecho al trabajo, y a la seguridad social, e inclusive se vulnera la
garantla de su condicion de PERSONA CON DISCAPACIDAD y MADRE
CABEZA DE FAMILIA, dando por terminado su nombramiento.

13. Gansidera que: la anlerior decision, contraria los parametros establecidos an la
Circular No. 0053 del 30 de agosto de 2018, ya que no se tuve en cuenta su

condicion de persona con discapacidad, madre cabeza de famma ni la
anligiiedad en el cargn

14.Que una herramienta para la administracion de personal con la que cuenta el
MINISTERIO DEL TRABAJO, es la figura de la' reubicacién’ del empleo, de'la
Planta de Personal Global, entendida como [a facullad que tiene Ia
administracion de realizar movimientos al interlor de la entidad con al proposito
de atender las necesidades del servicio, los programas institucionales y el
cumplimianto de los proyeetos formulados por la entidad. Al respecio el
Departamento Administrative de ia Funcion Poblica. en la cartilla de
administracién pablica, Emplco, situaciones administrativas, jornada laboral y
reliro de los empleados del sector publico”, en Ia pagina 25, en relacién a la
reubicacion de emplens manifiesta;

“La reuhicacidn de empleos es una figura utilizada por la administracion gue tiene
como finalidad ublcar el personal y distribuir los emplcos en las areas que se
requieran dentro de las plantas de personal global, de acuerdo con los parfiles
requeridos para el ejercicio de las funciones, la organizacién interna, las

necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos trazados por la
entidad. . ' .
i
i

3. PRETENSIONES DEL ACCIONANTE

1. Suspenda los efoctos del acto administrativo de retiro del servicio de la actora,
al encontrarse cargos de INSPECTOR DEL TRABAJO : Y SEGURIDAD
SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14, sin praveer por no haberse posesionado
los demas integrantes de la lista de elegibles establecidas en la Resolucion No.
0785 del 28 de Marzo de 2019.

2. Reubicar en uno de los ciento cuatro (104) cargos que quedaron sin proveer a
nivel nacional a la suscrila, 0 en uno o de mayor jerarquia, teniendo en cuenta

Al
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que la planta ce personal del MINISTERIO DE TRABAJO es global y la oferta
de cargos de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, se hizo a
nivel nacional, teniendo como presente mi estabilidad laboral reforzada como
persony con discapackiad y macire cabeza de familia,

3. Se efectie el pago de las sumas adeudadas dejadas de percibir por concepto
fe salanos desde la fecha de mi desvinculacion, esto es desde el 1° de junio
de 2019,

4. Se pioceda 2 realizar Ja respectiva efiliacion y colizacion al sistema de
- seguiddad social integral.

1. AGTUACION PROCESAL

Mediante auto de fecha 11 de junio de 2019, fuc admitida la presente accitn de
lulela y se ordend nolificar a la entidad accionada NACION — MINISTER|O DE
TRABAJO, para que se sirviera rendir informe escrito respecto de las pretensiones
y hechos expuestos por ef accionante, para cual le fue concedido un térming de dos
(?) dias contados a partir do Ia fecha de notiticacion.

. T e mmeesiee s WRESPUESTA DEL AGGIONADG < 5 vt s e ot

El accionade fue notificado mediante correo elsctrénico el dia 11 de junio dé los
corrientes, ' -

El accionado conlesto Ja presents accion tutela manifestando:

"En rviloradas oportunidades la CORTE CONSTITUCIONAL ha ratificado que la
decion de tutela no os procedente para la reclamaciin de los derechos laborales ¥y
de mangry excepcionalfsima Jo gute liene que vercon ef reintegro laboral. Asi mismo,
fa misma Coporacicn sostiene de manera pacifica que tampoco es procedente Ia
lutela para ef amparo de derechos salariales, prestacionales e indemnizatorios. Pero’

‘ fo que sin lugar a dudas hace improcedente [a presente arcién y que desconocidel... . . w8
T e qub, S8 GiRe Sobrs la procedencia de fa tutela de 16 fféba'jﬁd’bi‘ééﬂé’iéﬁép'éii?i‘%?fdé;"‘ TR
en cuyo contenido es claro conm dicha proteccidn ests determinada para loa casos

en los cuales ol Empleador do Lor terminado el contrato de trabajo de un trabajador !
discapacitado y que dicha delerminacion haya sido la situacién de discapacidad del
trabajador, aspectos esfos que resultan fotaimente ajenos al caso que nos ocupa. ‘

Me permito transciibir apartes de ila sentencia T-1034 de 2012 en I3 que la H.
CORTE CONSTITUCIONAL expone: “...Subsidiariedad: Ia Constitucion Polfiica en
Su attlcuto 86, instituys fa accion de {ulefa como mecanismo judicial para reclamar
fa protoceidn de los dorechos fundamentales constitucionales cuando quiera que
¢éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o Ia omision de cualquier
- . auloritdad publica o por los particulares en determinadas circunstancias. Esta
: procede en los casos en que el afectado carezca de otro medio de defensa judicial,
e e .80 UHCE COMO.Mocanismo transitorio, lendiente a.evitar un perjuicio-iremediable i
La Corte Constitucional en forma reiterads ha sefialado que, en principio, este
mecanismo de protaccién constitucional es improacdentc para urdenar el reintegro
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faboral, en la medida en que et ordenamignto juridico preve para el efecto, acciones
Judiciales especificas cuya competencia ha sido atribuida a fa Jjurisdiccicn ordinaria
faboral y a la de lo cantencioso administrativo, segun el caso. No obstants, la Corte
ha hecho la salvedad que esta regla general, la cual desarmiia cf principio de
subsidiariedad, no es absoluta y debe ser malizada en aquclios eventos en los que
el solicitante se encuentra en circunstancias de debiflidadt maniliesta y que, por lo
tanto, el ordenamiento jurfdico le haya reconocido al sujeto una estabilidad laboral
reforzada, como es el caso de los discapacitados. En estos casos, los requisitos de
procedibiiidad de la accién deben analizarse de manera flexible, cvitando el rigor en
fa veloracién, por cuanlo se estd frenfe a un sujeto de especial proteccion
constifucional. Fn esta linea, la jurisprudencia de esla Corporacién ha sehalado que
“la proleccién laboral de los trabajadores quie se encuentran en condiciones da
debilidad manifiesta no depende de una calificacion previa queg acredite su condicion
de discapacitados, sino de la prueba de las condiciones de salud que impidan o
ciificutten el desemperdio regular de sus labores” (se subraya y deslaca). £n otras
palabras, el derecho a fa estabilidad laboral reforzada de las personas in situacion
tla dabilicdad manifiasta y su proteceion por via de tutela no depende de la gxistencia
de una calificacién de pérdida Sede Administrativa Diraccion: Carrera 14 No. 99-33
Misos 6. 7, 10, 11, 12y 13 Teléfonos PBX (57-1) 5186868 Afencitn Presencial Sede
de Atencion al Ciudadano Bogota Carrera 7 No, 32-63 Puntos de atencién Bogola
57-1) 5186868 Opcién 2 Linea nacional gratuita 018000 112518 Celular 120
www. mintrahajo.gov.co Con Trabajo Decente el futuro es de todos { @rnirtrabajocol
@MinTrabajoCol @MintrabajoCol do capacidad laboral del trabajador sino de /a
cvidencia de que su particular cstado de salud le impide o Ie diffcuifa dasarrollar sus
fabores en condiciones requiares. (Se subraya y destaca. ) Es decir, que en un caso
de solicitud de reinfegro al cargn por una persona que asevera ser discapacitado sin
que haya side previamente calificado comao tal conforme a las nonmas legales,
constifuye una condicion indispensable para la acreditacion del aurnplimiento del
requisito de subsidiariedad propio de la accion de lulela que Ja condicién de
debilidad manifiesta del actor sea verificable por parte del juez constitucional. Y, elio
requiere, como minimo, que exista certeza sobre la afectacién al estado de salud
del trabajador y que del rmaterial probatorio obrante en el expediante se logre inferir
razonablemenie que dicha afeccidn delenla lu enlidad suficiente como paro
reperculir negulivamente sobre la capacidad del aclor de flevar a cabo sus funciones
laborales en condiciones regulares. Esto es asi pur cuanlo de no evidenciarse una
redacidn ontre las condiviones de salud del accionante ¥ sl capacidad pora laborar,
mal pacirla llegar a considerarse que el sujeto se encuenire en un ostade de
debilidad manifiesta y mucho menos que cuenta con una estabilidad laboral
reforzada, que conlleve a que la valoracion de la subsidiariedad sea menos rigurosa
Yy que la eficacia e idoneidad de los otros mecanismos de defensa judicial deban ser
deseslimadas.” Subrayas y negrillas nuestras Fn el presente caso no se dan los
prosupuestos que refiere la jurisprudencia sefialada, pues como se ha demaostrado,
el MINISTERIO DEL TRABAJO dio por culminado el nombramiento en
provisionalidad de la sefora JASMIN DEL SOCORRO CASTRO debido a una
causal objeliva de desvincufacién como lo es el haber quedado excluido por el orden
de proteccion que aplicé esta carlera ministerial, aunado a que tal como se dijo en
precedencia si bien no se puede desconocerla palologia que tuvo el aclor, una cosa
son Ins controles y rigurosidad medica que trata esla situacion y ofra, es que incida
hegativamenle en ef desemperio de sus funcionos como servidor, amén cuando
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desde inicios del afio 2018, el accionante NO presento impedimentos para el
desarrollo de su cargo, ni el motivo de Ia desvinculacion fue su estado de salud o
muchio menos se encorfraba incapacilado, enlorices es axiomético que no ostenta
el fuero de salud que equivocadarmontc reconocio el a quo de manera pura y simple
PEI0 sin aeormpasarss de g siluacion paersonal, familiar y de salud del aclor”

2.CONSIDERACIONES.

PROCEDE:NCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La Constitucion Politica de 1991, consagré en su articulo 86, la accidn de tutela para
la defensa de los derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que
estos sean vulnerados o amenazados por la aceibn o la omision de -cualquier
autoridad puiblica o de los particulares en los casos establecidos porla ley, siempre
y cuando dicha defensa no se pueda adelantar por medio de otros mecanismos
judiciales o, cuando siendo posible estos, se adelante como meganiamo transitario
para evitar un perjuicio irremediablc.

Caso Concreto :

Con fundamento en las. anleriores consideracionss, pasa esta judicatura a analizar.
si es procedente mediante este mecanismo especial, breve y sumario, ordenarle al
MINISTERIC DEL TRABAJO, que nombre a la actora en un cargo como el que venia
desempafiandn o en otro de cardcter provisional, de iqual o mejor condicion y salario,
suspenda los efectos del acto administrativo de retiro del servicio de la misma, se
efectue el pago de las sumas adeudadas dejadas de percibir por concepto de
salarios desde la fecha de su desvinculacién, y s¢ proceda a realizar la respectiva
afiliacion y cotizacion al sistema de seguridad social integral.

La Sentencia T-161/17 indicé al respecto:

“Procedibilidad de la accién de tutela contra actos administrativos. Principlo
< e v tle subsidiaridad. Reiteracion de jurisprudencia

R T R e r
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3.1. La Corte ha sefialado desde sus primeros pronunciamiantos qlie la accién de
tutela tiene un caracter subsidiario debido a que su objelo no es el de reemplazar a
los medlos judiciales ordinarios con los que cuentan los ciudadanos.[9] En este
sentido, ha indicado que ante la exislencia de otros medios de defensa judicial Ia
accion de tutela por regla general no es procedente. Lo anterior, sustentado en lo
dispuesto en el artlculo 86 Constitucional que sefiala que la accion de tutela “solo
pronadara cuanda ef afactado na disponga de otro mecilo de defensa Jjudicial, salvo
quo aquolfa se utilice como mecanismo lransitorio para evitar un perjuicio
irremediable”. Dicho mandato fue reiterado en el desarrolio normativo de la accién
de tutela en el numeral 1° del articulo 6 del decreto 2591 de 1991[10].

‘-~-—‘--"-m---ﬂ---~‘-~3-.-2-.~ATambién-havadvertido-estei'-liribunal.que,-Ia.«.tutela.no.gconsﬁtuye:_un.me.canismo,-o;a;
una instancia para definir aquellos conflictos que la ley ha establecido como
competencia de otras jurisdicciones, Esto, por cuanto el ordenamiento juridico
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dispone la existencia de jurisdicciones diferentes a la constitucional, que de farma
especializada atienden cada uno de los diferentes conflictos que los ciudadanos
elevan ante la administracion de justicia. Pere precisando ademds, aue las
decisiones de lodas las autoridades, incluidas por supuesto las judiciales, deben
somederse al ordenamiento juridica {ars. 4° y 230 C.N.), marco dentro del cual los
derechos fundamentales tienen un caracter primordial [11]

De manera que si los procesos ordinarios estan disefiades para solucionar los
conflictos Juridicos y por tanto para proteger los derechos de las personas, la tutela
no puede ser emplcada como un mecanismo alterno o complementario.[12] Bajo
esta premisa, la procedencia de |a tutela esia supeditada a que para su ejercicio se
hayan agotado todas las instancias y los recursos con los que cuenta el afectado
para la proteccion de sus derechos.[13]

3.3. No aobstante lo anterior, esta Corporacion ha precisado que debido al objeto de
la mceion de tulela, esto es, la proteccién efectiva de los derachos fundameniales de
las personas, al analizar su procedibilidad es necesario valorar en cada caso
concreto su viabilidad o no. Ello, debido a que ne hasta con la existencia del medio
-ordinario de defensa judicial, pues habra que determinar (j) si este es idéneo y
© eficaz, y en dltima instancia, () 1a posible ocurrencia de un perjuicio -irremediable

que pohga en riesqo la atectacion de los derechos fundamentales de las
personas.| 14| .

3.3.1. En el primer caso, la Corte ha precisado que la tutela procede cuande un
medic de defensa judicial no es idoneo o eficaz para proteger los derechos
fundamentales del accionante. Y ademas ha explicado que la idoneidadhace
referencia a la aptitud matetial del mecanismo judicla! para producir el efecto
protector de los derechos fundamentales, [o que ocurre cuando el medio de defensa
se corresponde con el contenido del derecho.[15]Respecio a la eficacia, se ha
indicado que se relaciona con el heche de que el mecanismo esté disefado de forma

lal que brinde de manera oportuna e integral una proteccién al derecho amenazado
o vulnerado,[16] ’

De manera que, para determinar la congurrencia de eslas dos caracteristicas del
mecanismo judicial ordinario, deben analizarse entre otros aspectos; los hechos
de cada caso:; sila utilizacion del medio o recurso de defensa judicial existents ofrece
la misma proteccion que se lograria a través de la accién de tutelal17]; el iempo de
decision de la controversia ante [a jurisdiccion ordinaria; el agotamienta de la

" posibilidad de ejercicio del derecho fundamental durante el tramite{18]; la existencia .

* de medios procesales a fravés de los cuales puedan exponerse los argumentos
relacionados con la proteccidn de los derechos fundamentales[19]:
las circunstancias que excusen o jusfifiquen que el interesado no haya promovido o
na espere promover los mecanismos ordinarios que tiene a su alcance[20]: la
condicién de sujeto de especial proleccion constitucional del peticicnario que exige
una paricular consideracion de su situaciénl21].

Asi las cosas, la Corte ha admitido excepcionalmente el amparo definitivo en materia
de tutela ante |a inexistencia de un medio de defensa judicial o cuando el existente
nn resulta idoneo o eficaz para la proteccién de los derechos fundamentales de las
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personas que solicitan el amparo de sus derechos fundamentales, lo que se justifica
- por la imposibilidad de solicitar una proteccion efectiva, cierta y real por otra
via[22]..."

A juicio de la suscrita funcionaria, la motivacién del retiro del servicio de Ia actora es
razonable y consecuentemente, no se evidencia la utilizacidn abusiva y arbitraria de
"una facultad legal para encubrir un trato discriminatorio, relacionado directamente
con la circunstancia de debilidad manifiesta constitucionaimente protegida, de
conformidad con la Incapacidad gue padece.

Gin embargo, como se indicd en precedencia, Ia Corte en la sentenciaz SU-446 de
2011 en la que resolvio algunos cases que guardan similitud con ¢l que seupa la
" alencion de esta judicatura, fue onfatica en senalar que:

“La entidad demandada tenia la obligacién de prodigar un trato preferencial a
fas madres y padres cabeza de familia, prepensionados y personas con
limitaciones, que fueron retirados de los cargos de carrera que ocupaban en
provisionalidad en Ja Fiscalla General de In Nacidn por s prevelencia oe [os
clerechos de quienes debian acceder a esos cargos al superar el concurso de
meritos, como una medida afirmativa en aplicacion del articulo 13 de la
Constitucion. Motivo por el cual, fe ordend que, de ser posible, (de existir
cargos vacantes), fueran nuevamente vinculadas provisionalmente en cargos
equivalentes a los que venian ocupando antes de su desvinculacion, para lo
cual debian demostrar cualquiera de esas condiciones para la época de su
desvinculacion y en of momento del posible nombraniento,”

En el caso examinado, encuentra este despacho judicial que antes de expedirse la
lista de elegibles para el nombramiento de quien debia ocupar el cargo
de "INSPECTORA DEL IRABAJO", se ha debido prever alguna medida afirmativa
(art. 13 C.P.) para no lesionar los derechos dc la seitora JASMIN DEL SOCORRO

CASTRO POMBO, por ser madre cabeza de familia y una mujer en eslado de
discapacidad.

Como tal dispositivo no se previo a favor de ta actora, de ser posible, su vinculacién

de nuéve en provisicnalidad én Un cargo Similar, o equivaterite al gue venia - v o
ocupando, siempre ¥ cuando e ancuentre vacante, habida cuenta fue se encuentra

en estado de debilidad manitiesta.

No obstante lo anlerior se percata este juzgado que pese a que fue desvinculada del
cargo que ostentaba, no es menos cierto que su cargo fue proveido por una persona
integrante de la lisla de elegibles en firme, situacién que no implica la vulneracién de

los derechas fundamentales de’la accionante, sino la gjecucion de un concurso de
meéritos. .

Asi misma no es factible por medio de esta accion de tutela dejar sin efectos un acto
administrativo, toda vez que esa es competencia de la justicia contenciosa .
. - e e -, .. administrativa, asi como tambien las pretensiones pecuniarias inovcadas en gllibelo,. . - . .
da futela, razon por ia cual no es esta via la que resuelve dicho conflicto.
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For lo anteriur, y alendiende a que la accionante demostrd su estacdso "de

vuinerabilidad, incapacidad v que es madre cabeza de familia, se exhortara a la

acclonada para que en el evenlo de que exista un empleo vacante de la misma

naluialeza del que venia ocupando aquella y/o de llagarse a generar eventualmente, *
y para el que no haya lista de elegibles en finne, la lenga en cuenta en forma

preferente para ocupar en forma provisional dicha plaza.

7. DECISION

En merito de lo expuesto, el Juzgado Segundo de Familia de Sincelejcf,
administrando Justicia en’' nomhre de la Repiiblica de Colombia y por autoridad de
la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: Ganceder |a presents accion conshiucional interpuesta por la sefiora
JASMIN DEL SOCORRO CAS RO POMRO con respecto a:

Que en ¢l evento de que exista un empleo vacante de la misma naturaleza del que
venliy ocupando aquella y/o de llegarse a generar eventuaimente, y para el gue no
haya lista de elegibles en firme, la tenga en cuenla en loima preferente para ocupar
en forma provisional dicha plaza. Por 1o anterior oficiese al Miniaterio del Trabajo
para efectos de que en ef evento de que exista un empleo vacante de la misma
naturaleza del que venia oclipando aquella y/o de llagarse a generar eventualmente,’
Y para el que no haya lislu de clegibles en firme, la tenga en cuenta en forma
preferente para ocupar en forma provisional dicha plaza

SEGUNDO: DENIFCUESE las pretensiones invocadas sobie Ja suepension de los
efectos del acto administrativo de reliro del servicio de la gotora, y Ias pretensions
pecuniarias, por Ias razohes expuestas en la parte motiva de este proveido.

TERGERQ: 3i el presente fallo no fuere impugnado, enviese a la Honorable Corte
Constitucional para su eventual revision

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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NOTARIA Unica
Planeta Rica

£ del circulo de Cérdoba

DECLARACION JURADA PARA FINES EXTRAPROCESALES

" En Planeta Rica, Departamento de Cordoba, Republica de Colombia, a veintidés
~ . "(22) de julio de dos mil diecinueve (2019), ante el despacho de la Notaria Piblica
* Unica del Circulo de Planeta Rica, cuya titular es la doctora MARGARITA DE
JESUS DUARTE BALTASAR, comparecié JOSE GUILLERMO HERRERA LARA,
. identificado con la cédula de ciudadania numero 10.766.896 expedida en Monteria
"(Cdrdoba), con el objeto de rendir declaracién jurada para fines extraprocesales.
PREGUNTADO: por sus generalidades, dijo: Mis nombres son como vienen
dichos, JOSE GUILLERMO HERRERA LARA, ya identificado, de estado civil
casado - separado, de 39 afios de edad, abogado, residente en la calle 13 #12-26
Barrio San Marcos en esta ciudad. PREGUNTADO: Cuél es el motivo de su
declaracién. CONTESTO: Lo que quiero declarar bajo la gravedad del juramento
es lo siguiente: Que soy padre cabeza de familia, y tengo a cargo a mi hija menor
de edad ISABELLA HERRERA GUEVARA, de 3 afios, identificada con el Nuip
 No0.1.233.039.256, quien depende econdmicamente de mi, ya que soy yo quien e
proporciona todo lo necesario para poder subsistir tales como alimentos,
- medicinas, vestidos y demas etc.
Testigo. AUGUSTO ALEJANDRO FUENTES OVIEDO, identificado con la cedula
de ciudadania nimero 10.952.935 expedida en Planeta Rica (Cérdoba): Que
conozco al sefior JOSE GUILLERMO HERRERA LARA, desde hace veinte (20)
anos y con toda seguridad manifiesto que tiene una hija de nombre ISABELLA
HERRERA GUEVARA, de 3 afios de edad y efectivamente si depende
econémicamente de su padre. Es todo lo que quiero declarar. Esta declaracién
carece de fines procesales. LEIDO que le fue a la compareciente el contenido de
su declaracion, lo encontrd conforme con lo dicho, y para constancia la firma e
imprime la huella dactilar del dedo indice derecho, ante mi y conmigo, ia Notaria,
que doy fe. Derechos $13.100.00, [.V.A. $2.489.00.

N\

RA LARA

AUGUSTOQ, DRO F FNTES OVIEDO
1 TESTIGR, !

- Dra. MaRGARiTA dE JESUS DUARTE BalTASAR.
Carrera 10 #¢ 16-75, Planeta Rica, Cordnba.
PBX: 766 29 55 CEL: 321 641 24 41
email: margarita.duartebalthazar@gmail.com
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Deparfamento de Cérdoba
COLEGIO EVANGELICO LA ESPERANZA

VERDAD Conlicencia de Funcionamiento o Reconocimiento de .
- Cardcter oficial segin Reselucidon No. 00442 de Agosto 06 de 2012
@ : Niveles del Preescolar, Basica y Media Académica
CIENCIA ALY CODIGO DANE: 323555000875

NIT: 890400063-1

El Suscrito Administrador Financiero |

Certifica que:

La estudiante ISABELLA HERRERA GUEVARA se encuenira
matriculada para el afio 2019 y su costo por concepto de matricula es
de $160.000 (ciento sesenta mil pesos m/l) y el costo por concepto de - 1
pensionés es de $125.000 (ciento veinticinco mil pesos) mensuales. |
El responsable de estos costos, estda a cargo de José Guillermo

Herrera [Lara quien es el padre de la nifia.

A quien le interese se firma a los 23 dias del mes de Mayo de 2019

Jorge Luis Fernandez Gil
Dpto. de Contabilidad s

Telefonos: (4) 766 2342 / Celular: 304 684 7231

_ 5 E-mail: celesper0?@gmail.com
- Direccién: Calle 15 No. 7 - 84 Barrio Lo Candelaria

f_'...__,-‘ - Planeta Rica - Cérdoba
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CERTIFICA QUE:

ISABELLA HERRERA GUEVARA
ASISTE ACTUALMENTE AL CURSO DE REFUERZO ACADEMICO

CON ENFASIS EN
INGLES PARA
PRE-ESCOLAR
de lunes a viernes en la Jjornada de la tarde
Donde el sefior José Guillermo Herrera es e} acudiente y codeudor de la estudiante realizando un

pago de $60.000 pesos mensuales,

Para mayor informacién estamos ubicados en la calle 15 numero 10-18 local 3

"Enla ciudad de Planeta Rica Cérdoba
O nos pueden contactar al 30168 17351

Para mayo{%pstancia se firma a los 27 dias del mes de mayo del 2019
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CERTIFICADO DE AFILIACION A COOMEVA EPS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS :

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES EGONOMICAS)

El afiliado JOSE GUILLERMO HERRERA LARA identificado con GC-10766896 esta
vinculado al Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por

intermedio de COOMEVA EPS S.A en calidad de COTIZANTE CABEZA :DE FAMILIA y su
estado actual es ACTIVO. '

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier infquietud que pueda
presentarse en la [inea gratuita: 01 8000 930 779. '

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia Mayo 21'de 2019.

Cordialmente,
Director Nacional De Operaciones

10766896

¥

iGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

Cre. Oct/2015 " EPSLFT-1143




'/C}oomeva |EPS
NIT - 805000427

CERTIFICADO DE AFILIACION A COOMEVA EPS
"(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL. SGSSS

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES EC:‘.ONC)M[CAS)

La afiiada ISABELLA HERRERA GUEVARA identificada con RC:1233039256 esta
vinculada al Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por

intermedio de COOMEVA EPS S.A en calidad de BENEFICIARIO HIJO y su estado actual es
ACTIVO. . . .

r

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier incjuietud que pueda
.presentarse en la linea gratuita: 01 8000 930 779. ;

4

L.a presente certificacién se expide a solicitud del interesado el dia Mayo 21-de 2019.
Cordialmente,
Director Nacional De Operaciones

1233039256

iGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

Cre. Oct/2015 EPS-FT-1143



-

e~ -

Adheslvo Cop'la 1
Reglstro Civil

| OBTRARNY |

25519353 -9 1

m:G:sr AL UmA
0 MACLONAL DZL

: I
(nuiP | 1.233.030.256 ) ((rrodecenicads | Dhosesoncaes [ ] | priniesso D )
\ \ : |
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Apellidos y Nom' es completos i ]
HERRERA GUEVARA ISABELLA. .....cc'veeoweeaenm.-. L
Fecha de Nacimienio (Mes en letras) ] Sexo {enletras) Tipo Sanguineo
o [2]0[ 1] 5] M [s[m[p| D¢ 2|7 [FEMENINO. b..ooiieinn.., A+......
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GUEVARA DIAZ SIMENA PATRICIA. ... o ieiensnn e e et ettt et e

Documento de ldentificacién (Clase y ndmero)

CTDULA DE.

IUDADAHIA 1 143 '33'3 118..

Apellidos y Nombres complelos

GUTLLERMO . oo mvnsseeennnnnnbonsnnns.

HERRERA LARA JOSE ‘
Documento de Identificacion (Clase y nimero) ! Nacionalidad
L CEDULA DE CIUDADANIA 10.766.826............... L COLOMBIA......... e
o
- |
¢ Datos del Solicitante ' ]
Apellidos y Nombres completos
HERRERA LARA JOSE GUILLERMCJ:
_ ____Documento de Identificacion (Clase v niimero)
L CRDULA DE CIUDADANIA 1UTGSBQG:
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