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JUEZ'CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA (REPARTO) ‘
E.S. D.

REFERENCIA : ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
ACCIONADO : NACION COLOMBIANA MINISTERIO DEL TRABAJO

f

EDUARDO ANTONIO REISTREPO SALGADO, mayor de edad, vecino de la
ciudad de Monteria, |dentn’cado con cedula No. 78.030.529, respetuosamente
concurro a usted con el objeto de instaurar accién de tutela en contra la NACION
COLOMBIANA MINISTERIO, DEL TRABAJO, con el fin de que se tutelen los
derechos al debido proceso, derecho de peticién, confianza legitima, trabajo
minimo vital y mdvil, seguridad social, igualdad ante la ley, vida digna, estabilidad
laboral reforzada como padre cabeza de . familia, derecho de smdlcallzaCIon,
derecho fundamental a subsistencia de mi menor hija .

Esta accidn de tutela se fundamente en los siguientes hechos:
HECHOS

1. .El 09 de Agosto de 2013 fui nombrado en provisionalidad para desempefiar

el cargo de Inspector de Trabajador y Seguridad Social direccién Territorial
Cdrdoba.

2. Me posesioné el 03 de septiembre de 2013, el cargo de Inspector de-
Trabajador y Segurldad Social Territorial Cordoba

3. Participe del concurso abierto de méritos realizado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil- CNSC convocatoria 428 de 2016, para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Soc;al OPEC No. 34389 de la Direccion Terrltorlal .
Cordoba.,

4. En la prueba de competencias bésicas y funcionales, saque-un puntaje de
62.80, ocupando el puesto No. 25 de |a-lista de elegible.

5. Através de la Circular No. 0053 del 30 de octubre de 2018 el Ministerio del
Trabajo establecid un procedimiento previo para la desvinculacion de
provisionales que ostentan el cargos de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social reportados en la convocatoria 428 de 2016.



6. El Ministerio del trabéjo no observé para la desvinculacién de los empleados
en provisionalidad eljorden de proteccidn establecido en el paragrafo 2 del
articulo 2.2.5.3.2. de] Decreto 1083 de 2015 y del Decreto 648 de 2017 en
su articulo 2.2.5.3.2. ‘paragrafo 2 que nos hablan del orden para la provision
definitiva de los empleos de carrera, al sefialar “Cuando la lista de elegibles
elaborada como resultado de un proceso de seleccién sea conformada por
un ndmero menor de aspirante al de empleos ofertados a proveer, la
administracidn, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo
de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta
el siguiente orden de proteccién generado por: :

= Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad.

* Acreditar [a condicidn de padre o madre cabeza de familia en los
términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia
sobre la materia. ,

= Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia. , ‘

= Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical. |

7. Mediante Resolucién iNo. 0945 de 11 de abril de 2019 se da la terminacién
de mi nombramiento] en provisionalidad la cual fue notificada el 03 de Julio

de 2019 a mi correo electrénico. o

8. El Ministerio del Trabajo me comunica que la Terminacidn de mi
nombramiento, se hard efectiva el dia anterior a la posesién del
sefior JHON NELSON IBANEZ ANDRADE, nombrado en periodo de prueba,
de lo cual la Subdireccién de Gestidn del Talento Humano le. informara una
vez la Direccion Territorial reporte por este medio la novedad. ‘

9. El sefior JHON NELSON IBANEZ ANDRADE, se posesiond el dia 2 de Julio de
2019. :

10.Soy padre cabeza de familia, y soy la persona que brinda sustento
econémico a mi hijo Luis Eduardo Restrepo Espitia, tiene 7 afios, estudiante
de grado 2° en la Institucién educativa LICEQ LEON DE GREIFF de Cereté —
Cordoba. Et cual estd bajo mi cuidado, vive y depende econémicamente de
mi persona. ] '

11.El dnico ingreso econdmico que tengo para garantizar la subsistencia de mi

. menor es el salario que devengaba como INSPECTOR DE TRABAIO Y
SEGURIDAD SOCIAL| Cédigo 2003 grado 14 de’la planta de personal del
Ministerio del trabajo.



. /

12.Para la fecha de mi desvinculacién gozaba de fuero sindical, pues ocupo el

' cargo de Vicepresidente de la Junta Directiva del SINDICATO DE

TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROTECCION SOCIAL,

SUS ENTIDADES ADSCRITAS, VINCULADAS Y/O ENTIDADES QUE LA’

REEMPLACEN, FUNCIONEN, ESCINDAN Y LIQUIDEN-SINALTRAEMPROS,
Subdirectiva Seccional Cérdoba de fecha 24 de abril de 2017.

13.En fecha 24 de abrli de 2017 mediante comunicacién
11E2017712300100000806 00967 se deposita constancia de registro
modificacion de la Junta directiva del SINDICATO DE TRABAJADORES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROTECCION SOCIAL, SUS ENTIDADES
ADSCRITAS, VINCULADAS Y/O ENTIDADES QUE LA REEMPLACEN,
FUNCIONEN, ESCINDAN Y LIQUIDEN-SINALTRAEMPROS, ,Subdirectiva
Seccional Cordoba, ante el Ministerio del Trabajo

14En fecha 24 de abril de 2017 . mediante comunicacién

- 11E2017712300100000806-del 24-04-2017 se deposita constancia de
registro modificacion de Ia junta directiva del SINDICATO DE
TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROTECCION SOCIAL,
SUS ENTIDADES ADSCRITAS, VINCULADAS Y/O ENTIDADES . QUE LA
REEMPLACEN, FUNCIONEN, ESCINDAN Y LIQUIDEN-SINALTRAEMPROS,
Subdirectiva Seccional Cordoba, ante el Coordinador Grupo Atencién al
ciudadano y tramite del MINISTERIO DE TRABAJO.

15.En fecha Junio 13 de 2019 radiqué ante el Ministerio de Trabajo, la
documentacidn que me acredita como padre cabeza de familia y mi
condicién de empleado aforado,

16.Durante los 5 anos Y 9 meses como INSPECTOR DE TRABAIO Y
SEGURIDAD SOCIAL Territorial Cérdoba, desempefié el cargo con
responsabilidad y buena conducta, siendo felicitado por mi buen desempefio
y calificado con excelentes resultados

17.Una herramienta para la administracién de personal con la que cuenta el
MINISTERIO DEL TRABAJO, es la figura de la reubicacién del empleo de la
planta de personal. g[obal entendida como la facultad. que tiene la
administracion de realizar movimientos al interior de la entidad con el
propésitoc de atender las necesidades del servicio, los programas
institucionales y el cumplimiento de los proyectos formulados por la entidad.
Al respecto el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, en la
cartilla de administracion publica, empleo, situaciones administrativas,
jornada [aboral y retiro de los empleados del sector pdblico, en la pagina 25
en relacién a la reubicacion de empleos manifiesta:



“La reubicacién de empleo es una figura utilizada por la
administracion que tiene como’ finalidad ubicar el
personal yjdistribuir los empleos en las-areas que. se
requieran dentro de las plantas de personal global, de
acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de
las funciones, las organizacién interna, las necesidades
del servicio y los planes, programas y proyectos trazados
por la entidad”,

18.Pese a lo-anterior, el MINISTERIO DEL TRABAJO, desconocid la Circular

. 0053 del 30 de octubre de 2018, en el cual se establecid un orden de
proteccidn relativa para quienes presentan fuero sindical, tienen la calidad
de padres cabeza de familia y estabilidad laboral reforzada, en atencién a
ese orden de terminacion de los cargos en provisionalidad.

19.La Convocatoria 428 de 2016 realizada por la Comision Nacional del
Servicio Civil para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
del ministerio del trabajo y seguridad fue demandada ante el Consejo de
Estado y aun no existe pronunciamiento de, fondo.

| PETICION

1. Se endereza la Accién de Tutela que ejercito en mi propic nombre
representado a obtener de su despacho que como mecanismo transitorio y
en procura de los derechos fundamentales (trabajo, a la vida digna, a la
seguridad social, la vida, el minimo vital, la estabilidad- laboral reforzada, .
derecho a la sindicalizacién el derecho de los nifios a tener alimento diario,
salud y educacion) y la ocurrencia de un perjuicio irremediable dado la -
proteccion especial de la cual soy objeto por tener la condicién de padre
cabeza de familia en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia, tener la condicién de empleado amparado
con fuero sindical

2. Que el Ministerio DEL TRABAIO en aplicacion de las medidas afirmativas
dispuestas en [a constitucién (articulo 13 numeral 3) y, en la materializacién
del principio de solidaridad social (articulo 95 ibidem) se ordene a la
NACION — MINISTERIO DEL TRABAJO. que en el término improrrogable de
48 horas se ordene mi reintegro en provisionalidad en el cargo de
INSPECTOR DE TRAE?AJO Y SEGURIDAD SOCIAL Cddigo 2003 grado 14 o
en uno de los tantos cargos que quedaron sin proveer en la territorial
Cérdoba, a un carg:o como el que venia desempefiando. o en otro de
caracter provisional, o en un igual o de mayor jerarqufa, teniendo en cuenta
que la planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJQ es global y Ia



oferta de-cargos de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, se
hizo a nivel nacional, teniendo como presente mi estabilidad laboral
reforzadaxpor -ser padre cabeza de familia y ser empleado con Fuero
sindical.

3. Se ordene a la entidad accionada a seguir efectuando los pagos a seguridad
social en (salud, riesgos laborales y pensién), con el fin de que pueda ser
atendido.

PETICION ESPECIAL

Solicito al sefior Juez oficiar al MINISTERIO DEL TRABAJO, que con destino’

a la. presente accién de tutela certifique todos los cargos del nivel

profesional que tiene el Ministerio del trabajo Regional Cérdoba, en vacancia

definitiva y temporales.
- DERECHOS VIOLADOS

Considero que se esta vulnérando a mi representado sus derechos fundamentales
a la-vida, al trabajo, la dignidad, la seguridad social, minimo vital, derecho de
peticién, la estabilidad laboral reforzada, y la proteccion espectal a las personas
con limitaciones o con problemas de salud y derecho de los nlnos

Articulo 29 C.N. Violacién al debido proceso, buena fe y confianza legitima
(articulo 83 CN), derecho a permanecer desempefiando una funcion publica
(articulo 125 de la CN), derecho al trabajo (articulo 25 y 53 de la CN), Derecho a la
‘Asociacién Sindical-Fuero Sindical (articulo 39 de la C.C.N), Ley 82 de 1993, ley
790 del 2002, minimo vital y mévil, a la sequridad social (articulo 48 y 53 CN. ),

Articulo 406. Trabajadores amparados por el fuero smdlcal
Estan amparados por el fuero sindical:

a) (")

b) () '

c) Los miembros de la Junta directiva y subdirectivas de todo sindicato,
federacién o confederaciéh de sindicatos, sin pasar de cinco (5) pnncmpales y
cinco (5) suplentes, y los miembros de los comités seccionales, sin pasar de
un (1) principal y un (1) suplente. Este amparo se hara efectlvo por el
tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas;

PARAGRAFO 10. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los términos de
este articulo, los servidores plblicos, exceptuando aquellos servidores que
ejerzan ]unsdlcaon autondad civil, politica o cargos de direccién o



administracion.

PARAGRAFQ 20. Para todos los efectos legales y procesales la calidad del
fuero sindical se demuestra con la copia del certificado de inscripcion de la
junta directiva y/o comité ejecutivo, o con la copia de la comunicacién al
empleador.

EL MINISTERIO DE TRABAJO vulnerd mi derecho fundamental al ser

despedido sin tener en cuenta mi calidad de empleado aforado. Fui élegido
Vicepresidente de la Junta Directiva del SINDICATO DE TRABAJADORES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROTECCION SOCIAL, SUS ENTIDADES
ADSCRITAS, VINCULADAS Y/O ENTIDADES QUE LA REEMPLACEN, FUNCIONEN,
ESCINDAN Y LIQUIDEN-SINALTRAEMPROS, Subdirectiva Seccxonal Cordoba, de
fecha 24 de abril de 2017.

PRECENDENTE JUDICIALES

En salvaguarda del respecto al presente judicial y en virtud del derecho a la
igualdad, me permito invocar a su favor el siguiente pronunciamiento de la
Honorable Corte Constitucional:

Sentencia T-039/10. El derecho a la estabilidad laboral reforzada de
sujetos en estado de debilidad manifiesta entre ellos discapacitados y
padres cabeza de familia (reiteracién jurisprudencial).

El derecho a la igualdad se éncuentra consagrado en el articulo 13 superior y en su
inciso tercero establece eljcompromiso del Estado en el sentido “de. proteger
especialmente a las personas que, por su condicion econdmica, fisica o mental, se
encuentren en condiciones de debilidad manifiesta, y sancionar los abusos o
malftratos que se cometan contra ellas.”

De igual forma, para hacer mencién de las medidas a adoptar o para contrarrestar
la situacion de debilidad manifiesta de algunds personas, se establece en el
articulo 47 constitucional /a obligacion del Estado ‘'de adelantar una politica de
prevencion, rehabilitacion “e integracion social para los disminuidos fisicos
sensoriales y siquicos, prestandoles la atencidn especializada que requieran.

En o relativo a la proteccién constitucional de las padres cabeza de familia en el
articulo 43 constitucionall® se estipula la igualdad entre los generos, pero asi
mismo se compromete al Estado a apoyar de manera especial al hombre
cabeza de familia, proteccién fundada en acciones afirmativas due permitan una
igualdad sustantiva en especial cuando se habla de igualdad de oportunidadest®,

6



1
A su vez se trata de establécer “algunas prerrogativas, no privilegios, con miras a
hacer mds llevadera la dificil tarea de asumir en forma sofitatia las riendas del
1

hogar, de manera que puedan desemperiarse en otros escenarios como el laboral
( ) #£20]

La proteccién constitucional a la hombre cabeza de familia también
tiene sustento legal, con el fin de desarrollar mecanismos eficaces para
su real amparo, tanto es asi que la ley 82 de 1993 en su articulo 2°,
entiende por “Cabeza de Familia", para efectos de la misma “a quien siendo
soltera o casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma
permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas
para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial,
siquica o moral del conyuge o compafero permanente o deficiencia sustancial de
ayuda de los demds miembros del nicleo familiar.

La jurisprudencia ha establecido algunos criterios para determinar la condicién de

madre o padre cabeza de familia los cuales son:
Lt

".. (i) Que sus hijos ;;}opios; menores o mayores discapacitados, estén
a su cuidado, que vivan con €/, dependan econdmicamente de €l y que
realmente sea una persona que Jes brinda el cuidado y el amor gue los
nifios requieran para un adecuado desarrolfo y crecimiento; que sus
obligaciones de apoyo, cuidado.y manutencion sean efectivamente
asumidas y cumplidas, pues se descarta todo tipo de procesos jidiciales
y demandas que se sigan contra los trabajadores por inasistencia de
tales: compromisos. (i) Que no tenga alternativa econdmica, es decir,
que se lrate de una persona que tiene el cuidado y la manutencion
exclusiva de los nifios y que en el evento de vivir con su esposa o
compafiera, ésta se encuentre incapacitada fisica, mentalmente o
moralmente, sea de Ia tercera edad, o su presencia resulte totalmente
indispensable en la atencion de hjjos menores enfermos, dfscapaatados
o0 que médicamente requieran la presencia de la madre. 122

Procedencia excepcional de reintegro laboral, cuando se trata de

prevenir Ia vulnerac:on del derecho a la proteccion laboral
reforzada. : : ?

El derecho al trabajo tiene asidero constitucional y, en consecuencia, la Carta
Politica hace mencién a éste en varios articulos!?, en los cuales se establece su
caracter de derecho fundamental, asf como también la especial proteccién de que



goza por parte del Estado y la universalidad del mismo en condiciones de dignidad -

y justiciat?l,

Asi mismo se estableciéE en cabeza del legislador la responsabilidad de expedir
el estatuto de trabajo atendiendo a unos principios minimos fundamentales, tales
como (I) igualdad frente a las oportunidades para los trabajadores, (II) una
remuneracion minima vital y mdvil que sea proporcional, cualitativa Y
" cuantitativamente al trabajo realizado, (III) la estabilidad en el empleo, asi
como (IV) la irrenunciabilidad de los derechos minimos establecidos en las normas
de naturaleza laboral, (...), (V) en caso de existir duda frente a la aplicacién e

interpretacion de las fuentes formales del derechos, se hara uso de |a favorabilidad

para el trabajador, (VI) la primacfa de la realidad sobre las formas en la relacion
[aboral, (VII) ademas la garantla a la seguridad social y a la educacién que incluye
capacitacion y ad[estramtento, (.oy(NIDla espeaal proteccion a la mujer, a
‘la maternidad y al trabajador menor de edad.

1

Frente al bloque de constitucionalidad®? queda claro qué. los Convenios
Internacionales sobre la materia, hacen parte integral de la legislacién.interna.

De igual forma se establece en el citado articulo la supremacia de la libertad, la
dignidad humana y los derechos de los trabajadores, en cuanto son estos los que
deben orientar la aplicacion de la ley, los contratos y los acuerdos; en
consecuencia no pueden ser quebrantados. '

Es importante resaltar que dentro de la normativa constitucional®® se consagra el
deber del Estado de garantizar la inclusion laboral de los mmusvalldos acorde con
sus condiciones de salud,

Sin embargo, a pesar de las garantias constitucionales establecidas para el
derecho al trabajo, a la estabilidad laboral reforzada entre otros, no significa en
principio que la accion de tutela sea el mecanismo. idéneo para debatir las
controversias reIaCIonadas. con este derecho fundamental. Pues, la accidn
constitucional tiene un caracter subsidiario que la hace improcedente cuando
existen otros mecanismos de defensa judicial salvo que se busque un amparo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable o cuando dichos mecanismos no
sean eficaces o no resulten iddneos, de lo contrario serd la jurisdiccion ordinaria
laboral la competente para dirimir los conflictos que con relacién a este derecho
fundamental se llegaren a presentar.



SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION EN EL AMBITO LABORAL
1

En los proceso de reestructuracion administrativa, la Ley 790 de 2002, en su articulo 12
dispone: ARTICULO 12. PROTECCION ESPECIAL. De conformidad con la reglamentacion que
establezca el Gobierno Nacional, no podrén ser relirados del serviclo en ef desarrofio del Programa
de Renovacion de la Administracion Pibfica Jas _madres cabeza de familia sin afternativa
economica, las_personas con limitacidn fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que
cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pensidn
de jubilacidn o de vejez en el término de tres (3) anos contados a partir de la promulgacién de la
presente ley. Articulo fue reglamentado por el Decreto 190 de 2003, que define a la madre cabeza
de familia sin alternativa econdmica, asf:
f

Mujer con hijos menores de 18 afios de edad, biolégicos o adoptivos, .
o hijos invalidos que dependan econémicamente y de manera
exclusiva de ellas, y cuyo ingreso familiar corresponde finicamente
al salario que devenga del organismo o entidad piiblica a la cual se
encuentran vinculadas

Por su parte, el Decreto 648 de 2017 al regular lo relacionado con la forma
de provision de empleos en la administracién piblica, establece en su
articulo 2.2.5.3.2 el Orden en el que debe realizarse la provision definitiva
de los empleos de carrera y en el pardgrafo sequndo de dicha disposicion,
plantea la hipotesis en el cual, Ia lista de elegibles elaborada como resuitado
de un proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de
‘aspirantes al empleos | ofertados a proveer, evento en el cual, la
administracion antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo
de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el
siguiente .orden de proteccion generado por:. la provision definitiva de los
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Enfermedad catastréfica o élgﬁn tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes v la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar [a condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes'y la jurisprudencia sobre la materia. :

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

SENTENCIA SU-446 DE 2011, esta sentencia resolvié algunos
'Casos que guardan-similitud con el asunto en estudio.

E !
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La entidad demanda tenia la obligacién de prodigar un trato preferencial a las
madres y padres cabeza de familia, prepensionados y personas con
limitaciones, que fueron retirados de los cargos de carrera que ocupaban en
provisionalidad en la fiscalia general dela Nacién por la prevalencia de los
derechos de quienes debfan acceder a esos cargos al superar el concurso de
méritos, como una medida afirmativa en aplicacion del articulo 13 de fa
constitucién politica. Motivo por el cual, le ordend que, de ser posible (existir
cargos vacantes), fueran nuevamente vinculadas provisionalmente en cargos
equivalentes a los que venfan ccupando antes de su desvinculacion, para lo -
cual deblan demostrar cualquiera de esas condiciones para la época de su
désvinculacién, para lo cual debian demostrar cualquiera de esas condiciones
para la época de su desvinculacién y en el momento del posible
nombramiento. '

Con esta Accidon de tutela pretendo sefior juez que me sean amparados mis
derechos fupdamentales al trabajo, a la estabilidad laboral reforzada,
derecho a la éjndicalizacién.- a la igualdad, al minimo vital, a la vida digna, a
la salud y a los derecho$ de los nifios de tener su alimento, salud y
educacién; y como consecuencia, me reintegre en provisionalidad en el
cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL o en uno similar o
equivalente para evitar la vulneracion de mis derechos fundamentales,

Acredito con prueba documental que soy padre cabeza de familia, y soy [a

persona que brinda sustento econdmico a mi menor hijo Luis Eduardo -

Restrepo Espitia, conforme a la declaracion: juramentada en- el cual
demuestro mi calidad de padre cabeza de familia, Registro Civil de
Nacimiento en el cual consta que soy el padre de Luis Eduardo- Restrepo
Espitia, Certificado del Colegio Liceo Leon de Greiff, que indica que soy el
responsable de los cobros educativos de mi menor hijo; Certificado de la eps
Coomeva que indica -que la. menor Luis Eduardo Restrepo Espitia es
beneficiario de los servicios de salud.

La responsabilidad con mi menor hijo es permanente y exclusiva, pues no
recibo ayuda para la manutencion de mi hijo Luis Eduardo Restrepo Espitia.

De otra parte, esta demos;rédo que el MINISTERIO DEL TRABAJO no dio
cumplimiento a la Circular No. 0053 del 30 de octubre de 2018, toda vez que
al momento de terminar mi nombramiento en provisionalidad del Cargo de
Inspector de Trabajo de Planeta Rica Cordoba, no tuvo en‘cuenta mi calidad

de padre cabeza de familia, ni mi participacién en la convocatoria, ni tener en

cuenta mi fuero sindical que tenia al momento de mi desvinculacién. Ni
tampoco tuvo en cuenta los (5) afios y (9) meses de labor y. estudios
realizados. :

10
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E! Ministerio de Trabajo no realizo el andlisis frente mi situacién en particular
previo a la terminacion de mi nombramiento, situacidn que afectd mis
derechos fundamentales.

Obligatoriedad de los precedentes judiciales

La ratio decidendi de la sentencia de la Corte Constitucional en donde se analiza la
constitucionalidad de las normas, son de obligatorio acatamiento.para los jueces y
asi queda expuesto en la siguiente doctrina constitucional:

v' Sentencia T 983/06

"Dentro de dichos derechos se encuentra el de igualdad de trato juridico (art.13
C.P.) que conforme a lo establecido por esta Corporacién debe armonizarse con el
principio de independencia judicial, en la aplicacién del derecho, pues, de lo
contrario, se corre el riesgo de incurrir en arbitrariedad. Asi, la jurisprudencia de
los altos drganos jurisdicciohales por medio de la unificacién doctrinal, persigue la
realizacion del principio de igualdad. Por consiguiente, las reglas
jurisprudenciales establecidas en las sentencias de revisién de la Corte
Constitucional, en las que se precisa el contenido y alcance de los
derechos constitucionales, tienen fuerza vinculante para los demas
operadores juridicos, pero si estos deciden apartarse de la linea
jurisprudencial trazadas en ellas, deberan justificar de manera suficiente
y adecuada el motivo que les lleva a hacerlo, so pena de infringir el
principio de igualdad. ;
: | . .

De alli que “respetarj el precedente constitucional para quienes
administran justicia no es una opcién mas dentro de nuestro complejo
_sistema juridico, sino un deber, especialmente porque es a través del
" ejercicio de esta actividad que se asegura de manera definitiva la
eficacia de los derechos constitucionales”. .

De esta manera, los jueces que ejercen jurisdiccion constitucional deben observar
. la regla de aplicacién de los precedentes, desde una perspectiva vertical, segun la
cual: “iii) En el caso de un precedente relevante en materia de tutela, el juez
estard obligado a conocerlo'y a acogerlo a fin de asegurar el acceso a-la justicia en
condiciones de igualdad, salvo que encuentre razones debidamente fundadas que
le permitan separarse de él, cumpliendo con una carga argumentativa encaminada
a mostrar que el precedente es contrario a la Constitucion, en todo o en parte.”

Tal'y como se estableci6 en la sentencia en cita “de no aceptarse este principio, la

consecuencia final seria la de restarle fuerza normativa a la Constitucién, en la
medida en que cada juez podrfa interpretar libremente la Carta, desarticulando el
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sistema juridico en desmedro de la seguridad jur_l'dica .y comprometiendo
finalmente la norma superior, la confianza legitima en la estabilidad de las reglas

jurisprudenciales y el derecho a la igualdad de las personas.

De lo expuesto, se infiere prima facie que las decisiones objetos de revisién son
arbitrarias puesto que en su fundamentacién no se tuvieron en cuenta las reglas
jurisprudenciales que [a Corte Constitucional ha fijado para resolver problemas
juridicos como el que plantea el caso de la referencia. (negrillas mias).

v Sentencia T-254/06:

Asi como las consideraciones inescindibles de la parte resolutiva de sentencias de
constitucionalidad atan a los jueces ordinarios en su interpretacidn, la ratio
decidendi de las sentencias de tutela de la Corporacién también vinculan a los
jueces ordinarios en sus providencias judiciales pues, para no desconocer la
Constitucién en el ambito de los derechos fundamentales se hace necesario seguir
los lineamientos que la corte constitucional, como intérprete de la carta, le ha dado
a través del caracter obJetlvo o unificador de [a tutela en sede de revisin.

PRUEBAS

1. DOCUMENTOS

> Acta de nombramiento de fecha 09 de agosto de 2013.

> Acta de posesion de fecha 3 de septiembre de 2013.

» Constancia de registro de la junta directiva de la organizacién sindical
SINALTRAEMPOS.

» Comunicacién de fecha 24 de abril mediante el cual se hace deposmo de la
registro de la junta directiva de la organizacién sindical SINALTRAEMPOS
ante el Ministerio de Trabajo.

» Comunicacién de fecha 24 de abril mediante el cual se hace depésito de la
registro de la junta directiva de la organizacion sindical SINALTRAEMPOS,

ante el Coordinador grupo atencion al ciudadano y tramite del Ministerio de
Trabajo.

A2

Derecho de peticion en el cual solicito copia -autentica ~del Certlf" cado
registro sindical.

» Circular 0053 del 30 de octubre de 2018

> Resolucién No. 0945 de 2019

> Correo electrénico en el cual me notifican mi desvinculacién

» Derecho de peticién radicado ante el MINISTERIO DE TRABAIO de
fecha Junio 13 de 2019, '

> Fallo de tutela proferido por Juzgado 31 !adr'ninistrativo del circuito de

Medellin en el cual fallo una accién de tutela favorable.

12



> 'Fallo tutela juzgado-2 de familia de Sincelejo en el cual falla una
accion de tutela favorable.

> Calificacion de desempefio como Inspector de Trabajo.

» Declaracion juramentada,

» Certificado -del Colegio Leon de Geiff, que indica que soy el
responsable de los cobros educativos de mi menor hijo.

> Certificado de la epé Coomeva que indica que la menor hijo ‘Luis
Eduardo Restrepo es beneficiario de los servicios de salud.

> Registro Civil de Nacifmiento en el cual consta que soy el padre de Luis

" " Eduardo Restrepo Espitia.

PROCEDIMIENTO

Debe darsele el trdmite preferente propio de la accién de tutela, regulado por el
decreto 2591 de 1991.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento se manifiesta no haber presentado accién de tutela
por los hechos y derechos aludidos en esta accién ante otro Juez de la RepUblica.

ANEXOS

Documentos relacionados como pruebas.

NOTIFICACIONES

EL ACCIONANTE, Carrera 14No. 19-56 Barrio Centro de Cereté Celular
3015265739 email a.e.ken@hotmail.com

EL ACCIONADO; MINISTERIO DE TRABAJO, Sede central DTE, carrera 14 No. 99-
' 33 piso 6,7,10,11, 12 y 13 en la ciudad de Bogota o por intermedio del Ministerio
de Trabajo Territorial Cérdoba ubicado en la Calle 28 No. 8-69 de Montetia.

SINALTRAEMPROS, recibe notificaciones en la calle 32 No. 25-60 apto 704
Bucaramanga.

Atentamente, é) g .
i

EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
C.C. No. 78.030.5

13
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERD) N2 791 DE 2013

( 09AGD 2003 )

For medio de |2 cual se efectia un nombramiento prowsional
EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las que le confiere el numeral 21
del articulo 6 del Decreto 4108 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que en la Pianta de Personal del Ministerio del Trabajo existe el cargo de Inspeclor del Trabajo .
y de Beguridad Social Cédigo 2003 Grado 12, creado mediante Decrelo 1732 de 2072, ¢
ubicado en la Direccidn Territorial Cordoba, el cual se encuenlra en vacancia definitiva

Que mediante oficio No. 2013EE — 28019 del 05 de agoslo de 2013, la Comisién Nacioral def
Servicio Civil, autorizéd proveer medianie nombramiento provisional por un término na superior a

seis (6) meses, el empleo de Inspeclor del Trabajo y de Seguridad Social Cédigo 2003 Gratdo
12, a que se ha hecho referencia.

Que segun certificacion del 08 de agoslo de 2013. expedida por & Subdirector de Geslion dei
Talento Humano, el sefior EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO. identificado con la
cédula de ciudadania No. 78.030.529, cumple con los requisitos exigidos por e Manual

Especlfico de Funciones, Requisilos y de Compelencias Laborales para desempeiar el enipleo

de Inspector del Trabajo y de Seguridad Social Codigo 2003 Grado 12, ubicado en la P:ara
Global del Ministerio.

Que en mérilo de 1o expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Nombrar con caracter
sefior EDUARDO ANTONID RESTREPO SAL
No. 78.030.529, en el empleo de Inspector d
Grado 12, ubicado en 1a Planta Global del M
conformidad con 1o previsto en Ia parte moliva

provisional por el &rmino de seis {6) meses al
GADO, ldenlificado con fa cadula de ciudacania
el Trabajo y de Seguridad Social Codigo 2003
nisterio, en la Direccion Terrilorial Cardeka de
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La presenie resolucion rige a parlir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos U g AGO 2013,

AoL @(/\Lé_‘

RAFAEL PARDO RUEDA ¥
Ministro del Trabajo

rrts  Donetd S Ir Mrogoee

Frugetle M 5-d Sobiwda \‘\GA@ ]

Siele  Ugun AN eaanerepiaan Sunlt '5
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{PARA TODOS

1 62 4 3 4
4200000 -

Bogota, N 9 AGU 2\“3

<

URGENTE - CORREO CERTIFICADC

Sefior

EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADOQ
Calle 14 No. 19 - 22 Calle del Cormercio
Correo electronico: a.e.ken@hotmail.com
Cereté - Cordoba

Cordial saludo:

De manera atenta me permito comunicarle Ja Resolucion No, 00002791 de] 09 de agosto de 2013, por la cual
usted fue nombrado con carécter provisional, para desempefiar las funciones del empleo de Inspector de
Trabajo y Seguridad Social Cédigo 2003 Grado 12, ubicado en la Direccion Territorial Gordaba.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de! Decreto 1950.de 1973, e informo que dispcne de
diez (10} dias habiles para manifestar por escrito su aceptacion o rechazo al nombramiento y diez (10) dias
hebiles mé&s para posesianarse. Dicho escrito debera dirigirio al Ministerio del Trabajo - Subdireccion de
Gestion del Talento Humano. (Carrera 14 Ne. 99 — 33 Torre REM - Bogota).

Favor tener en cuenta que la posesion solo podra realizarse desde el dia 1° hasta el dia 15 de agosto de

2013, sino es posible en estas fechas, lo podra realizar los primeros quince dias del mes de septiembre, con
&l fin de garantizar Ia inclusién en nomina.

Cordiaimente,

MIGUEL ALFO
Subdirector de

Anexo: Resolucion (1 folio)

Elabord: John Jairo Heméndez Arenas $
Reviso: Daniefa Sanchez Polanco

Carrera 14 No. 99 - 33
PBX: 489 3900 - 489 3100
Bogota - Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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sz MinTrabajo | jPROSPERIDAD
Wl Replblica de Colomlbia l PARA TODOS

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Monteria, a tres (03) dias del mes de septiembre del afio 2013, se presentd en el
despacho del suscrito(a)

DIRECTOR TERRITORIAL CORDOBA (E)

EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
78.030.529 de Cereté - Cordoba, con el objeto de tomar posesién del empleo de INSPECTOR DE
TRABAJO, Cédigo 2003; Grado 12 de la Planta Global del Ministerio del Trabajo, Direccitn
Territorial de Cérdoba, para el cual fue nombrado(a) con caracter provisional, por el término de seis
(6) meses mediante Resolucion 0002791 del 09 de agosto de 2013,

Manifesto no estar incurso(a) en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad
0 prohibicion de las establecidas por los Decretos 2400 de 1968; 1950 de 1973, Ley 42 de 1992, Ley
+ 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para el desemperio de empleos publicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presto el juramento ordenado pordel articulo 122 de
la Constitucion Polttica, efectuandose la correspondiente posesion.

OBSERVACIONES: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

En fe de lo actuado, firma:

El posesionado,

NS

EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO JERSON D/

El Director Territorial

A

| PNAVAS DIAZ

Calle 28 No. 8 - 69 PBX: 7825992 - 7825368 Monteria - Cérdoba
www.mintrabajo.gov.co



Codige: IWC-PD-OB-F-02
PROCESD INSPECCION VIGILANGCIA Y CONTROL aninao
® MiNtraBAIO CONSTANCIA OE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/0 I—
COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL
. Pigina: f ga t
CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA ¥Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION
SINDICAL
Direccidn TerrRorial o Inspeccién DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA Departamento CORDOBA
de Trabajo .
Numblre Inspector de Trabajo , JAIDER LUIS COGOLLO LLORENTE Munfcipio : MONTERIA
. Fecha ]
Nimera Registro 10 N 2470442017 Hora 09:39:45:am
Registro:
L. INFORMACIGN RELEVANTE DE LA MODIFICACION DE JUNTA DIRECTIVA
Seleccione el estamento de I organtzacidn sindical que sufre modHicaclidn: SUBDIRECTIVA
B
Seleccione slcance de fa modificacidn: PARCIAL Fechs Acta Asambles de 07/08/2017
nombramlento
"L INFORMACION DE LA GRGANTZACION SINDICAL QUE ESTA REGISTRANDO ELCAMIBTD
. NUMERO BE REGISTRO . 156 FECHA REGISTRO' 24f01/1936 GE;Ano . PRIMER GRADD *
INDUSTRIA O RAMA SINDICATO NACIONAL DE THABA]ADOR'ES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA, PROTECCION"-
CLASIFICACION DEACTIVIDAD  |NOMBRE SOCIAL; SUS ENTIDADES ADSCRITAS, VINCULADAS, /0 LAS ENTIDADES QUELA
ECONOMICA REEMPLACEN, FUSIONEN, ESCINDAN ¥ LIQUIDEN v
SIGLA SINALTRAEMPROS DEPARTAMENTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERA
[ . MODIFICACIGN DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL .
NUMERO ,
NOMER |
- MBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO || v | TELEFONO E-MAL CARGD
DIANA CONSUELD RUIZ GOEZ cc 50978385 | 3008542660 ﬂw&t’gfi@@_ PRESIDENTE
ECUARDD ANTONIO RSETREPOQ SALGADOD cc 70030523 | 7B153623711 a.e.ken@hotmall.com wi:anss:nmre
GLORIA ESPERANZA REY CALDERON cc 63208223 | 3176822953 W SECRETARIA GENERAL,
ail,c .
CLAUBIA INES ESEPELETA BETRUZ cC 50919586 | 2003266424 d“"di::" eleta@hot FISCAL
.COMm
LACIDES ANTONIO PLAZA PEREZ c«c 6883883 | 3107z5053g |RI2ZA E:fzil hotmaf . oRERO
.Com
; SECRETARIO DT
OSCAR VAN GALARCIO NOGUERA cc 15648320 | stasporzey |25CAL al:’rms hot| e pucacian ¥
mall.com RECREACION
SECRETARIQ DE
JOSE GUILLERMO HERKERA LARA o 10766856 | 3215014054 |l25eMMONLIZ@pmay oo SOCIALY
l.eom
Lcom SALUD
; ) SECRETARIADE
PAVEL BLADIMIR ARGEL VERGARA cc 79689175 | 3c02827454 |Eabel argel@hotmail PRENSA Y
£8m PROPAGANDA '
& SECRETARIO DE
FEANANDO (Ui ARTEAGA PARDD cc 15021184 | 3356531508 |LElUAIR259@hotmal, ASUNTOS SINDICALES Y
fom IURMICOS
- . SECRETARIO DE
FERNANDO Luis VELEZ RHENALS cc 76023905 | 3126503021 |LEverhe@hotmaitco DERECHOS
m HUMANOS
V. MODIFICACION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Apiicn para Sindicatos grado 2 y 3)
PRINCIVAL - g
NUMERD . .
NOMBAES L |
APELLIDOS TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO TELEFOND E-MAIL CARGD ,
. |SUPLENTES
NUMERG ,
NOMBORES ELLI g
APELLIDOS TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO TELEFOND E-MALL CARGO ( .
T
i3




r e V. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO X
NOMBRES : DIANA CONSUELO

APELLIDOS j - RUIZ GOEZ i

TIFO DOCUMENTO BF | - - l : N

: 097 |

DENTIFICACION . cc NUMERO 50978385 TELEFONO 30DB542660

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA . CALLE 28 No. 8 -69

CORREOD ELECTRONICO | diznaruizeoez@yahoo.es [carso | PRESIDENTE

. : VI. ANEXOS B
DOCUMENTO ANEXA Na. FOLIOS

Solicitud de depdsito del camblo de Junta Directiva, suscrita por ef Presidenta o
Secretario del Sindicato, dirlgida al Inspector de TrabaJo del domlcilio de la organizacién st UNO (1)
Sindical de [a Subdirectiva o Comité Secclonal '

Parte pertinente del acta de eleccién suscrita por el Secretario General de la

Organizacidn Sindical o por quien haya actuado come secretarfo en la respectiva S Dos (2)
. asamblea.
Listado debidamente firmado por los asistentes a la misma. sl UNO (1)
Nomlna de los directivas, con Indicacién de sus nombres y apellidos, documento de sl UNOD{1)
. Vil. OBSERVACIONES v

to anterior dando cumplimlento al artleulos 371 y 288 del Codigo Sustantlvo del Trabajo, y acatando lo ordenade en las sentencias C-465 y €-695/08, proferidas
por 1a Corte Constitucional, -

:.‘ Se defa Constancla que los abalo firmantes conncen el contenldo def presente dacumenta y estin de acuerda con este.
. T ' N
| : {
H ~ - i
[} 6 1
. _QL’M <?‘d‘-r\ ~ i
ZOGOLLO LLORENTE . DIANA CONSUELO RUIZ GOEZ | ;
r de Trabajo de Monteria DEPQSITANTE :
y
: .
' T
1
r 1 -
' < ~

!
1
I



-~ TODOSPDRUN
NUEVO PAIS

i Fa2 EQUIDAD EOUCAZION

7423001 00296 :

Monteria, 24 de &bril de 2017

Al responder. por-favor cilar este numero, de radicado
11EE201771230010G000806 del 24/04/2017

MEMORANDO

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
COORDINADOR GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

DE: C(jORDINADOR GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

ASUNTO: . Constancia de Deposito Cambio Junta Directiva o Comité Seccional de una
—~ Organizacion Sindical, Formato [VC-PD-08-F-02

En atencion al asunto de la referencia, me permito remitirle los Formato IVG-PD-08-F-02, debidamenie
diligenciados, en original correspondiente al Deposito No. 10 del 24 de abril de 2017, de la siguiente
Organizacién Sindical: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA
PROTECCION SOCIAL SUS ENTIDADES ADSCRITAS VINCULADAS, Y/O LAS ENTIDADES QUE LA

REEMPLACEN, FUSIONEN, ESCINDAN Y LIQUIDEN “SINALTRAEMPROS", Subdirectiva Seccional
Monteria. : :

1
1

Lo anterior para lo de su competencia.

Atentamente,

Anexo(s): Lo anunclado en nueve (09} follos,

Transcriptor. Eva M.
Elaboré: Eva M,
RevisofAprabd: Meza V.

Ruta electrbnica: MamorandoMis Documanios

" Calle 28 No. B - 69 Monteria Cérdoba, Colombia
PBX: 7825992
www.mintrabajo.gov.co
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7123001-00867

Monteria, 24 d= abril del 2017

Al responder por favor cilar esté nimero de radicado
11EE2017712300100000806-00967

Sefior(a)

CLARA LOPEZ OBREGON
MINISTRA DEL TRABAJO

Carrera 14 No. 99 — 33 Torre REM
Bogota D.C

ASUNTO: Constancia de Deposito Junta Directiva, Subdirectiva

Respetado sefior,

AW

-

Dando cumplimiento al articulo 370 del Cédigo Sustantivo del Trabajo subrogado art. 49 Ley 50 /00,

modificado articulo 5 Ley 584 de 2000, Y 371 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo ordenado
en la sentencia C-465/08, proferida por la Corte Constitucional, adjunto envio formato de: 1. Constaneia de
Registro modificacion de la Junta Directiva y/o Comité ejecutiva de una Organizacion Sindical: SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROTECCION SOCIAL, SUS
ENTIDADES ADSCRITAS, VINCULADAS, Y/O LAS ENTIDADES QUE LA REEMPLACEN, FUSIONEN,
ESCINDAN Y LIQUIDEN "SINALTRAEMPROS" Subdirectiva Seccional Monteria - Cordoba

Atentamente,

IS COGOLLO LLORENTE . .
Insgector de Trabajo y Seguridad Social _ ~--(L

" Anexo: 1 folio ‘ ,ZA,

Transcriptor: J. Cogollo.
Elabard: J. Cogolla,
RevisdiAprobi; J, cogollo,

Ruta electrbnica: hoja mambretaca 2097

’ 150 8001

Calle 28 N° 8-69 Monteria., Cordoba ‘ :E;:g&‘{vmms
PBX: 7825368 www.mintrabajo.gov.co . Certifieation

oN240150/ 670273

w—
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- TODOSPORUN
NUEVOPAIS

- AN

MINTRABAJO

iad PAZ BQUIDAD EDUGCACION

7123001-00967 ,

Monteria, 24 dé abril del 2017

J Al responder por favor citar esté nimero de radicado
11EE2017712300100000806-00867

Sefior(a) : _

DIANA CONSUELO RUIZ GOEZ

Presidente "SINALTRAEMPROS” Seccional Monteria.
Calle 28 No. 08 —69.

Monteria-Cordoba

ASUNTO: Cor;,stancia de Deposito Junta Directiva, Subciirectiva

h

Respetado sefior, .
Dando cumplimiento al articulo 370 del Codigo Sustantivo del Trabajo subrogado art. 49 Ley 50 /90,
modificado articulo 5 Ley 584 de 2000, Y 371 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, y acatando o ordenado
en |a sentencia C-465/08, proferida por la Corte Constitucional, adjunto envio formato de: 1. Constancia de
Registro modificacion de la Junta Directiva yfo Comité ejecutivo de una Organizacion Sindical: SINDICATO
NAGIONAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROTECCION SOCIAL, SUS
ENTIDADES ADSCRITAS, VINCULADAS, Y/O LAS ENTIDADES QUE LA REEMPLACEN, FUSIONEN,
ESCINDAN Y LIQUIDEN “SINALTRAEMPROS" Subdirectiva Seccional Monteria - Cordoba

Atentamente,” ,

ﬂ(}[/ﬁ/ﬂ' Ao~
Q0% N

0

Transcriptor: J. Cogolle.
Elabord: J. Cogollo.
RevisofAprabd: J. cogollo, ¢

El
FRuta eleclinica: hoja membreizda 2087
i

‘ 150 600 .
Calle 28 N° 8 -69 Monteria., Cordoba NTCHPI000 3

PBX: 7825368 www.mintrabajo.gov.co ggrgﬁ?;;i&m!ms* 1]

[
COM0250[ 670273



rnTRARAIG No. Radicado 11552019332100000039301
- Fecha 2019-08-01 12:12:36 pm :
Remitente EDUARDO RESTREPO SALGADC ¥;

Destinatario Sede CENTRALES DT
Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Anexos Folios 1

Monterfa, Septiembre 01 de 2019 | | II|I||Il|I|II|!IllII|!Il I IIIIIIIHIIIIIIIIIIIIII

-E20:19332 1000000

M Senores
MINISTERIO DEL TRABAJO
GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
E.S.D. 1

REFERENCIA: Constancia de registro modificacién de la junta directiva y/o comité '
ejecutivo de la organizacién sindical y Copia de la constancia de depdsito cambio
junta directiva o comité seccional de una organizacién sindical SINALTRAEMPROS
SUBDIRECTIVA DE CORDOBA '

+ EDUARDO ANTONIO RESTREPQ SALGADO, mavyor de edad, re5|dente en la ciudad de
Monterja, 1dent|f|cado como parece al pie de mi firma, mediante el presente escrito les
solicito de manera formal, me expida copia autenticada de la constancia de registro
medificacion de la iunta directiva y/o comité ejecutivo de la organizacién SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROTECCION SOCIAL SUS
ENTIDADES ADSCRITAS VINCULADAS Y/O LAS ENTIDADES QUE LAS REEMPLACEN
ESCINDAN Y LIQUIDEN SINALTRAEMPROS SUBDIRECTIVA DE CORDOBA registrada el.24 de -
Abril del afio 2017 en la cual fui elegido en el cargo de Vicepresidente y Copia autentica
de la constancia del depdsito cambio junta directiva de SINALTRAEMPROS
SUBDIRECTIVA DE CORDOBA

D-ireccic_m para efectos de notificacion Carrera 14No. 19-56 Barrio Centro de Cereté
Celular 3015265739 email a.e.ken@hotmail.com

Atentamente

il

EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

C.C. N° 78.030.529 '



‘Es asi como'l

PARA:... .. ; SERVIDORES ; PUBLICOS,  EN.: PROVISIONALIDAD, .QUE GSTENTEN- EL
oo i EMPLEO-:DE7 INSPECTOR ; DB TRABAJO Y SEGURIDAD, ‘SOCIAL- —
CONVOCATORIA 426DE 2016 - .. ° K

ASUN%C; .-.:.-'..-.érc.:.c.g-rjirlni'ento "de_ :‘lﬁeéjqi'qcﬁ.%ééiéﬁ de :-'Pk'dvi.s:li-q’ﬁa!e.s: c.}ue ostentan- c':argos:.'de
“ " Inspector de Trabajo y Seguridad Social réportados en. fa.Convocatoria'428 de

. 2016, siguiendo, los linéamiéntos efimarcados en las érdenes de. fos fallos
veo Loy judiclales cinstauradas-, por los:: aspirantes-que :conforman..las Listds de

- -Elegibles del Mirtisterio de Trabdjo, = "ol

Dé conformidad-con’Jo dispuestoen el articulo 125:de'la Conslitician Politica}:los‘ empleos de las

-enfidadés. del Estado soi:por. regla gerieral de darrera sdrinistrativa y-deben Ser provistos:mediante

proceso de'seleccion pof mérito. En desarrollo de'dicho precepto constitucionai Ta Ley 909 de 2004,
regula la forma de provisian de los empleos de._n_at'uré_leza;c_!i;:qar._rqra,_adminjstrga!iva de jas-entidades
plblicas: © = 7 Lol T R T e e e

.

Segti 10’ dispone el artibulo 130 de la Constticion Poifioa, e5 13 Comisigh Nacional.dél Servicio

. Civil ~ CNSC, la entidad responsable de la. administracion y vigilancia de las carreras de los

servidores:piblicos;:excepto las que tengan ca.récter'es_pei:ial de origen consfitucional, . :-

Con la expedicion de la, Ley 909 de 2004.y e Decrato 1083 de-2015, se regulé &f-ingreso a los

empleos: de ‘carrera a través' de procesos de seleccion o concurso de méritos y se determing por

una parte'la coripetincia exclusiva quétiens 12 CNSEY por ofrala responsabilidai yobligécion que

tiene el Jefe de la entidad u organismo e Ta ‘aplicacion-del concisrso de méritds. -+ *
| . -

| como fa Ley 909 de 2004, en.su aticuld 23 frienciona, dué; entre las clases dénofibramiento
se encuentran los rgafizados en ascéngo: . | LT ST T

LOP JUEE .‘. ! . ..l ; ; ..'-:._ '._l‘..-_ _'..-.".: . . o . oLt <t . - ..
- Articulo 23, Clases de nombramigntos. Los nombrarnientos.serén-ordinarios, £€n perfodo de prueba
0 &n 8scenso, sin perjuicio-de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales.

- SedeAdministrative . | AtenclénPresenclal ... . Linea nacional gratulta. |
Direccion: Carrera 14 No, 9933 Sedede Atenclon alCludadane - 018000125183 e
Pisos€,.7,10,11, 12 y13 . ‘BogotdiCarrera ING.F2-63 . . ‘Calutar:t .- .. - -
Teléfonos PEX .-t Puntosdeadtedeisn., :.c - 20 AN

. (571} 5186368 - Bogotd (5715186866 0pcion2 |

wwwimintrabaloigov.cd . |
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Los emplecs de carrera adm:msfrat:va se preveeran en periedo_de pruaba 0en ascenso con las

personas que hayan side se!eccmnadas medlanfe ‘el sistema. de mérifo, segun fo establecido en ef

Titulo V de esta ley.” (Negrilia y Subrayado, fuera de texto)
En este sentido, en-el marco de la Convocatona Piblica de Empleos.de, Catrera No, 428 de'20186, la
Secretaria General a través de' la’ Subd:reccxon de Gestion del Taledto Humano, . ha -venido
realizando un estudio con e fin-de consafidar; .analizar y tomar las decisiones. administrativas que
legalmente correspondan con refacion a la. protecmon faboral de los servidores piblicos nombrados
en provisioialidad quelocuper: et cargs.de; lnspector de: Trabajo 'y-Segutided Sotial que hayan ‘side
ofertados en I Convocaforia-428 dé. 2016 ypara los cuales se pubhquen as respectwas Listas de -
Elegibles en Firme. , : .

Se debe tener presente que, mediante e Artlculo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de- 2017 se establece

que-para.realizar la. prowsmn def nmva de Ios empleos de carrera dicha cctuacion se efectuara de
acuerdo al srgwente orden B e L

1 Con Ia persona que &l memento o’e su feﬁro ostentaba derechos de carrera y cuyo remtegro haya
s:do ordenado por auforidad Judrc;ai 5 ﬁ.'. .
-2 Por. raslado de! empfeado con derechos ‘de carrera que demuyestre su cond:cron de desplazado
. s pOrY 1a70nes. de violencia en 1os, term:nos de fa Ley 387 de 1 997, .una. vpz rmparfrda !a ‘orden por fa_
L Comrsrén Nacrona! del Serwc:o CM! S _ . .

"3 Con'ld persona de Carrera adm)mstraﬁva a a cual se ‘te haya supnm:do eI cargo y que hubieré
optado por ef derecho preferencial aser remcorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme

_ con [as reglas estab!ec.'das en el presente decreto y de acuerdo con !o orden do por Ja Comfs:on
e Nacronal del Serwcm an! '

4 Corr !a persona que af momento en que deba pmduczrse er nombrampnfo ocupe’ eﬁ primer: puesto

en lista de- e!egrbfes para e! emp!eo ofeﬂado que fue objeto de conwcarona para la respectrva
-enrrdad i D . . R

.- _ Si agotadas las an!enores opc;ones no fuere pos:b!e !a prowsmn de{ ompleo debera ade!antarse
proceso de selecczon especrf ico para la respeci;va enf:dad et

) _Paragrafo 1°, Una vez prowstos en penodo de prueha fos empleos conwocados a coNcyrso on fas

“ listas de e!eg;bfes e!aboradas como resu]tado de os, procesos de selecuon fa]es fistas, durante su

vigencis, sélo podréan ser utrfrzadas para-proveer de manerd especifica las vacanicias deﬁmtwas que

se generen-en los mismos empfeos iniciaimente provistos, con ocasion de la confi guracron para su

tftu!ar de a!quna de las causales de ret:ro de! serwcno consagradas en e! amculo 41 de lar Ley 909 de

Pardgrafo 2°, Cuando la fista de gle_giqués elaborada como resuffado de un proceso de"seleccion
esté- conformada por un ndmero menor de -aspirantes al de- empleos ofertados ‘a proveer, la

1
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. administracion, anles de,efeciuar, los respectivos nombramrentos en periodo de prugba y retirar def
g semc:o a n'os prows:onales, debera tener en cuenta e! srgu;en te orden de proteccron generado por:

1, Enfermedad catasrrof ica o algdn 16 de drscapacrdad

"-2 Acreditar fa* cond:cron de- padre o madre cabeza de_ famma en !os fermmos sefialados en fas
! normas vigéntes y 1a junsprudencia sobre !a matena ' :

. 3. Ostentar {a condrc:on de prepens:onados en !os term:nos senafados en las riormas vigentes y Ia
" Jurisprudencia sobre Ia matena o : .

_— 4. Tener fa condfé:‘én de emp!eédo.amparado con fuero sihdicaf T

De acuerdo cof. Io anterior, al. momento de realizarse. Ia deswncu!amon de-los semdores publicos en

provisionalidad gue sea conseciencia de la- apilca(;lon de)-numeral 4 del. Aticulo 2.2.5.32 del

Decreto 648 de 2017, se tendran én cuenta el orden, de proteccwn mencionado-en €l paragrafo 2 de
dicha articulo; asi comd fa protecmon ale empleada prowsnonal en estado de embarazo vlo en
penodo de’ tactanma v P .

Por lo ’tanto e] Mlmsterlo del Trabaje frente a Ia expedlcuon de las !istas de eteglbles pubhcadas por
parte de la Comlsmn Namonal det-Servicio Cwn! ¥ unavez. queden en firme, procedera:a realizar los
nombramientos en penodo dé prieba de qu;enes han 41do elegidos de acuerdo a la orden judicial
' que_corresponda;- Jo -que conllevara la. ferminacion.; de los nombramientos provisionales de los.
serwdores publrcos que ocupan esas vacantes que fueron ofertadas s:guuendo estos: parametros

1. EI orden para proceder a retlrar a un serwdor pubhco en prowssonaildad se hara de la
siguiente manera:
o Cén qulen NO haya pammpado en la Convocatona No. 428 de 2018,
o Con'quien al haber participads ¢ enla Convocatoria No. 428 de 2016 para aEguno de
los empleos reportados por &l mesteno del Trabajo NO se encuentre en-[a Lista
" de Eieglbles
. o GCon quien al haber parnc:pado en la Convocatona No. 428 de.2016 para alguno_ de
: los empleos reportados por el Ministerio de Tfabajo y se encuentra-en la Lista de
' Elegibles, pero no logre ser parte de los aspirantes porque no hay cargos vacantes
a proveer en la OPEC a la cual se presentd.
2. -De igual manera, si existen dos o mas sefvidores publicos en prowswnahdad que se
encuentran en-la misma situacion descrita en el punto anterior, se tendraencuenta:
o Lafechade vinculacion del serwdor respetando la antigiiedad del servicio.
o Por Valoracitn de Desempefio Lahorai {Si un servidor pablico en provisionalidad no
ha remitido a la Subdireccion .de Geshon del Talento Humano la Valoracion de

\ , ' Desempeno Laboral a 30 de d:clembre de 2017, dicha valoracion se computara ~
\ como 0 cero)
Sede Administrativa Atenclonpresencaal Linea nacional gratmta |
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3 A momento “de- agotar Ios nombramlentos en los cargos menc:onados eh &l punto 1, el
‘Ministerio del Trabajo procedera’ a vmcular a ‘los aspirantes de'1a’ Lista'de Elegibles retirando
del servicio a los servidores publicos nombrados en prowsnonalldad de acuerdo al siguiente
orden de proteccion: : i

c.. ‘Quien:no se en0uentre en alguna de las situaciores. adm:mstratwas descntas en el
‘Pardgrafo 2 del Aiticulo 2. 25.3.2 del Decrato.548 de. 2017- (discapacrdad padre o
.. madre cabeza de familia, prepensnonado yfo con fuero smd;CaI)
o .Con el servidorpublico e Provisionalidad que cuente:con Fuero Sindical. °
o Con el servidor piblico en: Prowsmnal:dad que set encuentre gncondicion de
prepensmnado ‘ '
.o Con el sevidor pubhco en Prows;onahdad que ‘sea madre o padre cabeza de
familia.
Co e “Coni-¢l sefvidor pubiico en Prowszonalldad que posea algun Ilpo de Dtscapamdad 0
A ~ Enfermedad catastrdiica: .
BT o Con [d-servidora’ publzca en mesmnahdad que se encuéntre en embarazo 0 en
*Nicencia-de matemidad. -
4, S: persnste el empate entre Prowsronales que se encuentren en. Ia mnsma sﬂuacnon

e '-protecc:lon comparando !as condimones de cada uno de !os ser\ndores pubhcos

Este procedlmlento se fundamenta en Io estab[emdo el Arilcu[o ’125 de la Ccnsmumon Pohtrca enla
Ley 809 de 2004; en losDecretds 1083 de:2015-y-648.de" 2017, en el Concepto Marco 09:dé 2018,
expedido por &l Departamento Adm[mstrahvo de la Funmon Publtca DAFP y en Ias demas nommas
fifadas sobre la matetia:~ IR R DA '

C::T {-/\ /——C ’\ lil olw—-"—----- - I .':i_'. o LJ.‘I '
ALICIAVICTORIAARANGO OLUOS - j BT R

Na'mlstra del Trabajo SRt

E[ahoroJSl 77 ’ o ‘ L ' .
Revisd; Dina L, F T TR

Aprohs: Adrian M W’
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_sistema de méito, . N S : : _
Que la Comisién- NacronaY del Serwcm CIVIl CNSC- medlante eI Acuerdo No 201 61000001296 del 29 de julio -

'MtN—l’ﬁékib‘-EEE"T‘iii‘\*émo
RESOLUCION NJMERO 8 E} é 5 DE2019:,

( 1 1 AbR 2019

Por la ‘cual se efectﬂan nomhram.entos en pe'mdo de’ prueba yse. dan por termlnado {mos nombramlentos en
- prowsnonahdad y un encargo :

T LA MINISTRA DE TRABAJO

En ejETCICIO de sus facutwdes constitumonales y. legales. yen espectal ias quele confere el amculo 6 del

":f[_)ecreto 108 de 20947 articulo 23 dela Ley 909°de 2004, articuios 2.25.16,2:2551 7 22531 Y 2 2. 6?1

“del Decreto 1083 de 2015 modrf cado y adicionado por ef Decreto 6&8 de 201 7, ydemas normas
concordantes ¥y

.-':"' e CONS!DERANDO

Que los artlculos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2(2 5 3. 1 de! Decreto 1 083 de 2015 estabiecen que los empleos
de carrefa en vacanma def nmva se proveeran en penodo de pmeba con los seleccmnados medrante el

de 2016, modifi cado por los Acuerdos Nos: 20171 000000086 del 01 de junio 20177y No. 20174000000086 del
14 de junio.de’ 2017, convotd a concurso abiero de. ‘méritos para proveer las vacantes definiivas de los

::empleos. de. camera; de las: plantas .de .personal:de .dieciocho (18) ;entidades. del.Orden - Nac:onal que se -
j:.udenhﬁco comoﬂ"onvocatona No 428 de 201 6- Grupo de Enhdades del: Orden Naclonal" BRI

_.,Que med:ante ResolucmnNo CNSC 20192120015455 de fecha 15 de marzo dé 201 9, la COmISIOT‘I Nac:onal )
" del Servicio Ciil - GNSC conform? § ¥ adopto la:Lista.de Eleglbles para, proveer -veintiup® {21} vacantes .del .
empleo-de carrera identificada con el c6digo OPEQ Fo- 34389, denominado inspector dé Trabajo ¥ Segundad
Social, Codigo 2003; Grado 13, ‘de} Sistema General de Canera. del Ministerio.def Trabdjo, Direccion Temitorial |
de Cordoba, con los” glégibles-quie'se: relacmnan a contmuac:on para proveer en estncto orden de mérito las -

vacantes ofedadas por el Mm:sleno del Trabajo

Poswléu ] DOCUMENTO - - -.-NOMBRES
R 10?3511261 <. MARIO ALBERTO-DURANGO LOPEZ
2 50937805 | . - MARIA EULALIA MILARES PEINAGD
3 10778768 - .| . . GUSTAVO'ADOLFO GUZMAN RUIZ
AT s 0174836, [T AN CAMILO LACRARME PENIGHE
5. - BE76EB47 - JYANITA BACHUE QUINTERO VILLARRACA
R R Y 7T R FRANCISCO JAVIER BALOCO NAYARRO
7. 90891088- - "1, . . LUCY AZUCENA OTERO FINAUT
8. - |- 1067843603 - - MAYELIN PATRICIA BERDUGD ARROYD
3 iy 780TI3 | . JUAN PAULO.USTA DE LEON
10. | 7385800 - - . FERNANDO LUIS DIAZ FAJARDD
e = - 796809175 PAVEL BLADIMIR, ARGEL YERGARA - -
2 . ] . 78381952 -- RAFAEL /ADALBERTO GODIN ROUAS
13 7 R UTNTIEY .- LIS JOSE PERNET BUELVAS
4 - .50078385 - DIANA CONSUELO RUIZ GDEZ
15 Ll . 73188 LEONARDO LUIS MUENTES LGPEZ
1. . 34981001 ¢ -+ KATTYAINES LOPEZ ALEMAN
17 15648328. OSCAR IVAN GALARCIO NOGUERA
S | ST [ R P :ALGIRA ESTHER SIERRA.BINEDA - ..
... 19 1008476042, .. KENIA MARCELA RANMOS ROJAS.
W 78023678 - JHON NEL.SON.iBANEZ ANDRADE s
2 1036622706 -- |- - " DARIOIOSEMARTINEZHOYOR -] o+ v v
f22e L A5619300° " JAIRD DAVID DELEGN THERAN .. .
w23 o) AOBGTHAHG . OSCARENIRO GELIS SALABARRA
24 15044323 . NEVERFARITH ATUS LOPEZ
- 78030529 " - I EDUARDO ANTONIO RESTREPQ SALGADD -
o R L [T - "RAINIER CAYETANO HERRERAVASCIUEZ - .| ~ i~ ©
7. .y 1081785143 . | . - PEOROANTONIOBENEDETT GAMEZ - ] .. °
28 ~ 0781068 . .-..0- . . ALFONSO ELIAS CORQNADO ATALA

3 .. Bo%asg - i LINETH NOHEMI PASTRANA AVILA

L 4

-

W,
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RESOLUCION NOMEROD 3 45" "DE2019  HOUANo 2

“Por la cual se efectiian nombramfentos en penodo de prueba yse dan por terminado unos nombramfenfos en
: pmws:ona!:dad yun encargo . '

Que revisados los registros documentales de Ia SUdel’EGC!OI'l ‘de’ Gestion. del: Talento Humano se encontrd
que [a Comisidn de Personal del Ministerio del Trabajo en bso de la facultad concedida en el articulo 14 del

Decreto Ley 760 de 2005, solicitd la. exclusion’ de los 5|gu1entes asplrantes dela Reso!uc:on No. CNSC -
20192120015455 de fecha 15 de-marzo de 2019 codlgo OPEC No. 34369:...

“POSICION DOCUMEN'FO : NOMBRES
1 1073811251 o - MARIQALBERTO DURANGO LOPEZ
P 108'67341 101 " " OSCAR EMIRO GELIS SALABARRIA

Que Ia Comrszon Nacronal deI Sennmo Cual pubhco ﬂmeza pamtal de Ia. Ilsta de e]eglbles de !a Convocatona
428 de 2016;: -Resolucién, No. CNSC = 20192120015455 de fechd’ 15 de’ marzo de 2019 cochgo OPEC No.
34389 en la ciial NO'sé incluyd alos. asprranies que se ‘relacionan & continuacion:

POSICION BOCTHENTS. " HOWBRES
1 WIS 7] NARIO ABERTODURANGO LOREZ
7. {56100 _ JAIRD DAVID.DE L EON THERAN L
TTE ) 086734110 1. OSCAREMIRO GELIS SALABARRIA ~~ -1 o7 R
ST A 7| - 45044321 {7+ NEVER FARMHAYUSLOPEZ® .iin®
25 78030523~ |~ EDUARDO ANTONIO RESTREPD SALGADO
2% 10882370 - | RAINIER CAYETANG HERRERA VASQUEZ
i 1081755143 | . PEDRO ANTONIOBENEDETTIGAMEZ
28 [T 0761068 | ALFONSO ELIAS CORONADOAYALA”_
SN BN W11  LNETH NOREM pASTRANAAwm

: .'.Que de acued'o con:, !o seﬁalado medlarﬂe ia presente resoluclén 5€ pruveeran vemte (20) vacantes dei empteo
de carrera identificado’con el codigo:OPEC No;:34389; ‘denoniinado: Inspector deTrabajo ¥ "Seguridad:Social, .

+ Cddigo, 2003, Grado, 13, del. Sistemna’ Genéral de Carrera. de! Ministerio def. Trabajo,. Diresgion Territorial de

"‘Cérdoba con rlos elegsbles qué- se reiacuonan a contmuamon en estncto orden de mento establectdo medlante :

"Resolucmn No CNSC 20192120015455 defecha15 de marzo de 2019 T ;'___: L
g pos:cscm T BOCHENTO. T ROMBRES " T
T S R Y R MARiAEUtALlAM[LANESPE!NADO
3 16776788 GUSTAVO ADOLFO GUZMENRUIZ oo i 7o . e ov woen e
4 10774635 JUAN GAMILO L ACHARME PENICHE - - '
57 1 . G57BRB47 - | JUANITA'BACHUE QUINTERO VILLARRAGH |-
5 T - 73038783 | ERANCISGOJAVIER BALOCO NAVARRO -~ |
T b 5089069 | - i LUCY AZUCENAOTERO PINAUT
8 1057843603 | MAYELINPATRICIA BERDUGE ARRGYQ
g 78037778~ I~ JUANPAULO USVADE LEON -
W ""-7385800 T FERNANDO LUIS DIAZ FAJARDO. -
s TTTOR88175 12| - - PAVEL BLADIMIR ARGEL VERGARA -
T .| - 78381922 - | - RAFAELADALBERTO.GODIN ROJAS
g TIIRATTASD - 2| -~ LUIS JOSE FERNET BUELVAS
(TS 50078385 -~ |- - - DIARA CONSUELO RUIZ GOEZ
TS . | ¢ 73180404 FEONARDO LUIS MUENTES LOPEZ
36 - |- 34881601 - ~ RATTYAINES LOPEZ ALEMAN~ -
7 | 15648320 ~ OSCARIVAN GALARCIONOGUERA - - "
18 50803085~ - | - - ALCIRA ESTHER SIERRA PINEDA
/g TI050476042- [ RENIANARCELA RAMOS ROUAS 2
B e | .. 78023678 - JHONNELSON [BANEZ ANDRADE: -
21 ' masazms * DARIO JOSE WARTINEZ AOYOS

Que mediante Auto mteriocutono 0 261-2018 de fecha 23 agosto de 2018 el Consejo de Estado Sala de lo
Contencioso Admmlstrahvo Secc;én Segunda Subsecclon A’consejero ponente: doctor William Heméndez
Gomez Expediente: 11001-03-25:000-2017:00326-00.Interno:: 15637 2017, ordend ala Camisién Necional del
Servicio Civil, como medsda ‘cauitelar;: suspender prowsmnalmente fa: actuacion atministrativa que se
" encuentra adelantando cor geasion-del, .conclirsode.méritos abierto por la.Convocatoria 428 de 2016; esta
providencia fue aclarada poref:alto Tnbunal medxante auto mterlocutono 0-204-2018 det 6-de septiembre de
2018, en el sentido.que la medida. cautelay-solo E§té referidaal:Ministerid del Trabajo ¥ médiante providencia
de fecha 7 de marzo de; 2019 al Tesolver et reclso de- suphca interpuesto por’ la Comaslon Nacional del

Servigio Civil - CNSC contra el auto del 23 de agosto de 2018 resoiwo lo &gwenﬁe

“PRIMERO, REVOCAR ¢/ aufo de 23 de agosta de 201 8, por ef cual se decretd la suspens;én provisional de fa -
" actuacion administrativa que adelanta la CNSC con ocasidn de la Convocatoria 428 de 2016 para proveer !os
empleos vacantes de 13 Entidades del Sec:‘or Nac:on

W
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RESOLUGION NOMERO(.S 43 "7 DE2019.... ..HOJANo .3

“Porla cual se efectian.nombramienlos en-periodo de prueba y. Se. dan-por.temminado unos nombramientos en

provisionalided.y un engargo.”.

2

Que el 14 Marzo de 201 9,.T|a Comision Nacional del Servicio Civil informa a través de su pagina web, que la

Section Segiinda'dea Sala de:lo'Contencioso-Admministrativo-del- Consejo:de Estado, en'providericia del 07 'c'ie .
mafzo-del..2019 resolvio-revocar. el Auto del 23706 agosto.de 2018,.por-ef cua)- se decrétd 4 suspension -

provisional de la Convocatoria No. 428 de 2016 ~Grupo'de Entidades det Orden National, .-~ .

_Que-mediante.oficio can radicado.Ne: 2019212014707 de-fecha 26 de marza de 2019,Ja Comision Nacional .

del Servicio Givil, infdmata-la Subdirectora:de Gestion:del ‘Talento Humano-de!l” Ministério el Trabajo, lo
siguienter “: ot Lo P ST e

ere,

() Posteriomeinte-el Consejo. de Estado con Ao el 07.dé marzo-de. 2019, notficado fiof Afotacidn en ¢f
Estado delpasado12 de marzo, revocs la suspensicn provisional . y per tanto, a partir del-dfa: 13 de marzo de -

2018, se reanudaron los términos del proceso de seleccion péra e/ Ministerio del Trabajo. (..} ¢

De ofra parte, frenfe d las Listas de Elegibles en firme, la éntiddd Hebe proceder a.realizar fos nombramientos
en perfodo de prieba, de Gonforimidad’con Jo estipulado por.el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015°,

Que de conformidad con o‘publicado en el Sisterma del-Banco Nacional de Lista.de Elegibles de la Comision
Nacional del Senvicio' Civil = CNSG, as listas de elegibles def proceSo de seleccion guedaron en firme el 28 de
marzo de 2019, ‘para &fectiar-los  nombramientos en petiodo. de priteba en 10s empleos convocados a
coneurso, en estricto orden de mérito-y de'Conforthidad con el piniaje.obtenidd por Jas personas (ue ocupan
un Jugar de elegitilidad, ' L :

Que-de conformidad con-lo:dispuesto en.el-arliculo 2.2.6.24 ‘de! Decreto.1083 de 2015; a partir de la fecha de -
comunicacion por parte de la CNSC de [a firmeza de 1a lista.de elégibles, le corrasponde al MINISTERIO DEL -
_TRABAJO, en un término ho superior a diez (10) dias ‘habiles, efectuar los respectivos nombramientos en -
sperivdode prueha: > 25 i B s LI Vol el tTh u 0 aiTadela g

et

Que de"borifafﬁﬁdéd con i.q:ﬂ;i_sﬁu.ég;_td enel"“mﬁfﬁlﬂrdei arﬂcu!o?:‘l deLeyQDQ de 2_60:4,'.Ibs_-_abn)‘,bramientos
de una lista de elegibles conformada con ocasion de un concurso de ménitos, deben realizarse: *(...) en estriclo

orden de mérito (.. )5 0 e

Que el articulo 59 del Acuerdo 201 6-1000001295del .22 de-julio-de. 2016,-proferido por.Ja Comision Nacional
del Servicio Civil » CNSC, dispones:"ARTIGULO 59..PERIODO.DE-PRUERA; EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los aclos adminisirativos que contisnen las respectivas Listas de. Elegibles debidamente -ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacidn y* toma de posesisn en:el camo, previstos en las nommas legales y

reglamentarias. giié'se &xpidar: para el efects, ef Representante Legal o quien haga sus vecas tendrd diez (10) dias

habiles {pa)ra'producir‘ el aclo"atiinistretivo.4é nombramierto &n periodo e prueba, que fends una duracién de seis (6)
meses {...)". oy e

toede L0 L L . v oee el e e P -7 . . T

Que mediante Décreto No. 1497 dé 6 de agosto de 2018, por el cual:se modifica fa planta de personal del
Ministerio.del Trabajo, ‘se. establecit' en‘este-éntéiNMinisteérial, a partic dé-la vigernicia'de ests, T2 equivalencia
para-los servidores piblicos-gile’desempefiaban e cargo de Inspector dé Trabajo y.Seguridad Social Codigo
2003 Grado 13, en Ja planta de. personal de] Ministerio de Trabajo'corresponderian a cargo de INSPEGTOR
DE TRABAJO'Y.SEGURIDAD SOCIAL'CODIGO-2003 GRABO A4 = o =~ -7

i

Que el Degreto ibiden, en‘e} paragrafo segundo del articulo. Séghﬁdi) ﬁ@,téblé'ciéi *Alos éspién?es alos emp!eos' )

de Inspector de Trabajo-y Seguridad-Social: Codigo 2003, Grado 13, Gus aciualiente Se Sncuentran en concurso de Ia
Comisitr. Nacional. del; Servicio - Civil, -médiante Convocatoria Piblica 428 de-2016; .para- éfectos del.concirso y de Ja

Jincorparacion o posesidn. en Jos erfipleos equivalentes, de INSPECTOR.DE TRABAJO. Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO
2003 GRADO 14, nd.s8 16 eXigird requiéitos‘adicionalés 3 los que en sirmomento fueron reportados por el Ministerio en
- fa Oferta Pibica de Empleos; de Carrera -OPEC.-E) Ministerio dsl Trabejo solicitard-a fa. Comisin Nacional del Serviclo

Civil CNSG, 'Ja actliatizacién def salario correspondiente; a}-empled’ de’Inspector de" Trabajo'y Seguritad Social, para

. efectos de'fa convocatoria-antes sefislada”.

Que es necesatio dar.estricto cumplimiento al orden de mirito de la lista de elegibles, razén por la cual se
procedera a ‘efectuar mediante €l presents: acto-administeativo; Tos hombramisntos-conforme lo previsto en fa
Ley 909 de 20047 aitioul62.2.6.21 dél Decreto1083'de'2015°y el Acuerdo 2016-1000007296 el-29 de julio
de’ 2016, proferiddpor la“Comision Naciofial ‘del-Servicio: Cil-y- defmas norias® qué Tigen la riaeria, de
quienes conformai la fista 4. elegibles e’ fiieza parcial, deé 1a-Resolucivn No:-CNSC = 2019212001545
de fecha*15 de' marzo de 2019 ‘para-proveer Veinte(20) Vatahtes. dél empléo e Caréra identificada con ef

¢bdigo OPEC No. 34389, de acuerdo'con fos Siguienteséiteris: == -

&

26



& ) | ABR 2015
RESOLUCION NUMERO{} 5 ‘i‘ 5 o DE 2019 HOJA No 4

“*Por la ¢ual se-efettiian nambramfentos on penodo de pmeba ¥. 5& a’an por téminado unos nombramrenlos en
pmwsaonahdad yun encargo

R pmws:onmsaurssampon T
Posmufm - NoMBRES .} - mEmlﬁcAcm AN I CEDAFOR ‘D.?’.‘T!F!cﬁc',o“,
3 GUSTAVGAESg OGUZEN 10778788 | popEr ETABETRUZCLAUDIAINES | 50919585 . -
T | JUNCAMOUCRRRNE | W% | GOGOUOREGRERE e 0 R
R MR T IS ERR - MRS ST L R
& | FRANGISGO JAVIER BALOCD T Ta38753 1| 7 GARCIAPALENGIA SERGID T iz
S o NAVARRO .- : NICOLAS ...~ ", . 8
vod [ T OOV RZIGENA OTERD PRAUT 1w ;' " VLLROECO SARCHEZLUS | yeeree
et L) *ENRIQUE S R
B WAV ECH PATRIG BERB UGS 1057843503 T BELVAS Y ORRESIORE T | "'iifi'dsiié%
ARROYG - GREGORIO
10| FERNANDOLUIS DIR FATARDD | 7385800 | WARTINEZ TORRES MARICTADED: | 107252818
L “Lgomo%ggmuems oLt OO " ] HERRERA LARAIOSE GULLERNOY| - 10765805 - .
T | KATTVA RES LOPEZALEVAN 34951901 : pmenwmazummmcmn T
P R I o e e GENARO mrp fow n TUNATEEY o
T .ALCIRAESTHERSIERRAP[NEDA. ) 50903099... _ VERGARA!ZQUIERDOEVER T e
T O | "ANTONIO™" o '
g KENIAMARCELARAMOSROJAS ‘106947%42' ~IE LEON THERAN JARODAID ™ = RIS
"2 | UHONNELSON IBANEZ ADRApE | TOOZ3K78" "] "RESTREPO SALGADO EOUARDOL . madaosg T
21| OARIO UGSE WARHNEZHOYOS | _ieRgezaris | COB00 LLORENTE JHOERLUS | To0en

0
i

1 SERVIDORES PUBLICOS QUESERAN NOMBRADOS EH PERIBDO DE PRUEBA EN EL CARGO

.+~ DE INSPECTOR.DE TRABAJO. Y SEGURIDAD-SOCIAL CODIGO 2003 GRADO 14 QUE OCUPAN .

ACTUALMENTE EL MISMO. EMPLEO EN:PROVISIONALIDAD

= Que los asmrantes que:se relacionan a conhnuaclon, figutan érila hsta de elegibles de-la Resolucion
No. CNSC- =.°20192120015455: de fecha: 15-de marzo-de:2019, .cédigo OPECNo, -34389, y-se
encuentran vinculados en el MINISTERIO DEL' TRABAJO con carécter provisiorial en el:cargo de
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003, GRADQ 14, reportado en la
. yOPEC 34431; -por-lo quees: procedente dar gor- terminado- el nombramwnto en: provisionalidad y
: * -ordenar st nombramiento en periodo:.de: prueba‘en la planta de personal del MINISTERlO DEL .
" TRABAJO en |z Direccion: Temtonal de-Cérdoba:.; I : .

T TPOSIEION T DOCUMENTO 5 T HOMBRES © LTI e L s
L o8 - BoTeeRAT . cal JU;‘&N[TABAGHUEQUINTEROVILLARRAGA ERRPT
8 78037773 JUAN PABLO USTA OE LEON
11 1. 79889175 ") T PAVELBLADDR ARGELVERGARA -~ ... .. . ..
7 78381922 " - RAFAEL ADALBERTO GODINROUAS. |- -« ™ -
AT TR0 [ 2 e (018 JOSE PERNET BUBLNAS o et 3T im0
P W b SOOT8385 | ot DIANAGONSUELO RUZGOEZ. s | o0 im . + .-
L 3 - . Y5680, .| . 7 ORCAR VAN GALARGIONOGUERA 1. .. ..

Que.la terminacitn automética del nombfamiento en provisionalidad de los. serwdores pubhcos que se |
- .describen en el cuadro- antenor 58 haré efec’uva el dJa antenora la pDS&SIOﬂ deI empleo en penodo :

. ”.-,‘:J"—deprueha .‘-._'_. - . [ .:-_ AN ._. ez :- T . A o ELI L :.‘ : e

‘3, 'ASPIRANTES QUE SERAN. NOMBRADOS EN pERiono bE PRUEBA "ENCEL. CARGO DE‘ ‘

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD ‘SOCIAL CODIGO,2003, GRADO, 14 OCUPADOS CDN

E f-"'-""*SERVlDORES PUBLiCOS CON NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONAL!DAD

Que los asplrantes que se reiac;onan a contmuac:on ﬁguran en la llsta de efeglb!es de Ia Resotuc:on
No. CNSC - 20192120015455 de fecha 15 de marzo de 2019, codigo OPEC:-No. 34389, Direccion
- Territorial-de- Cérdoba; “gargos: que: serdn prowstos ‘medidnts 105 ‘empleos: que; ocupan “servidores

Do plblicos ‘nombrados en prowsmnalldad & qmenes el MINfSTERIO DEL TRABAJO les dara por
St termmado automatlcamente su nombramtento

— '..f_,-Que la termmacmn de los nombramtemos en prounsmnalldad se efectuara en aphcamon de io
:.-establec1d0 en-el Arilculo 2.2.5.3.2 det Decreto 1083, de; 2015, modlﬁcacto par. &l: Decreto 648 de
v '.201? y.en el Concepto Marco 09 del 29 de agosto de 2018 de. confonmdad con la constancua
e :exped|da por.. el Coordmador det Gmpo de Admnmstracnon de. Personal yde Carrera Admlmstratwa

.. -para, refirar del servicio.a los- servjdores pubhcos nombrados en prowsmnalldad de ac:uerdo con Ios
siguientes criterios normatwosyconceptua!es e et ,_
A
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RESOLUCION NUMERO =~ """ DE2049, .. ,-HOJANo .5

"Porla cual se efectdan nombramientos en.periodo de prueba y se dan porterminado unos nombrarmientos en
' provisionalidac.y ug encargo.”, '

.o :Elarticulo 25 de la:Ley .909.de. 2004, establece: Los empleos de carrera.cuyos tivlares se -

* -efcuentren.en situaciones _édm{qigf{érfuqs; que- impliquén.separacion, temporal de-los mismos serdn
-provistos er forma provisiona! solo por. el tiempo TEn A itUa
posible proveerios medisnte encargo con servidores publicos de carrera”.”

- ?."'-i'rEl-‘Décréto"‘#(}BS ‘de 2015, .respecto™al-retiro..de- 1os provisionales, .eétablece: "ARTICULO ~
o 2.25:34. Tommingciol de. encarjory ombraimiento ‘provisional. Arles: de’cumplirse & término de *

duracion dél encargo; .de"la-promroga -0 del -nombramiento provisional, el:ndminador;-pdr resolucitn
mofivada, podra darlos por terminados”, '

e v " ol paragrafo 21del articulo 22:5.3,%'del-Decreto 1083 de '20,1‘5;fmodiﬁcéddfpor_erpecreto 648

de 2017, establece entefacion coria orden dé pictecgion, o siguiente: - *

1. Enfermedad catastrofica o algin tipo de-discapacidad, - * . .. - -

2. Acreditar fa condicién de padre 0 madre cabeza.de familia en los términos sefialados en fas nomas

vigentes y la jurispridéricia sobre Ja matenig > 7 7

3. Ostentar la corvlcion. dg prepensionados’en'los-términos sefialados en fas nomas vigentes yla .

o em e g B e bt

. durisprudencia sobre la materia. .. .. . L T
' condicion de. efnplezdo amparado cof Iiero sindical,

N j‘ 4. Tenerla

-~ referencid &lo sefialado- gor 1" Sala” Plefia de la-Céite ‘Constitiicional, ‘en telacién con el
contenido de {a mofivacion para el retiro de provisionales dé ld Siguiente forma; “En suma, ef
deber de motivacion de los actos adminisirativos que {por regla general) tiene la administracion, hace

.+ efetliva Ia-"cféu‘su{a de Eslado.de Derecho; ef. frincipio democratico, 81 principio de.publicidad en fas

.« ». acluaciones.de fa administracin, af fiempo que permite-a‘los asocisdos contar con elementos de juicio
- .- stificlentes para- ejercer su oerecho de coniradiccion.y.défensa’a fin.de. acudir- ante las instancias

' gubernativas y autoridades judiciales para controlaf los abusos en el ejercicio del poder.. .

e ET Conopto haico 09 de 2018 del Depaitarhénto Adminishativo'de fa Funtion Piblia hace

. De esta forma a fa Administragion- corre ponde moffvar_ los acios, esfos es, hacer expresas las
. razones de su decision; mientras que a'la Jurisdlecin compete definir §i esas razonés son justificadas
constitucional y legalmente. {...) !

En este orden de ideas, solo es constifucionalmente admisible una motivacion donde Ja

- insubsistericia invoque argimefitos puntuales’como o -provision definitiva’del cargo por haberse

- -realizado el conturso de méritos tespectivo; fa'imposicion de sanciories discipiinanias, fa calificacion

" insalistactonia. i -otra’ razén- especifica afineife- &l Seivisio que-esta: prestatido y ‘debetig prestar ef
i+ " funcionario concrefo?, SRR

© De igual manera, e! Concepto Marco 09, de. 2018 ﬂel;Depart}aménto;-_Administr,aﬁvo de Ia

- Funcion Piblica, frente a los-argumentos del orden de proteccidn, menciona lo sigtiente:

"} 8 Uné vez-se “efeculan las-elapas del-concurso’y-se publican los resuliados, ef aspirants que

" - obfiene ef printer puesto sdguiere e dérsshp. 5 ‘ocupar &l cargo. -La' éonformacibn. de1a lista obliga &l
' nominador-a-seleccionar al mejor tg los CONCUTSANItES, s o0 wi¥™ 50 Lt s

4. La establlidad refativa .que se fe ha recoriocidd a.los empleados$ provisionalés que fienen una
.. bondicién o priteccion especial como embarazadas, padres o madres cabeza de famifia, limitados
- “fisicos, psiquicos™o' Sensofafes: 'V prepensionados; cgde frehte” al mejor darecho qise- tienen las
7 Cpersonas’que ganarori Un'concurso pidbiico de méntps » e T ST L LR
-~ 8 Porfanto, euando 13 lista de-elegibles elaborada como.resultado de-un proceso de-seleceibn, esté
conformada porun ndmere menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, I3 administracion,
" antes de efectuar fos respectivos nombramientos,en périodo de  prueba y retirar del servicio a fos
1., Provisionales, deberd fenér.en cuents el siguiente orden de profeceion genigrado por: |+
. ~Enfermédad tatastrofica b algun tipé de discapacidad. ™ Ll
.., TACTEditar 13 Condicioh g padre, 0 magie Cabeza de famifia en los ténhinos sedaladdsen fas nomas
T vigéntesy T jurisprodénca sqbre lomatea, " v owhe ol
" Osténtar la condicion dé prepensionados €Y 0§ términos Sefialados en as nomas igentes via
" Jurispridencid Sobefa materia:: - e e e LT T
~Téner la Condicion de’ empleado, ampaiaud cori fuero sindical: O TN

e

2l tiempo que duren aquellas situationes, .cuando no fuere |

A
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RESOLUC]ON NUMERO ﬁ J 4 5 DE 2019 HOJA NG 6

;
“Porla cual sé efecfuan nombramfentos én penodo de prueba y se dan bor terminéds: unos ‘Hombramientos en
pmwsronaﬁdad‘ ¥ un encargo:”.

'
H

“ Quetla’ termmaclon automatica de lo§" nombramlentos éri prows:anahdad de los- servidores publicos
Tque se deucnben envel ctiadrg ariterior; isé hara efechva ef dta antenora la poseswn del cargo de los
" ‘nombrados ervel. empleo en perlodo de prueba S
o, 30 SERVIDORA. PUBLICA DE CARRERA ADMINISTRAT!VA EN: ENCARGO QUE SERA NOMBRADA '
;. .- ENPERIODO: DEFPRUEBA EN EL CARGO:DEINSPECTOR DE TRABAJO Y. SFGUR!DAD SOCIAL
‘CODIGO:2003; GQADO 44, EMPLEO EN VACANCIA DEFINITIVA
. Que la, asplrante que-se. felacmna a conhnuacmn, ﬁgura £n. Ia hsta de eleglbles de fa Resoluclon No. .
No. CNSC = . 201 92120015455 de fecha 15 de marzo de 2019 codago_},OPEC No. 34389, cargo que -
serd provisto ‘mediante empleo en vacangia def nmva pertenementa a ia planfa del MINISTERIO DEL
TRABAJO en la Dlrecclon Temtenal de Cﬁrdoba DruaTo

'.. P

posaczbn nocumsmo - nomanss )
2 50937&05 " MARIAEULAUA MILANESPEIMADO

.....

Que la semd%)ra pubhca MARIA EULALIA MiLANES PEINADO &5’ tituiar del empleo de Técnico -
-Administrativo codigo 3124, grado 14, de 'la Direccion “Tertorial’ de” Cordoba iy en la actualidad °
- ..~ desempefia en.encargo el empleo de. Professona[ ‘Especializado. cédigo- 2028 gmdo 17, de la planta -
. . globaldela entudad en la. Dlrecclon de. Rlesgos Laboraies por lo que €S procedente dar por terminado
. el encargo en mencmnl RTINS |"‘ Lt e ; .
. o| .. . ay o M
: -“.‘-;‘.-.Que 1a Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que fegulan el empleo plblico, la carrera
- administrativa, “gerencia publtca ¥ se dictan; otras disposiciones, -establece* ‘para los empleados -

- -inscritos-en Carrera Ad’mnmstﬁahva que sean nornbrados en penodo de prueba l.‘a stgulefﬁe s&tuaclon
administrativa: -

i R '. . B $
‘ "-.:.:A'fﬁbﬁ!béf.: E}aﬁgé de!procescdese!ecc:énoconc;.rrsoElpmcesodese}eccréncomprende (.}
‘5Penododepmeba{) ‘l 1 o I R
e ' El emp!eado mscnto en eI Regtsfro Pubhco de Carrera A&fﬁmisfratwa que supere un ooncuso serd nombrado en
;.. periode de piueba, al final dej cual'se Ja: actuahzam Sy inseripcitn, en el Registr Pub!rco -8i obliene calificacién -
--: safisfagtoria-en la :ﬁvaiuacfén del-desempefio. faboral- En. caso; contrario,. regresard..al empleo que venia
desempenando antes del concurso ¥ conserva su mscnpc:én en la camera: admmrsfratwa -Mientras se produce fa

calificacién del periodo de prugba, 8l.cargo def ctal era Mu!ar el emp!eado ascsndado podra ser provista por ;
"-'-encargo 0 medranfe nombramfenfo pmws;onaf AR

e .,.-.Que de aCuerdo con esla norma, gs perhnente declarar la vacancia. temporai de. empleo de Técnico -
. -, Adminjstratiyo:. Codlgo 3124 Grado 14, :de. la Dlreccxon Territorial de.Cordoba; del cual es titular la
- servidora pliblica MARIA EULALIA MILANES PEINADO, 2 parhr de-la-fecha de. posesion en periodo
.. de pmeba y por.el tmmino de duraclon de! mismo,

P A B DA N [

S Que aI ﬁnahzar ol penodo de prueba si a, callﬁcaclon es sansfactona la semdora pliblica MARIA
EULALIA MILANES PEINADO;,. podra presentar renuncia. al -cargo -del cual. es titular, en caso 2
contraria, debera relntegrarsé a desempenar sus funciones en el empleo: de Tecmco Administrativo .
Cédigo 3124 Grado 14, de fa Dlreccmn Temtona! de Cardoba y conservara su’ mscnpcuon &n carrera
'.-'-'admm[stratwa en dIGhO cargo e! no remtegro a [aborar es causar de abandono del mxsmu
. EORREN
Que 1a’ vacanc:a tempora[ dqzl empleq de Tecmco Admlmstratwo Cocltgo 3124 Grado 14, de fa .
Direccibh Teritofial'de Cordoba; def cuial €5 titular [aservidord: publlca MARIAEULALIA MILANES °
- .PEINADO, se encuenlia, prov;sta en_ encargo por ei semdor pubhco SEXTO "ASCANIO TOBIO
" "AVILES  identificado. con” cédufa. de “ciudadania “No. 2.757. 519 tftu!ar de{ .empleo  AUXILIAR
. ADMINISTRATIVO. CODIGO 4844 GRADO 13 el. cual se. encuentra en. vacarcla temporal y esta
" provisto por nombramiento én- provns:ona!:dad por-e}: .senvidor..pablico.. FERNANDO LUIS VELEZ
[RHENALS, identificado con céduta de ciudadania. No.:78,023.906, Estas situaciories administrativas,

no se veran afectadas por cuanto fa: sewtdora pliblica MARIA EULALIA" MlLANE% PEINADO, ingresa :
en periodo de prueba. :

&/




£
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3

"proceder s 1 derogatbia Sonocaslon def Caiiénts del acto Bdimtiativs. <

ARTICULG SEGUNDO DAR POR.TERMINADO, o, sombrarien e pvisonalia g os senidres - |

. as razones expuestas en el presénteacto ad

REsoLUCION NUMERD .8 343 " DEpotg. . HOUANG, 7

-; "Por fa cyzl.se efecttian nombramientos,en periodo e prugha.y se, dan por.ferminado. unos nombramientos en
coe T ' " provisionafidady.un encargo.”,

Ce

Que la Subdirectdra de Gestion del Talerto: j_-lygr.j_a'[_iq Z;ﬁdﬁ]:;Mil_‘{l':S‘IEEiQ DELTRABAJO certifico que Tas
personas que fserén'_no;mbr'aj@'agj.en_pen'odo.dé}'p‘fy@b@r’rjé;i@égﬁg &l piésente acto g_id[nmistratwo, curaplen con
los requisitos dé estudio y:expefiencia establecidds Marwal Especifico -de Funtiones y de Competencias

Laborales de. la Entidad ‘para-Ser nombrados.en ‘perjodd. de"prueba en los' cargos de INSPECTOR DE -

TRABAJO Y SEGURIDAD SACIAL, CODIGT204:  GRADO 14, defa planta global dé Ja Entidad. ¥

Que en ¢aso de feiroﬁaréé 'p‘c-}r iief:isiénfjud‘iéiéi‘ Ia"ﬂr'n']ezé iétéf.dlpé.mi'al;de'..!a Iisfa_d,é elegibles establecida por; :

" ta Resolicion'No? CNSC = 20192120015485 de feicha 15 de fiirzd 6 2019, cBdigo OPEC:No, 34389, de’lar . -

Direccion” Tefritotial ‘de Cordoba,” e’gétéfrioh%b;ja'mip‘ﬁ;dfﬁéiﬁé‘r‘é,s'_'u;'fiiér_'z‘a'f.:v_iﬁpqrartfety;ﬁ_e::ij;g:__{q‘r'is;e._f'_:' ricia, s

" Que existe. dispohihilidad_ pr_gs_ubges_tal bara,_los _nqmbramié_n;ps, t_i_é_ conformidad con la cerfificacion de fecha

11 de abril de 2019, éxpedida por la' Gooidinatord del Giﬁﬁb‘,ﬁé’_’?ﬁéﬁﬁ;ﬁdﬁs’t& deeste Ministerio.

En mérito de lo afterior; - ™"

S " RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR én periodo-de:prieba a: los aspirafifgs de la lista de elegibles expedida
mediante Reselicion No.-GNSC = 2019212001 5455 de'fecha’15.de Tarzo’de 2019, codigo- OPEC No. 34388, :
que se relacionan. a-confintiacion; en el. cargo e INSPECTOR :DE-TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL -
CODIGO 2003 GRADQ 14, enipleo que ocupan‘adtialiienteen provisionalidad, pertenecientes a la planta det :
MINISTERIO DEL TRABAJQ giiila Direccion Teriforial:de Cottoba por:1as razones expuestas en el presente
acto administrafivo; ~ v BT bR e e .

e o 22 POSICION -DOCUMENTO | . — -NOMBRES

o - - & ; 65766847 - _ JUANITA BACHIIE QUINTERO VILLARRAGA
e el BT s JUAN PAULOUSTA DELEON - - - s
-1 79669175.: - -+ . -, PAVEL SLADIMIR ARGEL VERGARA 1. -
12 78381922~ RAFAGL ADALBERTO GODIN ROJAS

i3 72177450 - - LUIS JOSE PERNET. BUELVAS
M o c| o 50978385 - - 4 - DIANA CONSUELORUIZ GOEZ - - e

Qe e o L BG83 i o - OSCAR VAN GALARCIO. NOGUERA . ... |-~

publicds que. Se. elaionan. ar continiation, ef‘sl cargo. dé,INSPECTOR. D -TRABAJO..Y SEGURIDAD -
SOCIAL CODIGO 2003 GRADO 14 de Ia planta globald& Ta entidad enla Direccion Territorial de Cérdoba, por -
ministfativel e e

POSICION DOCUMENTO -NOMBRES :
- . b . 65766847 JUAMITA BACHUE QUINTERO VILLARRAGA
Qe - T8Q37773 - ¢ e - FIGAN PAULO-USTA DE LEQN - »
pa ¥ s 79889195 Y L, ‘PAVEL BLADIMIR ARGEL VERGARA .. ..
LR < T T RAFAEL ADALBERTG.GODIN ROJAS
13 12177450 LIS JOSE PERNET BUELVAS
14 : (50978385 = - | DIANA GONSUELD RUIZ GOEZ
7 : - FE648320 - [ . -OSCAR VAN GALARCIO NOGUERA

- PARAGRAFO. g {erminacion automéfica de.los nombramieftios en provisionalidad sefialados eh.ef presente
+-aclo adminlstralio, se. haré efectiva el dia anterior 3 la. posesion.de.Jos rombramientos;en. periodo de prueba, -
+-deJocualla:Subdireocion de Gestion del Talento Humano,informara. . . - .. . oo L

ARTICULO TERCERO.- NOMBRAR en periodo de prueba a los aspirantes de Ia lista d6 slegibies expedia .
mediante Resolucion No.. CNSC ~ 2019212001545 de fecha 15:d& marzo de 2019, cadigo. OREG No:34389,

que. 82, relacionai .a:continuacion. en el cargo:de. INSPECTOR DE . TRABAJO-Y. SEGURIDAD SOCIAL

CODIGO 2003 GRADO: 14, empleos Aue se:encuentran actualmente ocupados por-servidores pliblicos:con .
nombramiento en provisionalidad én la planta global de la Entidad. en la Direccion Teritorial.def Cordoba, por :

las razonies expusstas en el prasente aclo administrative:, . - - -

s POSICION T NOMBRES . ... . .|. . IOENTIFICACION

o : SUSTAVOADCLFOGUZMANRUIZ " F - © 10778786 - S _
ol AUAN GAMILO LACHARME PENICHE [~ -~ 10774835 ° - ~ | -~ = ="+ " ..
g FRANCISCOJAVIER BALOCONAVARRO | . - 73238753, .0 =] - BB RO

7 LUCY AZUCENA OTERG BiNAUT . 50991069

] MAYELIN PATRICIABERDUGOARROYO | . 1067843603
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* RESOLUGION NOMERD_ © ° % " "pE'20is” HOJA No'8

t
" "ol pliak sé’ efectuan nombram:enfos en penodo de prueba y se dan por terimiiado unos nornbmmrentos en
pmws;onalfdad y un- encargo

A T FERNAND LU DAY FRIRDO= 7] 7 TR0 T T .

38 T TEONARDO EUISMUENTESLOPEZ ~ . -~ 73189401 '+ ~. + .| .
. - 8- | - KATIYANESLOPEZ ALEMAN. . A I
Y ' ALC!RNESTHER:SIERRA‘P!NEDA' § T A R
— 18 | KENIAMARCELA RAMOS ROUAS e OGATEOAE "

T | FONNELSON AN ADRADE e

T DARIO JOSE MARTINEZ HOVOS zeasazzroa

:.ARTICU LO CUARTO DAR POR TERI‘&_INADO?' utomattcamente ef nombramiento en pmv:s;onahdad de Eos

I,sewrdores‘ pub!lcos que $e relagionan:a, - contmuacmn en. el carga de INSPECTOR DE TRABAJO Y
B SEGURIDAD SOCIAL CGDIGO, 2003 GRADO 14 de: ia planta giobal de. Ia entidad erL la Dzrecmon Temtorla!
del Cordoha por Ias razones expuestas en eI presente aclo admmlstratwo '

PROVIS!DNALESQUESEDA POR TERMiHADD DR
-  NONBRAMIENTO * IDENTIFICACION " ;
ESFELETABETRUZ CLAUDIA INES 50919536 PP
COBOLLO NEGRETE CARLOS SERGIO 6861196 T e
GARCIA PALENCIA SERGIG MICCLAS 8747752 N
. ___VILTADIEGO SANCHEZ LUIS ENRIQUE 15664085 . g
- _BUELVASTORRESJOSE-GREGORIO -~ o+ | . JAR0BABE cr |: ¥ iivd o o
- MARTINEZTORRES MARIATADED .. -~ | 1072524130 _
- ERRERATARAJOSE GUILLERMO 076888 |,
- PATERNINA ZURKAVICTORGENARG ™"~ | ™~ 78019083~ |
vgaem:zcuesnoommmemo S 73181 |
DE LEON THERAN JARD DAVID. «~ .~ |~ 15619300~ - -
T ‘RESTREFO’SALGADO'EDUARDDANTON!D 78030528
[ L COGOLLOLLORENTE JADER LUIS, T 15033841

o . e

1PARAGRAFO -la term:nacion automatxca de Ios nombramlentos en prov:s:onabdad senalados en ei presente .
acto administrative se hara efecﬁva el dia: antenor a a poseswn de tos nomb;am:entos en penodo de prueba,

de !o cual 1a Subdlreccmn de Ges’uon det Talento Humanc mfonnara

: ART!CULG QUINTO NOMBRA_ )

que se re!ac:ona a connnuaclon en el cafgo de lNSPECTOR DE TRABAJO Y.SEGURIDAD: SOGIAL CODiGO

*"-?2003 GRADO 14 empleo en vacancaa ‘def nltlva pertenec:ente a ia planta def MINISTERIE) DEL TRABAJO en '

R la Blreccmn Temtonal del Cordoba por Ias razones expuestas en el presente acto ad"

i ROSICION _ DOCUMENTO NDMBRES :
! L 2 . 50937805 ' MARIA EUMLIAMILANESPENADO I :,

- PR

PARRAFO 1. DAR POR TERMINAD‘ el 'encargo en e! emp[eo cie Profesnonal Espemailzado codigo, 2028 °
" grado 17, de la planta. gtobai de la Enndad en la'Direccion de’ Riesgos Labpra[es ald senﬁdora pubhca quese

relamona a connnuacton por Eas razones expuestas en e! presente acto admmasttatwo .
% R

b '. IR nocumemo T RS
] VT R 50937805"" I\:EARPAEULALliLANES PENADO J, " - . '. .
1 ! | ' A
PARAGRAFO 2----La terrmnaclon dek encargo 5 eI empleo de Profesmnai Espec:ahzadt) codlgo 2028' grado

7, senatado enel pnesente acto admmzsiratwo ‘se'hard efectwa el dsa antenor alayg posesmn 'del nombramento

en periodo de prueba, ordenado &h fa presente I?esolucwn. d&'o cual Ia Subdircciéh de’ Gestlon del Taterrto

Humano mformara . -;E' o

: 'PARAGRAFO 1 At ﬁna!tzar el penodo de pmeba. si- Ia caiiﬁcac;on a5 satnsfactona.¥a semdora publtca .

MARIA EULALIA MILANES PE!NADO ‘padré.. presentar renuncaa al cargo.del’ cua! es tttular en aso

. contrario, debera reintegrarse a. desempenar sus funclanes en~-__el empfeo de’ Tecmco Admm%stratmo Cadigo
3124 Grado 14, de'la DI(ECGlOn Tegntonal del: Cordoba Y conservara Sy, mscnpc:on en camara admimstratwe
en drcho cargo el no remtegm a Iaborar es causaI deabandono del mlsmo H . .

.perlodo de prueba a una aspirante de ia ltsta de elegtbles expedida -
medignte Resolucion No.-CNSC = 2019220015455 de écha 15.de: marzo de 2019, cdigo. OPEC No. 34389, -

1)
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. RESOLUGION NUMERO 4943 052019 . HOJANo 9

t ! |

Por Ja cugf 56 erectuan nombramaentos en penoda de prueba y se dan por termmado unos nombramrenfos en
' (I provisionalidad y uit encargo

. \ ' | . 1
| Vo . ' !
B ! ! ) ! !

PARAGRAFO 2. La vacancia temporal del empleo de Téchico Admlmstratwo COdIQO 3124 Grado 14, de la

‘Direccidn Terntonal de Cordoba, del cual es titular 4 servidora puhllca MARIA EULALIA MILANES PEINADG,

se encuentra provista én encargo por el servidor piblico SEXTO ASCANIO TOBIO AVILES identificado con
cédula de cludadania No. 2. 757519, titular del empleo. AUXlLiAR ADNINISTRATIVC- CODIGO 4044, GRADO
13, el cual se encuentra en vacancia temporal y esta provisto por nombramiento en. provisionalidad’ por el
servidor piblico FERNANDO LUIS VELEZ RHENALS; identificado. con cédula de ciudadania No. 78.023.906.

Estas situaciones admlmstratwas, no se veran afecfadas por cuanto la servidora publma MARIA EULALIA
MILANES PEINADO mgresa en periodo de prueba

ARTICULO SEPTIMO Bl perodo de prueba a que se réfiere el presente acto administrafivo tendrd una
duracion de seis (6) meses, contados a parlir de la fecha de posesion, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato y de ser safisfactoriala calificacion, se procedera a solicitar ante
la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC 1a inseripeion en el Registro Piblico de Camera Adminisirativa,
todo lo cual se su;etara alas disposiciones contenidas en el Tltulo 8 ‘Capitulo 2 del Decreto 1083 del 2015

PARAGRAFOQ.- Durante ia vigencia del. periodo de prueba, a los servidores pliblicos no se le. podra efectuar

ningiin traslado o retbicacion dentro de la planta global del Ministerio del Trabajo, ni-el ejercicio de funciones

dxst:ntas alas mdmadas para el empleo ofertado enla OPEC dela Convocatona No 428 de 20186,

ARTICULO OCTAVO En caso de revocarse la fimeza lotal 0 parcsal de Ja lista por decision judicial, estos
nombramientos perderan su fuerza vinculante y, en consecuencia,.se pmcedera a su derogatoria con ocasian
del decaimiento del acto admlmstralwo de confonmdad -con Ias fazones expuestas en el presente acto
administrativo. - :

ARTICULO NOVENO.- Las personas a las cuales med1ante el presente acto administralivo se les ordena ef -

nombramierito en-periodo de prueba, deberan maniféstar si aceptan dentro de los diez (10) dias siguientes a
la comunicacion de la presente Resolucion .y tendran-diez (10§ dias para posesionarse, los cuales se
contabilizan a- pamr de !a fecha de- aceptacmn det nombramlento ' :

PARAGRAFO.- EI nombramiento Y posesion-a que se refi eren Ics articulos precedentes se- sujetaran a lo

establecido en los articulos 2.2546y2251.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decréto 648 de
2017. .

ARTICULO DECIMO Los nombramientos en periodo de prueba de que trafa la presente Resolucion, se
encuentran amparados con la Ceriificacion de Disponibilidad- Presupuestal de fecha 11 de abil de 2019.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- La presente Resaolucion nge a pamr de la fecha de su expedlc:én y surfe
efecios fiscales a; parhr de !a poses;én

COMUNIQUESE Y CﬂMPL}\SE
B 4 4 4 ] 'r n |';~'b- r’l”) ;
Dada en Bogot, D.C., alos i 1 ABR 2019
! == G- S —
, ' ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS
% , Ministra del Trabajo -
Aprobd: &, Martinod, ; ) - .
Ppmbbifiavisty M, Zords 1o ;

Elobard Rewvisd: J-Sive
Elabord; J, Cabalere.

7
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31712019 =_ Correo: EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO Outloock

€ Responder v lfj[ Eliminar (O No deseado Bloquear - ?

RV: TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Eduardo Antomo Restrepo Salgado <erestrepo@m

. <
E intrabajo.gov.co> : R
Mie 3/07/2019 3:53 PM
" Usted ¥ i
Formato Entrega de Bienes.xlsx TERMINACION NOMBRAMIE...
48 KB 656 KB

2 archivos adjuntos (704 KB)  Descargartodo  Guardar todo en OneDrive

De: Grupo!Administracion de Personal de Carrera ’
Enviado el: mlercoles 3 de julio de 2019 3:35 p. m.
Para: Eduardo Antonio Restrepo Salgado <erestrepo@mintrabajo.gov. co> - Direccidn Terr:torlal de
Cérdoba <dtcordoba@mmtrabajo gov.co>; Fabio Emiro Martinez Ramos

' <fmart|nez@m|ntrabajo gov.co>; Kattya Ines Lopez Aleman <klopez@mintrabajo.gov. co>
CC: Adriana Jimena Martinez Bocanegra <amartinezb@mintrabajo.gov.co>; John Alexander Silva
Saavedra <jsilva@mintrabajo.gov.co>; Maria Eugenia Rojas Romero <mrojas@mintrabajo.gov.co>; .
Nicolas Guiliermo Burgos Deaza <nburgos@mintrabajo.gov.co>; Viamney Aleyda Vargas Villamil
<yvargas@mintrabajo. gov. c0> Monica Yohana Jimenez Sandoval <mjimenezs@mintrabajo.gov.co>
Asunto: TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Cordial Saludo Doctor Restrepo,

Teniendo en cuenfta la posesion del(a) sefior(a) JHON NELSON IBANEZ ANDRADE el dia de ayer 2 de julio de
2019, se comunica la terminacion de su nombramiento provisional a partir de esta fecha.

Por lo anterior, ‘debe hacer entrega de su cargo.
Para efectos de liquidacion, agradecemos hacer entrega de los siguientes documentos:

* Carné de identificacion oficial

Declaracién de bienes y rentas (Si no esta actualizada en la historia laboral)

Acta de Entrega de los bienes que tenia a su cargo a su superior inmediato o al
funcionario designado.

. Dilig'enciar el formato de entrega de bienes (adjunto) y remitirlo escaneado al
correo pazysalvo@mintrabajo.gov.co

Actualizar por este mismo medio la direccidn de correspondencia y el correo electronico
para efectos notificacién de liquidacion

Por dltimo; agradecemos presentarse a la programacion de la cita médica de egreso.
Favor enviar los datos de contacto como correo personal, nimero de celular a los

correos electronicos bbohorquez@mintrabajo.gov.co y nburgos@mintrabajo.gov.co.

De manera especial agradecemos el valioso aporte brindado a la Institucion, durante el periodo en que prestd
SUS Servicios.

L Le deseamos los mejores éxitos.

Favor confirmar el recibo de este correo.
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Fecha 2019-06-13 02:22:05 pm
Remilente  EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

1 . . Deslinalarioc Sede CENTRALES DT
Monteria — Cérdoba Depen DESPACHO DEL MINISTRO

e

Anexos 0 Folios 5

OO A

Doctora I
ALICIA VICTORIA ARANGO OLMO
Ministra def Trabajo :

Cordial saludo,

Asunto: Derecho de Peticion reconocimiento Derecho Estabilidad .Laboral
Reforzada.

EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO, identificado con la C.C. No:
78.030.529 expedida en Cerete-Cordoba, mayor de edad y vecino de la ciudad de
Cerete en donde tengo mi domicilio en la Calle 14 carrera 13 - 59, Barrio El Centro,
actuando en nombrefpropio, en mi condicion de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social Cadigo 2300 Grado 1 4, en uso del Derecho de Peticion consagrado en el
articulo 23 de la Constitucion Politica, reglamentado por Ia Ley 1437 de 2011en el

"Titulo I, Articulo 13 Yy 88., muy respetuosamente me dirijo a Usted para realizar una
solicitud, con fundamento en los siguientes:

SUPUESTOS DE HECHO Y DE DERECHO:

1°. Ingrese al Ministerio de] Trabajo en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social, el dia 03 de! mes de septiembre del afio dos mil trece (2013), es decir que a
la fecha tengo 5 afios Y 9 meses al servicio del Ministerio.

2°. Participe del concurso abierto de mérito realizado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC - Convocatoria 428 de 2016 para proveer los empleos vacantes
del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la planta de personal del
Ministerio del Trabajo OPEC No. 34389 de [a Direccidn Tertitorial Cérdoba. :

3°. Pase el concurso con un puntaje de 62,80, ocupando e] pueéto -No. 25 de la lista
de elegibles que conformo la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC para
proveer 21 vacantes del empleo de carrera identificada con el codigo OPEC No.

34389, a través de la Resolucion No. CNSC — 20192120015455 de fecha 15 de
marzo de 2019. .

4°. A través de la Circular No. 053 del 30 de octubre de 2018 el Ministerio del Trabajo
establecio el procedimiento de desvinculacion de provisionales que ostentan cargos

de Inspector de Trabéjo y Seguridad Social reportados en la Convocatoria 428 de
2016.

9°. Que Ia Circular‘ No. 053 del 30 de octubre de 2018, no observo para la
desvinculacion de Igs provisionales el orden de proteccion establecido en el

provision definitiva de los empleos de carrera, al senalar; "Cuando la lista de
elegibles elaborada como resultado,de un proceso de seleccion esté conformada
Por un ndmero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes, de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de



prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente
orden de proteccion generado por: :

1. Enfermedad catastréfica o algtn tipo de discapacidad.

'2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. .

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

6°. Mediante Resolucién No. 0945 del 11 de abril de 2019 emanado del Despacho
de la Sefiora, Ministra de Trabajo, se da por terminado mi nombramiento en
provisionalidad, en forma automatica a la posesion del sefior JHON NELSON
IBANEZ ANDRADE, quien fue nombrado en periodo de prueba en su calidad de
aspirante que figura en la lista de elegibles de la Resolucién No. CNSC -

20192120015455 de fecha 15 de marzo de 2019, Cdédigo OPEC No. 34389 de la
Direccioén Territorial Cérdoba. .
7°. Que la Resolucion No. 0945 del 11 de abril de 2019 me fue comunicada el
viernes, 10 de mayo de 2019 17:34., por el Grupo de Administracion de Personal y
de Carrera Administrativa de la Subdireccidn De Gestién Del Talento Humano, del-
Email: gapersonal@mintrabajo.gov.co en los siguientes términos: “De manera
atenta me permito comunicarle la Resolucion No. 0945 del 11 de abril de 2019, por
la cual se efectiian nombramientos en periodo de prueba y se dan por terminados
unos ' nombramientos en provisionalidad. La Terminacion automatica del
nombramiento en provisionalidad, se hara efectiva el dia‘anterior a Ia posesion del
sefior JHON NELSON IBANEZ ANDRADE, nombrado en periodo de prueba;de lo

cual la Subdireccion de Gestion del Talento Humano le informara una vez la°
Direccion Territorial reporte por este medio la novedad.”

8°. La Corte Constitucional en forma reiterada ha manifestado que los funcionarios
publicos que desempefian en provisionalidad cargos de carrera gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica que el acto administrativo por
medio del cual se efectlie su desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe
contener las razones de la decision, lo cual constituye una garantia minima
derivada, entre otros, del derecho fundamental al debido, proceso y del principio de
publicidad. La Resolucion No. 0945 del 11 de abril de 2019 emanado del Despacho
de la Sefiora Ministra de Trabajo, no cumple con ese presupuesto, dado que, en mi
caso en concreto, en las motivaciones no se dice en que se basaron para establecer
el orden de proteccion, transcriben las normas que hablan del tema; pero en ninguna
parte dicen el tipo de proteccion de que somos objetos. E

9°. Que la Resolucion No. 0945 del 11 de abril de 2019 no observo lo dispuesto en
el Paragrafo 2° del Articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 y en el Paragrafo
2° del Articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 648 de 2017 sobre el orden de proteccién para
retirar del servicio a los provisionales. Tampoco observo el Concepto Marco 09 de
2018 emitido por la Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP.

10°. Se limita la Resolucion No. 0945 del 11 de abril de 2019; al eshozar en el
Criterio dos: “Que la terminacién de los nombramientos en provisionalidad se
efectuara en aplicacion de lo establecido en el Articulo 2.2.5.3.2: del Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y el Concepto Marco 09 del 29 de
agosto de 2018, de conformidad con la constancia expedida por el Coordinador del
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Grupo de Administracion de Personal y de Carrera Administrativa, para retirar del
servicio a los servidores plblicos nombrados en provisionalidad, de acuerdo con los
siguientes criterios normativos y conceptuales: transcribe apartes de las normas
citadas y concluye: ....Que Ia terminacién automatica de los nombramientos en
provisionalidad de los servidores publicos que se describe en el cuadro anterior, se

hara efectiva al dfa anterior.a la posesion del cargo de los nombrados en el empleo
en periodo de prueba”.

11°. Como se observa en la argumentacion que trae la Resolucion No. 0945 del 11
de abril de 2019 en el criterio dos, para dar por finalizado el nombramiento
provisional de los que a la fecha ostentan el empleo de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social Cédigo 2300 Grado 14; es una transcripcion de la_normatividad
aplicable; pero no la aplicacion del caso en concreto.

12°. En ninguna parte nos dice la Resolucion No. 0945 del 11 de abril de 2019, la

proteccién especial de que gozan los integrantes de la lista, lo que los llevo a realizar
la organizacién en el siguiente orden de prelacion:

ESPELETA BETRUZ CLAUDIA INES

COGOLLO NEGRETE CARLOS SERGIO

GARCIA PALENCIA SERGIO NICOLAS

VILLADIEGO SANCHEZ LUIS ENRIQUE

BUELVAS TORRES JOSE GREGORIO

MARTINEZ TORRES MARIA TADEO .
HERRERA LARA JOSE GUILLERMO f
PATERNINA ZURITA VICTOR GENARO

- VERGARA IZQUIERDO EVER ANTONIO

10.DE LEON THERAN JAIRO DAVID

11. RESTREPO SALGADO EDUARDO ANTONIO

12. COGOLLO LLORENTE JAIDER LUIS

PNIOAGN

[Co]

13°. Al respecto de Ia organizacién del referido cuadro incorporado en la Resolucion
No. 0945 del 11 de abril de 2019, me planteo los siguientes interrogantes:

1. ¢A qué obedece ese orden?
2. (Elcuadro garantiza e orden establecido para la salida?
3

- ¢Sabe el Ministerio, quienes de la lista de elegible van a ‘aceptar el

nombramiento y quienes no?

4. ;Sabe el Ministerio de los que acepten ¢ nombramiento, quien se va a -
Posesionar y quien no y cuando se van a tomar posesion?

segun el criterio establecido en la Resolucion es quien 4
para permanecer en el cargo.

8. ¢Como estd garantizando el Ministerio que realmente el Gltimo que deba salir

sea efectivamente g que salga y que nos

del 11 de abril_ de 20197

14°. En mi caso particular

Mme encuentro en el supuesto consagrado en los
numeral segundo y cuarto es

tablecidos en ] Paragrafo 2° del Articulo 2.2.5.3.2.
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Eso conlleva al Ministe_rio del Trabajo a observar mi cé_ndicién; y a tener en cuenta
para el retiro del servicio el orden de proteccion. ' :

15°. El Ministerio del Trabajo desconoce la situacion de salud de los funcionarios,
pues no viene cumpliendo en forma regular con las obligaciones consagradas en
las normas que regulan la materia, tal es el caso que tenfamos varios afios sin que
se nos realizara examen médico ocupacional periddico, y el afio pasado nos citaron
para realizar los examenes y a la fecha no nos han socializado los resultados de los
examenes, cuando quieran hacerlo los resultados de laboratorio y oftalmolégicos ya
no nos van a servir para tomar una medida a tiempo en relacion con el cuidado de
nuestra salud, a la postre de nada sirve que se practiquen esos examenes, sino nos
dan los resultédos, no somos informados de las patojogias o de los hallazgos, el
médico general nos revisa primero antes de realizar los examenes; Yy los Sistemas
de Vigilancia epidemiolégicos del Ministerio parecen no estar dando resultados,
porque cada dia hay mas funcionarios enfermos y en muchos casos las situaciones
de enfermedad aunadas al tema de un concurso incierto y con innumerables vicios

‘que lo ha hecho objeto de demanda, han cobrado la vida de varios companeros a
lo largo del pais.

16°. Soy padre cabeza de familia en los términos sefalados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia.

17°. La Corte Constitucional en la Sentencia T-534 de 2017, se refirié a la condicién
de madre y padre cabeza de familia; as: ' '

‘(...) es Mujer Cabeza de Familia, quien siendo soltera o casada, ejerce la
fjefatura femenina de hogar y tiene-bajo su cargo, afectiva, econémica o
socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas
incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o compafiero

permanente 6 deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del
nticleo familiar.”

]
[]

La jurisprudencia constitucional, en concordancia corf el mandato del articulo 43
Superior que establece el especial apoyo que debe proveerse a-las madres cabeza
de familia y los desarrollos legales orientados a brindar dicha proteccién, sefialé que
para tener la calidad de madre cabeza de familia es necesario:

“(i} que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras
personas incapacitadas para trabajar; (i) que esa  responsabilidad sea de
caracter permanente; (iii) no sélo la ausencia permanente o abandono del
hogar por parte de la pareja, sino que aquélia se sustraiga del cumplimiento
de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la
responsabilidad que le corresponde v ello obedezca a un motivo verdaderamente
poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental o, como es obvio,
la muerte; (v) por Gltimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los
demas miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de
la madre para sostener el hogar"[56] '(

lL.uego, la Ley 1232 de 2008 precisd que es madre cabeza de familia quien siendo
soltera o casada “ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva,
econdomica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras
personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente
o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o compafiero

permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del niicleo
familiar”.
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Recientemente, *la sentencia T-345 de 2015[57] describid! el desarrollo
jurisprudencial en relacién con el concepto de madre cabeza de familia, destaco que
dicha condicion no depende de una formalidad luridica, sino de las circunstancias
materiales que la configuran Y precisé que “las mujeres que tienen bajo su cargo
en forma permanente la responsabilidad de hijos menores Propios o ajenos y
de otras personas incapacitadas para trabajar y, que dependan de ella, tanto
afectiva como econdmicamente, gozan de especial proteccién constitucional.”

Tal y como se consideré en el analisis de constitucionalidad de la l.ey 750 de 2002
adelantado en la sentencia C-184 de 2003[58], la jurisprudencia ha reconocido
la_condicién de padre cabeza de familia. Por ejemplo, la sentencia SU-389 de
2005[59] analizé la medida de proteccién de retén social establecida en cabeza de

la madre cabeza de familia e indico que para predicar dicha condicién del padre
es necesario:

t

() Que sus hijos propios, menores o mayores discapacitados, estén a su
cuidado, que vivan con él, dependan econdmicamente de él y que realmente

descarta todo tipo de procesos judiciales y demandas que se sigan contra los
trabajadores por inasistencia de tales compromisos. (i) Que no tenga
alternativa econdmica, es decir, que se trate de una persona que tiene el
cuidado y la manutencion exclusiva de los nifios Y que en el evento de vivir con

impone a la madre cabeza de familia pafa demostrar tal condicion.”
- .

32.-La caracterizacion legal y jurisprudencial de la condicidén de madre cabeza de
familia en armonia con el'mandato especial de proteccién derivado del articulo 43
Superior, responde a condiciones sociales Y culturaies que le impusieron a |a mujer
un rol especifico en relacion con el hogar y Ia maternidad, y que tuvo como
conseguencia en muchos casos la responsabilidad exclusiva del hogar y el

No abstante io anterior, el Legislador Yy la jurisprudencia constitucional
reconocen que la direccién exclusiva del hogary, por ende, la garantia de los
derechos de Ios ninos, ninas y adolescentes también puede estar radicada en

, Vive y

dependen econdmicamente de m;j Persona, requiere de mi cuidado y

acompafamiento para un adecuado desarrollo Y crecimiento.
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2. La dnica alternativa econémica que tengo para garantizar la subsistencia de
mi pequefio hijo y la mia propia, es el salario que devengo como Inspector
de Trabajo y Seguridad Social Cddigo 2300 Grado 14 de la planta de
personal del Ministerio del Trabajo, para el cuidado y la manutencién de mi
hijo no cuento con la ayuda econdmica de otros familiares, ni de la madre del
nifio. .
19°. Mi hijo es LUIS EDUARDO RESTREPO ESRITIA de 7 afios de edad,
actualmente se encuentra matriculado y asistiendo al grado de 2° en la institucidn

educativa LICEQO LEON DE GREIFF de Cerete — Cérdoba, en la jornada de la
"~ mahana (6:00 a.m. a 1:00 p.m.)

20°. El Codigo Sustantivo del Trabajo en su Articulo 406, nos dice: “Trabajadores
amparados por el fuero sindical. Estan amparados por el fuero sindical: .....C) Los
miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacién o -
confederacion de sindicatas, sin pasar de cinco (5) principales v cinco (5) suplentes,
y los miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1)

suplente. Este amparo se hara efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6)
meses mas; ...”

-

PARAGRAFO r1 0. Gozan de la garantia del fuero sindical, .en los términos de’

este articulo, los servidores plblicos, exceptuando aquellos servidores que
ejerzan jurisdiccion, autoridad civil, politica o cargos de direccién o
administracion.

PARAGRAFO 20. Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero
sindical se demuestra con la copia del certificado de inscripcion de la junta directiva

y/o comité ejecutivo, o con la copia de la comunicacion al empleador”. (Resaltado
fuera de Texto).

]

21°. Gozo de la garantia del fuero sindical, pues ocupo el cargo de Vicepresidente
de la Junta Directiva del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROTECCION SOCIAL SUS ENTIDADES
ADSCRITAS VINCULADAS Y/O LAS ENTIDADES QUE LAS REEMPLACEN
ESCINDAN Y LIQUIDEN "SINALTRAEMPROS" subdirectiva Seccional Cordoba, tal
como consta en la copia del Formato IVC-PD-08-F-02 Constancia de Registro

Modificacion de la Junta Directiva y/o Comité Ejecutivo de la Organizacién Sindical
de fecha 24 de abril de 2017. :

'22°. Con la desvinculacion ordenada en la Resolucion No. 0945 del 11 de abril de
2019, se me vulneran mis Derechos Fundamentales a la Vida. Digna, al Trabajo, al
Minimo Vital y Movil, a la Seguridad Social, al Debido Proceso, a la igualdad ante la
ley, a la Estabilidad Laboral Reforzada, al Derecho de Sindicalizacién: y lo mas
grave se vulneran los Derechos Fundamentales de mi hijo a la proteccion, a la salud,
a la educacion y se evidencia la ocurrencia de un perjuicio irremediable dado que
no cuento con otros ingresos con los’ cuales solventar el minimo vital para la

. subsistencia de mi hijo y la mia propia, ni puedo asumir el pago de la seguridad
social. ) ' '

23°. El Ministerio del Trabajo no ha cumplido con la obligacién constitucional, legal
y reglamentaria de observar para él retiro del servicio de los funcionarios
provisionales el orden de proteccion, pues a la fecha no ha establecido la condicién
en la que se encuentran los funcionarios que ocupan en provisionalidad el cargo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Social Codigo 2300 Grado 14, vy que pordiferentes -
~ razones no quedaron en la lista de elegibles de Ja Resolucion No. CNSC -
20192120015455 de fecha 15 de marzo de 2019, Cédigo OPEC No. 34389 de Ia
Direccién Territorial Cérdoba; producto de la -Convocatoria 428 de 2016 que
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realizara la Comisidn Nacional de! Servicio Civil CNSC para proveer los empleos
vacantes del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la planta de
personal del Ministério del Trabajo.

24°. Para que el Ministerio del Trabajo de cumplimiento a la normatividad que regula
la materia, entre ellas al Paragrafo 2° del Articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de
2015, al Decreto 648 de 2017 en sy Articulo 2.2.5.3.2. Paragrafo 2 y al Concepto
Marco 09 de 2018 emitido por la Departamento Administrativo de la Funcién Publica

DAFP vy los pronunciamientos emitidos por la Honorable Corte Constitucional en .

diferentes Sentenci;as, €s necesario:

1. Que se realice un estudio detallado de Ia situacion particular en que se
encuentra cada uno de los funcionarios que ocupan en provisionalidad el
cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social Cddigo 2300 Grado 14, y
que por diferentes razones no quedaron en las listas de elegibles resultantes
de la Convocatoria 428 de 2016 que realizara la Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC.

2. Que se determine cuantos cargos de Inspector de Trabajo y Seguridad Social
de la planta-de personal del Ministerio del Trabajo fueron provistos como

definitiva del cargo.

3. Que como consecuencia del estudio realizado en el punto uno, se elabore -

una lista en estricto orden de proteccion.

25°. La Corte Constitucional en uno de los apartes de la Sentencia T-373/17, .

seﬁalai “En conclusion, siguiendo lo indicado por la Sala Plena de esta Corporacion
en la sentencia de unificacion de jurisprudencia SU-446 de 2011, cuando con

» tanto para la época de sy desvinculacién, como en el momenio del

Con base en lo anterior me permito elevar las siguientes:

PETICIONES:

1°. Que el Ministerio del Trabajo en apiicacion de las medidas afirmativas dispuestds
en la constitucion (art. 13 numeral 3%, ¥ en la materializacion del principio de
solidaridad social (art. 95 ibidem) ordene mi reintegro en
de Inspector de Trabajo y Seguridad Social Codigo 2300 Grado 14 0 en uno similar
O equivalente, para evitar la vulneraciéon de Derechos Fundamentales y la
ocurrencia de un perjuicio irremediable dado |a proteccion especial de que soy
objeto por tener la condicion de 2. Acreditar la condicion de padre o madre cab

provisionalidad en e| cargo’



2°. Que como consecuencia de la peticidn elevada en el purito uno, se efectué el

- pago de las sumas adeudadas dejadas de percibir por concepto de salarios desde

la fecha en que se haga efectiva mi desvinculacién.

3°. Que el Ministerio se abstenga de realizar mi desvinculacién del Sistema de
Seguridad Social Integral.

~ 4°. Que se me dé copia del estudio caso a caso que realizo el Ministerio del Trabajo
con la finalidad de establecer la situacién particular en ‘que se encuentra cada uno
de los funcionarios que ocupan en provisionalidad el cargo de:Inspector de Trabajo
y Seguridad Social Cédigo 2300 Grado 14, y que por diferentes razones no
' quedaron eh las listas de elegibles resultantes de la Convocatoria 428 de 2016 que
realizara la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC 6 que Iﬁabiendo quedado en

[a lista no fueren nombrados por no haber vacantes a proveer en la OPEC para la
cual concurso. :

5¢. Que se me entregue una relacion de todos los cargos del Nivel Profesional que
. » » - - . » IR b *
tiene el Ministerio del Trabajo en vacancias definitivas'y temporales.

1 -

6°. Una certificacion del nimero de cargos de [nspector de %Trabajo y Seguridad
Social Cddigo 2300 Grado 14 que existen actualmente en la p'_lanta de personal del
Ministerio del Trabajo.sefalando cuantos estan provistos por funcionarios de carrera
administrativa-y cuantos con nombramientos en provisionalidad; cuantos se
encuentran en vacancias definitivas y cuantos ‘en vacanciaé temporales; y una
Certificacion de cuantos cargos de Inspector de' Trabaijo v Sef;uridad Social fueron -
reportados a la Comisién’ Nacional det Servicio Civil CNSC ‘para ser provistos a
través del mecanismo de concurso de mérito en la Convocatoria del afio' 2016.

7°. Que se me exbida una cs;rtificacic’m de ‘cuantos cargos de Inspector delTrabajo
y Seguridad Social Cédigo 2300 Grado 14 de la planta de personal del Ministerio
del Trabajo fugron provistos de las listas de elegibles conformadas por la. Comisién

Nacional del Servicio Civil CNSC resultantes de !a;Convoca:toria 428 de. 2016 y
cuantos quedaron en vacancia definitiva. o '

8°. Que de conformidad con el Articulo 20 de la Ley 1755 de 2015 por medio de la
cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion, se responda‘en forma prioritaria
el presente Derecho de Peticion, por tratarse del recgnpcimiemt'o de un Derecho
Fundamental y de }avitar un perjuicio irremediable; y, en coqsecuencia se adopten
‘las medidas de urgencia necesarias a que haya lugar. = !

| ANEXOS: o -
- Lot :
1°. Registro Civil de nacimiento de mi hijo LUIS EDUARDO RESTREPO ESPITIA
: - E L
2°. Certificado de estudio de mi hijo LUIS EDUARDO RESTRE_’.PO ESPITIA

3°. Certificado de afiliacion de mi hijo LUIS EDUARDO RESTREPO ESPITIA a EPS
COOMEVA, como mi beneficiario en el Régimen de Salud. :

P Formato, 1IVC-PD-08-F-02 'Constanbia de Registro Modificacién- de la Junta
Directiva y/o Comité Ejecutivo de la Organizacion Sindical de:fecha 24 de abril de
2017 de SINALTRAEMPROS subdirectiva Seccional C()rdoba?;

|
i
$
|
f

4 .



5°. Oficio No. 57123001-00967 de fecha 24 de abril de 2017 en la cual se le comunica
al Ministerio del Trabajo el Deposito del Registro de la Modificacion de la Junta

Directiva y/o Comité Ejecutivo de la Organizacion Sindical de fecha 24 de abnl de
2017 de SINALTRAEMPROS subdirectiva Seccional Cérdoba.

NOTIFICACIONES:

1

Recibire notificacipne:s en mi domicilio en la Calle 14 carrera 13 — 59, Barrio El
Centro del municipio de Cerete — Cérdoba y/o en el correo 'electronico
a.e.ken@hotmail.com-erestrepo@mintrabajo.gov.co, teléfono movil 3015265739.

o

EDUARDO A ' NI RESTREPO SALGADO
C.C. No. 78030529(1 Cerete.

i

Alentaments

i
1

5
1

!
Anexo: L.o anunciado en 6 folios '

f

N
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ASUNTO: Remision por Competencia de Rad. Int. No. 11EE2019100000000032191 del (13/06/2019)

En atencion é que la Direccion Territorial Cérdoba del Ministerio de Trabajo recibid el oficio con el Radicado |
Interno No, 11EE2019100000000032191 del (1 3/06/2019), peticion pertinente a reconocimiento del derecho de .

estabilidad laboral reforzada, y a la aplicacion de medidas alternativas dispuestas en el art. 13 C.N ... entre
otros, me permito-manifestarle que este despacho remitié dicha peticion a fa oficina de gestion de Talento

Humano Dra. ADRIANA JIMENA MARTINEZ BOCANEGRA, por ser un asunto de su competencia y para lo de
sus fines pertinentes. :

Una vez se reciba del nivel central dicha respuesta le sera remitida a su direccion, para lo de su inferés.

De esta forma doy respuesta a su peticion

Atentamente

FABIO EMIRO MARTINEZ RAMOS

Director Territorial Cérdoba
Anexo: (1) Folios :
Transeribit y Elabord: Edilh M.
Reviso/Aprobd; F. Marlinez
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“Medellin, 13 de mayo de 2019,

S

i )
L{eived ¥ Onten

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUDLICO
TUZGADO TREINTA Y UNO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE
- " MEDELLIN : -

“Sentencin No, (196

Il

—
Media de control Accidn detutelg
Radicado 05001-33-33-031-2019-00240-00
Demandante Ana Marcels Otero Lépez (e.c. 32,184,751}
Lﬂf_)ﬂrlmndndn Nacidn - Ministerin del Trabajo .
S R PN P e e R IR A S e T R
Decisifn Concede tutela- Derechn de peticidn y estabilidad Iahora)

| 1. ANTECEDENTES

L.1. Demanda

La sefiora Ana Marcela Otero Lépez, en nambre propio, Presenid nccidn de tutela
en contra de la Nacion - Ministerig de) Teabajo, en In que solicitg: i) se titelen los

. derechos fundamentales a debide proceso, buena fe, confianza legitima, trabajo,

minimo vital y mévil, segundad sacial, igualdad ante Ja ley, vida digna, v estabilidad
!I{xboral reforzada como madre cabeza de familia, y, ii) que se ardene gl Ministerio de
rabajo:

L. “proceda a rennograrme of carge que venia desempeiiondo, unp fewal o mayor

Jerargula, en ¢f que so tenga presente i esicndo de estabilidad Jaboral reforsada
come madre eabeza de fomilla”;

2. “fectne ef papn de fas sumay adendendas dejuday de rercthlr por concepto de
selaries desclt la fecha de il desvineulagion ero es., descde el 10 dfe abril de 2019

3. “proceda a realizar I respectiva afiliacion v cotizacidn af Sisrma dfe Seguritlad
Social Integral”, i

LExplica que ¢l 2 de enero de 2014 sc posesiond en provisionalidyd par desempefar
el cargo de Inspectora de Trabajo y de Ja Seguridsd Social de 12 Planta Global del
Ministerio de Trabajo-Direeeidn Territarial Nogotd, siendo trasladada en o] 2014 ala
Direccion Territorial Antioquia.

Seitala que mediante concurso abierto de méritos realizado por In Comisién Nacional
del Servicio Civil-CNSC, Convocitoria 428 de 2016, se proveerfan definitivimente
los enipleos vacantes de I planta de personal del Ministerio de Trabnjo, cntre ellos,
62 cargos de los 73 ‘existentes en: Ia Direccidn Territorial Antioquis, denominado
Inspector de Trabajo y de Sepuridad Social. .

‘Manifiesta que participd. en la convocatorin, pero no aprobé las prucbas de
compelencias bisicas y funcionales, siendo proferida Ia Resolucidn Na. CNSC
20182120081215 del 9 de agasto dé 2018, por medio de 1a cunl se conformd y adoptd

i
1

|
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| Vermganiante Ana Marada themdapts ' —
L Ivanamdsils Naive . Mkt tiodel Trutad

la lista de elegibles para proveer las 62 vacantes. integrada por GS. l'{crs‘;J“?}'-’--
presentdndose observaciones frente o 4 de ellas por parte del Mnmstcrio de l'tnbajo,
- quedando en [irme solo 61 de los reportados en I lista de I¢:1~'-‘£.’."J1“-5-

i ibles ; ' romibrados
Afirma que dentro de la lista de elegibles de 61 personas se °"°“°'¥Imn 16 nc::;}i;{ﬂlrdq 5
en provisionalidid antes de la Convocatoria 428 de 2016, quedando PUI" 1o i
Inspectores de Trabajo y de fa Scguridad Social como persona cxtcma a la instituciodl.

Refiere que medinn‘lc Circular Nn. (1053 del 30 de agosio de 2018, la Ministra del
Trabajo dio a conocer ¢l procedimicito o pardmetros a fener ¢n cnenla pard la
desvinculacion de provisionales que ostentan cl cargo de Inspector de Trabajo y d'c_ln
Seguridad Social, entre cllus, tener en cuenta I calidad de madre cabeza de familia,
la participacién o no en la convocatoria y 1n antiglicdud en la entidad. ' ;

Sefala que el 25 de encro de 2019 cnvib a I Subdireccion de Gestion de Talento

. Humano del Ministério de Trabajo, la decumentacion que la acreditaba como madre
cabeza de familiz ‘desde oclubre de 2018, por ser Ja persona que suple
cconémicamenite todas lns abligaciones de su hijo menor de edad, no recibiendo
respuestn algutia por parte de la entidad; :

* Indica que a pesar de haber acreditado Ja calidad de madre cabeza de familin; mediante
la Resolucion No. 160 del 28 de enero de 2019 el Ministerio de Trabajo le da por -
iermmiuade ¢l nombramicnto en provisionalidad que ostentaba para la fecha y s¢
nombra cn periodo de prucba a una de las personas que sc encontraba en'la lista de
elcpibles, acto adminisirativo aclarpdo mediante la Resolucion No. 172 dcl 30 dc
enerc de 2019, ! -

) ' i
C-onsidcra gue In antedordecisién conlraris los parmpclros estipulndos en la Circular
N.o. 0053}11_: ?.0.1'8. Y3 Gue 10 S¢ Vo en cucnta su calidad de madre cabeza de familia,
ni su participacién en la convacatoria, ni su antigitedud il 1n entidad,
Explica que fa persona nombrada de la lista de clegibles en enero de 2019 para su
_ reemplazo, -no acepld el cargn, razon por 1a cual no fue desvinculada en dicha !
oportunidad, pero lucgo, fue expedida la Resolucion 730 del 22-de marzo, de 2019
que nucviamenic nombra de la lista en periodo de prucba a varios concursantes y
termina su nombrauento en provisionalidad, haciéndose, efectivo su'retirg ¢l 10 de
abril de 2019, dfa anterior a la poscsicn de la persona inlegrante de [a lista de elegibles,
[ i
1,2 Trémite procesal . . '
Mediante providencia del 26 de abrif de 2019, 5¢ admitia ) presente aceidn; s¢ ordend .
la notificacién a la autoridad demandada y se ardend requeriila paca que en el término
2 dias se pronunciara en tormo a los hechos de ln demandn, y parn que aportara las o
prucbas referentes W la misma, con las advertengias consagradas cn cl artleuio 20 del o
Decrcto 2591 de 1991 (1. 49). | C :
1.3 Vinculaclfn o terceron y reqierimiento enlidnd dgnmnd:ldu : »

Por auto del 7 de mayo de 2019 ([1. R6), sé vinculd a la presente aceion conititueion
n las personas que en Ja actualidad ocupnn en proyisional idng el edrgo de mspector Je
Trabujo y Seguridud Social, ci In Direcein Territorinl de Anlioguin del Ministerio de

rPlg Yds 1
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ar sus (e
entual fallg . rechos f

Inlereses (e Iy fccionanty,

el Director Tertitorial
- : g e | i

o ' 8 entidagd
tGpose en |t base 1. Y eertificarg of nombee v ; :

- eccion elecirdnica quc
P;ovpmpnhdad el eargo de Inspecto
ermitorial de Antioquia de] Ministe

Frente al anterior Tequer

actuuclé_n alguna para, darje Cumpliniiento, solg se
clcctr'dmco enviado por ¢f Director 'I'crritc;n'nl
Martinez Bocanegm{: en donde |¢ imp
documentos aneves Para que se

- Intermedio de g Oficing de Tajo

. 2j0 y Seguridad Sociq, i
rio de Trabajo, Al, en I Direecién

Antioquia a Iy seilora Adriana Fimena
arte In siguiente instruceion: “Le re
Praceda a o solicitady par e

mo Humano que usied reprosenta” (1, 89),
1.4 Contestacidn de 1a demanda
. L

Medianie escrito envindo por correo electrdnico el § (e m
Ministerio del Trabajo cantests Ia tutelg (1ls. 90 0 100),
declare la improcedencia de 1a decign

en peligra derechio fundamenial

en la que solicitd que se
de tutela toda vez que no ha vulnerado ni pucsta
alguno de [a accionante,

Realizo un anilisis normativo ¥ junisprudencial del
elegibles, los nembramientos en carrera de las pa
para efectuar el siguiente pronunciamiento frente o

L principio de mérito, las Jistas de
rticipantes de cancursos ptiblicos,
1 easo especifico de la accionante:

W
)l Subdircecidn de Ciestign de Talente Humano cddndose o Ty Pardmetras
establecidos vn fv Cirowlar Na 053 de 2008 “se presentd o ln Convocatoria 428 a’:,- Jais,
pera NO superd ias prichas.de campersncias basicas v fiuncionates ., s verificd la fecha de
vineuloetdn del servidar piabllco ANA MARCELA OTERO L

EZ encontranda gue habla
sicto nombroda Resaluckin No. 49424de 10 de dicicenbre de 2013, fumamhy posesion ef 03 de

erera de 2004, {o que sigarfica que no superd las cendiciones: abperivas r,rm."h' mrfrfiffﬂ
acovder a corges de carrera admunstrativa medionte fn superacton de procesox u’;v sirfore .n'r :,J,
en condicrones ehienvas aayiradas par la oy, vomo cousal de retivy u’v emp ‘;n ?“L, ;Ia
Iugar a ello. Do okl que no seo necesarto loatorizocdn gdiciaf s no sy {nrm X un_:ld:-:! :
la exisiencto dv justas cisas def despid de irabapadores amparendos confirero m;;m e ns:;
tuttiva, sinn do dar cumphmiente o lus procesos de .\-ofrrcmn pari ¢f m{_-n"m ale ﬁ:f""
piibfica findados en of mérite y I ignealdod de opartanidades de todos los aspirantes.

111, CONSIDERACIONES

2.1 Competencla

! ' * .
. aral i In referencia, de conlormidad
s competente paralconocer de I aceidn de la re: , de
Sér{lifﬂsi‘;l‘:lug‘i nﬁ:ll"DecrEto 2591 de 1991, en conzordancia con lo dispueste por el
numeral 1 inciso 2 de) artlcula 1° del Decreto 1382 de 2000.

2.2 Problema Juridlee

Corresponde al Despricho determinar, en primier |énlninn, st ln nccidn de }lllc.ln ::;:Il:::
o no procedentc lodn vez que I octora solicita el reintegro al eargo que deseniy
’

’
Flg 34l

un
N avor de g damentales (g defensa y

OIS que ostentan ep :

ada no acredité haber emprendido -
meomord al expediente ¢l corren .

mile los |
{ Juez d¢ natela, poy

aya de 2019, la Naclén -
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A58 Manla Diren | dres

N"'*‘--‘-ﬁnk!nlwhl Tralia]n

Cdefensy, ! Ij

|
o ( ili ral por s
e el Ministerio de Trabajo invoeando| ““’,b""-m,gﬁmfgicm?smof
e 20 adre cabezy do familia, asunto pura cf cual exis ‘

. inar si Ia Naci
En Scgundo lugar, y solo g conveytitse In procedencia, se debe determinar si la Nacign

- Ministerig del Trabajo Vulnera los derechos fundamentales al debido proceso, bueng

€, conftanzg legitima, trabajo, minimo vilal y mdvil, seguri:ia'd sociud, r'gun{d:':d ante
aley, vidq digna, y estabilidad laboral reforzada como madre éabeza de familia de Iy

sefiora Apg Marceln Qterg l.opez,

por haber sido desvinculada del cargo que

dcsempeﬁnbp &t provisionalidad de Inspectora de Trabajo y de Ia Seguridad Sacial en
la Direccion Termitorial Antioquia. O si, cn cambio, como lo solicita' Ia autoridad
accionada, hay upar a ficgar el amparo solicitado, porne presentarse v Incracion alging

de los dereclios {undamentales de la accionanic,

2.3 Tesis del Despacho [

El Despacho conocer de fondo el prosente asunfo y ampararg cl derecho fundamental

de peticidn y- estabilidad lnbora), {oqy Yez que la aceio

nante aleg su condicidn de

madre cabeza de familia, sujcto (e especial proteceidy constitucional (incjsg 20 del

articulo 43 de |3 Constitucian Po)| tica), quien requiere una respuesta
impida Ia af; ectacion de sus derechos fundamentales y Jos de su hijo,

2.4 Argumentys l J
. 3
. 2.4.1 Madres cabreza do familja '

2.L.1.1 Sujeto de especial proteceidn !
La Constitucisn Politica, en su orticulo 43.incisg 2
manera especiaf o ln mufer cabeza de fumiti, } .
Posterionmente, Iy Ley 82 de 1993, jur Ja crgat 50 OXpfely
especial ala mufer cabezq s farmidien, d iSpane en sy aticy)

2 de Ia Ley 1232 de 2008), que b mujer cabezn de fanilia gozary de
proteccicn, en los sipuicntes rminos; -

“El Gadicrie Nacionat establecer arennisnos eficoves pitra dar
muer cabezg de faitia, fromovicmin pf ﬁ:rm!ccmr.’awra'de $
Soeioler v culinrales, procurando vstubleeor CONSICinIes ol vy,
tqiidad p In participacion sociai cay o} PO e unpliar 1y tod
Johid y salud sexpal Seeproducin, ol acceso g Serviis oy biees oy,
a la educacion by, L anedta v superinr nerementandy sy eoheriyre,
e aceeso a in elencla ria leenofogla, a lneas cpecialer de craditn
estables, . . ; i

. : [
Asl mismo, In Conté Consti tucianal’ ha establecigo que fa condicién de ny
familia requiere la confluencia de los siysticntes clementos, aE saber:

Judicial pronta qise

 estableee que ¢f Estaclo apoyang o
‘ . :

M Hrmey Preiat] afnr cle manerg
0 3° imodificado pror el artfe

U ifervehog econmcny, |
T eliyners, Srmavieida lo
LA ofc aicsenhy o
e viviendy, e areerg
calledacd y Eerttiene; |
Yo trabojos gy ¥

v
i

H 2
adrp cabczln do
: !

] que la ;my'r " Imgain W Cargto fe responsihilivhad {'fe_ ifos menores die etact odde
. ) '

oIras personas “incapaciteday rara trabajar;
1 1

i o | l ]
[ , l d j N
T.084 DE 2019 1 e

ulo
una especial
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[Finhs de poctred i Nuedion rig tuirly
;::lm:a — l:‘ml:;lm‘\-au.zulB.nnnnm T
e b A Mercdin (e | o
: it ierm | apeg
JRmuidade Nusibn = Mhshtene ded Trobaly

. Lo ‘

Asi {m‘ cosas, anie ¢l riesgo evidenciadn de materializacién de un peopiddeio Irremediable para of

mlmmq vital e la ceclononte Yoee sus hifes 3, en razdn de Jn satigfaceitn de las condiciones

ﬂwlgns o la SU-388 de 2005 para o proteceidn de-las tadrex cabezar de familto, se exlme o
& aeclonante de acugir o Jor meceniymaos Jwiticiales ardinarios para i tweln de snr derechar,

T

72 {Q: este seantdo, lo Corte considera gue ln proreccion constinclonat @ s madres coibeza de-
- farmlia que denneestren ol cumplimienta de fos requisfias clisprcatos ont fo SU-188 de 2005 1oma;

wificez of mecamsme judicial ante Io Jurtsdiccton de to Contenclosn Advinistroive. De vsid

manen, adiferenciale oy was declarmdos improcedentes, laseRara Ortegon Fnzdn demivted

GHE D crenta con ingresas diferenies o susakardopsira suplie fog pastos mensuales que fmplfcar

ste comchendy de maddre cabeza de famita, cirounstancia qui frace pracedente I poeldn de aela |

Fresentada por b sedoin D Ortegdi Mazin coma mecanlsma defiediive, !

De este modo, de conformidad con Ja jurisprudencia constitucional previamente
expuesta, la accidn de tutela es procedente ¢n ¢ preseite caso, y de mancra definitiva,
dado que a 1a seora Ana Mareela Otero Ldpez le fue terminndo su nombramicnto cn
protisionalidad en el Ministeria del Trabajo y ategn el desconocimienta de su condicidn
de sujeto de cspecial proteceion constitucional coma mujer cabeza de familia, mismo-que
_{-iene aereditado, como miis adelante se explica.

*y

2.4.3 Case concreto o '

2.4.3,1 Lo probado, ~ -
\iene acreditado que m:clfantc In Rééolucidn No, 4042 del 10 de diciembre de 2013, ¢l
Ministra del Trabajo nombréd en provisionalided a la accionunte, seilora Ana Marcela

Otéro Lépez, para descmpedar ol cargo de Inspectora de ‘Trabaja y de Seguridad Social
(. 22) g | .

¢
-

Asi'mismo, se dene que [a*Comision Nacional de Servicio Civil, mediante el Acuerdo
0161000001296 dcl 29 de julio de 20 16%, adolantd ek concurso abierto de méritos -
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal de varins
entidndes del orden nacional —Convacatoria 428 de 2016-, dentro de los cuales se
encontraba ¢l emplee denominada Inspector de Trabajo y Seguridad Social, de la

planta de personal de Ministerio del Trabajo.

También se encuentra probado, segin lo afirma la catidad demandada en el escrito de
cposicién, que la accionante “se presemti o la Comvocatoria 428 de 2016, pero NO

superd las pruchas de competencias bdyicas y fimcionales™. (11, 93 vio.).

Luego de culminadas las ctapas_ del concurso, sc¢ expidid la Resolucién No.
20182120081215 del 9 de agosta de 2018, mediante la cual se conforma y adopta la
listn de elegibles para proveer 62 vacantes del empleo de carrera, denominado
Inspeetar de Trabajo y Seguridad Socinl en la Direccion Territorial Antioquia,
conformada inicialmente pér 65 integrantes (fls. 30 y 31).

En razén a Ja finneza de Ia anterior lista de elegibles (con 612 participantes de las
65'inicialcs)y, teniendo en cuenta que para el nombramicnto de los integrantes de [a

¥
1

P Duponible en g} migoiente fink: hflg,«_mmu_imw.mr cadiides L prormolyidud <128 360 6 i
orderindndewn| e 20370 (0500 L ity ek a2 G- lenmupsrentidinley
: Olspanible en of Iink: hiep//iestion.cosg.rov.co/BNLE (epiblest {stac/ince sfeonsulta\We bLE shtnl

En I Resolucitn No. 744 del 26 de marzo de 2019, sc ndica que L Comisdn da 'ersanal dal Minlsteny de Trabejo
peosentd absarvaciones sobre ¢l cuntiplinienlo de requisitos de 4 de lag participsntes gue figurabon en L Jista de elepibles,

Yap teelz
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Ailto de cuntrel Nerwg ke Listefn

Jtwdhomsha A5 -13.13 11 T019 3w 140 P N ]

1hnmtdoine _* Any Morels Eitren |iver T

Demnaiuinis Nacltti« Minlstecla alel Tralajn : i l
1

t * .
(i) que la responsabilidad exclustva de la njer en fu fefonra del hoger sea de
. cordcter permanente; ) :
' (i) que exisea una antdntica susiraccion o Jos deberes legales de manutencidn por
parte de b parefa o del pxdee de fos mennores de edad acargo? p
() que exista una deficlencia sustanctal de cywda ede los ifeunls mienbros de la

Samitia,

2.4.1.2 Sujeto de especinl proteccion en el imblie Inbornl

En matcria laboral, en el mareo de Tas proccsos de restructuracion administrativa, {-’1
Ley 790 de 2002, cn su articulo 12, dispone que ne podrdn.ser re(.r'md_n,v rk:i sepvicio
en el desarrollo del Programa de Renovacidn e la Administeacion Piiblica las
madres cabeza de familia sin alternativa econdnnica, articulo reglam;nmdn por el
Deercto 190 de 2003, que define a In madre cabeza de familia sin altcrnativa

econdmica, asi:

eledd, bloldgicos o adeptvos, o hifos invalidos que

“Myer con hitos meviores de 13 afos e e / u
dependan econdmicamentc 3 e manera vxelnsnwg e ellas, p oy ingresa Gl flor
correspande tnfcanente al salarto que devenga del organismo o enttdal pridfica a Jer cual se

encuentra vinculada "

Por su parte, ¢] Decreto 648 de 2017, al regular Jo relacionado con la forma de
provisién de empleos cn Ia administracién pablica, establece en su articulo 2.2.5.3.2
ol orden en ¢l que debe realizatse In pravision definitiva de los emipleos de carrera, ¥

cn el parigrafo segundo de dicha disposicitn, pluntea la hipétesﬁ en Ia cual, fa lista -
de clegibles elaborada conio resultado de 1 proceso de seleccion estd conformada
por un atimero menor de aspiranies ol de empleos oferiados a proveer, evenlo en el
cual, fa admirsiracion, antes de efectuar los respectivox nombramientos cn periodo
de prueha y retirar del sewvivio a los provisionales, deberd tener en cuenia el sigufente ;.

orden de proteccion generado por:

1. Enfenncdad calasiréfica o algiin tipo de diseapacidad.

2, Acreditar |a condlcién de padre o madre cabeza de familia en los términos
seiialados en las noinas vipgentes v In jurisprudencia sobre la materia.

3. Osientar la condicidn de prepensionados en los términos senalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre Ja materia, ’

-

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

[] . B
Ahora, en relacion a la pravision de cargos de Ia lista de élegibles previo concurso de
méritos-la Corte Constitucional en sentencia T-173 de 2017, manifestd:

“Cuanda con fundamento en ef principio del mérito sirja en cabeza del raminador lo
obligactdn de nambrar de Ia lista de elegibles a guien superd fas etapas del concursa, en un
-eargo de carrera vciguin en provisianaliddad por wn siujeig de eapecial prareeeidn t‘a‘mn los

. pacires o matires cabeza de familia, limifados fisicos, psiquicos o sensonales y prepensionados,
en aphicacion de medidas afirmativas dispuestas en la constiteion, y en I materializacion rf;°:f
principlo de solidaridad sncicd, se debe proceder con especial cubddado previeixda dispositivos
lendivates a no lesionar sus derechas y en caso de no acddopinrse tales medidas, de ser p'aﬂ'bh-

+ han de ser vinewladoy de nievo en pravistonatidod en un carga stmtfar o rqu.!\-uf;-me a{‘qm:
venlan ocupando, de extshir fa vacante, stempre y cuando denmestren una de esas condiciones,
fanta para fa época de sie dexvinendaction, com e el momento ded posibde nomdhramce, '

I'bg % &a 1)

’
)
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24,2 Proccd'cm:_in de Ia accién de tuteln

En relacidn a la procedencin exce
dafinitivo, no transilorio, cuando
constitucional por Ia calidnd de mn
Constitucional mediante Ia sentencia

an de wutela, como mccanismg
de sujcto de especial:proteccidn
a, existe precedente de Ia Cone
Tn yuc se considerd lo siguiente:

peionnl de lo ncei
sv alega la candicion
dre cabeza de famili
sy 691 de2017, ent

: )
“f..) s m-ndicm}m\' eyvciales e la veclonanic y ol su piticlon familiar, dfﬂm.rla}mhr centro ot
proceso, hacen que o meosio prdinario de defensa Juchietal ne sea eficerz. Lo anterlor por
ol w1 consimcional (mufergabeza efe ﬁm:!fl;: inclso
vina respeesta fadiclal

cvanto se it de o sgea de especial fmrrvc}crr( S reawiere
an I € Bserincion Polftica de Colambia), quien re :
ded artienla 43 e Ja Cly e ars

pronta que wnpida, e ser perlinente, den'fnc[dnc!dn e fo voclonanie 1.
yurantizar € derecha al mintmp vt de sus BHjos. | o

: ;‘!l
cncrr =154 dv 2006 fa Corle Constitnetetal considecs i, “crt certos

cason of andlisis de fa procedibiliod o accion debord ser Hevadn a cobo por fos, ﬁ;‘m:‘tmmrfn.r
Jrdicindes eomprteiies com i crferio ms ampliny, ernnto e {ﬁrj@gg_&:ggﬂg(, r:r.r.n}rre'r
e stupeto de eapecial profecouill consi tcinnal —exto o8, cluicle quivra e et gecion o thicia
St prexcHinTa_par mioy,_ ey cohemd e frtin,_sfoopacrfados, GRoiaros,

grupasy pligriapioy ¢ fE Jofpoga_extren. &n vstos eveion, la
crtructerizacion de perpiecio Iree e cent wnt Spricr, 51 bicn s penos
AnEOSA, I Menus SSITCIT, panT it priperiadizar, ol ol coamgi e la eecidn o triteday, lis prardicidder
alencidn v profeccn que of Constlipents prorgo a ostas Jersonas, dhuctas sny condiciones e
suinerabihdad, debalidet 0 margmalidad ™ . ' !

68, De osia, paiera, pterad rrispnndencia consttucipnal g extablecid gie fa_ccdlin_de
tutela_ex proccdente_cuide_guien solicig el refafegro Jopaeal_vs_wna_sanfer_ vabeei_de
fuuitia “fejlho, par bt estrecka refavion con el principto de n discraninacion v los sunnlafos
SUpTOnS gque Consagron i benefico o swjvios vidnerabdes v porque e Ly termingelon ol
vinenlo de Irabafu, cxie mecanisti afivee ta celernlmd p fo eficaciu Recesorias para Gregardt of
derecho o liy estabilidad lnboral, ol wiirtteto vitad, o ke sepurtdad soclal, v de aucllel syetor

Af respecta, en' b seat

o sitltcion o
mutiable ae delnt ¢

vinerables giv s eienealron a su carge ™,

, : . n , : v
69 Pastcriarimente, en fa sendenaia de umfloacndn § L1388 de 2005, la Salo Plerx de esia Corte
corsadord que en cosas (le protecescns de determinados trobegjerdures o travds de fa estidticlad

Iahoro! reforsoe, donde lus aecionuntes sean sueos dy especrnf profeecion constitucianal, Ja
 accrn de flile €5 procedente preciasmente por fa necesieladd de jraronmzar fa phe cﬁfm‘;"a e
sts dercchos fitdamintales ™ ddwimsitunnte, e dicla providencta lu Corte hizo referencia a;
e refovanich constitncional de ln aplteactdn de'acelunes efirmainas e finvr de lae ;:mja'n.':r

cabeoa de familia prabajadaras, on 1085 Signientes Erminos.

¥ 51 a1 dg aniertor s@ st que los mygeres han swda exétnndas a lo larga de o fustorio
‘{{d eseenirto laboral, v clarg que Ins eeclwnes ‘yirm{;rim.: diseiladus e \sh fner
Fevisten qit componente que v ks afle de b simple presencia de un ingreso flia pora
aseyurar la mamitencién de sit nld-dm_ Similsar, puesto que en cStor ansoy lmbidn se
prolege la e o reconoeer v.r;rc';’a! wfur :i!\mrbaja como expresion de wia opcic'in
personat o prafesional sicgeda.por imichos aflos y, cn esa medicdn, es }eglritito reclimar
In apmppara por via de aetela : ol v
. K ' ’ ' . f
70, A;'! Ia easirs, fa acclopante logrd demostrar que no cuenta con ingresos difervaites al de
sarlurty pava suplie sis [astos wemseales, 1o tene benes muebles ml innebles @ su nombre ;: ‘
ﬁx:‘f;‘mr gwwr'nr']-- Nexr rentea .tr{/icfc:_ffr. B exssten cn Si wrr'unmﬁfm}lfdr IRESORS que [xxlr&;a;
oy ﬂ“r( ::1 ;;ﬁ;;g; k;i i,;: :;0; :!rf:j : :u;:f_;::u{;z:;hnn :;’ar Ja faule, kanexistencia de otros (i uh:e.r
derecin A0 onfiguracidn o¢ un perfitelo inemedioble pira los
d"vcﬁg; ;ﬂ::g:}:::ﬁ%; ;f-':, f;fs“fff:?:';::'re y e sus hfas, qulenes dependen e dln! »ocupos
; 1ai dolambiono, : LT

71 Ensi ; oler ;
o ; ;ﬂ:g:::f ;r r;;‘:r!f:? de ia Saly }T! e, el inctsn 2%del artlewln 43 de In Constitiuciin Palltica
s imeres vrirbm de familia una projeceion espectal de parte del lé;rm?o.

| P :
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documenitacion que la acrc(!iithb

an camo madre cabeza de familia (M1, 3), petici
) ditaban  mad . eticidn frenie
a la cual manifiesta no Imbelr recibido respuesta alpuna, @3

Luego, a través de fa Resélucién Nn 160 del 28 de

Ministerio del Trnl‘mjn nombrd a vadag personns en periodo de prucha, on of cargo de
[1'1sp‘cclt?r dc-TrlnhaJ‘o y Seguridad Sociul, de I planta global de fa eniidad en In Diceccién
Temitorial Antioquia, y & su vez, dio por lerminado ¢l nombramiento en provisidnalidad

de ﬂlgur}os servidores piblicos que ocupaban dichos cargos, enire ellos la accionante,
estableciendo la signiente relecion:

encro de 2019 (f1s, 34 n 37), el

eyt utisd
DAZA BAHCHEL ANORES - T [SHONATAN ANGRES SIERRA FALTAEL
GRACILHO RALNRET HIDIA ESTELA JARO ALBERT D LOPLL HENAD
~» | OTERG LOPEL ARA MARTELA _| ANORES FEGFE RESTREPO LOPLL
~ [EUHTERG HORTATKG CARLGS ARTURD | TANIA ELE T E4 CORAR WARTINET
TULUAGA HOYOS HESTORCARID - -, | IAARCOS HUERTAS SILVA ./
ANCHADE CASAIRA NUTION . GHCAR ADRIAN fUJLDA CIFUENTES :
CARLERAE SANTA AHDY LIZETH TARRYS FAMIFEZ MAESTRE
CASTAFID YEFES JUAH CARLDS - VLISA CATALINA CARD USUGA
TESPEDES DE LOF HIDG ESHER JAIRC VAN MARLAANDA TOBON
TORAYDE
ESCOBAR CASTAND LA VICTGRIA ¢ - | CIANA LUGLA CERON JARA. '
[ GUERRA CONEALLE WO ESTELA ROSA DANELA MONTERG ERALD ,
JUAMILLD HEDDYA QOFAYA, CLADIS BLE feh GIROA FIGUITA
MARIN TREOROA YULY VIVIARA - | ARORES FEUPE HIXCUMN HUNERA .
MEJi JMENEZ DAMARIS JORGE Lys A0 ALVAREZ GUTTRAGO
[FALACIOS RODRAGULL YOHI WMALIRDIO CARLGS ANILAL QOMZALEY BCa (GROUEZ
*{RUA TORO JAAER ANDAES T | EOGAR ALBERTD 1GA2A GIRALDO + -

El anterior acto administrativo (e corregido mediante I Resolucion No. 172 del 30 de

encro de 2019 (N1s. 38 y 39), por haberse repetido en Ja pane considerativa, el

nombre de una de lus personas nombradas en periodo de prueba, guedando el
“sipuiente listado: g :

- CIMRTASGAMSOCNOA: > % | * ¢ -s ' . MNDREDFOLPERTSTREPOLLPER
GAZA BAWIREL ANCRES : - NIHONATAMANDYE S SERSARMMREZ - C

, GRACUNG RALIREZ f0LA EHTELA o3 JNRIAMERIDICPETHEWD., .., ...,
. T OTERDLOFET AHARARCELA: 10y, e ELTABETH SKONTIVARCHTOYA. ** ¢
¢ 2! CUNTERD HMUAITADD CARL (B MTLRO 1y % TROA ESNA ESCOUAR MARTARL: (- o b 152 ot 23
T PALGGAHCTES NESTORDMAO ", - - MODLHERIASSIE o - 0

ANLAIDE CASUN ARTEQH ~ - ¢ CSCAR ADTIAN HUN DL CRUENTES ‘e
s et CARDEAAS SANTHAMOYLRETH e * - =] cavwmvee w o or o' pARTRRAMIBERMIESTRE o +
vee = CABTAND CERER JIANGMULON 5 rorve-| © seemr 5 40 Ltpa EATALINA CANIVENGA -

* CLSPEDES DE LOSAIDS ESTHER ZERAYDA - - © o WRONAMMAMDATONG . - -
ESCORAR CASTATY SR YETORY, | - fo0 vt . DMHALUBWACEROW DAL - = -
GUERSA GOIEMER (VRN ESTRA, = ' o] **o 7=+ "+ ROGRATAKELA MINTEROERAZD ™, '~ ~

SEALALOREDOTA SORAA- 3 - [retert v, SLADIE PLEHS BROH HhGUTA= 150 r 7,00 o0 o s
JAEUH TABCRON T VRN -4 t% ¢ romier o 0 DALY L IPE RELOYRY MUNERA * '
=T TIVE T ) .
o MERLNHENEZOAMARS T et L DG MARID VIREZ BtTRASS: t - 0 Tt
PALAGIOS RIDRIGUET YON AR CARLOS SHTEAL COMIALET BOrEROUEL
RUK TCRLY JAVIERANDVED ' « BDGAR ALHE RTO ISATA GRALDD
! )
. ) Lig $ua (1

r
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Asi, se acredita que a la accionante le fie termina
ante el nombramifento en periodo de prueba de
guien mediante correa el

nombramicnlo, situacién que dio lugur a In expedicién dc.l
de marzo de.2019, por medio de Ia cunl derogé la termuinic
provisionalidad de la sciiora Ana Muycela Oteco Lépez (. 402 42);

cetonico del 11 de febrero de 201 0, m .
a Resolucio

¥

do su nombramiento en provisionalidad,

a seifora Elizabeth Montoya Montoya,
anifcstd cl rechazo a su
n No, 730 del 22

ién del nombramiento e

et

prucbn de los ttin

Trabajo, realizd el nombramiento en periodo de s de
bajo y Seguridad Sacial en In Direccion
Iid?d de Ia

lista de elegibles, en ¢l cargo de Inspector de Tra
Tewritorial Antioquia, ¥ fermina de nuevo cl nombramicento en pravisiona

accionante, haciendo la siguiente relrcidn; . . .
; ’ ' i
oy |\ WL, | soneantn . ’ v " CeNTVEACE . |
L. @ ARG 002 S nwps  |TRIGET | nowaw |
= EIGHEAL G nmm et ok [ e [
a' p il v musgy JEUORAAAMADA e { i
et R i paLen’ RITTE St it LI }
a, Bbaiaslaa e, amn \TEAD G ’ nlnsasst' : ] ;
I el I = [~ asun I -
b m, [Demmsoss news  |ooseozees | s - J -
— |4 u EpcT LRt 12 m&m"‘“ ] RwOn jl Y
a oy Mot nxg I'Aﬂ.mmmuml_ amm 7 l
i, n UL aaGa AT D et | |Mrmtienso I Qanan , .
O -t L U TR - L R oy ] ; ’
® . gﬂﬁ:mw‘t ' 12 * . :Jm.uwz_. . uw_mu : } . -
= TR e
o m A T ‘m‘a‘““"“’“ I unrer j| :
5

i H s §
mell:ncntc, mediante conrco cleetrdnico del 12 de abrl de 2019, sc le informa s ia
accionate que li seflora Carolina Bedoya Alvarez toms posesian de su cargo ¢l 1] de
nbril de 2019, rnz6n por la cual se hacia cfectiva In tenninacion de su nombramienio en

provisioni)idad (1, 9),
i i | N

: 243,2 Verificacién de los reyuisitos exlgidos para ser considerada mn dri, ca hcz'a :Ic

familia

El Despachio proceéde z verificar los rvequisijos cxi L - . L

A ]p pL el vquisifos cxigidos parm que la nccionante Ana

Mareela Ctero Lépez sea considerada como madre cobeen do familin, :

! l 1 o i j_ .
£

'
0

Como [uc explicado anleriormente {(supra 2.4.4, 1), para nurédi ue In condicidr de *?
cabeza de fomilia, de contormidad con'Ta jurisprud}erfcin consti lltxcir;;:;i‘;:‘s;:fz: :{:k tadre
jurddico, sc deben eumplir los siguicntes presupestos: (i) que I mijér tenga a gnllcmo
responsabilidad de hijos menores de. edad; (ii) que 1a responsililidng L‘xrlushr'lrgo la}
mujer eit la jefatura del hogar sea de cariicier permanente; (iii) que éxistn unn g u‘:é e Ia
sustraccion de los deberes Jegales de manutencitin por parte de In pargjn o el Dmi::;“gaf‘
Jos menores de ednd a enrgo; y (iv) que cxis!ln una deficiencio suﬁ,..“mm_:Il de apu ,0::

demas micmbros de Ja familin, ,

'
Fig 10dald

B Y Kagieite i
'

cEnr o

1=

Después, medianic la Resolucion No, 744 del 26 de marzo de 2019, ¢l Ministerio de
j0s infegrantes de [a

1
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Pucs bien . i
ui en el E'SE:;.IS) cé?:é::?:ﬁ:éi‘é‘; eg*j%‘;'lcn}]ltn;ehn, ni en las actus: ndm::nlis_tmtivqs aportados,
Ministerio del Tmbajo fente  In ¢la, que demuestre & analisis realizado por el
ocupaban en provisionalidad los situacidn particular de ca'(!a una de lus personas que
previo a la terminacion de. ca].ggos de Inspectores de Trabnjo y Scguridad Social
dérechos fuid sus nombraumientas, situacion que cvcnlua!mcntc. ﬂ.fccr'n los

undamentales de aquellos que gozan de algtie tipo de proteccion constitucional
o legal. ; T

L | .

Tampoco se acreditd que.Ja entidad accionada hayn dado respuesta a la peticién enviadit
por la accionante -el 25 de enero- de 2019 (11 3) medianie Ia cual aportaba la
documentacion que Ia acredilaba come madre calbeza de familin, situacion prcvi':-! ala
lerminacién de su nombramiento como provisional, lo que afccta no solo su derecho
fundamental de peticidy, sino la estabilidnd laboral con la que cuentan las madres cabeza

de familia, '

! : 1

al derecho fundamental de peticién y a Ia
estabilidd labaral, y se ardenard al Ministerio del ‘Trabajo, que dentro del término de 1
mes, conlado a partic de I notificacion de esta " providencia, realice, via aclo
adininistrativo, un anilisis caso a caso, y & canjunto, de la situacion de cada uno de los
cmpleados nombrados en provisionalidad, a ta fecha, en el cargo de nspector de Trabajo
y Seguridad Soctal ¥ que ‘penmanecen vinculados en In Direccion Territonial Antioquia’,
a fin de poncer a visin la justificacion del orden de los retiras de acuerdo a los parimelros
de la Circular 033 de 2018, y concretamenie, cn ¢l caso de Ia demandanie, que sobre ¢lia
o existin, o si existia, cmpleado o empleadit con migjorderecho,

Por lo anterior, sc concederd ¢l amparo

De convenirse que no habfa empleados con mejor derecho, debera revincular a In
demandanie, en el cargo que correspanda, conforme al orden derivado de aquel andlisis;
dicha revinculacién deberd efectuarse dentro del mies siguicnte, sin peduicio de los
derechos de quicnes integran [2 lista de clegibles, y/u ostentan derechos de carrera, que

prevalecerdn, conforme lo oricnta la jurisprudencia constilucional, desde Ja perspecriva
del mérilo,

Sin lugar u] reconocimiento retrosctivo de salarios y prestaciones, por estar condicionado,
precisamente, a la definicién de Ja regularidad o irregularidad del retiro.

III. DECISION
En mérilo de Io cxpuestd. el Juzgado Treinta y Uno Administralivo Oral del Circuito

Judicial de Medellin, adniinistrando justicin e : Ia tbli i
e Tn oy, docide Jus en nombre de la Repiiblica y por autoridad

' 4 , H
Primero. Conceder la tutula del derecho fundnmental de peticién y la estabilidad Inboral

coma madre cabeza de familia de ! : ' identi '
cédula de cindadania niym; 32, 182.';1551fﬁ0m Au Marcela Ofero Lépesz, identificad con

| 1 Trabajo, t';uc dentro def ténmino de 1
;‘a"c?:;{'wﬂﬂlﬁll dp esta providencin, realice, via aclo
rovisionalid Ydm conjunto, de Ia situacion de cadn uno de los

idad, ala fechy, en el cargo de Inspector de Trabajo

Segundo. Ordenar a | i ini

: . a Nacidn - i
mes, contudo a partir de | ifeso de
administrative, un ‘analisis casg
empleados nombrados en I

-
+

? Res
-Reinecte de qulenes, se replte, !

se ordend su vincutagtdn {supra 1.3). '

Piz. a1

Scanned by CamScanner

|



'
|

Kb e ot JAngat e ety

tindiemla DA a3 11317 o400 e ——

1icrrspmlanis Anu Masrwla iem LAgper e ————
A Demaninls Raron, « Mipntrsin el Teabnfa - e —

: |

"LEn primf:r Tugar, s¢ uni:ucntr:u demostrado en el expedicnic . ‘
" firinda sustento ccondmico a su hijo Jeronimo Seiia Otero. Estit c1rcu11sllnncm se encucntra

sustentada cn los siguientes medios probatorios; (i) declarncion _1mam_cn!ngin dlc In

accionante en 1a cual afirfun su calidad de madre cabeza de Tamilia (1. 27); (ii) Registro

Civil de Nacimiento en e] cual consta que I seara Ana Mareeli Otero Lépe, es In madre
de Jerdnimo Seita Otero ((1. 23); (jii} Certi fieado del Instituta San Carlos de Ta Salle, que
indica que In schora Ana Mareela Otero os b responsable econdmica de todos los coliros
cducativos de su hijo Terdnima Sefia Otero (1. 2.0 (iv) Certi ficado de la EPS Sura que
indica que el metior Jeronimo Seiid Otero es beneliciario de I afilinda Ana Marceln Otero
Lapez (11 25): (V) Ceutificado de pago de contralo de wansporte escolar por paite de la
seftora Ana Mareela Otero Lopez para ‘ol traslado de su hijo al Instituto San Carlos de la
Safle (1. 29Y; (vi) Certificado de page de escucla de furbol por parte de Jit nccionanie en

favor de su hijo Jerdnimo Seiia (f1. 26). - '

que lnactora €8 In persona nue

.

En segundo lugar, esid probado que la responsabitidad de la accionante Ana Marceln
Otero Lopez cn relncion con su hijo or permonente 3 eveinsive, conclusién a In cual se
arriba a partir de Jos medios de conviceitn referidos en el pdrafo anlcrior. '

!
En tercer lugar, se cansidera acredilada Ja sustmcelin de los deberes leyales de
manutencicn por parie del padre de Jerdmimo Seiin Otero, con la declaracién jurnmentada
de 12 necionanie en este sentido (£, 27), ¥ purno existir pruebn en contrario; ademss, por
que la condicién de madre cabeza de familia no depende de una formalidad juridica y
pucde ser probado mediante cunlquilur medio de conviceion idonco y contfucente.’-

o de la existencia de la responsabilidnd solitaria de
isafse que en el caso concreto 1O e camprobd
Ja manutencion de su hijo por parte de sus

¢

En cuarto Ingar, respecia del requisil
1a madre para sostener £] hogar, debe pree
que la demandante reciba afguna ayuda cn

allegndos. .

Asl las cosas, para el Despacho se encuentaa acreditada Ja colidad de madre cabeza de -
fmilia de la sefiora Ana Marceln Otero Ldpez, circmistancia que 1o fue cucstionada en
1n conteslacion de Ia tutela. !

2.4,3.3 Conclusidn ' d
) %

Lucpo del recuento probatorio realizada y de tener ncreditada la calidad de madre cabezn
de famyilia de la accionante, se debe determinar si ¢l Ministerio del Trabajo, dio 0 no .
aplicacion a los parimetros establecidos en Ia Circular 053 del 30-dc octubre deé 2018, al ’ -
momento de terminar los nombramientos en pravisinanlicad del cargo de lnspccm'r"'dc -
Trabajo y Seguridnd Sccial de In Direceitn Territorinl Antiognia, { ' i |
1 : ' . .. l.
Lz} m:c‘ionam: afimma que al existir Inspeclores de Trabajo y 'Séguﬁ"xlnd Social r:h Ia
Dlrccc:_én Temritoriel Antioquin nombrados en provisionalidad, y que: i) no cumplen.c ”
Ia condicién de madre o padre cabeza de Tamilin, o; {i) no participuron en la cnm!oc- iztu'"
428 fir: 2016, o: ii) ticneq_mcnos tiempa de servicio que ella en I entidad: dchicn;‘ﬁl:;n'
lerminados sus nombramicnlos anies que el suyo, esto, en culﬁplimicn'!o r:{c In Cirr:u[n: s
bl * 1 oL T !

refenida Y el Decreto 648 de:2017.0 '
! | )
! - . . . ' R .
$ Sentenctas C-034 de 1999 {t4.P, Aitredo B. t I I, ' ‘
Herngodet. pitrdn Slerra) y 5U-388 de' 2005 {M.P. Clara |n¢.lvam;’ L L

r
' '

+ Fig 11de13
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.

y Sepuridad Social y que permanecen vineulndos en Ia Direccidn Témitorial Antioguin,
a fin de poner a vista la justificacién del orden de los retiros de acuerdo 1 los parimetros
de In Circular 053 de 2018, y concretamente, en el caso de I demandante, que sobre el
no existia, o si existia, empleado o empleada con mejor derecho.

De convenirse que no habia empleados con mejor derecho, deberd revincular. n la;
demandante, on el cargo que correspanda, conforme al arden derivado de aquel analisis, |
dicha revinculacién deberd efectuarse dentro tlel mes siguiente, sin perjuicio de quiencs
tengan dercchos de carrera,

L]

Tercero. Negar las demds pretensiches.
Cunrto. Ordenar a la Nacién — Mihisterio del Trabajo, comunicar csta decisién a las *
personas que a la fecha ostentan'en provisionalidad cf cargo de Ingpector de Trabajo ¥
Seguridad.Social, en Ya Dircecidn Territorial de Antioquin, remitiendo para tal fin copia
integrn de esta providencia. .

Quinto. Comunjcar esta decisidn a las paries v, de 1o ser impugnada, remitir a la
Honorable Corte Constituci Eventual revist

' Fla D

el 2

-
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REF. ACCION DE TUTELA

N GIONANTE: JASMIN DEL SOCORRO CASTRO POMBO.
ACGIONADO! NAGION — MINI
RADICADO! 2019:00225-00.

Procedn el despad
DL SOCORRO QASTRO POMRO,

| 1 sefnra JASMIN pEL 50
Propio prescnio accidn de lute
4# [z gncuenira vuingra

Como heches |urldicamenis jglevinte

1.

~ 4,

et Jll;]l:llll‘l‘l'lnurﬂc 1 Judiealuna

" yly ', 1 sy A
34 Heptblic e Culpmbia

NDO DE FAMILIA DE SINCELEJO

2 SEQU
JUZGADD ) de Junlo de dos mil dlecinueve (2019)

sincetejo, veintluno {21
) . i

STERIO PEL TRABAJO.

ho o resolves accion de wiela instaurada por 1a sencra JAGMIN

1. ANTECEDENTES ;
CORRO CAS RO POMBO. netuando en Nombre

la en conlry de CARSUCRE.—, por considarar que

do su derecho fimdamental de pelicion.
' 2. HECHOS

s, aduce la accionante los siguicnles:

scsiond en provisionalidatl parz desgmpenar

Oua ol 1 da octuhee de 1999, se po
deniro de Ja Planta de Personal

il caryu de Inspectar de Trabajo 3185, Grada 08,
Glahal del Ministerio dal Trabajo S

Clue A pesar de que en el acla de posesian No D04, do toecha 1% de aclubre do
1009, le¢ asignaron a la Inspeeuin g Trobajo y Sequndad Social de Told,
siempre fungia camn INSFEC [ORA Dk |RABAJO DE SINCELEJO.

Chie medrunte Docreto No, 1497 de 2018, el MINIS | IFRIQ DEL TRABAJO,
modificé 1a planta de personul, y, RFSOLVIO en ¢l Articulv 1, suprimir 503
cargos da la Planta Glebal, correspondienle a INGPT CTOR DEL TRABAJQ Y
SECURIDAL SOCIAL, Cadigo 2003, Grado 13. A su vez, on el Artlauln 2°, cred
2:“ Fl:p P:;m:e Glc::Ialp éiel OMlNISTERID NEL [RABAJO 003 cargos

wwpandienle o INSPECT TRA G l
0 200, Ans e R DEL TRABAJIO Y SEGURIDALD oOCU\L,_

40;: zmdlante concurse n’btena df—‘ r'r:éritos. jealizado por la CNSC, Conuncaloria
o 2016, se proveailan definilivamente OCIOCIENTOS CUATRO (804
Tﬁﬁ.’;ﬂj vacanies de la Planta Global de Parsonal del MII‘:ISIERIO (DE[)-
SOCIALOéé;;:m ;(lj caigo de INSPECTOR DEL TRADBAJO Y SEGURIDAD

. ino 2003, Grado 13, antre alios nueve (0) cargps exlslentes en a

Direccion Territorial de Suc
alere, como guedd f
Acuerdo Nf_J. CNSC—201G'1000001296 gchUIUQ'{?'LBOb"ll?iCldU en of articuio 10 el
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sl en la convocatona 428 da 2016, 13 CNSC nate

8. Ot o prgar dd e Be msc :
permitla fnalizar la piveba esarila, argumentando que no acreditd la axperiancia

laboral, por,lo quo presentd la respectiva damanda de nulidad.

6. No obsiante lo anterior, mediante Resoluclan Mo. GNSG — 20182120001345 do

{echa 9 de agosto da 20718, la Comlsion Nacional del Servicln Cls{li,;nnnfnrmils y

adopld 1 Wsla e elagihles, pas provees v (1) vacanlog de mmpleo de

canery idenliivado con el cidigo QPEC No, 34431, denominado INSPECTOR

DEL TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL, Codiga 2003, Grado 13, de| Sistema

: Generalde Carrera de! Minlsterlo del Trabajo da la Diraceldn Terliu?l'i'al da Sircie., -

B S Te———

7 Ot v Suies haenon trece (13) personas las que se ganaron el concurso. No - o
obslanje lo antorior, an olros depariamenlos, tomo en el caso de Hellvar, Cesar .
| y Glajiry, enlie olras, lae listas de olegibles fuoron inferlor al numero da vacanies S
a proveer. ) : ) C
i ! ' ' -
' g, Que medinnle clrcutarl No 0063 de fecha 30 de agosto de 2018, el MINISTERIO-
NIl TRANAJQ, div a conocer el procedimianio o pardnmelivs i lenur cn cuenla-
Lo para |3-deswinculacion do provisionalds que ojlenlun el cérgu de INGFCGTOR
V. TRABAID Y SEGURIDAD SOCIAL, entro elles, tener en guen"g_a la calidad
tie sorpcrsona con discapacidad, madre cabeza de familia y laaniidiicdad en lix C
entgind Do ostas condiviones mias, fiene conocimiento el MINISTERIQ DEL ‘
. TRANAJID, loda vez que me exlgieran [as cerlilicaciones €orrespondientes y las I
: Attedile o manéra oporuna,’ lal y tumo pusda avidencinise on o misma ‘
constancia quie expluit el Cuordinador del Grupo dge Adminisbiagion de-Personal .
y Carrera Adimtnistraliva U 1a Subdirzecion de Gestion dal Talantn Humano del
MINISTERIO DEL TRABAJU, JUOHN ALLXANDER SILVA SAAVEDRA- de la | Lt
cual se aporta la respeciiva copia, condiciones estas, qua la hacen acrlee-dora a ‘
ta garantly constitimional de 1 ES IABILIDAD LABORAL'REFD'RZ}?\DA sinli !
rmbaro, el MINISTERIO DL TRAGAJO, pese a lo anlgrior, 1esolvld vulr;urar '

chls ywienlla y lue o |2 suscrita a fa pri inzali -
‘ i SLS Ia primera en finalizarle al rami .
piovisionalidad an Sugra. | r nomEeramiento en. o

' - £

0. Que et 10 de mayo do 2010, a travos del correo instilullonal de 11 suserita a5 :
| - lt:-ubdlr_r:cr_;nbn Ido Geshé.n del Talento [umaho del MINISTERIQ DEL TRABA.!JO I
} r comunica 1a Resolucisn Na, 0705 dal 28 de Marzo de 2019, "p = . ' ‘ :
cugl se efectinn nombramientos en periodas da pruely v « ds ot medio da [ |
unas nombramientos en provisionalidad®, s dan porlemingdos |

o 10.Qus duranle el tlempo que ajerald  coma. NS oo / ‘
Y . " ! 0-INSPEC 1O - 5 ,

SR SEGURIDAD SQCIAL DE SINCELEIO, hasty el o4 m DE ¥RARAJO Y !
desempeno el cargo con responsalilided y buena conducta _lmnz,f_o“ de 2019,.,, « o, - cese-
; do vida-ohrn analseiones qua pudticren haber afoctado |; ¢ SIN MU en su hoja 1

1 dﬂﬁcmpcﬁo'
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dosde inicios dul ufo 2018, el acvionanie NO presentd impedimanios pera el
vinciacion fue su estado de salud o

dasarolio da su cargo, ni el moliva de fa des el 4 0
nuchio enos se ercontraln icapueilad, erlonees us txomalico que o oslanta

ol fuoro de saluid gile cquivocadamonta reconocio ol 0 qlio do Inonora pura y sinple
PrIre S nzeruprsaEn Ui i siliseridn parsvnnl, lutrolne y te snhnd dul Butin

2. GONSIDERACIONES.

1
]

 PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

2 (e 1941, consagré en su alauto B, 1a aceidn de lulcla para
constiiucionales fundameniales, cuanda qulera qus
por la accldn o la omisldn de gualquier
los casos establecidos porlalay, siempre
ar-por medlo;de ofros mecanismos
alanta nnmn.mer.anisrr‘:n fransitorio

L Constitucidn Pollbie
la defansa de los demochos
eslas sean vulneragdes o amenazados
autaridad poblica a de los pariculares /0
y cuando dicha defensa no se pucda adelant
judiciales o, cuanda siendn posibla eslos, se ad
pora ovitar un perjulcio irromedioble.

Caso Concreto

Con funidamanto en las anleriores consideraciones, pasa sia judicatura 3 analizar
51 us ocedenle medianto eslo necanlsme eepectal, breve y sumnaria,ardenarla al
MINISTERID DEL TRABAJO, que nombre a la aalara en un carga comg ol que venia
derampanandn n on oliy do ctrdcter provisional, do iqual o moor condiclon y solario,

sispanda fos sfectos del acto administrafive de retiro de! serviclo de ks misma, se
sleciue el pago de los 'sumos odcudadas dejodas de percibir por concepto de
salarlos desde la fecha de cu desvinculacidn, vy se proceda g reallzar la respectiva
ahlacwn y calizacian al sisloma da soagurldad sackal Inlegral. -

i

La Sentencia T-161/17 indicé al respecto:

“Pragadibilldad ¢ 1a aceiin de tutela contra aclog ndminialnlllvo:s. Princlplo
de subsidiaridad. Reiteracion da jurisprudencia :

3.1 Lz Conle ha senalane desne sus pimemas pronunciamizntos que a accion de
tulela thene un caraclar suhmrﬂanq dehitdo a que su oljeto noes ¢ de roemplazar a
. los medios Judiclalna ardinarins £an Ins que cuenlan los ciudadanos [9] En esle
senlide, ha Indicado quu anle la exiilencla de olros medios de defensa judicial la
accion de ttels por regla general no es procedente, Lo antenor, suslentadao en lo
diapuesto en el articulo 36 Conslilucional que sefiala, que lajnccidn de tutcla “saln
prcarinea cuanria of afostado no disponga de olre Moo de dafensa Judivial, salvo
que aqucila so ulilico como macanlsmo lfransilotiv pare evitar un pér;ufcfo
wrermedipble”. Dicho mandalo fuo foitorado en el desarrollo normativa de la occian
de lutelit en el numeral 1* del atticulo 8 dal decrela 2691 do 1091[10] © .
: : 1 t
13.2. También ha sdvertido esle Tribunal que la tutela no canstituye un niacanism
.una instancia para definir aquellos conflictns qua la ley ha es,ub;;:,_.,dg c";f,;g" -
lc‘?’"‘PC’O“C‘“ de olras jurisdicelones, Eslo, por cuanlo el ordenamiento juridico
) 3
4
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i

i
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2019, Auln Ia Nitacrifin Tarilnial de Sucre,

mblnm

¢ en su ree _
4 de junio de

URZOLA, ¢ldia

fue dus-.rim:ulndn dol
calud. par pane de

Idad Sacial Intagral, pos no pago da
RIO DEL [RABAJO, siuacidn que

cho ul trabao. ¥ @ la seguridad soclal, @ inclugive sa vuinera (o
aon do pl=REONA CON DISCAPACIDAD v MADRE

dando por torminado su nombramignio.

Due Satnma Ja 5‘:911{
Jus apories 3 | MIMIGTE
su {ern:
gamnlln drie su cands

A adA (152 l'-AM!Ll/\.
3 los parAmetros establacidor @n ia

jgion, contran
10 sy luvo Cn ruania su

Cannidin e [sr frshrzpenn Lle_r;
Creulnr No. u053 del 20 deagosto de 20616, ya que ! :
s con, discaparidad, madres cabeza de famifia, ni fa

condician de peTso!
anligoedad en el carn.

sl i pur'suim! coft 4 gue cuenta r.—i
Ja reubicacién del ernpico, da 13
la facullud que hene la
i 12 entidad con @l propoésito
los programas institucionales ¥ ¢l
ctos Jonnuiagos par a antidad. Al wupecio el
{ unann  Piblica, en la cadilla dg
|nistrativas, jornada lakotat ¥

pagwa 25, 8n rolacion a 1a

ramisnta para 3 adn
AC). s la figua e

b, eniendida £amo
guimientas al iplerios ¢

Que una her
LAINISTCRIO DEL: 1Al
Planla de Peesenal G
Administrocion du fealizar m
de atender 1as necosilalig el sernieio,
cumphmsnles 40 Ins proye
nnmento  Administraive de 18

siludciones adm

tor publico”, #n ta

[$1JthH!
ndmrnmlmciﬁn'pablu:ia, Erplee,

retito de los empheadoy del s8¢

ronkicantn di el tmanitesta:

rln:r: rnurlnr:::r:n')n de zmpleos eg una fiqura utilizada por )a ath ninistracion gu

wmio finaldad ubicar ¢l personal y thelribuir los emplcos en las Arpas que 58
acuerdo con las parfiles

:zqmersn dentro de ltas plonlus Jid parconal global, Je
rjuer F affas L) .
1 os para el jeicicior ge las tunclanes, la organizacién ncrna, lay

o sdivic - - )
k .{,,‘, vicio y los plangs, programas y proyuctos trozados por la

e tisng

neeoidndon il
onlidad, '
o

3. I?RETENSIONES DEL ACCIONANTE

Suspenda lag ol i -
& olBe1as del acto athnin: s
ul encont o adninisirali ; P
SOCIAL, 5%3?55’3353"2 INSPECTOR lgbfjr_e rf?g;?eiﬁosmv’?o"‘?é?fgcg D
lot demas integr; , GIHADO 14, xin P ook 1DAD
s integrantes o . W1 IOveer port .
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o 0 o los cinnpto cual ) aro,
o { a ) cargos e qua
o Ln 7 et T KiN pmveei

d rracional a ig
T2 suseiity
ifo. 0 v uno o o
1ayar juramnia, tenjendao an cuant
. ‘ A
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do la aenora MARIA CLEHA VALLF 0OF .
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QU 1A planta de Pursone el MINISTCRIQ DE _TRAB/\JO S yiobol y fg pa Iy
H cutgos de INSPLCTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, se hiye 4
nival paciongl, tenienda comu presento mi estabilidad lahney larzada comp

-

JIEIsony con discapacidad y mardm cabazi do faniia,

»

3. Se cfectin e peijo do las sumas aderrdining tinfadas ds pereihlr por conceptn
de salarioy desde la techa do mi desvinculueion, osto €5 dasdn al 1° gy Juniio

e 2013, .
80 proceds o realizar lo rdspectiva atiliacion Yy colizucitn al sistema g
sequiridlad social integrut 3 '
o 1. ACTUACION PROCESAL '

Madiante auto de fecha 11 da jinlo de 2019, lue admitida Ia presente accidn duw
Wiela y se ardend Nolificar a 1a entidad accionada NACION - MINISTERIO DE
TRABAJO, para qua s¢ sitviera rendir informe escrilo respecta dg lA3 pretensioneg
¥ hechos expimstos por ol acclonanle, para euwl Ies fue coneedido un lérmino do dos
(7) dias contados a partir do Ja fecha de noliflcacion. L

L - -~ . RESPUESTADEL AGCIONADD - -,

i

1 |

El accionade fue notificady mediante cotreo alactranico el dig 11 de junio de los
corpentos, : :

Ll accionado conlesid 1a presante ancion fulela ffanitestando;
En reitsrndas oportunidades fy CORIL CONSTITIICIONAL ha ratificady qe la
dCCiOn Ua fisla no ey procedents para Ia raclamacitn 1t fuy derechnos laborales v
de Mmsti excepctonalisin o que tiens qie vor con of reinteqin abioral, As) Mismuo,
fa Misa Campomiiin sogticne do maners pacilicy o lampnca ey procedenta ty
{uiela para el urparo de dereahos sala ialus! pestacionalas mcfeimnizatonos. Pero
0 fpuse sin lugar a didas hace improcedente 13 Prosente acciit'y que desconocis sl
Ay, se cie solie b rocedenaia da fa tuteda el toy (rabajadpres discapacifays,
&1l Ltiyn comenido e tlan anon thidny Heoteceidn nsts determun:da para los cosos
mlas cumten of Empleadar de Por lotrnineelo of confraio do trabaju de un frabajador
discapacitaul y qus dicha deleminacion haya sido la situacidir e iscapacidad del
eahagrrior, aspectes eslos que resulfy, lolaimente ujenos af caso QUO NOS QGUPA.
Me penmito lransciilie dpades de ta sentengia 1034 dp 2012 en la que fa M,
CORTE CONSTITUCIONAL expone: ".._::‘mmrrﬁ&riedcid' ln. Constitucidn Politics on

st articylo 86, instituyd fa uccion da (utety COmO mocanismo pirficis! para reclamsr .

@ protoceion de los derochus fundamontutys constitucionales cuando quora quo

G5tos tesullen vulnerodos n amennzadus 1O da aceisn o 1a Ohlisicn de cuaiquios-

auloriiind publica o por jos particutyes e Geletminadns circunstincias. Esta

neocede en los casos en que i afactade CHOZCR de olro modi’ o dofenss juddicial,

a 50 Ulifive cuine mecanisme lransftorio, ferhonte a evilur un perjusio imamedinble,

La Corte Conslituclonal en forma reifgragy he sefalun que, o' principio, ¢sto

nmmnfsrr};; ric ﬂfﬂfﬂﬂf«‘fﬁ.’lﬂ L‘UﬂGﬁfUG‘v‘Oﬂ&{Gﬁ !'ﬂ]pnmr)dcnrc pot ;.i{dc‘ﬂﬂr ﬁ[‘n._‘.;f“[tfylu
S "
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tispona 1a existencia de jurisdicciones diferentes a la canstitucional, que de forma
especlalizada atienden cada uno de los dilerentes conflicins qun Ins ciudadanos
wievan ante Yo adniinistracion de justicia. Paro protisando wlemds, que |as
desisiones de lodas Yas ‘auloridades, incluldas por supuesto las Judiciales, deben
samedensc ol oulewniento jridicn (ails 4%y 230 C.N.), marco dentro def cual los
derechas fundamentales tionen un caracter primordial [11]

D manera nue si los procesos ordinatios estan disefados para solucionar logs
canliictas furldiens y per tanto para proleger los derechos de lns personis, la !ula!a .
no puede ser empleada como un mecanisma alterno o complcmcnmrlo..[lzj‘l -Fla;n
#51a premisa, kn procedenca de la tulela skl supedilada a due par su ojercicio so

~
hayan ayotado lodas lbs inslancias y los recursos con los que cuenta fl alectado
para Ia proteccion da sus derechos {13]

3.3, No ohstante o :tnﬁaricr. esta Corporacitn ha precisado que debido ol objcto de
Y it da Wela, esto 2s, la proteccién efectiva de los derechos fundamantalue do -
las porannas, ol analirr wb pracedibifidad es necesario il un cada cago
ecanerelo su viabilidad s no. Elio, debldo a que na bosta con la uxistencia de! medin
ordinailo de defensa judicial, pues habrd que datrrminar (i) si este es idénco v -
e, y en Glima inslancla, (@) 1a posible veutiencia de un parjuicin irremediable
que ponga en riesge 1o atnclaciop Je lus derechos fundamentales de las
pernnns 14| ’

3.3, En &l primer caso, fa Corle ha precisado que la Wlela procede cuando un |
medio de: defensa judicial no es idonen o eficaz para profeger los derectios:
undutientules del accionante. Y ademas ha explicado qua |n idomwidadhace -

referencda o la aptilud matedal del mecanisnmn udicial para producr ¢! ofecto,
pnientnn de Jos derechos fundamentales, 1o qua ocune
$¢ corresponda con ol conlenido del duiechio |15
tndicada que sk telaciona con el hecho da que ol mecanisma asté disehado da farma _
tal yue brinde de manera aportuna ¢ inlegral 1ina proleccién al dorecho amenazzdo
o yuha et [16]

quantio ¢l medio do defensa
IRespecto a la oficacik, se ha”

De manera que, pat dulemmar i concurrancia da esias dos o
mecanismo judicial afdinario, deban unalizase entre otros
de cada caso: sila uliizacian del wedin o recursa de defensa judicinl axistentn olreco
k) fmisma proteecidon que se logaria o leavis de b aceion de tulelal17]; el lismpo do
declRitn e fa controversin ante la jurisdicclon brdinaria; el agotamiento de |a

. posinilidad de eferciclo del derechn indamantal durante ¢l 1r:‘\n1|té[1 811 la existencta’

Cde medios procesales a fravés de 1os cuales puedan exponerse los arguimeantos,
felacionadoy  can 1o proteccin de  lon derechos  fundamentales[19):
las cirCunstlancias qua excusen o justifiquen quo clinteresado no hayn promovido o
no Lspere promover los mecanismos ordinarios qua tiena 4

condician de sujeto de nsy

oo iAo ul nlennge{20]; Ia
: clal proteccion constiluclonal dol peticionorio que exine
Huna panicular consideracion da sy sitlaclon(21] . F | ;

arnctefisticas del
SpOCtos; los hechos

Q:':St: ]‘i“‘:“:'- ll“-‘ Cofte ha adrmilido excepcionalmants ef amparo definitiva an malera
st mng nexistencin da un medio de defunsy judicial o cuando el existanta
* 1HBneo o eficaz para la protecclén de los deroshog fundamontnies de las.
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personas que solicitan &l amparo de suy Jerechos fundamentalos, 1o que se Justitic

pur l;lJ impusibiidad do sohcilar una proteceldn efectiva; Cleda v teal por ol
via[22]..." :

Ajulclo de Ia suscrita funcionaria, la motivocidn del reliro del servicio de la actora os
razonablg y consecuenlemania, no so avitanela I utllizacldn abusiva v arbiranin de
“uni focoltnd- legal para eocubinic un liato discriminalorio, relacionado diteclamenta
con |a circunstancia de debilidad manifiesla sonstitucionalnonte profegida, de
canlarmidad con la incapacidad que padece. ) -
] [l

Bin cimbargo, come se indicd, en precedencla, 1 Gorle e ky senlvnciy SU-440 de
2011 en lo que rosolvid algunos casas que guardan similiticd ean el gque ucupy o

T ulgngdn de esta udicatura, fua enfdtjca on sefalar que:

“L g ontidad damandatin tenin la obligacion de pradigar un tralo preferencial a
las madres-y padros cabeza de familia, prepensionodos y persanas con
Iimitaciones, que fueron retirados do los cargos de carrern que ocuprban gn

.. provisionalidad en fa Fiscalla General da I Nacién Dor fn prevalencia de los

derechos de quignes debian ucceder a esos cargos al suparar ef caneurso de
méritos, como una medida alirativa en aplivacién del arliculo 13 de fa
Corrsti!x;rjiéls:. Motivo por ef cua), le ordené que, de ser posible, (de oxistir
cargos vacanies), fueran nuevamente vinculadss provisionalmente en cargos
equivalentes a los que venian ocupando antes do su desvinculacion, para lo
cual debian demostrar sualquiera de esaa condiciones para lo. época de su
desvinciulacion y ot of inomento def posible nombramiento,™

. ' " I
En el caso examinado, encuenta este despacho judiciat que antes de expeditse lu
lsta de dlegibles para of nombramiento de quicn Juble, vcupar el cargo
de INSPECTORA DEL 1 RABAJD, so ha debido prever alguna medida afirmativa
(art. 13 C.P.) para ho lesionat lus derechas de la sefiora JASMIN DCL SOCORRO
CASTRO POMBO, g ser madre cabaza de familia y una mujer on eslado de
giscapacidad. ' ‘ )
Como tal disposilive no se previo a favor do la actora, de ser posibly, su vinculaclon
der nuevo =i provisicnalidad en-in cargo similac 0 equivalenta 3l que venia
oeupanin, siempre ¥ cuando 6 encuentre vacania, hahidi cuenta ava e pncuentra
en estada de debilidad manitiesta. .
J N ]

) . ' . . ’

No obstante lo snlerior se percala este juzgado que pese a quefue desvinculada del
cargo gque ostentaba, no es nienos cierto que su carga fue proveido por una persana
integrante rla ta sty du elegibles en time, sMuacion que no Implica la vulneracian da
los derechos fundamentales de la accionants, sing la cjocucion de un concurso de
maritns, ’

' . s L

Asl misma no es faclibls por medio de esta accién de Wiela dejar sin efectos un acto.
sdininistrativo, toda vez que esa es competencii i s juslicla contenciosa’
administeativa, nai como {ermbign l3s.orelensiones pecuniarias Inoveadas en sl libelo.
fa tutela, razdn por la cup! no ¢s esta via fa que resuelve dicho-tbnhic\q.

1

. i
| ! t

. [

o ) oo "

, o - 0 . ".Scanned by CamScanner
\ , \ . o b '

i

Y t | f
[ ‘ . : .

!



. \A“'r_ w Rt Judiclal I
o \(isyl' Cneg Hupweenn e la Joitlicohies ‘ '
. u Ropeihhien ifd Calomlin )

o Har o anledor, y olendiendo o que la accionpnlé domasted su estade de

' vulnerabiidad: incapacidad y que es madra cabaza de famliia, sa axhorlam o In
aceionaa i gue en, el evenlu de quo cxlsta un empleo vacanto de la misma

. naturaleza del qua venia ocuppndo aguella ylo de llegarsa a genesar sveniualmenta,

- g para el que ha hayn sl de plegibled en finpe, fi lungy en cuenla en forma '

preterente pare oclipar en forma provisienal dicha plaza,

7. DECISION

nda dn Familia do Sinceleja.

Fn méria do lo cxpuesto, el 'Juzgado Sequ _
de Celombia y par autondad de

adrninisiranidn Juslicin an’nombre de la Republicd
la Ley. -

i , RESUELVE:

PRIMERO: Goncecler la presents _ag:_c’l'dn constitucunal Inlerpuesta por, Ia gedora
« JASMIM DFEL SOCORHO CAS 10 POMNO ran respecto a: : .
’ . J .
Ouys en &l evaiito de qua exlsta un eniples vaganta da la misma naturaleza-del qua
vini ocupando aquella ylo de liegarse a ganerar evenlimimante, y para el-qua noe
haya lista de elegibles en firmn, la tenga en coenla Lil [t preferenta para anypar
w1 lonn provislonal dicha plaza. [or lo antaritr oficiese al Ministerlo Jul Trabaje
pata efectos de dle el o] evenlo da que exigta un eniploo.vacante de la iniga
nnlurales debque venia ocupanuu uguella y/o do llngarsa 4 ranerar cventbalmente,
b y para ¢l rjue na hays lolis Je elegibles en firme, Ia tanga en clenta en o
Lo preturenle (R ocupar en forma provisional dicha plaza . -

SEGUNDO: NDENIFGHFSE las pratensiones invocadns sulis fs suepension do los
efeclos dgol aatn ardrunistralivo de 1eliro del servicio de la aclora, y las pretensios
patuniAums, por g razonas expuestas en la parlo rnotiva da este proveida.

e

. N . A R ]
TERCERO:> 5i &l presenty fullo no fuera impugnade, envieso ok Honarabla Curle
Connlitucional pora su avinuEl 1evigion . o :

. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE SR
B s i e

i . ISABEL CECILIA PUENTE CARAS
o ; JUEZA
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~ DECLARACION JURAMENTADA
(DECRETO 1557 DE JULIO 14 DE 1939)

En la ciudad de CERETE, departamento de CORDOBA, Reptblica de Colombia, el
dia 31 de julio de 2019, ante mi, BILIARDO JOSE TUIRAN RICARDO, Notario
unico de Cereté, en ejercicio de mi cargo, comparecio: EDUARDO ANTONIQ
RESTREPO SALGADO, identificado(a) con la C.C. N° 78.030.529 de- Cerete,
mayor de edad, vecino(a) de esta ciudad, estado civil Uni6n Libre de Profesin:
ABOGADO; quien hizo las siguientes manifestaciones:

PRIMERO: que todas las declaraciones que se presentan en este instrumento se
rinden BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO. SEGUNDO: que como declarante
na tiene ninguna clase de impedimento para rendir esta declaracion juramentada,
la cual presenta bajo su Gnica y entera responsabilidad. TERCERO: que conoce la
responsabilidad que implica jurar en falso de conformidad con el codigo penal
(Articulo 8 de la ley 890 de 2004).CUARTO: Que la declaracién rendida versa
sobre hechos de los cuales da plenamente testimonio en razon de que le constan
personalmente.

QUINTO: que este testimonio se rinde para ser presentado a: QUIEN INTERESE
SEXTO: “DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE: soy el padre
legitimo del menor l.uis Eduardo Restrepo Espitia T.I N° 1.062.973.069.Lo
tengo bajo mi cuido personal y dependen econémicamente de mi persona y
convive conmigo en el barrio Centro del Municipio de Cerete. '

CONTANCIA: En constancia de todas las declaraciones aqui rendidas, una vez
leida y aprobada la presente acta, Ia firma(n) la(s) persona(s) que ella intervienen.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo primero (1°) del
decreto un mil quinientos cincuenta y siete (1.557) de mil novecientos ochenta y

nueve (1989), que por cumplir los requisitos legales es autorizada por el notario con

. sufirma y sello , se expide una copia para el interesado y una copia para el archivo

notarial, Nofa. La Notaria no se hace responsable por las declaraciones rendidas en
este documento. (Fin del documento).

b
4

EL'(LA) DECLARANTE:

B, 5

EDUARDO ANTONIO BESTREPO SA
C.C. N°® 78.030.529 de.Cerete -

EGADO

~A ;QQ:%‘:‘

BILIARDO J $ETUIRKN_I}!QARDO
Nofario Unico de Cereté

fi.;(Qr](
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Liceo Ledn de Gredlf
Preescolar - Primaria - Bachillerato Diurno Mixlo
APROBACION SEGUN RESOLUCION N° 003785 DE 28 DIC. DE 2015
CODIGO DANE: 323162000873
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Nit: 200004857-8

Certiflcado No. 5C 6194-1
Aprabacidn 2009-05-20

(}2 AfﬁM srdncndo W Rencvzein: 2018-05-19

"
LA RECTORA Y LA SECRETARIA DE ESTE PLANTEL CON ESTUDIOS APROBADOS
POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL MEDIANTE RESOLUCION DE
ACTUALIZACION Ne. 003785 DE DICIEMBRE 28 DE 2015 EMANADA DE SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE CORDOBA EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, EDUCACION

BASICA DE 12 A 9% 10 Y 112 DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA, REGISTRO DANE
N2323162000873.

CERTIFICAN:

QUE LUIS EDUARDO RESTREPO ESPITIA IDENTIFICADO CON T.] Ne 1.062.973.069
SE ENCUENTRA MATRICULADO EN EL GRADO ***SEGUNDO*** DE EDUCACION
BASICA EN ESTA INSTITUCION EN EL ANO LECTIVO 2019 Y EL RESPONSABLE

TRIBUTARIO ES EL SENOR EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO CON C.C.
78.030.529.

Registratian Mumber
CC-5C6194-1

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN CERETE, ALOS 31 DIAS DEL MES DE JULIO DEL -
2019,

C.C.26.173.775 De San Pelayo R C.C 25.843.964 De Cereté

Rectora ' Secretaria

Transversal 8 # 10 ~ 73, Barrio Santa Clara, Cereté — Cérdoba
Tel. 7644385 ~ 7746675 — E-mail: direccionadminIstrativa@leondegreiﬁcerete.edu.co
wwwv.leondegreiffcerete.edu.co

%Z&b{e&}ﬂ? ’ g% %
RALDA GALVAN CRUZ EDELMI OPEZ DORIA
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/e\oomeva |EPS

-NIT - 805000427

CERTIFICADO SEMANAS COTIZADAS -
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,'
USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTAC|ONES ECONOMICAS)

“

.

Coomeva EPS se permite informar que el afiliadc EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADOQ
identificado con CC-78030529, esta vinculado al Sistema General de Seguridad Social en Salud
por intermedio de COOMEVA EPS S.A desde 01/08/2016 hasta 01/08/2019, actualmente en el
Reégimen Contributivo en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA; y su estado actual es.
ACTIVO

Tipo y nimero Nombres y Estado Tipo . Parentesco Fecha | Fecha

ldentificacion Apellidos Afiliado Afiliado Afillado Afiliacion| Retiro
CC-78030529 EDUARDO ANTONIO RESTREPO SAL{ ACTIVO | COTIZANTE _ CABEZA DE FAMILIA 01/08/2016
Semanas: Coomeva E.p.s. S.a. Cot =148 Ben =0 Tofal: 149

|Tr-1052973069 LUIS EDUARDQ RESTREPO ESFITIA |ACTIVO BENEFICIARIO . HWJO 01/08/2016
Semanas: CoomevaE.ps.S.a. Cot=0 Ben=145 Total 145 ;

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse, en la linea gratuita: 01 8000 930 779 : -
Para constancia de lo anterior, se expide en Monteria a Agosto 01 de 2019.

P
Cordialmente,

Director Nacional de Operaciones
1067836550
‘ iGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!
EPS-FT-419 ,' ) Maod. Feb/2012.



LR

REPUBLICA DE COLOMBIA

ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL - ===
\ DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL
J REGISTRO CIVIL
DE NACIMIENTO

Indicativo
serial 5050912 =

===

73.069

1.062.9

luspeccidn de Policla l_:l

X Registraduria D Notarial MNdmere m Consu[adoD

: Corregin;ienm D
%) Pals - DeEartnmenm =1+ h.lnrclpln (‘nrreelmiamo elo Inspaccldn de Policla
2440000913 === == - - - COLOMBIA GORDOBA MONTERIA - ===~ ~------- ,

. Datos del Inscrito

Frimmer Apeilldo

Sazundo Apellido

ESPITIA
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Tipo da documento antecedsme o Daclavacich de testlipos

CERTIFICADO MEDICO

 (Datox de To mudre

ar do naclmiento (Fais - Departamento - Muaiclplo - Corrsgimiento efo lnmucdén)

Niinero certifficadoe de nacido vive

- - -10858595-9- - -

Apelladnl y nombres coniplatos

ESPITIA GOMEZ ROSAISELA e omeeeoooeoeoan

Docurnenta de ldentificucidn {(Class ¥ admeara)

C.C.# 30687825 DE CERETE
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Apellidos ¥y nomores completos

RESTREPO SALGADO EDUARDO ANTONIO
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- ORIGINAL BERA LA OFMINA DE REGISTRO -

Apuiidas ¥ nembrag cunploees

RESTREPO SALGADO EDUARDO ANTONIO
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