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JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (Reparto)
San Jos6 de Cucuta

REFEREWCiA: ACCI6NDE TUTELA 
ACCiONANTE: MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARO
ACaONADOS: MINISTERIO DEL TRABAJO V COMISION WACIOWAL DEL SEROTOO CIVIL CMSC

MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARO, mayor de edad e identificada como aparece al pie de mi 
correspondiente firma, domiciiiada en esta ciudad, actuando en nombre propio instauro ACCl6f^ DE 
TUTELA consagrada en ei artfculo 86 de la Constitucidn Nacional y reglamentado por el decreto 2591 de 
1991, contra, primero, el MINISTERIO DEL TRABAJO, representado legalmente por la ministra, Dra. 
ALICIA ARANGO OLMOSy/o quien haga sus veces al momento de la notif\cacl6n y/o comunicaciones, con 
domicilio en la carrera 14 # 99-93 pisos 6,7, 11,12,13 de la ciudad de Bogota D.C., correo electronico 
notificacioi-1e5iudici3ies@mintrabaio.gov.co y segundo, contra la C0MISI6N NACIONAL DEL SERVICIO 
CIVIL C.N.S.C., representado por el Dr. FRIDOLLE BALLEN DUQUE, en calidad de Comisionado y/o quien 
haga sus veces al momento de la notificacion y/o comunicaciones, con domiciiiio en la carrera 16 #96-64 
piso 7 de la ciudad de Bogota, D.C., correo electronico notificacioiigsiudid3ies@cnsc.gov.co. para que se 
me protejan mis DERECHOS FUNDAMENTALES al mfnimo vital, al derecho al trabajo, a la seguridad 
social, a la Igualdad, al derecho a la salud y educacidn de mis hijos y a la proteccidn especial de 
estabilidad laboral reforzada como madre cabeza de familia, previstos en los articulos 25 y 48 de la 
C.N., tambien por contar con fuero sindical segiin lo previsto en el artfculo 406 del C.S.T.; es asi que 
SOLICITO el AMPARO de otros derechos fundamentales como lo son al acceso a la carrera 
admlnistrativa por haber quedado dentro de la lista de elegibles de empleos de carrera administrativa 
identificados con el codigo OPEC 34419, ofertado a traves de la Convocatoria 428 de 2016, al debido 
proceso y los 7S puestos en peligro y en consecuencia se ORDENE Ml REIMTEGRO y el nombramiento en 
periodo de prueba como Inspector de Trabajo y de la Seguridad Social, Cddigo 2003, Grado 14 del 
Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo en la Direccion Territorial de Norte de Santander, 
derechos que esta siendo vulnerados por el MINISTERIO DEL TRABAJO y la COMISION NACIONAL DEL 
SERVICIO CIVIL- CNSC-, de conformidad con los hechos que relato a continuacidn, asi:

HECHOS

1. Ingrese como servidora publica al extinto MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL -hoy 
MINISTERIO DEL TRABAJO- como INSPECTORA DE TRABAJO V SEGURIDAD SOCIAL, CddfgO 2003 
grado 12 de la planta global de dicho MINISTERIO, en la DIRECCION TERIRITORIAL NORTE DE 
SANTANDER, nombrada con car^cter provisional mediante Resoiucion 2264 del 15 de junio de 
2011, tomando posesion el 28 de junio del mismo aho, permaneclendo en el cargo hasta el 15 de 
noviembre de 2011.

Z. A partir del 16 de noviembre de 2011 fui incorporada a la planta de personal de MINISTERIO DEL 
TRABAJO como INSPECTORA DE TRABAJO V SEGURIDAD SOCIAL, Cddigo 2003, Grado 13, (hoy 
grado 14) de la planta de personal de dicho MINISTERIO - Direccion Territorial de Norte de 
Santander - Cucuta, nombrada con caracter provisional mediante la Resoiucion No. 5330 del 15 de 
noviembre de 2011, cargo en el que me posesione el 16 de noviembre del mismo aho, hasta el dfa 
09 de septiembre de 2019.

3. Mediante oficio dirigido a la Dra. MARIA CLAUDIA ZERDA -Subdirectora de Gestion de Talento 
Humano del Ministerio de Trabajo, el dia 09 de mayo de 2012, envie la documentacion que 
acreditaba mi condicion de madre cabeza de familia, en virtud del correo electrdnico recibido el 2 
de mayo del 2012, en el cuai se nos informa a los funcionarios en situacion de provisionalidad, se 
acredite la condicion de madre o padre cabeza de familia, por cuanto soy la persona que supio 
economicamente todas las obligaciones realascionadas con la manutencidn, educacion y demcis 
que requen'a mi menor hija para esa epoca (9 de mayo de 2011) debido a que su padre fallecio el 24 
de novjembre de 2002, quedando asi mi hija bajo mi custodia y cuidados personaies, ejerciendo de 
manera permanente la responsabilldad afectiva y econdmica, situacidn que no ha cambiano a esta 
epoca.

4. En la actualidad tengo dos (2) hijos: ANDRES FELIPE CERON BAUTISTA, Identificado con Registro Civil 
No.1.091.995.881, menor de edad de cinco (5) afios y ANGIE PAOLA VALENCIA BAUTISTA 
identificada con C.C. 1.090.507.658 de veintidos (22) anos, quien es estudiante de derecho en la 
Universidad Libre de Bogota, que aun depende integramente de la suscrita. Segun la Ley 1098 de 
ZOOS, en su artfculo 24, se establece: "Derecho a los Alimentos: Los nihos, las nihas y los 
adolescentes tienen derecho a los alimentos y demds medios para su desarrollo fisico, psicoldgico, 
espirltual, moral, cultural y social, de acuerdo con la capacidad economica del alimentante. Se 
entiende por alimentos todo lo que es indispensable para el sustento, habitacion, vestido, asistencia
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medico, recreacion, educacion o instruccidn y, en general, todo lo que es necesario para el 
desarrollo integral de las nihos, las nihas y las adolescente...". Cabe sehalar que mis descendientes 
dependen unlcamente de los ingresos que percibia como Inspectora del Trabajo y Seguridad Social, 
debido a que no cuento con soporte econdmico por cuanto el padre de mi hija, FREDDY ISMAR 
VALENCIA VARGAS fallecio en un accidente de transito el 24 de noviembre de 2002, quedando toda 
la responsabilidad en cabeza mia.

5. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, profirio Acuerdo No. CNSC-20161000001296 
DEL 29-07-2016 "Por el cual se convoca a concurso de meritos para proveer deflnitivamente los 
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al SIstema General de Carrera 
Administrativa de trece (13) Entidades del Sector Nacion, Convocatoria 428 del 2016- Grupo de 
Entidades del Sector Nacidn"

6. Dentro de las trece (13) entidades que se encuentran relacionadas en la citada convocatoria, se 
menciona en el articulo 10 del acuerdo, al Ministerio de Trabajo con 39 empleos del nivel 
profesionai y 804 cargos vacantes, dentro de ellos, el denominado INSPECTOR DE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, C6dIGO 2003, GRADO 13, es decir, el mismo que desempehaba en 
provislonalidad.

7. Mediante la Resolucion N° CNSC- 20182120081315 de fecha 09 de agosto de 2018, la Comisidn 
Nacional del Servicio Civil - CNSC- conformd y adopto la LISTA DE ELEGIBLES para proveer 
dieciocho (18) vacantes del empleo de carrera identificada con el codigo OPEC N° 34419, 
denominado INSPECTOR DE TRABAJO V SEGURIDAD SOCIAL, Cddigo 2003, Grado 13 (hoy grade 
14) del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, Direccidn Territorial Norte de 
Santander, con los Elegibles que se relacionan a continuacidn, para proveer en estricto orden de 
mdrito las vacantes ofertadas por el Ministerio del Trabajo, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES
1 88258461 JUAN CARLOS AREVALO ESPINEL

2 88138406 SERGIO ALONSO JACOME JACOME
3 63332796 AUDREY NiNOPEDRAZA
4 60383381 CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ
5 5450810 OSCAR ORLANDO BLANCO PARADA

5 71631448 lUAN CARLOS TRUJiaO JIMENEZ
7 37393202 MALLELY CAR-OLINA GOMEZ MENDOZA

3 88206332 FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERRANO
9 .37399765. lUUE CATHERINE CHAVEZ VARGAS

10 80193330 IHONATAN RICO VALENCIA

11 91492287 DANIEL LOPEZ MONTANEZ

12 60369698 UNA MARIA TORRES DIAZ
13 88197376 LEONARDO FRANK MENDOZA PEREZ
14 88250383 iESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN
15 5483773 JESUS OMAR LAZARO ORTIZ
15 88141680 PEDRO JULIO LAZARO DURAN
17 1093764622 LUISFERNEY PENA MENDEZ
15 60339014' YAMILE AYDEEOAMARGO'REMOLINA
19 13479965' LUIS EDUARDO RANGEL RINCON

20 1090412920 JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS

21 60377482 CLAUDIA YOHANNA REYES DELREAL

22 60329113 EDNA JACQUEUNE DIAZ PALACIOS
23 60396609 SANDRA MILENA CAVADIAZ PEREZ
24 60362282 • MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARO ■

Encontrandome en la posicion No. 24 de la LISTA DE ELEGIBLES y superadas las etapas del proceso 
de seleccion, de acuerdo al orden de mdrito permite que en cualquier momento inmediatamente 
me da el derecho a ser nombrada y posesionada en la vacante definitiva dejada por cualquiera de 
los que no acepten ser posesionados u ocupen de forma ilegal o irreglamentaria una vacante que 
haya sido objeto del concurso de meritos en comento que forjo la LISTA DE ELGiBLES de la cual 
hago parte, con mejores derechos que alguna(s) persona(s) que permanecieron en provislonalidad 
mientras la suscrita fue declarada insubsistente.

Revisados los registros documentales de la Subdireccidn de Gestidn del Talento Humano, se 
encontro que la Comision de Personal del Ministerio del Trabajo, en uso de la facultad concedida en 
el artfculo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, solicito la exclusion de los siguientes aspirantes de la 
Resolucion No. CNSC - 20182120081315 de fecha 9 de agosto de 2018, cddigo OPEC No. 34419:



POSICION DOCUMENTO NOMBRES

8 88206332 FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERRANO
14 ■ 882S038T" JtSMAR AL'tXIS IVIAN1ILLA KUIVIAN

9. Teniendo en cuenta mi posicion en la lista de elegibles N" 24, mediante oficio radicado W° 
08SI2019725400100000258 de fecha 20-03-2019 dirigido a la sefiora Ministra del Trabajo, Dra. 
ALICIA RAN60 OLMOS, solicit^ la conformacion del Banco de la Lista de Elegibles a Nivel Nacional 
en el empleo de Inspector del Trabajo y Seguridad Social codigo 2003 grado 13 {hoy grado 14) del 
Sistema General de Carrera del Ministerio de Trabajo, identificado con numero OPEC 34419 en 
virtud de la convocatoria 428 de 2016.

10. Mediante radicado N° 08SE20192010000017191 de fecha 10-05-2019, el sefior JOHN ALEXANDER 
SILVA SAAVEDRA, Coordinador de Administracion de Personal y Carrera Administrativa, did 
respuesta al citado oficio en el punto anterior, radicado bajo el N° 08SI2019725400100000258 de 
fecha 20-03-2019, dirigido a la Dra. ALICIA RANGO OLMOS, y de acuerdo a lo solicitado manifesta lo 
siguiente:..." Por lo anterior sus solicitudes relacionadas con la conformacion del Banco de Elegibles, 
nombramiento en perlodo de prueba en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social cddigo 
2003 grado 13 (Hoy grado 14) qua gano por merito, deben ser dirigidas a la Comislon Nacional del 
Servicio Civil, por competencia".

11. Para atender lo informado por el Ministerio del Trabajo, me dirigf ante la Comisidn Nacional del 
Servicio Civil CNSC, en solicitud de DERECHO DE PETICI6n enviado por correo electronico a esa 
entidad (anexo pantallazo) con fecha 16 de diciembre 2019, para que absuelva lo relacionado sobre 
el estado actual y cantidad de vacantes que se encuentran disponibles en la Territorial Norte de 
Santander del Ministerio del Trabajo, al tiempo que me informe sobre la conformacion del Banco 
de Lista de Elegibles, para que obre como prueba de que tengo mejor derecho a ser reintegrada y 
consecuencialmente nombrada en pen'odo de prueba dentro de la Carrera Administrativa de esa 
entidad gubernamental (Solicitare orden para allegar respuesta).

12. Mediante Resolucidn No. CNSC - 20182120081315 de fecha 9 de agosto de 2018, los aspirantes que 
se relacionan a continuacidn figuran en la lista de elegibles, cddigo OPEC No. 34419, de ia Direccidn 
Territorial de Norte de Santander, cargos que serdn provistos mediante los empleos que ocupan 
servidores publicos nombrados en provisionalidad, a quienes el MINISTERIO DEL TRABAJO ies dara 
por terminado automdticamente su nombramiento.

posiaoN DOCUMENTO NOEV3SRES PROVISIONALES QUE SE DA POR 
TERMINADO NOMBRAMIENTO IDENTIftCACION

2 qFRfSin ALONSO JACOMF JACOMF MOJICA SEPULVEDA YOLlMA IfWJRAOSW
5 «J450810 nSCAR ORLANDO BLANCO PARADA ORTIZ FLOREZ LUIS FRANOSCO 13830706
7 378<»-!2n2! MALLFLY CAROLINA 60MF2 MENDOZA RANGEL RINCON LUIS EDUARDO 1347996S
9 3739976S lUUE CATHERINE CHA VEZ VARGAS DIAZ PALACIOS EDNA JACQUEUNE 60329113
10 80193330 IHONATAN RICO VALENCIA lAIMES ESPINOSA LUIS FRANCISCO 13476451
u 9U92287 DANIEL LDPE2 MONTANEZ BAUTISTA GAFARO MARTHA LUCIA 60362282
13 88197376

! FONARDO FRANK MFND07A PFRFZ
REYES DEL REAL CWUDIA YOHANNA’ 50377482 '''

15 5483773 lESUS OMAR lAZARO ORTIZ NINO RAMIREZ MAYRA ALEJANDRA 60387335
17 1093764622 LUIS FERNEY PENA MENDEZ LOPEZ HERNANDEZ NURI5 AMPARO 37255353
18 60339014 FAMILE AYOEE CAMARGO REMOUNA MARaUEZ PEREZ ELLUS YEUTZA 60441350
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erior, se conformo y adopto la lista de elegibles para proveer las 18 vacantes, presentdndose 
observaciones frente a dos (2) de ellas por parte del Ministerio de Trabajo, quedando en firme solo 
16 de los reportados en la lista de elegibles y 1 vacancia temporal del empleo de Profesionai 
Universitario cddigo 2044 grado 08, de la Direccidn Territorial de Norte de Santander.

14. Ahora bien, tanto el sefior DANIEL LOPEZ MONTANEZ, identificado con la cedula No. 91.492.287 de 
Bucaramanga, quien ocupaba la posicidn No. 11 en la Conformacidn de la lista de Elegibles como el 
sefior SERGIO ALONSO JACOME JACOME, identificado con la cedula No. 88.138.408 expedida en 
Ocafia (N. de S.), quien ocupaba la posicidn No. 2 en la Conformacidn de la lista de Elegibles, ambos 
para proveer diez y ocho (18) vacantes del empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y 
Seguridad Social, Cddigo 003, grado 13 (hoy Grado 14), del Ministerio del Trabajo, ofertado a traves 
de la convocatoria No. 428 de 2016, bajo el Cddigo OPEC No. 34419 de la resolucidn No. CNSC- 
20182120081315 DEL 09-08-2018, el primero de ellos (DANIEL LOPEZ) quien era mi "par", persona 
que iba a ocupar mi cargo segun la reolucidn, solicitaron prdrroga de 90 dfas para tomar posesidn en 
el cargo de Inspector de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOOAL, CODIGO 2003, GRAD014 en la 
Territorial Norte de Santander, con fechas 6 y 5 de junio de 2019, respectivamente.

15. Antes de cumplirse el plazo de la prdrroga solicitada por parte de mi par, sefior DANIEL LOPEZ



MONTAREZ, radico el dfa 6 de agosto de 2019 en la direccion Territorial de Norte de Santander, 
escrito con el No.llEE2019745400100003008 dirigido a la Doctora ALICIA VICTORIA ARANGO 
OLMOS, manifestando que " debido a situadones de caracterpersonal, me veo en la necesidad de informarle 
que NO VOYA TOMAR POSESION DEL EMPLEO que se me hiciera mediante nombramiento ya referido dentro del 
empleo denomlnado INSPECTOR DE TRABAJO YSEGURIDAD SOQAl Cddigo OPEC34419, Cddigo 2003, Grado 14 
ubicado en la Territorial de Norte de Santander, en la dudad de Ciicuta". Igualmente, antes de cumplirse el 
plazo de la prdrroga solicitada por parte del senor SERGIO ALONSO JACOME JACOME, radico el 30 de 
agosto de 2019 en la direccion Territorial de Norte de Santander, escrito con el 
NO.11EE2019745400100003355 dirigido a la Doctora ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS, 
manifestando que" debido a situadones de caracter personal, me veo en la necesidad de informarle que NO VOY 
A TOMAR POSESION DEL EMPLEO que se me hiciera mediante nombramiento ya referido dentro del empleo 
denominado INSPECTOR DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL Codigo OPEC34419, Cddigo 2003, Grado 14 ubicado 
en la Territorial de Norte de Santander, en la dudad deOkuta1'.

16. Ante dicha manifestacion presentada por el senor DANIEL LOPEZ MONTANEZ y el senor SERGIO 
ALONSO JACOME JACOME, quedaron en vacancia definitiva esos cargos y por consiguiente 
correspondio al Ministerio del Trabajo nombrar en perfodo de prueba a los que sigue en orden la 
lista de legible se sabe que reclentemente y por via de una accldn de tutela (Adjunto fallos como 
antecedente jurisprudencial) nombro en perfodo de prueba a los que ocupaban los puestos numeros 
19 y 20, LUIS EDUARDO RANGEL RINCON y JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS, respectivamente, con 
fundamento en lo normado en el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del decreto 1083 del 2015, 
modificado y adicionado por el decreto 648 de 2017 establece lo siguiente: "ARTfCULO 2.2.5.1.12 
Derogatorla del nombramiento. La autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento, 
cuandoiLa persona designada no manifiesta la aceptacidn del nombramiento, no acepta, o no toma 
posesidn del empleo dentro de los plazos sehalados en la Constitucidn, la ley o el presente Tftulo"

17. La Comision Nacional del Servicio Civil, respecto los senores FRANCISCO ANTONIO YAREZ SERRANO, 
identificado con la c^dula No.88.206.332 quien ocupaba el puesto No. 8 y JESMAR ALEXIS MANTILLA 
ROMAN Identificado con la cedula No. 88.250.383, quien ocupara el puesto 14, fueron excluidos de 
la lista inicial a solicitud del ministerio del Trabajo por causal de "Experienda Profesionalno relacionada".

18. De acuerdo a la conformacion de la lista de Elegibles para proveer diez y ocho (18) vacantes del 
empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cddigo 003, grado 13 (hoy 
Grado 14), del Ministerio del Trabajo, ofertado a traves de la convocatoria No. 428 de 2016, bajo el 
Cddigo OPEC No, 34419, se ban posesionado 16yse encuentran en periodo de prueba que son los sigulentes:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES
1 88258461 JUAN CaRlOS AREVALO ESPINEL
i 65352766 AUDREY Nll^O' PEDRAZA ~
i 66383381 CLAUDIA XIMENA CaMENARES GOMEZ '
4 5450810 OSCAR OrLaUDO BLANCO PARAOA ^

5 71651448 JUAN CARLOS TRUJILLO JIMENEZ
6 37595202 MalLeLy CArOLiHa gowieZ MeNdOza

1 37399765 JULIE CATHERINE ChlAVEZ VARGAS

8 80195530 JHONATAN RICO VALENCIA

9 60369698 LINA MARIA TORRES DIAZ ^ '
Id’ 88197376 LEONARDO FRANK MENDOZA PEREZ “
H 5483773 JESUS OMAR LAZARO ORTIZ
M 88141680 pedro julio lazaro Duran

' 15 —1063764622 lUis ferNeY pEUa MeNdeZ ^ “
14 60339014 “ YAMILE AYDEE CAMARGO 'REMOLINA
15 134799^ LUIS EDUARDO RANGa RINCON
16 1090412920 JOSE LUIS TOBAR CONTRERaS

19. Respecto a los sefiores FRANCISCO ANTONIO YAREZ SERRANO y JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN, 
quienes ocupaban los puestos N48 y 14, la CNSC mediante Resolucion N°20192120103075 del 19-09- 
2019



"Por la cualse decide la Actuaclon Administrativa iniclada a traves del Auto No. 20192120009914 
de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 • Grupo de Entidades del Orden 
Nacianal", RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Ekgibles conformada a traves de la Resolucion No. 
20182120081315 de! 09 de agosto de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 428 
de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Naclonal, a los sehores FRANCISCO ANTONIO YANEZ 
SERRANO y JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN, de acuerdo con lo previsto en la parte motiva del 
presente Acto Adwinistrativo. (Negrilla fuera del texto).

PARAGRAFO: Tal como lo dispone el articulo 57 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de Julio 
de 2017, la Lista de Elegibles se recompondra de manera autombtica cuando un aspirante sea 
excluldo de la misma. ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision a los 
aspirantes relaclonados a las direcclones electrbnicas registradas con su inscripcion al proceso de 
seleccidn:

9

NOMBRE CORREO ELECTRONICO
FRANCISCO ANTONIO YAfiEZ SERRANO franciscoantoniovllP>hotinait.com

JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN iesmanti0>hotma!l.com

PARAGRAFO: La notificaclon por medio electronico se surtirE conforme a lo dispuesto en el 
numeral 9° del articulo 13 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de Julio de 2016, modificado 
pore! articulo Vdei Acuerdo No, 20171000000086 del 01 dejunlo2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al doctor CARLOS VLADIMIR COBO,
Presidente de la Comision de Personal del Mlnisterlo del Trabajo, al correo electronico 
ccobo@mintrabaio.qov.co. as! como a la doctora EFVANNIPAOLA PALMARINY PENARANDA, en 
calidad de Subdirectora de Gestion del Talento Humana del Ministerio del Trabajo o quien haga 
sus veces. al correo electronico enalmarinv(S)mintrabaio.ciov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publlcar el presente Acto Administrative en la pagina www.cnsc.qov.co., de 
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision precede unicamente el recurso de reposiclon 
ante la CNSC dentro de los dlez (10) dias siguientes a la notificaclon, de conformidad con lo 
senalado en el inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 
del C.P.A.C.A. El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada 
en la Carrera 16 No. 96 -64, piso 7,

De la Ciudad Bogota D.C. NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE. PUBLlClUESE Y CUMPLASE.- Dada en 
Bogota, D.C. el 19 de septiembre de 2019".

20. Mediante Circular No. 0053 del 30 de octubre de 2018, la Ministra del Trabajo dio a conocer el 
"Procedimiento de Desvinculacidn de Provisionales que ostentan cargos de Inspector de Trabajo y 
Seguridad Social reportados en la Convocatoria 428 de 2016, siguiendo los lineamientos enmarcados 
en las drdenes de los fallos Judiciales instauradas por los aspirantes que conforman las Listas de 
Elegibles del Ministerio del Trabajo, teniendo en cuenta el siguiente orden de proteccion generado 
por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Aaredttar la condkidn de padre o madre cabeza de fdmilia en los tirmlnos seKaktdos en las 
normas vigentes y la Jurisprudenda sabre la materia.

3. Ostentar la condicidn de prepenslonados en los tirmlnos senalados en las normas vigentes y la 
Jurisprudenda sobre la materia.

4. Tener la condicidn de empleado amparado con fuera sindical.

21. Asi mismo ostento las calidades de MADRE CABEZA DE FAMILIA, de conformidad con lo previsto en 
las normas vigentes. Veamos:

Madre o padre cabeza de familla sin alternativa economica: Entiindase por madre o padre 
cabeza de familia, quien siendo soltera(o) o casada(o), tenga bajo su cargo, econdmica o 
socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o
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incapacitadqs para trabajar, ya sea par ausencia permanents o incapacidad fisica, sensorial, 
siquica o moral del conyuge o compaflera(o) permanents o deficiencia sustanclal de los demas 
miembros del nucleo familiar.

22. De otra parte y tambien sustentado en la Circular 053 del 30 de octubre de 2.018 tantas veces 
mencionada, tampoco se tuvo en cuenta otra condicion especial, la que consgra el # 4 de la norma, 
ser al momento de la desvinculacidn AFORADA SINDICAL al pertenecer a la asociacion sindical 
SINALTRAEMPROS, tal como se prueba mediante "CONSTANCIA DE REGISTRO M0DIFICACI6N DE LA 
JUNTA DIRECTIVA Y/0 C0MIT£ EJECUTIVO DE UNA 0RGANIZAGI6N SINDICAL", registrada bajo el No. 
012 el 21 de marzo de 2.019 {Allego copia), cuya depositante aparece la seRora NURI AMPARO 
LOPEZ HERNANDEZ en calidad de Presidente de la Subdirectiva Sindical.

23. De acuerdo con lo anterior, al momento de realizarse la desvinculacidn de los servidores publicos en 
provisionalidad que sea consecuencia de la aplicacidn de la Circular No. 0053 del 30 de octubre de 
2018, la Ministra del Trabajo dio a conocer el "Procedimiento de Desvinculacion de Provisionales que 
ostentan cargos de Inspector de Trabajo y Seguridad Social reportados en la Convocatorla 428 de 
2016" y asi se debid proceder, pero con la suscrita no se tuvieron en cuenta ninguno de las 
condlciones regladas y se procedid a la declaraton'a de insubsistencia.

24. Como si no fuera suficiente injusticia al omitir la aplicacidn de normas dictadas por el propio 
Ministerio (Circular 053/2018), se desconocid por complete mi nueva condicidn dentro de ia 
MERITOCRACIA, siendo que estoy inclui'da en la Lista de Elegibles en el puesto ft 24 como quedo 
estableddo en la resoluddn N° 0788 de 2019 del 28 de marzo, tal como lo informe en correo 
eiectrdnico enviado el pasado 13 de septiembre de los corrientes dirigido a la Dra. ALICIA ARANGO 
OLMOS, en calidad de MINISTRA DEL TRABAJO (Anexo PANTALLAZO), donde manifeste mi 
desacuerdo a la terminacidn de provisionalidad como INSPECTORA DE TRABAJO, reiterando ias 
condiciones de Madre Cabeza de Famiiia, Aforada Sindical y mas aun, por estar dentro de la lista de 
Elegibies cpnformada por |a CNSC mediante ia Resolucion N°2018120081315 de fecha 9 de agosto de 
2018. sin eiue a la feeha hava tenido resouesta aleuna. con lo cual se vulnero el DERECHO 
FUNDAMENTAL DE PETICION del Art. 23 C. N., Ley 1755 de 2015.

Aquf debo hacer una claridad importante que se deriva de la inaplicacion de la MERITOCRACIA, pues, 
luego que se logre demostrar a traves de esta accion de amparo que me asisten mejores derechos 
que algunos funcionarios que aun permanecen en provisionaUdad,como INSPECTORES DEL TRABAJO 
grado 14. incluso que no pasaron el concurso de meritos -como el caso de ANGELICA JOHANA PITTA 
CORREA que mas adelante detallo- y que ostetan vacantes para dicho cargo y que de acuerdo a la 
Ley 1960 de junio 27 de 2019, corresponde ocupar en orden de la Lista de Eiegibies a quienes hagan 
parte de eila. Es as! que la ley, entrada en vigencia luego de su publicacidn el 27 de junio de la 
presente anualldad, reza:

"ARTICULO 6o. El numeral 4 del artkulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asf:
"Artlculo 31. El Proceso de Seleccion comorende: 
l.(...)2.(...)3.(...)
4. Con los resultados de las pruebas la Comisidn Nacional del Servido Civil o la entidad contratada, 
por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mirito la lista de elegibles que tendrd una 
vigencia de dos {2) ados. Con esta y en estricto orden de mirito se cubrirdn las vacantes para las 
cuales se efectud el concurso v las vacantes definitivas de cargos eaulvalentes no convocados. me 
surian con oosterioridad a la convocatorla del concurso en la misma Entidad.

ARTfCULO 7o. La presente ley rige a partir de su publlcacldn, modifica en lo pertinents la 
Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las demds disposiciones que le sean 
contrarias..." (Negrilla y subrayas fuera de texto).

Tan cierto es que se debe dar aplicacidn a la nueva Ley 1960/2019 que la propia CNSC a traves de su 
Presidente LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ emitid "ACLARACldM CONCEPTO UMIflCADO" eon 
relacidn a la "Lista de Elegibles en el con texto de la Ley 1360 del 27 de Junio de 2.019", sin fecha en 
el cuerpo del documento, pero en "Pantallazo" de la pagina oficial de la CNSC (adjunto como prueba) 
de donde se descargd dicha "ACLARACIOn", en "Detalles" obra su reciente emisidn "Fecha: 22 
Noviernbre 2019" (que tambien anexo), precisa:
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"En el indso primero del criterio unificado adoptado se determina que "Las listas de 
elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de convocatorla 
aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacion de la Ley 1960 deben ser 
utilizados oara las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatorla"../'.

Hasta aqui, la precision que se debe hacer es que el Acuerdo it 20161000001296 del 29 de Julio de 2016, 
luego modificado por los acuerdos 20171000000086 del 29 de junio de 2.017 y # 20171000000096 del 
14 de junio de 2.017, donde se convocd a Concurso de M^ritos 428 de 2016, grupo de entidades de 
orden Nacional, es anterior a la Ley 1960 de 2.019, su Lista de Elegibles debe ser utilizada para las 
vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatorla, segun dicha ACLARAC|6n CIRTERIO UNIFICADO 
de la CNSC en comento. Pero lo mas importante aun esti por venir. Estudiemos:

"...en las razones de derecho del criterio se menciona que desde el Decreto 1894 de 2012, 
las listas solo podrdn ser utilizadas para proveer de manera espedfica las vacantes 
definitlvas que se geneardn en los mismos empleos iniciaimpnte provistos.

En este entido, y con el proposito de dar clarldad sabre lo determinado en el criterio, 
respecto al uso de las listas de elegibles y que se vayan a expedir con ocasidn de los 
acuerdos de convocatorla aprobados antes del 27 de junio de 2019, se precise que la 
expresidn "vacantes ofertadas", cobila tanto las me fueron obieto del nroceso de 
selecddn como mra las vacantes aue se aeneren con oosterirldad a la convocatorla v
one corresoondan a los "mismos emoleos". entendiendose por estos, los empleos que 
poseen los mismos componentes de denominacidn, codigo, grado, asignacion basica 
mensual, proposito y funciones". (Negrilla y subrayas fuera del texto).

Claro es tambien que en el caso de existir una vacancia definitiva que haya sido o no ofertada en la 
convocatorla del concurso de meritos que nos ocupa, correspsonde por derecho ocupar a quien se 
encuentre en la Lista de Elegibles como es sin lugar a discucion mi caso.

25. Pese a haber acreditado e informado dichas calidades en diferentes ocasiones al Ministerio de Trabajo, 
por medio de la Resolucidn No.3134 del 26 de agosto de 2019 (Anexo fotocopia), en el "ARTICULO 
CUARTO; DAR POR TERMINADO en forma automMica la provisionalidad de la senora MARTHA LUCIA 
BAUTISTA GAFARO" en cumplimiento de un fallo de tutela del JUZGADO SEXTO CIVIL DEL CIRCUITO DE 
CUCUTA NORTE DE SANTANDER el 10 de junio de 2019, cuya Accidn de Tutela fue interpuesta por la 
senora MAYRA ALEJANDRA NINO RAMIREZ (Solicitare copia), como INSPECTORA DE TRABAJO EN 
PROVISIONALIDAD a pesar que la CNSC no acepto para presentarse al concurso por cuanto efectuada 
la verificacion de los requisitos mi'nimos de la aspirante, obtuvo como resultado: NO ADMITIDA y en 
consecuencia no continue en el concurso, a quien se le tutelo el derecho como MADRE CABEZA DE 
FAMILIA, en la parte motiva del fallo segun el Decreto 1083 del 2015, modificado por el Decreto 648 
del 2017, y el Marco 09 del 29 de agosto de 2018, para retirar del servicio a los servidores publicos 
nombrados en provisionalidad, y en cumplimiento a la Circular N0 0053 del 30 de octubre de 2018, 
siendo adem^s que en la Territorial Norte de Santander el Ministerio del habian y aun quedan 
funcionarios en calidad de provisionales en el cargo de Inspector de Trabajo ofetado en la 
Convocatorla 428 de 2.016, con menos derechos que la suscrita al no haber pasado las pruebas del 
concurso de mdrftos como es el caso particular de la senora ANGELICA JOHANA PITTA CORREA, con 
C.C. # 37.398.059, quien ocupa cargo de inspector de Trabajo y Secturidad Social, Codigo 2003, 
Grado 13 (hoy grado 14) tal como se desprende de la Resolucidn 0203 del 26 de enero de 2.017 "Por 
medio de la cualse efectua un traslado de una funcionaria del Ministerio del Trabajo, "...al cargo de la 
misma categoria y grado, ubicado en la Direccion Territorial de Norte de Santander del Ministerio del 
Trabajo, el cual se encuentra en vacancia definithm..." (Negrilla y subrayas fuera del texto) y del que 
adjunto copia como prueba.

26. Ante el incuestionable riesgo de quedarme sin trabajo, y con la omision por parte del Ministerio del 
Trabajo de reintegarme en periodo de prueba a la carrera administrativa, se pone en evidente peiigro 
el sustento de mis hijos quienes dependen economicamente de mf y al salario que devengo como 
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, al tiempo que se violan flagrantemente mis derechos 
fundamentales al trabajo, al Debido Proceso, de Peticion, de acceder a la Carrera Administrativa, al 
mfnimo vital, a la seguridad social y demas que son intrfsecos a la dignidad humana con la 
desviculacion ilegal e irreglamentaria que hizo el Ministerio del Trabajo con esta accionante.

SOLICITUD DE MEDIDA PROViSiONAL

Por mi condicidn de madre cabeza de famiiia y dem^s caiidades que ostento y dado que desde el dia 28 de 
marzo de 2019 se profirid la resolucidn que me declare insubsistente, es necesario solicitar la presente 
MEDIDA PROVISIONAL, puesto que la persona que entran'a a ocupar mi cargo segun ia lista de elegibles no
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aceptd dicho nombramiento en ta Direccion Territorial de Norte de Santander, decisidn que contrarfa los 
parcimetros estipulados en la Circular No. 0053 del 30 de octubre de 2018, ya que no se tuvo en cuenta mi 
calidad de madre cabeza de familia, quedando por fuera de la entidad. Elio, a pesar de que el Ministerio 
del Trabajo cuenta con vacantes y puede tomar las medidas administrativas del caso tendientes a 
garantizar mis derechos fundamentales, asf como el derecho al acceso a la funcion publica por cuanto 
estoy por derecho dentro de la lista de elegibles por haber superado cada una de las etapas del proceso 
de seleccion dentro del concurso de meritos, hasta la conformacion de la Lista de Elegibles, ademas de 
mis particuiares condiciones contempladas en la Circular 053/2018, todo lo cual significa "mejores 
derechos" que algunos funclonarios que permanecen en provisionalidad a pesar de ello y ni siquiera haber 
superado las primeras etapas del citado concurso.

PETICIONES

As! las cosas, se solicita al juez constitucional que ordene al Ministerio del Trabajo:

1. Se pronuncie de fondo sobre la solicitud de medida provisional y la conceda a mi favor REINTEGARME 
a la entidad de manera INMEDIATA, para que se protejan mis derechos fundamentales al acceso a la 
camera admihstrativa, al trabajo, al debido proceso, a la igualdad, a la vida digna, a los derechos 
fundamentales de mis hijos, al derecho fundamental a la salud de mis hijos, y a mi proteccion especiaj 
de estabilidad laboral reforzada como madre cabeza de familia y las dem^s que el Honorable Juez de 
Tutela encuentre conculcados por parte de las Entidades accionadas, el Ministerio del Trabajo, y ta 
Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con los argumentos expuestos anteriormente y 
que sean eficaces en el presente caso.

2. Subsidiariamente, se sirva ordenar las medidas que en sus facultades extra y ultrapetita, como juez 
constitucional, estime convenientes para garantizar de manera efectiva mis derechos fundamentales 
desde los Principios de optimizacion, irradiacion y proporcionalidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Para el desarrollo jurfsprudendal del asunto en materia se tocaran en principio tres puntos: I) Requisite de 
procedibilidad y cumplimiento del principio de subsidiaridad, II) Proteccion a las madres y padres cabeza 
de familia. III) Sujetos de proteccion especial en cargos de nombramiento provisionales y IV) Caso en 
concrete.

I) Se hace necesario precisar la procedencia de la accion de tutela y el principio de subsidiaridad como 
primer posible obstacuto que se podria presentar en el estudio de fondo del caso en concrete por parte 
del juez constitucional.

De acuerdo con reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional, en armonfa con lo dispuesto por los 
artfculos 86 de la Carta Politica y 6s del Decreto 2591 de 1991, la accion de tutela es un mecanismo 
judicial, para la proteccion inmediata de los derechos fundamentales, de caracter subsidiario. Esta 
precede siempre que en el ordenamiento juridico no exista otra accion iddnea y eficaz para la tutela 
judicial de estos derechos.

Respecto a la naturaleza subsidiaria de la accion de tutela, la Corte en sentencia T-1222 de 2001 sefialo:

“(■■■) el desconocimiento del principio de subsidiaridad que rige la accidn de tutela implica necesarlamente la 
desarticulqcion del sistema Juridico. La garantia de los derechos fundamentales esta encomendada en primer termino 
at juez ordinario y solo en caso de que no exista la posibUidad de acudir a il, cuando no se pueda calificar de idoneo, 
vistas las circunstancias del caso concrete, o cuando se vislumbre la ocurrencia de un perjuicio Irremediable, es que el 
Juez constitucional estd llamado a otorgar la proteccidn invocada. Si no se dan estas circunstancias, el Juez 
constitucional no puede intervenir."

Ademas, en Sentencia T 647 de 2015, al ahondar los requisites de la subsidiaridad de la tutela hace 
referenda a la proteccion de especial proteccidn:

"Asf las cosas, se puede indicar que, de acuerdo con el principio de subsidiariedad de la accidn de tutela, esta resulta 
improcedente cuando es utilizada como mecanismo alternativo de los medios judiciales ordinarios de defense 
previstos por la ley. Sin embargo, en los casos en que existan medios judiciales de proteccidn ordinarios al aicance del 
actor, la accidn de tutela sera procedente si el juez constitucional logra determinar qud: (i) los mecanismos y recursos 
ordinarios de defensa no son suficientemente iddneos y eficaces para garantizar la proteccidn de ios derechos 
presuntamente vulnerados o amenazados; (ii) se requiere el amparo constitucional como mecanismo transitorio, 
pues, de lo contrario, el actor se verfa frente a la ocurrencia inminente de un perjuicio irremediable frente a sus
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derechos fundamentales; y, filit el titular de los dereehos fundametrtales amenazados o vulnerados es smletO ' 
especial arotecd6n constitucional." (Subravado por fuera del archivo originaQ.

II) Ahora para el segundo punto, se es necesario observar la proteccidn constitucional a las madres y padres cabeza de 
hogar como sujetos de proteccion para el cutnplimiento de los requisitos del primer punto.

La Constitucion Polltica consagra en su arti'culo 43 la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, 
la prohibicidn de discriminacion en favor de las mujeres, asf como la asistencia y proteccion del Estado durante el 
embarazo y despues del parto. Finalmente, el segundo inciso consagra que "[e]l estado apoyara de manera especial a 
la mujer cabeza defamilia".

Posteriormente, la Ley 82 de 1993, por la cual se expidieron normas para apoyar de manera especial a la 
mujer cabeza de familia, definio dicho concepto en los siguientes terminos:

"Artfculo 2o. Para los efectos de la presente ley, entiendase por 'Mujer Cabeza de Familia', quien, siendo soltera a 
casada, tenga bajo su cargo, econdmica a socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas 
incapaces a incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad ffsica, sensorial, siquica o 
moral del cdnyuge o compabero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del niicleo 
familiar.

Paragrafo. Esta condicidn y la cesacidn de esta, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser 
declarada por la mujer cabeza defamilia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstanclas basicas de su 
caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo".

Por su parte, el artfculo 3 de la Ley 82 de 1993 consagra que es obligacion del Gobierno Nacional 
establecer mecanismos para dar especial proteccion a la mujer cabeza de familia y promover, entre otras 
cosas, trabajos dignos, estables y fomentar el desarrollo empresarial.

A su vez, la Ley 790 de 2002, por la cual se expiden disposiciones para adelantar el programa da 
renovacion de la administracion publica y se otorgan unas facultades extraordinarias al Presidente de la 
Repubiica, establecid la proteccion de madres cabeza de familia en su artfculo 12, en los siguientes 
terminos:

“Artkulo 12. Reglamentado por el artfculo 12 del Decreto Nacional 190 de 2003 Proteccidn especial. De conformidad 
con la reglamentacidn que establezca el Gobierno Nacional, no podran ser retirados del servicio en e! desarrollo del 
Programa de Ftenovacidn de la Administracidn Publica las madres cabeza de familia sin alternativa economica, las 
personas con limitacidn ffsica, mental, visual o auditiva, y hs servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, 
edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pension de jubilacidn o de vejez en el tirmino de tres (3) alios contados 
a partir de la promulgacidn de la presente ley."

En materia jurisprudencial, la Corte Constitucional en la sentencia SU-388 de 2005, expuso que las 
acciones afirmativas en favor de la mujer se derivan del artfculo 13 de la Constitucibn y difleren de la 
especial proteccidn que debe garantizar el Estado a las madres cabeza de familia, "cuyo fundamento es el 
artfculo 43 de la Carta, pues estas ultimas plantean un vfnculo de conexidad directa con la proteccidn de 
los hijos menores de edad o discapacitados, donde es razonable suponer que la ayuda ofrecida redundara 
en beneficio de toda la familia y no de uno de sus miembros en particular". Ademas, la Sala plena resalto 
que "no toda mujer puede ser considerada como madre cabeza defamilia por el solo hecho de que este a 
su cargo la direccidn de! hogar" y establecio una serie de presupuestos para que opere la proteccidn a 
estas mujeres, a saber:

Ademas la jurisprudencia ha definido una serie de presupuestos necesarios para el reconocimiento de la 
calidad de padre o madre cabeza de familia, asf:

"En efecto, para tener dicha condicidn es presupuesto indispensable fi) aue se tenaa a cargo la resoonsabilidad de 
hiios menores o de otras personas incapacitadas oara trabaiar: fii) aue esa resoansabilidad sea de cardcter
permanente: fiiil no sdlo la ausencia permanente o abandono del hoaar aor parte de la oareia. sino aue aauella se
sustraiaa del cumpllmlento de sus obliaaciones como oadre: fiv) o bien aue la oareia no asuma la resoonsabilidad aue
ie corresoonde v eilo obedezca a un motivo verdaderamente ooderoso como la incapacidad ffsica. sensorial, slauica o
mental 6. como es obvio. la muerte: (v) oor ultimo, aue hava una deficiencia sustancial de avuda de los demas
miembros de la familia. lo cual sianifica la resoonsabilidad solitaria de la madre oara sostener el hoaar." Sentencia SU 
388/2005 {Subrayado por fuera del original)^.

Es de cbnsiderar, que, bajo el principio de igualdad y la prevalencia en la proteccion de menpres de edad, 
las calidades, beneficios y presupuestos se han extendido a padres de familia. Asf que todo lo anterior 
debe ser lefdo bajo para la aplicacion de MADRES Y PADRES CABEZA DE HOGAR2.

1 Sentencia T 003 de 2018 Corte Constitucional
2 Leer Sentencias C-184 de 2003 y SU 389 de 2005
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Seguidamente la Sala Plena se planted el siguiente problema juridico: Ha Procuraduria General ds la Nacidn vulnerd 
los derechos fundamentales al trabajo y al mlnimo vital de la acdonante, al desvincularla de la entidad coma 
consecuencia del nombramiento en propiedad de la persona que gano el concurso realizado par la entidad accionada 
en cumplimiento de la ordenado en la sentencla ClOl de 2013, sin tener en consideracidn su condicion de mujer 
cabeza de famiUa?

Para resolver ese problema juridico la Corte establecid las siguientes reglas:

- En primer lugar, la Sala Plena determind que, "prima facie, las personas nombradas en provislonalidad o 
en cargos de libre nombramiento y remocidn, no gozan de estabilidad laboral reforzada, por la naturaleza 
del cargo que desempenan."

- En segundo lugar, "a juicio de la Sala Plena, a los cargos de provislonalidad o de litre nombramiento y 
remocidn no le son aplicabies regias de prepensionados o de reten soda!, menos aun en el caso de 
profesiones liberates."

- En tercer lugar, "cuando en la relacidn laboral una de las partes la conforma un sujeto especialmente 
pwtegido (inciso 2s del articulo 43 Superior), como lo son las madres cabeza defamiiia que cumplen con Ids 
presupuestos estableddos en la sentencla SU-388/05, puede Uegar a reconocirseles la garantia de la 
estabilidad laboral reforzada, claro estd, mientras no exista una causal justificativa del despido, dado que la 
proteccidn de la estabilidad laboral reforzada no debe confundirse con el otorgamiento de una inmunidad 
que exonere de las obligaciones a su cargo o que la proteja frente a las medidas disciplinarias, fiscales o 
penales que eventualmente puedan ejercerse en su contra. De esta manera, la garantia constitudonal se 
sustsnta en las siguientes hipotesis:

1. La terminacion de una vinculacidn en provisionaiidad porque la plaza respectlva debe ser provista con una 
persona que gano el concurso, no desconoce los derechos de los funcionarios en provisionaiidad, pues 
precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, 
cedefrente al major derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de meritos.

2. Sin embargo, cuando elfundonarto que debe ser desvinailado ostenta la caiidad de rhujer cabeza de familia, 
la entidad debera tener en cuenta dos situaciones antes de precedes a la desvinculadon;

2.1. Si cuenta con un margen de maniobra, reflejado en vacantes, para la provision de empleos de carrera, en 
razdn de la diferencia entre las plazas ofertadas y aquellas provistas mediante la correspondiente lista de 
elegibles, surge la obUgacion de garantizar la estabilidad laboral tanto del asplrante al concurso como del 
servidorpublico cabeza defamiiia.

2.2. Si no cuenta con margen de maniobra, la entidad debe generar los madias que permitan proteges a las 
personas en condiciones especiales, como madres cabeza defamiiia, con elproposito de que sean las Ottimas en 
ser desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho indefinido a permanecer en el cargo de
carrera."

Al resolver el caso puntual de la acdonante, la Sala Plena considerd que, en efecto, la sehora Diana O. P. "cumple con 
los presupuestos para ser considerada madre cabeza defamiiia, lo cual activa la proteccidn constitudonal que, entre 
otras, podria verse reflejada en una proteccidn laboral reforzada a su favor. As! mismo, encontrd que la Procuraduria 
General de la Naddn tenia canadmiento de la caiidad de madre cabeza defamiiia de la acdonante, situaddn ante la 
cual la entidad no emitid garantia alguna.

K con base en lo anterior conduyd que la Procuraduria General de la Nacidn desconodd la especial proteccidn a la 
madre cabeza de familia establecida en el inciso 2s del articulo 43 Superior, vulnerando con ello los derechos 
fundamentales de la sedora Diana O. P. y como consecuencia de ello le ordend a la Procuradurias General de la Naddn 
que, siempre que hayan (sic) vacantes en la entidad, de conttnuidad a la vinculaddn de la senora Diana O. P. de forma 
provisional hasta tanto todas las plazas sean ocupadas par los integrantes de la lista de elegibles.

Por lo tanto, la Sala dispuso confirmar la decisidn del juez de segunda instancia que dejd sin efectos la decisidn 
adoptada por la Procuraduria General de la Naddn, y, en consecuencia, ordend su reintegro en el cargo que ocupaba.

No obstante, la Corte reiterd que su condicion de sujeto de especial proteccidn constitudonal no le otorga el derecho 
indefinido de permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganaron el 
concurso publico de mdritos, por lo que le ordend a la accionada que, de serposible en la actualidad, diera continuidad 
a la vinculaddn de la sehora Diana O. P. de forma provisional hasta tanto todas las plazas sean ocupadas par los 
integrantes de la lista de elegibles, es dedr, hasta tanto se concrete de manera ineludible el sistema de carrera.

Por su parte, el Articulo 23 de la Constitucidn Polltica Colombiana que establece: "Toda persona tiene 
derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades par motivos de Interes general o particular y 
a obtener pronto resolucidn. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas 
para garantizar los derechos fundamentales", violacion a este Derecho fundamental por la omision del 
Ministerlo del Trabajo a dar respuesta a solicitud que elevara el 13 de septiembre de 2019.

DERECHO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA. Derivado de la C0NSTITUCI6N POLITICA COLOMBIANA,



"ARTICULO 125. Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptilan los de elecddn 
popular, los de litre nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley. Los 
funcionarlos, cuyo ststema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucidn o la ley, seran nombrados 
por concurso pCibllco. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de 
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los mMtos y calidades de los aspirantes".

Asf tambien, tener en cuenta el ACUERDO 562 DE 2016, "Por el cual se reglamenta la conformacidn, 
organizacidn y uso de las LIstas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades 
del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004".

"ARTlCULO 11. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la CNSC remitir a las entidades de oficio o a solicitud de 
los respectivos nomlnadores (o persona delegada para ello), la lista de personas con ias cudles se debe proveer 
definitivamente los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes y que hayan sido objeto del 
concurso y realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del 
presente Acuerdo.

Las vacanclas definitivas que se generen en los empleos Inicialmente provistos, con ocasidn para su titular de alguna 
de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de la 
listas de elegibles conformada con an numero menor de aspirantes a! de vacantes afertadas a proveer".

Ley 1960 del 27 de junio de 2019, mediante la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 
de 1998 y se dictan otras disposiciones; establece en el numeral 4 del articulo SEXTO:

"ARTfCULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asl: "Articulo 31. El Proceso de 
Seleccion comprende:
1(...)2(...)3U - -

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por 
delegacidn de aquella, elaborara en estricto orden de mirito la lista de elegibles que tendra una vigencia 
de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de mirito se cubrirdn las vacantes para las cuales se 
efectud el concurso v las vacantes definitivas de cargos eaulvalentes no convocados. me surlan con 
oosterlorldad a la convocatorla del concurso en la misma Entidad.

ARTfCULO 7o. La presente ley rige a partir de su publlcacldn, modifica en lo pertinente la Ley 909 de 
2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias..." (Negrilla y 
subrayas fuera de texto).

En Sentencia SU-446 de 2011, retirando su linea jurisprudencia la alta Corporacion Constitucional 
manifesto que:

"LISTA DE ELEGIBLES-Naturaleza/LISTA DE ELEGIBLES-Concepto
"La lista 0 registro de elegibies es un acto administrativa de caracter particular que tiene por finalidad establecer la 
forma de provisidn de los cargos objeto de concurso, con un cardcter obiigatorio para la administracldn. Junto con la 
etapa de la convocatorla, es una fase hito y concluyente del sistema de nombramiento por via del concurso publico, 
dado que a traves de su conformacidn, la entidad publica con fundamento en los resultados de las distintas fases de 
seleccidn, organiza en estricto orden de mirito el nombre de las personas que deben ser designadas en las plazas 
ofertadas en la convocatorla, observando para ello, las precisas reglas fijadas en ista. Este acto tiene una vocacidn 
transitorla toda vez que tiene una vigencia especifica en el tiempo. Esta vocaclon temporal tiene dos objetivos 
fundamentales. El primero, hace referenda a la obligatoriedad del registro de elegibles, porque durante su vigencia 
la administracldn debe hacer uso de el para llenar las vacantes que originaron el llamamiento a concurso. El 
segundo, que mientras esti vigente ese acto, la entidad correspondiente no podrd realizar concurso para proveer las 
plazas a las que il se refiere, hasta tanto no se agoten las vacantes que fueron ofertadas, de forma que se satisfagan 
no solo los derechos subjetivos de quienes hacen parte de este acto administratiyo sino principhs esenciales de la 
organizacidn estatal como el mirito para ocupar cargos publicos y los especificos del articulo 209 constitucional. Con 
la conformacidn de la lista o registro de elegibles se materializa el principio del mirito del articulo 125 de la 
Constitucidn, en la medida en que con il, la administracldn debe proveer los cargos de carrera que se encuentren 
vacantes o los que estdn ocupados en provisionalidad debidamente ofertados."

A su vez, en cuanto al derecho de caracter subjetivo de quienes hacen parte de las listas y su finalidad 
indico:
"...CONFORMACIDN DE LA LISTA DE ELEGIBLES-Derecho de cardcter subjetivo para quienes hacen parte de ella 
La conformacidn de la lista de elegibles, as! entendida, genera para quienes hacen parte de ella, un derecho de 
cardcter subjetivo, que consiste en ser nombradas en el cargo para el que concursd, cuando el mismo quede vacante 
o esti desempenando por un funcionario o empleado en encargo o provisionalidad. En ese sentido, la consolidacidn 
de este derecho "se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupd dentro de la lista y el numero 
de plazas o vacantes a proveer".
"...LISTA DE ELEGIBLES-Finalldad
"Es importante senalar, que la lista o registro de elegibles tiene dos cometidos, el primero, que se provean las 
vacantes, los encargos o las provisionalidades para las cuales se convocd el respectivo concurso y no para otros.



porque etlo implicaria el desconocimiento de una de las reglas espedflcas de aquel: el de las plazas a proveer. El 
segundo, que durante su vigencia, la admlnlstracldn haga uso de ese acta administrativo para ocupar s6lo las 
vacantes que se presenten en los cargos objeto de la convocatorla y no otros. Por tanto, no se puede afirmar que 
existe desconocimiento de derechos fundamentales nl de principios constitucionales cuando la autorldad 
correspondlente se abstiene de proveer con dicho acto empkos no ofertados. iQui significa esta ultima funcldn de la 
llsta o registro de elegibles? Nada diverso a que las entidades publicas en cumplimiento del artkulo 125 de la 
Constitucidn Politico estdn obligadas a proveer unicamente las vacantes que se presenten en la respectiva entidad y 
que correspondan estrictamente a los cargos ofertados, respetando siempre el orden de su conformacion. Cuando 
esta Corporacldn afirma que la llsta o registro de elegibles tiene por vocacion servir para que se provean las vacantes 
que se presenten durante su vigencia, se esta refiriendo a los cargos objeto de la convocatorla ynoa otros, pese a 
que estos ultimas puedan tener la misma naturaleza e identidad de los ofrecidos. En otros terminos, el acto 
administrativo en analisis tiene lafinalidad de servir de soporte para la provision de los empleos quefueron objeto de 
concurso y no de otros. En consecuencia, si en vigencia de la llsta se presenta una vacante, esta se podrd proveer con 
ella si la plaza vacante fue expresamente objeto de la convocatorla que le dio origen. Los cargos que se encuentren 
por fuera de esta, requerirdn de un concurso nuevo para su provisidn. Se puede concluir, entonces, que el uso del 
registro o llsta de elegibles se impone s6lo para proveer las vacantes y los cargos en provislonalldad que registre la 
entidad durante su vigencia, siempre y cuando se trate de las plazas ofertadas en el respectiva concurso."

De manera que es clara la postura de la Corte Constitucional frente a estos temas, pues al existir una llsta 
de elegibles vigente se debe de manera obligatoria tener en cuenta a sus integrantes para efectos de su 
nombramiento y por dem4s su posibiiidad como aspirantes legftimos de adquirir el cargo ofertado en 
propiedad que venlan ocupandolo en provislonalldad.

La llsta de elegibles es un acto administrativo de caracter particular, cuyo fin es de establecer un orden 
para proveer los cargos estrictamente ofertados y no otros, lo que obliga a las entidades nominadoras a 
proveer exclusivamente el mimero de plazas ofertadas.

En este documento de lista de elegibles, de manera ordenada se indican las personas que alcanzaron los 
mejores resultados en las diferentes pruebas realizadas, para acceder a los respectivos cargos. La 
jurisprudenda tanto de la Corte Constitucional, como el Consejo de Estado ha sostenido que la provisidn 
de cargos para la carrera administrativa debe tener en cuenta el orden estabiecido en el correspondlente 
registro de elegibles, so pena de afectar diversos derechos fundamentales, lesionando ciertas garantias y 
apartandose del debido proceso administrativo, en razon a que no se Henan la totalidad de las vacantes y 
por Ip tanto se deben conservar los provisionales que est^n en lista de elegibles, conservando el derecho 
de estabilidad relativa, hasta tanto no se haya provisto la totalidad de los mismos.

En la Sentencia mencionada Ifnea atras SU446/11, en uno de sus apartes se refirid sobre la lista de 
elegibles su naturaleza y la razon de ser asi;

"... 6. LA LISTA DE ELEGIBLES SU NATURALEZA Y RAZDN DE SER.
La llsta o registro de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular aue tiene oor finalidad establecerla
forma de provisidn de los cargos obieto de concurso con un cardcter obliaatorio oara la administracion. Junto con la 
etapa de la convocatorla, es una fase hito y concluyente del sistema de nombramiento por via del concurso publico, 
dado que a traves de su conformacidn, la entidad publica con fundamento en los resultados de las distintas fases de 
seieccidn, organize en estricto orden de merito el nombre de las personas que deben ser designadas en las plazas 
ofertadas en la convocatorla, observando para ello, las precisas reglas fijadas en esta.
Este acto tiene una vocacidn transitoria toda vez que tiene una vigencia especifica en el tiempo. Esta vocacidn 
temporal tiene dos objetivos fundamentales. El primero, hace referenda a la obliaatoriedad del realstro de elegibles. 
ooraue durante su viaencia la administracidn debe hacer uso de el oara llenarlas vacantes aue oriainaron el
llamamiento a concurso. El segundo, que mientras est6 vigente ese acto, la entidad correspondiente no podra 
realizar concurso para proveer las plazas a las que el se refiere, hasta tanto no se aaoten las vacantes aue fueron 
ofertadas. de forma aue se satisfaaan no solo los derechos subietivos de aulenes hacen oarte de este acto
administrativo sino Drincipios esenciales de la oraanizacidn estatal como el mdrito oara ocuoar cargos oublicos v los
esoecificos del articulo 209 constitucional.
En consecuencia, la obligacidn del Estado en cumplimiento del articulo 125 constitucional es convocar a concurso 
publico cuando se presenten vacantes en los cargos de carrera, con el objeto de cumplir la regia de la provisidn por 
la via del merito y los principios que rigen la funcidn pdblica, articulo 209 de la Constitucidn, especificamente los de 
igualdad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, en donde la lista de elegibles producto de ese concurso tiene 
una vigencia en el tiempo que, por regia general, es de dos a nos, para que en el evento de vacantes en la entidad y 
en relacidn con los cargos especificamente convocados v no otros. se puedan proveer de forma inmediata sin 
necesidad de recurrir a nombramientos excencionales como lo son el encarao o la orovisionalidad.

La conformacidn de la lista de elegibles, asi entendida, genera para quienes hacen parte de ella, un derecho de 
cardcter subjetivo, que consiste en ser nombradas en el cargo para el que concursd, cuando el mismo quede vacante
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o Cite desempenando pot un fundonatio o empleado eti encargo o provisionalidad. En ese sentido, la consolidadon 
de este derecho "se encuentra indisolublemente determinado pot el lugar que se ocupd dentro de la lista y el numero 
de plazas a vacantes a proveer...'1.

PRUEBAS

Se aporta con el presente escrito para que obren como tal las siguientes;

DOCUMENTALES:

1.
2.
3.

4.

6.

7.

9.
10.

Copia de Registro Civil de Nadmiento mi menor hijo ANDRES FELIPE CERON BAUTISTA 
Copia del Registro Civil de Nadmiento de mi hija ANGIE PAOLA VALENCIA BAUTISTA.
Constanda de estudio de mi hija ANGIE PAOLA VALENCIA BAUTISTA expedida en la presente 
anualidad por la UNIVERSIDAD LIBRE de la sede en la Ciudad de Bogota D.C.
Copia de Certificadon de Registro de la muerte de FREDDY ISMAR VALENCIA VARGAS -Q.E.P.D. (Padre 
de mi hija ANGIE PAOLA VALENCIA BAUTISTA).
Copia del ofido informando mi condiddn de madre cabeza de familia dirigido a la Dra. MARIA 
CLAUDIA ZERDA -Subdirectora de Gestion de Talento Humano del Ministerio de Trabajo-, enviado el 
dfa 9 de mayo de 2013.
Copra del acta de posesfdn del nombramiento provisional del MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL 
de fecha 28 de junio de 2011, para desempenar el cargo de Inspector de Trabajo y de Seguridad 
Social C6digo 2003 Grado 12.
Copia del Acta de Posesion por la cual fui incorporada mediante Resolucion N°8313 del 03 de 
septiembre de 2018 dentro de la planta del Ministerio del Trabajo, como Inspector Grado 14.
Copia de la Resolucion No. CNSC - 20182120081315 de fecha 9 de agosto de 2018, la Comision 
Nacional del Servicio Civil - CNSC conform^ y adoptd la Lista de Elegibles 
Copia Resolucion N° 0788 del 28 de marzo de 2019 de declaratoria de insubsistencia.
Copia fallos de tutela como antecedente jurisprudenciai que ordena nombramiento y posesion en 
perlodo de prueba en Carrera Administrativa a los que ocupaban los puestos numeros 19 y 20, LUIS 
EDUARDO RANGEL RINCON y JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS, respectivamente.

11. Copia de la Circular Ministerial No. 0053 del 30 de octubre de 2018.
12. Copia Deposito Sindical 012 de 2019 de la organizacion sindical SINALTRAEMPROS
13. Pantallazo de DERECHO DE PETICI6n enviado por correo electronico a la Comision Nacional del 

Servicio Civil CNSC de fecha 16 de diciembre 2019, en solicitud de documento de Conformacion de 
Lista de Elegibles y certificacidn de vacantes actuales en Territorial Norte de Santander del 
Mintrabajo.

14. Copia de Pantallazo de Solicitud informe en correo electronico enviado el pasado 13 de 
septiembre/19 dirigido al MINISTERIO DEL TRABAJO.

15. Copia de la "ACLARAC16n CRITERIO UNIFICADO" con relacibn a la "Lista de Elegibles en el contexto de 
la Ley 1960 del 27 de junio de 2.019" emitido por la CNSC a trav(§s de su Presidente LUZ AMPARO 
CARDOSO CANIZALEZ, sin fecha en el cuerpo del documento,

16. Copia del "Pantallazo" de la pagina oficial de la CNSC de donde se descargd la "ACLARAC|6n CRITERIO 
UNIFICADO" donde aparece: "Detalles" obra su reciente emisidn "fecha: 22 Movlembre 20S.B".

17. Copia de la Resolucidn No. 0203 del 26 de enero de 2017, emitida por el Ministerio del Trabajo para 
trasladar a la funcionaria JOHANA PITTA CORREA al cargo de Inspectora de Trabajo en vacancia 
definitiva.

IS. Copia de la Resolucidn No.3134 del 26 de agosto de 2019, en el Mintrabajo da por terminado en 
forma automatica la provisionalidad de la aqul accionante MARTHA LUCfA BAUTISTA gAfarO.

SOLICIT©:

1. Oficiar al Ministerio del Trabajo a travds del medio mds eficaz para que allegue en la contestacidn a 
estas diligencias, CERTIFICACidN DETALLADA ACTUALIZADA del personal de Planta en el cargo de 
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en la Territorial Norte de Santander del Mintrabajo 
indicando:
a. Identificacidn plena (Nombres, apellidos y documento de identidad)
b. Estado actual de vinculacion laboral con el Ministerio, indicando la fecha de la misma:

i) En Carrera Administrativa,
ii) En Carrera Administrativa Periodo de Prueba,
iii) En provisionalidad y de ser asi, si se encuentra en LISTA DE ELEGIBLES o NO.
iv) Otra, cual?

c. Informe a su Despacho con claridad los actuales cargos de Inspectores de Trabajo Grado 14 en 
PROVISIONALIDAD en la Territorial Norte de Santander del Mintrabajo, tanto los que estan 
siendo ocupados y por que funcionario(s), como lo que se encuentren en vacancia definitiva.
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Lo anterior, para establecer con exactitud que personal de Inspectores del Trabajo se encuentra 
laborando en la Planta de la Territorial N. de S., en vacanda definitiva con menor derecho que la 
suscrita accionante.

2. Librar comunicacion a la accionada CNSC, para que alleguen en la respuesta a su vinculacidn;

a.

b.

CERTIflCACidN DEL BANCO DE LISTA DE ELEGIBLES como resultado final de la Convocatoria a 
Concurso de Meritos No. 428 de 2.016 para optar por un cargo en vacanda definitive.
Allegue copia de la "ACLARACD6n CRSTERIO UNIFICADO" con relacion a la "Lista de Elegibles en 
el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2.019" emitido por la CNSC a traves de su 
Presidente LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ de fecha 22 de noviembre de 2.019.

3. Oficiar al Juzgado Sexto Civil del Circuito de Cucuta para que allegue a esta accion copia del fallo de 
Tutela del el 10 de junio de 2019, interpuesta por la senora MAYRA ALEJANDRA NiRO RAMIREZ 
contra el Mintrabajo y la CNSC.

Con esta prueba se podrin establecer los motivos que tuvo el Ministerio del Trabajo para 
desvincularme desconociendo que tenia mis derechos de permanecer por lo menos en 
provisionalidad por los tantos motivos que aOn tengo, por encima de otras funcionarias que aun 
hacen parte de la planta de personal de la institucidn.

Ruego a su sePiorfa si lo consiera viable, pertinente, conducente y necesario solicitar ante las autoridades 
accionadas copias de los documentos aqui relacionados y los que estan pendientes por recaudarse para 
demostrar los hechos de esta tutela y por tanto, la vulneracidn y puesta en peligro de mis derechos 
fundamentales y de mis hijos con las acciones y omisiones de ambas entidades; as! como las demas 
probanzas que estime deban realizarse para decidir el fondo de esta accidn.

COMPETENCIA

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.3.1.2.1 del decreto 1069 de 2015, modificado por el 
articulo 1 del decreto 1983 de 2017 "las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, 
organismo o entidad pubVica del orden nacional serin repartidas, para su conocimiento en primera 
instancia, a los jueces del circuito o con categorfa de tales.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra accidn de tutela sobre los mismos 
hechos, ni directamente ni a traves de otra entidad competente para hacerlo.

NOTIFICACiONES

La accionante, las recibo en al correo electronico mibautistagafaro@gmaii.com. la direccion de mi 
domicilio es Manzana G Casa 2 apto 201 La Florida - Cucuta, Norte de Santander, mi ndmero celuiar de 
contacto es 3004966965.

El acclonado, MINISTERIO DEL TRABAJO, en la carrera 14 No. 99 - 33 Pisos 6, 7,10,11,12 y 13, Telefono 
5186868 de Bogota, D. C.. correo electronico notificacionesludidales@mlntraba!6.gov.co.

El acclonado, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSCN-, en la Sede Principal carrera 16 N' 96- 64 
piso 7 Bogota. D.C., Correo electronico notificacionesiudiclales@cnsc.Rov.co y
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Agradezco de antemano su v^iosa y oportuna atencidn a la presente accidn de 
Dios acompahe su determinaeldn.

amparo constitucional.

ntamehte,

t LUCIA BAUTISTA GAFARO 
C.C. 60.362.282 de Cijcuta

mailto:mibautistagafaro@gmaii.com
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
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LA JEFE OE ADlifSIOSMES Y REGISTRO

CERTIRCA

Que VALENCIA BAUTISTA ANGIE PAOLA, identificada con cedufa de ciudadanfa No. 
1090507658 de Cucuta, con cddigo estudiantil No. 042183002, ftgura matriculada cursando el 
CUARTO ANO de Derecho (Snies 1483) Res. 15239 (23/11/2012) vigencia 7 anos - duracibn 
5 anos ACREDITACICN EN ALTA CALIDAD Res. 13100 (16/10/2012) vigencia 8 anos, durante 
el PRIMER PERIODO 2019, con una intensidad de 25 horas semanaies, en ia franja diurna, en 
un horario de 7:00 am a 1:00 pm de lunes a viemes.

Se informa que el programa es ANUALIZADO y tiene una duracibn de 5 anos.

El periodo de clases es del 28 de enero de 2019 al 30 de noviembre de 2019.

Se expide la presenle constancia en la ciudad de Bogota, D. C., a los dos (02) dfas del mes de 
agosto de 2019. Debidamente firmada y seilada.

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ ZABARAIN 

JEFE OE ADMISIONES Y REGISTRO
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MinTrabajo
Republica de Colombia

iPSC^ERIDAD 
1 KARA TOCOS

San Jose de Cucuta, mayo 9 de 2013

Doctora:
MARIA CLAUDIA ZERDA
SUBDIRECTORA DE GESTION DE TALENTO HUMANO 
MINISTERIO DE TRABAJO

Cordial saludo:

En virtud del correo electronico enviado el pasado jueves 2 de mayo del presente, en el cual se nos 
informa a los funcionarios en situacion de provisionalidad de este Ministerio, que quienes cumplan 
con la condicion de madre o padre cabeza de familia, se allegue documento hecho bajo la 
gravedad de juramento segun lo establecido en el articulo 7 del Decreto 0019 de 2012.

Por lo anterior me permito informarle que me encuentro en situacion de provisionalidad y la 
calidad que ostento como madre cabeza de familia como lo establece el articulo 2° de la Ley 82 de 
1993, por cuanto el padre de mi menor hija ANGIE PAOLA VALENCIA BAUTISTA, fallecio el 24 de 
noviembre de 2002 quedando asi mi hija bajo mi custodia y cuidados personales, ejerciendo de 
manera permanente la responsabilidad afectiva y economica que me asiste desde ese momento.

Agradezco de antemano la atencidn prestada.

Atentamente,

MARTHA LUCIA BAUTISTA GAF 
C.C. N0 60'362.282 de Cucuta 
Inspectors de Trabajo 
Territorial Norte de Santander

Calle 12 4-19 Oficina 402 Edificio Panamericano San Jose de Cucuta 
Telefono: 571 9174 Fax: 5719173 www.mintrabajo.gov.co

http://www.mintrabajo.gov.co




Ministerio de la Proteccion Social 
Republica de Colombia 
Direccibn Territorial Norte de Santander

Libe.'od V Orden Direcci6n

Prosperidad
paraMdos

ACTA DE POSESION

En la Ciudad de San Jose de Cucuta, a los veintiocho (28) dias del mes de junio del afio 2011, se 
presento en el Despacho de la suscrita

DIRECTORA TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER

MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARO, identificada con cedula de ciudadania No. 60.362.282 con el 
objeto de tomar posesion del empleo de Inspector de Trabajo, codigo 2003 Grade 12 de la Planta Global 
del Ministerio de la Proteccion Social, ubicado en la de la Direccion Territorial de Norte de Santander, para 
el cual fue nombrado mediante Resolucion No. 00002264 del 15 de junio del ano 2011.

Manifesto no estar incurso (a) en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o 
prohibicion de las establecidas por los Decretos 2400 de 1968,1950 de 1973. Ley 4 de 1992. Ley 734 de 
2002 y demas disposiciones vigentes para el desempeno de empleos publicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presto el juramento ordenado por el articulo 122 de la 
Constitucidn Politica, efectuandose la correspondiente posesion.

OBSERVACIONES; NOMBRAMIENTO CON CARACTER PROVISIONAL.

- La presente surte efectos legates fiscales y de nomina a partir del 1 de julio de 2011

En fe de lo actuado, firman en San Jose de Cucuta, hoy veintiocho (28) de junio de dos mil once (2011).

El Posesionado, La Directora Territorial (E)

MARTHA LUCIA BAUTISTA gAfARO SOLANGE SUESCUN LEAL

Calle 12 4-19 Oficina 402 Edificio Panamericano - Telbfono: 583 52 79 
Fax: 571 91 73

.Qan Inc6 Ho P.Mri ita



MINTRABAJO ®GOBiERNODE COLOMBIA
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ACTA DE POSESION

En la Ciudad de San Jose de CCicuta, a los cuatro (4) dias del mes de septiembre del ano 2018, 
se presento en el Despacho de la suscrita

DIRECTOR (A) TERRITORIAL

El (La) senor (a) BAUTISTA GAFARO MARTHA LUCIA identificado(a) con cedula de 
ciudadania No. 60362282, con el objeto de tomar posesion del cargo INSPECTOR DE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Codigo 2003 grado 14, ubicado en NORTE DE 
SANTANDER para el cual fue incorporado(a) mediante Resolucion No. 3813 del 03 de 
septiembre de 2018.

Manifesto no estar incurso(a) en causal alguna de inhabilidad general o especial, de 
incornpatibilidad o prohibicion de las establecidas por los Decretos 648 de 2017, 1083 de 
2015, 2400 de 1968 Ley 4a de 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para el 
desempeno de empleos publicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presto el juramento ordenado por el articulo 
122 de la Constitucion Polltica, efectuandose la correspondiente posesion.

En fe de lo actuado, firma:

EL (La) posesionado(a)!' Director (a) Terri

Calle 16 1-45 Edifico Strada, barrio La Playa, San Jose de Cucuta, Colombia
Telefono: 583 52 79

www.mintrabajo.gov.co

http://www.mintrabajo.gov.co
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RESOLUaON No. CNSC - 20182120081315 DEL 09-08-2018

"Por la cual se conforma y adopta la Usta de Elegibles para proveer diez y ocho (18) vacantes del empleo de camera Idantificado con el 
cddigo OPEC No. 34419, denominado Inspectorde Trabajo y Seguridad Sodal, Cddigo 2003, Gmdo 13, del Sistema General de 

Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a travds de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Naclonal"

EL CONZSIONADO NACXONAL DEL SERViaO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia 
con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, el Acuerdo No. 555 de

2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO: ’ ’

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Polltica, los empleos en los drganos y 
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones all! previstas, y tanto el Ingreso como el ascenso en 
los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determiner los 
meritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 COnstitucional creo la Comision Naclonal del Servicio Civil -CNSC-, como un 
organismo autonomo de caracter permanente de Nivel Naclonal, independiente de las ramas y organos del poder 
publico, dotada de personeria Jurldica, autonomla administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son 
administrar y vigilar los slstemas de carrera administrativa, excepto los especlales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion, entre otras, 
la de adelantar las convocatorlas a concurso para el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con 
los termlnos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junto de 2017, 20171000000096 del 14 de 
junto de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018, convoco a concurso abierto de meritos para proveer 
definitivamente treinta y nueve (39) empleos, con ochocientas cuatro (804) vacantes, pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa del Ministerio del Trabajo, Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades 
del Orden Naclonal.

En virtud de to anterior, conforme a to dispuesto en el articulo 511 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en 
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas 
las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada 
una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Meritos, la Comision Naclonal del Servicio Civil 
procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto orden de merito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos de los 
Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de 
Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del merito, durante los procesos de seleccion, de conformidad con 
los asuntos y competences asignadas por la Sala a cada Oespacho.

• "ARTICULO 51". CONFORMACION DE USTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Instituddn de Educacidn Superior que la CNSC contrate para el 
efecto, consolidard los resultados publicados debidamanta ponderados por el valor de cade prueba dentro del total del Concurso abierto de meritos 
y la CNSC conformari las Listas de Elegibles para proveerias vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en 
la infonvacidn que la ha sido suministrada, y en estricto orden de mdrito'.
2 “Articulo 31 () 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la ComisiOn Naclonal del Servicio Civil o la entidad contratada, por 
delegaciOn de aquella, elaborate en estricto orden de merito la Usia de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) affos. Con esta y en estricto 
orden de merito se cubririn las vacantes para las cuales se efectud el concurso".
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Tor la cual se confoma y adopta la Usia da Elegibles para proveer diez y ocho (18) vacantes del empleo de carrera 
identificado con el cddigo OPBC No. 34419, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cddigo 2003, 

Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a trav6s de la Convocatoria No. 428 de
2016 * Grupo de Enb'dadas del Ordan Nacional"

En merito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.* Conformar la Usta de Elegibles para proveer diez y ocho (18) vacantes del empleo de 
carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad S^ial, Codigo 2003, Grado 13, del Ministerio del Trabajo,

Posicidn Tipo
Documento Documento Nombres Apeliidos Puntaje

1 CC 88268461 JUAN CARLOS AREVALO ESPINEL 84,01
2 CC 88138403 SERGIO ALONSO jAcomejacome 82,58
3 CC 63332796 RUDRlY NINO PEDRA2A 74,02
4 CC 60383381 Claudia XiMEna COLMENARES GOMEZ AiST
5 CC S4S0810 OSCAR oRLaNdO blaNOo paRaDa

6 CC 71631448 jUaH CaRlOS TRUJILLO JIMENEZ 7TM
7 CC 37393202 ^ALLELY CAROUNA GOMEZ MENDOZA 71,72
8 CC 88206332 Francisco antonio YANE2SERRANO 71,15
9 CC 3739976S ' JULIE CATHERINE " Chavez VARGAS

10 CC 80193330 JHONATAN RICO VALENCIA 67,69
11 CC 91492287 DANIEL lOpez montaNez 67,59
12 CC 60369698 UNA lyiARIA TORRES DIAZ 67,25
13 CC 88197376 LEONARDO FRANK MENDOZA PEREZ 66,71
14 CC 88250383 JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN 66,65
il CC 5483773 JESUS OKSAR ■ LAZARO ORTIZ 65,76
16 CC 88141680 PEDRO JULIO LAZARO DURAN 65,60
17 CC 1093764622 LUIS FERNEY peNa mEndez 63,70
18 CC 60339014 YAMILEAYDEE CAMARGO REMOUNA 63,34
19 CC 13479965 LUIS EDUARDO RANGEL RINCON 62,92
20 CC 1090412920 JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS 62,72
21 CC 60377482 CLAUDIA YOHANNA REYES DELREAL 62,57
22 CC 60329113 EDNA JACQUELINE DIAZ PALACIOS 62,39

23 CC 60396609 SANDRA MILENA CAVADIAZ PEREZ 59,03
24 CC 60362282 MARTHA LUCIA ' SAUTISTA GAFARO KC57

ARTICULO SEGUNDO - Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la 
presente Resolucion, deberan cumplir con ios requisites exigidos para el empleo, de acuerdo con lo establecido en 
la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, los cuales seran acreditados al 
momente de temar posesion del mismo.

PARAgraFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar 
el cumplimiento de los requisites y calidades de las personas designadas para el desempeno de los empleos3.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de 2005, dentro 
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Cdmision de Personal de la entidad u 
organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de 
Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes 
hechos:

a Fue admitida ai concurso sin reunir los requisites exigidos en la Convocatoria.
• Aporte documentes falsos o adulterados para su inscripcion. 34

3 Articulos Nos. 2.2.5.4.2,2.2.S.7.4 y 2.2.5.7.S del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017. en concordancia 
con los articulos 4° y 5’ de la Ley 190 de 1995.
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"Por la cual se conforma y adqpta la Usia da Elegibles para proveer dlez y ocho (18) vacantes del empleo de carrera 
identificado con el cddigo OPEC No. 34419, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Sodal, Cddigo 2003,

Grado 13, del Sistema General da Carrera Oel Ministerio del Trabajo, ofertado a travSs de la Convocatoria No. 423 de
2018-Grupo de Entidades del Orden Nacional"

• No supero las pruebas del concurso.
•» Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso. 
a Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.
0 Realize acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del Servicio 
Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el concurso o proceso 
de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error aritmetico; tambien podra ser modificada por 
la misma autondad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, 
cases para los cuales se expedira el respective acto administrative modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los dlez (10) dtas habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede 
en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de merito, debera producirse por 
parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en pen'odo de prueba, en razon al numero de vacantes 
ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a traves de! presente Acto Administrativo tendra una 
vigencia de dos (2) anos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 
del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016.

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al Representante Legal del Ministerio del 
Trabajo, en la Carrera 14 No. 99 - 33, de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO OCTAVO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.OOv.co. de 
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma no precede 
recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 
Dada en Bogota, D.C. el 09 de agosto de 2018

UDOLE BALLEN DUQUE 
Comisionado

Babordtlcmna PSibz Martfnaz 
Revisd: Clara Cecilia Panto Ibaqdn 

Irma fhdz Martinez

http://www.cnsc.OOv.co


REPUBUCA DE COLOMBIA

...........MINI STERI p D E L TR AB A JO
RE3PLUC10N NUlWERO: | iJg g E)E 2019

Por la cual^ efectuan riombramientos en periodode prueba yse.dan por terminadounosnbmbrarnientos en
provisionalidady:urtencargo: ■

. WMINISTRADEL TRABAJO
En ejerciciode sus facultades constitucion^les yiegales, y en.esp^ial las que le confiere el articulo 0 del ■ 

Decreto41D8'de 2011. el articulo.23;dejd Ldy^Ggde^OO/l, articulo^2;2.5.1.6.2.2.5.1.7,2.2.5.3.I. y 2.2,6.21 
delDecreto 1083df2015.,;nicdificaddy adicipn^dpprel.pKreto 648'de 2017, ydemasnormas 

. .■• •••■•'! ■.:;:.;'-;cbbcpfilantes, y. ' .

CbNSIDERANDO ;

Que los articiilos 23 de la Ley,909 de 2004 y 2.2.5.3.'1 del Deereto 1083 de :2015 establecen que los empleos 
• de: Carrera ee vacancia definitiva'~se': proveeran en periddo de prueba eon los ielecciooados mediante el 
: sistemademerito.:
Que la Comision Nacional del ^rvicio Civil-GNSC^rmediante'el Acuerdo No: 20161000001296 del.29.dejulio 
de 2016, rnodificado por los'Acuertios Nos. 20171000000086 del 01 de junto 2017, y No. 20171000000096 del 
14 de junio de -2017,'.cohv6c6 ,a c'oncu'ipo. ,abiertp'de',rtip'rit6s'.'par3;proveer ;las,.-.vacanfes definilivas de los 
empleos:de carrera de las plaiitas-de personal.de.^diectocho {18j"ehtidades del Orden Nacional, que se- 
identified como "Convocatoria N6;'428:de 2016 -iGrupodeEntidadeadelOrden Nacional'',
Que mediante Resolucion No,;:CNSC'- 2018|li008i3j5 de:f^^^^ ag6sto'de'2018, la Comision Nacional
del Servicio Civil-CNSCairifdrinbyadopto.ia Usta.deElegibies pdra prdveeii diecioctio (18)' vacantes del • 
empleo de carrera identificada con el cPdigp. pPECNoV 34419, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad 
Social, Codigo 2003, Grado 13, :del Sistema General de Carrera del i^inisterio del Trabajo, Direccion Territorial ■' 
de Norte de. Santander, con los eiegibies quese.reiacibnan a edntinuaCton, para'proveer en estrietd orden de ■■ 
mbrtto las vacantes ■ •

POSICION. : OOCUMENTO NOMBRES ■■
• 1 .. ..8826846V:.. ■■■•■ •■. ■ ■. ■: JUAN CARLOS AREVALO ESPINEL ■ ■ ■ ■

2 ■••88138408 ••■■..■ ■. ■ SERGIO ALONSO JACOME JAGOME..........
• 3 ■ ■ .63332796 ■ ■ ■■•■■■ AUDREY NINOPEDRAZA

4 60383381 CUAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ
5. ■ . ...5450810. . . OSCAR ORLANDO BLANCO PARADA .. ■■ ■

.. . -6. . .. 71631448 . .. ■• JUAN CARLOS .TRUJILLO JIMENEZ
7 ■ 37393202 MALLELY CAROLINA .GOMEZ MENDOZA . .

■■ -8 • 88206332 ■ '• •• FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERRANO •
. 9. ;..: ■:... 37399765 .■•■.. JULIE CATHERINE CHAVeZVARGASl-

.... 10 .80193330. .■■■■.■• JHONATAN RICO VALENCIA . .
11 91492287 ~~ •OANIELLOPEZ MONTANEZ r~ ~.. , 12. . 60369698 •■• ■••■ •LINA-MARIATORRES DIAZ

.■.■13.- .■■88197376 •.•■ ■' ••■■■ LEONARDOfRANK-MENDOZAPEREZ- - ■..•
. 14 - ■•■ ■88250383 ■■ . . ..JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN -.:

15 ... .. 6483773 JES.US.0MAR LAZARO ORTIZ
16 ■ •88141680 PEDRO JULIO LAZARO DURAN
17 1093764622 LUISFERNEY PENAMeNOEZ “

.. .18 .. 60339014-: ■• ■•.■'. . YAMILE AYDEE CAMARGO.REMOLINA'., ■. .
.. .-19. . 13479965 . •: ■■'..■■ .■■■LUIS EDUARDO. RANGEL RINCON

20 1090412920 JOSE LUISTOBAR CONTRERAS
21 60377482 CLAUDIA YOHANNA REYES DELREAL
22 . 60329113 . EDNA JACQUELINE OIAZ PALACIOS

■ 23. ■ 60396609: ' ■ SANDRA MILENA CAVADIAZ PEREZ .
.24.:.. 60362282 : ■■'■: • ■■■■ ■■ . MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARO ■■ ■ ■

;.Que .reyisados los registros .dociimentales de.ia Subdireccionjde.-.Gestton.del TaleDto..Hurnano,.se. eocontrp
que la.Corrfiston de.Personal.de! Ministerio del Trabajo;.eri.usd de la.facultad concedida.en el articulo. 1.4-del
.Deereto .Ley:.7.60..;de:;2005j-solicito.la exciusiPt) .de;'los. siguientes'jaspirantes de. Ia: Resolucton No. .CNSC -
20182120081315defecha9de agostode2018,c6digo6PECNo.34419: ' ' '
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“For la cual se efectOan nombramientos en periddo de prueba y ae dan par terminado unos nombramientos en
firovisionalidadyunencargo/.

POStClON OOCOMENTO NOMBRES
8 88206332 • FRANCISCO ANTONIO YA^EZ SERRANO
14 88250383. -'. . ■ JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN

Que la Comision Nacional del Servido Civil publico firmeza parcial de la lista de elegibles de la Convocatoria 
428 de 2016. :Resoluci6n. No. CNSC - 20182120081315 de fecha 9 de agosto. de. 2018;. codigo. OPEC No. 
34419, en la cual NO se incluyo a los aspirantes que se relacionan a continuacion:.

posiciOn DOeUWENTO :..-N0M8RES'
8 88206332 •' FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERRANO

• • 14 • •• 88250353 •• .......... -JESMAR ALEXIS I4ANTILUROIAAN
19 13479965 -. LUIS EDUARDO RANGEL RINCON
20' ■ 1090412920-. ■ " JOSE LUIS'TOBAR CONTRERAS'
21 60377432: - : CLAUDIA YOHANNA REYES OELREAL. '
22 60329113 ■ . . EDNA JACQUELINE DIAZ PALACIOS
23 60396609 SANDRA MILENA CAVAOIAZ PEREZ
24 60362282 ' .............. MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARO

■ Que de acuedo .con .lo.senatado .mediante la. presente, resolucion: se. proveeran dieciseis. (16) vacantes del 
; ernplep decarrera identificado con el codigo OPEC No. 34419, denominado Inspector de .Trabajo y. Seguridad 

Social, Codigo 2003, Grade 13, del Sisterna General de Carrera def Ministerio del .Trabajo, pirecci6n .Territorial 
de Norte de Santander, con los elegibles que -.se relacionan a continuacion, en estrietb otden de merito 
establecido mediante Resolucion No; CNSC-20182120081315 de fecha 9 de agosto de 2018:.;

posiciOn OOCUMENTO ■ NOMBRES ■ •••••••••
. 1 ■ - 88268461-.'. - '■ -JUAN CARLOS AREVALO ESPINEL ■ ■

2 : 88138408-' SERGIO ALONSO JACOMEJACOME ■
3 ■ 63332796- ......■' -':AUDREYNiKlOPED19AZA
4 60363381 • CLAUDIA'XIMENA COLMENARES GOMEZ

- 5- - ■ - '. 5450310 -:: .. '■'- ■■’ OSGAR-ORLANOOBLANCOPARADA' . '
• ■ -6 •• ■71631448 :■-. . ■ .■ ■■■ :: JUAN CARLOS TRUJILLO JIMENEZ -

7 37393202 ;■: ■MALLELY CAROLINA GOMEZ MENDOZA.- ■■ ■
-- 9 - - ■37399765 - ■ JULIE CATHERINE CHAVEZ VARGAS
... 10-- - -'■ 80193330 ■- -JHONATAN RICO VALENCIA
. 11 ■ ... • 91492287'■■■ ■ - ■■■■• -DANIELLOPEZ MONTANEZ-■ ■

12 60369698.-.■ ..UNA MARIA TORRES D'iAZ ...
13 88197376 LEONARDO FRANK'MENDOZA PEREZ
15- ■ ■ 5483773 ■ JESUS OMAR UAZARO ORTIZ ■■
15 •• ■ ..88141650:.' -'PEDRO JULIO LAZARO DURAN

•17 ■ ■ '1093764622-'. ...LUIS FERNEV PENA MENDEZ.............
■18 ■ 60339014'' ■ ■■.'■• ■' -YAMILE AYDEE CAMARGO REMOLINA

Que mediante Auto inter!ocutori6 b-261-2018:de fe.cha:23 agosto.de:2018, el.Consejo de Estado Sala de lo 
Contencioso Administrativo .Seccion Seguhda SubsecciPn A consejerb 'ponente:-doctor William Hernandez 
Gomez Expediente: .11001.-03-25-000-2017t0O,326-OO:Intemo: 1563 ; 201,7, ordeno a la Comision Nacional del 
Setvicio Civil, .comp medida-. cautefar, .suspepderv p^ la.. actuacipn. administrativa que se
encuentra adelantando con oca^;^,j5ijn!ajt^;de- inSrttos’ ^W'!por-la Gonweatotfa 428 de 2016; esta 
providenda fue adarada por elalto;Tribunalrtiediante.autointeriocutoribO-294-2018del 6 de septiembre de 
2018, en el sentido que la medida cautela>v;solo'est4 refCT^^ a| Ministerio deI.Trabaj6 .y mediante providenda 
de fecha 7 de marzo. de 2019, ; al Tesolver ei. recurOT de supiica interjDuesto pbr la Comision Nacionai del 
Servicio Civil - CNSC contra e! aut6.del 23 de agostd de2018; resolvio Id siguiente:’ ■

“PRIMBRO, REVOCAR, el auto de; 23 de agosto de;2018, por.el cual se decrstd la suspensjdrrprovisional de la actuacidn 
administrativa que adelanta la CNSC con dcasidn-de le Convocatoria 428 de 2016 para proveer/os empleos vacantes de 
ISEntidadesdelSectorNacidr)". :y' l '. -.

Que de conformidad con to publjcado; en.:el; Sisterna :del Banco Nacional de Lista de Elegibles de la Comision 
Nacional del Sen/icip Civil - CNSC, las lisia$ de^elegibIe.s'del ptocesp .de:selecci6nquedaron en firme el 27 de 
agosto de 2018, y la Comisiqii Nacionai del Servicio .Civil envio copia al nominador del Ministerio del Trabajo 
mediar)te:;oficio'del"dia::30' de- agosto, de;'2018,VradicadO:cbn- el- numerto;'50996:d'el:sisteiTia;iri de 
corresporidencia Babei,:paraefectuarlosnombramientoseri.psriododeprueba:ehlos:emplebs:eonvocados a 
concurso; en estrietd orden de metitd :y de conformidad'-con el pirntaje obtenidp pbir personas que ocupan 
unlugardeelegibilidad. ":
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. "Ppr la cual pe efectuan nombramientos en periqdp da piyebay se dan par terminado.unos.nombramienlas en
■ pipyisionalidadyunpnpargo.’'.

Que el.14;Maizp-de 2019i:..:ia CpmisiPnNacipnaifdei.Sery^iciq-.Civi! informa.atraypsde su,pagina;vyeb. que la 
Seccion Segunda de la Saia de lb Contencioso Administratiyo del Consejo de Estado, en provideixia del 07 de 

. marzo del 2019 resolvio: .revocar. el iAuto del 23 de agosto de 2018, por. el cual. se decretd la' suspension 
provisional'de la Convbcatdria No;428de 2016.i-:'Grupo de'Entidades del Otden Naci'onal.

Que mediante olicio con radicado No: 20192120147071 ,de fecha26de marzo.de 2019,.la Cqmisibn Nacional 
del Servicio Civil, informa a la Subdirectora de Gestion del Talento Humano del Ministerid del Trabajo, lo 
siguiente: ''i

Posterioimente el Consejo de Estado con Auto del 07 de marzo de 2019, noiHicado pqr Anqiaddn en el

De otra parte,, frente a las Listas de Elegibles en firme, la entidad debe proceder a realizar los nombramientos 
■eriperiddodeprveba/de'confdnriidad con loiest!pulad6pdrelarticuld2.2:6.21 del Decreto 1083 del 2015’.

■ .Que Jeniend.6 en cuenta la revocatoria de la suspension de.la medida provisional, es .procedente.continuar con
■ el tramite de las etapas eslablecidas.en el literal.c).det.articulci 11 de la Ley 909 de.2004, de nombramientos en ■

PeriododePrueba; . ■ .-... . ;

Que de conformidad bon lo dispuesto en el articulo 2.2;6.21 del Decreto.i083 de.20l51’a partir de la fecha de 
comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de la .Iista de elegibles, le corresponde ai .MlNl'stERIO DEL 
TRABAJO, en un termino no superior.a die? (10) dias habiles, pfectuar. los respectivos nombramientos en 
periododeprueba. i ’

Que de conformidad .con io dispuesto en ei numeral..4 del .articulo ':31 :de Ley 909 de 2004, los nombramientos 
de una lisfa de elegibles cbnforrnada con ocasion de un cdncurso.de rmeiitos; deben reaiizarse:en estrido 
orden de.mbrito

■ Que el articulo 59 del Actierdb 2016-1000001296 de( 29 de juiio de 2016,' profefido por la Comisibn Nacional 
del Servicio Civil - CNSC, dispone: "ARTiCULO 59. PERlODO DE PRUEBA, EVALUACldN Y EFECTOS. Una vez

■■ reglame'ntarias que -se expidan para el efecto,: el Representaht'e tegal d'quien haga sus 'vecei iendra diez (10) dias 
habiles para produdr el add admmtrativode nombramMo'enypem'ddde'priiebi'que'lendraiihadiiracidn de seis (6) 
meses

Que mediante Decreto No,. 1497 de .6 de agosto. de 2018, ; por el cual .se , mcxiifica la plahta de personal del 
Ministerio del Trabajo, se establecio.en este ente.Mini.sterial,;a partir de.la vigencia de este,.la equivaiencia 
para los .servidores publicos que desenipenaban el cargo de. Inspector de.Trabajo. y. Seguridad.:Social Codigo 
2003 Grado 13, en la planta de personal del Ministerio de-Trabajocorresponderian al cargo de INSPECTOR 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003 GRADp 14. .

Que el. Decreto ibidein.;; en: ei parbgrafo segundo dej articulo segundo establecio: “A hs aspirantes a los empleos 
de Irtspedor de Trabajd. ySeguridad Sddal 'Cddigo ioOX'Gtadq fOyque. aictuafrnerile se ericuentran en concurso de la 
Comisidn Nacbnal ,dei:l^rvicid 'Civil,:rnediante 'C6nv6catori'a P(iblica..428 de..'2016, para.ejbctds del concurso y de la 
inc6rporacl6n,6 posesidn enlqsamplebseqajvatenteade INSPECTORDET^BAJO YISEiSURIDAD SOCIAL CCdiGO 
2003.GRAD014( no.seles.eidgirerequisitosadidonales alps que'eri.sil,momenta fuerontepdiiados por.el Ministerio en 
la Ofetta.PubHca de Erbple6s de Cdijera -OPEC. EI MinisteriddeTTrabalo sdIicHara a taicdriiism Nacional del Servicio 
Civil CNSC, la adualizacidn del Salaiid, cdrrespondiente. al empleo de.Unspedor de Trabajo y Seguridad Social, para 
efedos.delaconyocaton'aantessefialada’. ■

Que'es. necesari6:dar eStncto cumplimientd, al .orden.'de..rnerito,'de1a lista.de elegibles, razbn'.por la cual se 
procederd a efectuar mediante el presente acto administralivo,'.los'nombramientos cdnfbrme lo previsto en la 
Ley 909 de2004, articulo 2.2.6.21 del Decreto .1083 de 2015 y el Acuendo 2016-1000001296 del 29 dejulio 
de 2016, proferido por la Comisibn Nacional del Servicio Civil y .demas normas que, rigen la materia, de 
quienes conforman la lista de elegibles en firme de la Resolucibn No. CNSC - 20182120081315 defecha 9 de 
agosto de 2018, para proveerdieciseis (16) vacantes del empleo de carrera identificada con el codigo OPEC 
No. 34419. de acuerdo con los siguientes criterios:'



RESOLUCION NUMERO
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“Po'rla cual'se efectuahnombramientdsen'peribdodepruebay'se'daii'pdrtermadoiinos'nombram^^
provisionalidadyvnencargo."

1. ASPIRANTS QUE SERA NOWlB,RAp6 EN PERiODO DE PRUEBA EN CARGO DE INSPECTOR DE 
' TRABAJO Y SEGURIDAD SOCjAL CODIGO 2003; GRADO 14,ENVACANC1A DERNiTIVA

■. ; :Que.laaspirante.quese telaqiona acontimjacion.'figufa enJa listadeelegiblesde la Resolucion No. 
CNSC - 20182120081315 de fechafechaO.deiagosto de 201.8,'codigo OPEG No.34419, .cargo quo 
sera pravisto mediante empieo en vacancia definitiva. perteneciente a la plants del MINISTERIO DEL 
'TRABAJOdhlaDirecciOnferritorialdeNortedeSantarider; ;•' ■ ' ■

POSICION OOCUMENTO NOMBRES
1 88268461" JUAN CARLOS AREVALO ESPINEL

2. . SERViPORES .POBUCOS QUE SEf^fj-NOMBRADOS EN PERibbo DE PRUEBA EN EL CARGO
rsr* >«•*>« A «« A «jF A MO. a. ■'.•■■■■'j 

i,GRAD014,QUEOGUPANDE
ACTUALMENTE EL MISMO EMPLEOENPROVISibNALIDAD

■ , ■ Que los aspirantes que se relaciqnan a conlinuaci6n,.:figuran en la lista.de ejegibles de la Resplucidn
No. CNSC - 20182120081315.de fecha 9 de agosto de 2018, codigo OPEC No. 34419,'y se

■ ■ encuentran vincuIados en:el MINISTERIO; DEL'-TRABAJO con car^ter provisional en el cargo de
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CCDIGO 2003; GRADO 14, por lo que es 
procedente dar por tenninado el nombramienlo en provisionalidad y ordenar sii-nombramiento en 
periodo de pmeba en la pianta de pe.rsonal del MINISTERIO DEL'TRABAJO en la Direccion

■ ; ';Territprialdel:NortddeSantander;' • /••..•••••••.•

POSICION OOCUMENTO NOMBRES
3 ■ 63332796 . AUDREY NlfiO PEDRAZA .
4 60383381■ CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ
12 60369698'’ ■ ' • - ...' -.LINA-MARIA TORRES DIAZ■

■ 16 . ■ 88141680 ■ PEDRO JULIO LAZARO DURAN •

Que la terminacion automatica del nombramiento en provisionalidad de los servidores publicds que se 
., describen. en. el cuadro anterior, se bara efecliva eldia anterior a la posesion del empieo en periodo 

;; deprueba, . i,

,3;., ASPI^TES'.,QUi'.SEMN'’iNbMBRA60S,',:i.N.-'.
, INSPECTOR DE T.RABAjb.Y.SEGURipAp SOCIAL CODIGP 2003, GRAD014, bcUPADOS CON

Que los aspirantes.que se relacionan a continuacion. figuran en la lista de elegibles de la Resolucidn 
'. No. CNSC'-r 20182120081315 de fecha 9 de agosto de 2018, codigo OPEC No;34419; Direccidn 
1 Territorial de Norte de Santander; cangps que'seran provistos mediante los empleos' que o'cupah 
servidores pubticos nombrados en provisionalidad, a quieries el MINISTERIO DEL TRABAJO les 

:'dara portenmi'nadoautomaficamente'su'rioriibramiento.'' :
POSICION OOCUMENTO NOMBRES PROVISIONALES QUE SE DA POR 

... TERMINAOQNOMBRAMIENTO IDENTIFICACION
2 88135408 SERGIO-ALONSO JACOME JACOME' ’' WOJICA'SEPULVEDA YOLIMA ’ ■ 1092340559
5- ■ • ■•"5450810 ■" ■’■ OSCARORLANOO BLANCO PARAOA ■■’•■ ORTIZ FLOREZ LUIS FRANCISCO ■’ 13830706

. ■ 7 " ■ ■'37393202'■ MALLELY CAROLIN AG05EZ MENDOZA: RANGEL RINCON LUIS EDUARDO- ■ ’ ' ■■' '•■ 13479965-
9 ■ ■•'37339765. ’ • JULIE. CATHERINE CHAVEZVARGAS-- ■’ ■ blAZ.PAlAClOS EDNA JACQUELINE '• ooszgiij

■ 10 ■ ■ ■ • .80193330 ■■ JHONATANRICOVALENCIA’ ■ ■.■ JAIMES ESPINOSA LUIS'FRA.NCISCO ■. -■'. 13476491-
11 . 91492287 ■ ■ DANIEL LOPEZ MONTANEZ ■ 8AUTISTAGAFARO .MARTHA LUCIA 60362282

... 1?" ■ 68197376’,
’■ LEONAROd; FRANK’MENDOZA-'PEREZ :'

REYES DEL.REAL ClAUOIA
YOHANNA ■ ’ ■’ ■ 60377482

15 5483773 JESUS OMAR LAZARO ORTIZ ■ NlriO RAMIREZ MAYRA ALEJANORA’ • ■ '■ 60387335'
17 1093764622 . LUIS FERNEY PENA MENDEZ LOPEZ HERNANDEZNURIS.AMPARO 37255353

■■•■•IS' -: 50339014..’• . .’YAMie AYOEE CAMARGO REMOLINA-- ■'MARQUEZPEREZELLUSYELITZA- ; ■■ ■■ • ■ 60441350 ’
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“Pgr la cual se.efagtiian nombramientoa en psmdo ge^prueba.y.sedan par terminado unos nornbramientos en
pipyismalidady'un.encargg.’’.

. Qua, ta. terminacion ;de; los Jiombramientos en,provi3ionalidad..se efectuara ..en aplicacion de lo 
establecido en el Articuio 2.2.5.3.2 dei Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 
■2017i y en el Concepto'Marco 09 del 29 de agosto de 2018, de.confbrmidad con la constancia 
expedida por el Cooidinaddr del Grupo.de Administracioh de Personalyde Garrera Administrativa, 
para retirar del servicio a los'servidores publicos ndmbrados en provisionalidad, de acuerdo con los 
siguientescriteriosnormatiyosyconceptuales:,,.

.'. El articuio 25 de. la Ley 909. de 2004,,' establece: .“Los empleos de 'catrera'cuyos titulares se ■ 
encuentren en situaciones administrativas: que Jmpliquen separaddn iemporal de- los mismos serin ' 
provistos en fgnva provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere 

:r\::pp^ble ptpyeerkts rnediante,encargo:6ptr:$ery'rdores publicgs.de Carrera’:. ■
- ■■ • ■ El DecreW 1083-de 2015, respectp ai retirp de Jps prpyisidnaies, ;establke:, ”ARr/CULO

2.Z5.3A. Term/naddn de encargo y hornbrMent6:provisiona!/:'Antes cfe cu/rp)/rse s/ termino de ■ 
duracidn del encargo, de la prdrmga o del nombramiento provisional, el nonrinador, por resolucion 

'-motivada;podlidarlos'porterrniriados't.-:-''.-.:'-.-
:■ ■A''. v^i.paragrafo 2-del,articuld.2.2-5:8:2 del c|ecretd .1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 ' 

..’.,de201.7,.establece.eh:re!aclqn c6niaprden:de ptofecd6h, losjg'uiehte:;

"I. Eriierinedadcata'stiifidaoaiguniipdd'e'discapacldadi' ■ ■ • • - ‘
2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de famiha en los terwinos sehsilados en las normas 
vigentesy la jurisprudencia spbre la materia.
3. Qstentar la.Apndicibn de.pfepenslonados en los terjfilrids senalados en las normas vigentes y la
JurispruderKia'sobie I'a 'matkia. '■ ' •

.... ■ ■■.A.Tenerla.condIcpn deempleado.ampamdacgn.i.aemsindical.

0'<*l®1 .pepe^nenjid.^mroistfsaw Funcion PCiblica hace 
... a. lo .senal^p pof ;ia.,Saia Plena de -la. Corte .Constitucional.'.eri.’relacion con el

cdhtenido de' la nriofivacidri para el .retira de proyisidnaies de 1a Siguiente'forma: ' sum, el 
deber de motivacion de los ados admlnistreiivds 'qiie^(pdt regia general) tiehe la adminisiracion, hace 
efectiva la cliusula de Estado de Derecho, el principh democritico, el principio de publicidad en las ■

• actuabidnes de laadihihistraciSh; altierrip6r(jue pe'rmite ahs ascicladds cohlar conelementos dejuicio
■■ suficientes 'paia eje'rdersu derecho "de contradiccibif y defense a'fin de acudir ante' las instancias ' 

• ■ • gubemativas y autondades judiciales para controlar los abusos en el ejerclcio del poder. . '

De esfa forma a la Administracidn corresponds motivar los ados, esios es, hacer expresas las 
■ .....rszopes de.su decisipn^mientras quealajurisdiccmcompete definirsi.esasrazonessonjustificadas 

constilucional'ylegalmehte.(i.i)' '

En este order) de ideas, solo es constituclonaimenie admisible ana motivacldri donde la 
, ... insubsistencia inyoque argu.mentos puntuales como'.la prgyisidn definitiva del cargo por haberse

' ' ' insatisfadoria p otra .r3zdn espedfica''atinehte''al 'servido'que- esta prktindo y 'deberia prestar el 
. ..funcidnaripooncreto": '

■ e . De igual manera. el Concepto-.Marco:09:de 2018 del Departamento Administrativo de la
Funcion Piiblica, frente a los argumentos del orden de profeccion.' menciona lo siguiente;

. ’(...) 3. Unayez.se ejecutan las etapas.del concurso.y se publican.los resultados, el aspirants que 
, bbtieneel primer'pue.sto adquiere el direchda bciipar el cargo. La confbrmacidndelaiisto obliga al 

. ' ' ' .hommadPraseleccignara!mepr.delosbohcufsantes:
• 4. La establlidad.relativa que.se. le ha reconocido.a .los empleados provisionales.que tienen una • 

condicion o protecciPn especial com embamzadas,:padres o triadres cabeza de familia, limitados
■ . fisicos. psiquicos q sensoriale$.y.prepensionado$,:cede frente al mejor derecho que tienen les

' 'pefsonasquegarikrfPn'un.cphctimpdblicodemeritos'.. . "

■ di^dndb.ia Ma de'elegibieselabofada coiho resiiltcidode uri piocesd'de'seleccion este
■' dbnformadaporuh nurh'erofrrienorde aspirahfesaldeempleosofeftadosa'proveaq iaadministracion, 

antes de efectuarlos respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los 
provisionales, deberi. tener en cuenta el siguiente orden de protecddn gen'erado por:
- Bnfermedad catastrofica o algiin tlpo de discapacidad.
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■ ■ “Porta ciial'se ef^uah nbiribramienlosenpe'riddp de'prueba'fse daffpor temnadb vnbsnombramientos en
provlshnalidadyWeneargo,".

- ActedHar la cbndicibn de padrs’d madre cabszada 'iamilia en 'los terniinds senaladbs en las nomas 
'■■vigentdsylajurispnjdencia'sobrelamateriai'-

- Ostentarla condicibn de prepensionados enjos terminos.ssnaladosen las nomas yigentes y la 
■■ ■■jurisprudencia-.SQbcelamateria,.::: :./..:,^

-Tener.lacondiciondeempleadoampatadpconftjerosindical.j...)"v

Que la terminacion automatica de los nombramiehtos en provisionaiidad de ios sen/idores publicos 
. que se describen en el cuadro anterior,: se hara efectiva el dia anterior a Ja posesion del cargo de los 

nombrados en el empleo en periodo deprueba;'

4. SERVIDOR POBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SERA NOWIBRADO EN. PERiODO 
. .. DE PRUEBA EN EL CARGO .DE INSPECTOR DE TRABAJQ V SE6URIDAD SOCIAL CODIGO 
... . 2003, GRAD014, EMPLEO QUEDESEMPENA ENENCARGO. ; . :

Que el aspirants que se relaciona a continuaci.6ri, lgura .en. la lista de eiegibles de la Resolucion No. 
. CNSC - 201821200813.15 de fecha 9 de agosto.de. 2018, codigo OPEC No. 34419, por lo que sera 

■■■ nombrado en periodp de pruebdeneicargodeiNSPEGTORbEtRABAdO.Y'SEGURIDAD SOCIAL 
cOdigo 2003, GRADO 14, de la Direccion Territoriar de Norte' de Santander, empleo que 
desempefia en encargo, en la planta del MlNISTERiO. DEL TRABAJp en la .Direccidn Territorial de 

■... .Norte de Santander ■ ■ .

.POSIClON DOCUMENTO 1 NOMBRES
■6 • • 71631448'■ 1 ' "JUAN CARtOS'TRUJILLO'JIMENEZ

Que el servidor publico JUAN CARLOS TRUJILLO JIMENEZ es titular del erripleo de Profesional 
Uniyersitario.. q6digo,2044..grad0.08,...de .la: Direccibn .Territprial. de.. Norte, de,.Santander y en la 

''ac1uajidad...desempe.na'en.';.encdtg6'.e.i.iiiip,led...de. Y SEGURIDAD
vS^ii^.^n( t̂1i^3,:.6RAPO.,:ii^ de ,ia.,pirecd.6ri:.temtdnai,de Norte,de.Santander, por lo que es 

. procedente dar pOr terminado el encargb. ein mencion. ’.:^', .'.;.

.Que la,,Ley:909. de 20Q4, por. la.,cual se:expiden' nonnas1que, .regulan' el eraplep piiblico,. la carrera 
,administi;a.tiva,,.gecencia. publica y. se.,dictan: Otras::disposiciones1, establece: para los empleados 
inseiitos en Carrera Administrativa que sean norribrados en.periodo de pruebaj la siguiente situacion 
administrativa: • .

■ ■'W/cu/o 3f' Erapas’de/'prcKi'esd desefecbdri d cbncuha Bproceso'deseieccldn cbmprbnde: (...)

5,Periododeprueba.(..) ... , . '

ijMjf.sppew lapamm mnArado an 
pen^p de pihebb^alpnaldelcuaf^^leactualiza^^ eneiRegistrp.'piitilicb.si obtiene calificacibn

' saiisfactbria'eh ia evaluacibn dei"desem^bb "labbrai. £n cash cbnimr'io'.regresarb 'al empleo gue venia 
desempenando antes del concurso y conserva ,su inscripcibn en la carrera administrativa, Mientras se produce la 

. calificaci6n. de!.periodo.'.de'.prueba, el.cargo'del cual era titular.et empleado ascendidg podra ser provisto por 
: encpmompdiantepornbrarnientoprovisionall-:■ •

,' Que-'do.’ acUerdd con; este norma,' es. pertinenjte;'dedarar iW vaOancia temporal del empleo de
■ Profesional Univefsitario cbdigo 2044.gfad,Q.08,'.d,e. ia' .Direpci6n Te.m de Santander, del
cuat es titular el servidor.pOblico'jUAN CARLbs .TRUJILLO jiMiENEZi a partir de la fecha de

■■-posesibrieh periodddepruebay pbfel tefnriino deduracibndeirtiismo.

Que af finalizar el ^riddb de "la ■jcg!ij5c?^';'q8';?0s%^te; .^•:§B(vidor pOblico JUAN
CARLOS TRUJILLO JIMENEZ, pbdra presentar 'rehunda al cargo del Oual' es titular, en caso 
contrario, debera reintegrarse a desempe.nar sus funciones en el empleo de Profesional Universitario 
codigo.2044,grado 08, ,de„!a pirecci6ri. Territorial de Norte. de Santander y conservarb su inscripcibn en 
:1a carrera administrativa en el mismp cargo. El no .reintegro a laborar, es causal de abandono del 
cargo; •

.pi
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"Porla.cualse efectOan nombramienlos en periodape pweba ysedanpor terminado unos. nombramienios en
■ .p^oyisidnalid^y:unencarg6.‘,. , ,

■ Que. en.la actualidad .el empleo:de P(qf^on^,Urayeisii!^.<^^;2044 grado,08,,:de-la Direccidn 
... . TerritoriaL.de 'Norte; de San^tider del cual es .titular.el ;^ividqr pQblico JUAN.-CARLOS-TRUJILLO

JIMEN^ noseencuentr3provjsto.VvV-

Que la Subdirectora de Gestion del Talento Humano del; WIINISTERIO DEL TRABAJO certified que las 
personas que serdn non*rad8B.-en administrativo, cumplen con
los requisites deestudio yexperienciaestablecidosen:ei.ManualEspecificode,Funciones y de, Competencias 
Laborales de la Entidad para ser ndmbrados eri p'enodo. de priieba en-, los cargos de INSPECTOR DE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SdCiAL1c6DlGq;200O;GRApO;l4; de la planta global de la Entidad.

Que en caso de revocarse ppr decision judicial la fimeza total p parcial de la lisla 'de elegibles establecida por ■ 
la Resolucion No. CNSC - 20182120084345 de.fecha 9 de agosfo-de 2018, codigo OPEC No. 34419, de la 
Direccidn Territorial'de pefder&n-w fuerza vinculante y en ■
consecuencia, se procedera'a la derogatdria cbhocaSioiVdel decaimiento del acto'administrativo,

Que .existe. dispdnibpidad presupuestal para los; nombramieritcie, de.ConfqrtTtidad con ,ia certifiCacidn „d.e .fecha 
28 de marzo de'2019,;expedida porla;Coordinaclora,clei Grupo de Presupuesto de.e^e Mitiisterid. ■ /'i

En meritodeloanterior, 'v; ■'
. .... RESUELVE;.

ARTICULO PRIMERO.' NOMB^R en periodo de prueda al bspirante de Ja lista de elegibles expedida 
tnediante Resolucion No. CNSC r:26l 82120081315 de T^ha fecha. 9:de 'agbsto de 2018, .codigo OPEC No. 
34419, que se relaciona a contiripacion, en el cargo de |NSP.EGT0RCE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
CODIGO 20Q3 GRADO 14, enipieo en vacancia definitii/a.-perteneciente a' la planta del MINISTERIO DEL 
TRABAJO en la Direccion Territorial de Norte de Santander, por, las .tazohes expuestas en el presente acto 
administrativo; . ! ! '

%

POSICION •DOCUMENTO . ,- ' - NOMBRES........
1- • . 88268461- JUAN-CARLOS AREVALO ESPfNEi-

ARTiCULO SEGUNDO.- NOMBRAR en periodo de paiebaa losaspirantes de la lista de elegibles expedida 
mediante ResoiudonNbiCNSC - 20182120G81315defecha:9de'agosto.de:2018,:cddig6GPEC Nci; 34419, 
que se relacionan a continuacion, eri el cargo de .INSPECTOR DE TRABAJO .Y SEGURIDAD SOCIAL 
CODIGO 2003 GRAD014, empleo que ocupan actualrhente en provisionalidad, pertenecientes a la plan.ta .del 
MINISTERIO:DEL;TRABAjp.en la DireccionTerritorialdeNortedeSantander.porlasrazonesexpijestasen 
el presente.acto adniinistratiyp:’;

POSICION DOCUMENTO ■ NOMBRES ■■■ - ■' '
-•-:■■-3-.-. ■ .-.63332796. ■ - AUDREY-NIfilO PEDRAZA ■■

4 60363381 CLAUDIA XIMENA COLNENARES GOMEZ
12 603W698 LINA MARIA TORRES DIAZ
16 88141680 PEDRO JULIO LAZARO DURAN

ARTICULO TERCERO.- DAR POR TERMINADO automaticamente el riombramiento en provisionalidad de los 
seryidores publicps que-.se -. .relacionan e .continuacfenr.en el .-cargo ,.de INSPECTOR DE..-. T^B/y.O: Y 

;SEGyRIDAD-SO.CiAL.CQb!Gp:2p03.GRADp14de,lapIantaglobaldeiaeriti.dad:entaDirecci6n,Territorial de 
Norte de Santariden pprlasrazohesexpuestasen el presente acto.administrativo; ; i ’

POSICION DOCUMENTO •••• ,• NOMBRES ’- •
3 63332796 AUDREY NINO PEDRAZA
4 60383381. ..■• CLAUDIA. XIMENA COLMENARES.GOMEZ ■
12 ■60369698 . ... UNA MARIA TORRES DtAZ
16 ■68141680 ■ PEDRO JULIO LAZARO DURAN

...PARAGRAF.O,*.,La terminaciop autornbtica de los' nombramientos en provisibnalidad .senaladps en el presente 

. actoadniinistrBtiyose.haraefe^ya'el dia'aii^f.a-te-pose^.’de^los florhbraittfentos.ien’pe^ 
de locuai la Subdireccionde Gestion del Talento Numaho Informard. ' .' ..;i .;...i. .•

..AjRTiCULO .CUARTO.-.NpMBRAR .en periodo de prueba.a los. aspirantes de. la lista de elegibles-. expedida 
■mediante Resolucion No. CNSC tt 20182120081315.de fecha 9 de agoslo.de 2018,;codigo OPEC No. 34.4 j9, 
que se relacionan a'continuacidn, en el cargo de. iNSPECTbR .bE TRABAJO Y .SEGURIDAD SOCIAL

f ^^
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Vor la'd'ual'se'efectOari'nomb'ramientqsMperiodiiti&prueba'y sedan porferminadounosnomtiramiehtasen
'provismal'idadybnsncargo.".

CbpiGp; 2003; GRADO. 14, ’ e'mpleds' cjiie!se encuentran actualmente ocupados por servidores' pubficos con 
nombramiento' en provisionalidad en la plahta-global de-la Entidad en la Direccion ■Territdnarde Norte de 
Santander, por las razones expuestas en el presente acto adminlstratitrd:"

POSICION tMCUlWENTO NOMBRES • ■
.■:> 2-: ■■ 88138408:v- •■ ■ ■ SERGiO ALONSO JACOME 'JACOME''
, 5 ■ •5450810 - ' OSCAR GRtANDO BLANCO PARADA ■.

. .7 • .. .37393202 ■■■' ..MALLELY CAROUNA GOMEZ MENOOZA
9 37399765. ' ■ -.JULIE CATHERINE CHAVEZVARGAS '

■ ■ 10- ■ 80193330 •• ■■■ • ■ '■ JHONATAN RICO VALENCIA" • ’ ■
■ 11 91492287 • DANIEL LOPEZ MONTANEZ

■ V-13: ••■88197376 ■•' LECXTARDO FRANK MENDOZA PEREZ'
. 15 • ••• - •5483773- ■ ■■ ■ JESUS OMAR LAZARO ORTIZ ■

17 1093764622 : LUIS FERNEY PENA MENDEZ • •
18 ' 60339014 ■ YAMILE AYDEE CAMARGO REMOLINA'''

■ ARTiCULp QUINTO.-.PAR pOR.TpRMiNAp6;,autdn[iatiparTiente el nombratriieijito ett-provisionalidad de los 
servidores. publicos | qiie: se .telaciqn'an :;a. cdnW^^ el, cargo de lNSPECfOR, DE Tf^BAJO Y 
SEGURiOAD SOCIAL CpDIGP 26b'jGWDO ii, de la' plahta globai de (a entidad en'la Direccion Territorial 
del Norte de Santander, por las razones expueslas en el presente acto administrative: ■ ■; , ■

PROVISIONALES QUE SE DA PORTERMINADO
. •. NOMBRAMIENTO . IDEHTIFICAC10N

MOJICA SEPULVEDAYaiMA • ■ ' 1092340559' '
ORTIZ FLOREZ LUIS FRANCISCO- •........... " ■ 13330705
•RANGELRINCONLtllSEDUARDO • ' ■•• • "134799S5-'.'
DIAZ PALACIOS EDNA JACOUELINE 60329113 •.
JAIMES ESPINOSA LOlS FRANCISCO 13476491 ■■
•BAUTISTA GAFARO MARTHA LOCI A ■■■ ■ ■60362282
REYES DEL REAL CUUOIA YOHANNA '■ 60377482
NiflO RAMIREZ MAYRA ALEJANDRA 60387335
LOPEZ'HERNANDEZ NURIS AMPARO................ . -.37255368
MARQUEZ PEREZ ELLUSYEUTZA-.............. ■■■6044.1350

: PA^PRAPQ.j.Lit teminacipn arj|d,rnatica de losi rrombramientos en proyisiqnalidad senalados en e! presente 
:actpadrninistrativo,sehai;a.efe.ctivael/dia.anterior;aja posesi6n;.delosnornbrarriientcis:.enperiQdodeprueba, 
v(te^lciai^a.St^Hewi6n de&s^d^J

.ARticULp SEXTp.«;NQMB^R• en.periodp,.de;:pnieba a:un/aispirante d.e la lista'ide ^e^eS’exR^ciidd 
mediante Resoiucion No, CNSC 20182120031315 de fecha 9 !de agdsto de 20;18, c6digd..QPEC.'No. .34419, 
que se relaciona a continuacion, en el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAP SbCIAL CODIGO 
2003 GRADO 14, empleo que desempena ;en encargd perteneciente. a: la planta del MINISTERIO DEL 
TRABAJO en la Direccidh Territdrial .de Norte de Santander; por las.'razones expuestas en el presente acto 
administrative: ';:v. ...........

POSICION DOCUWIENTO ■ "NOMBRES' ■ " ■
6 71631448 JUAN CARLOSTRUJiLLO JIMENEZ

PARAGRAFp; 1 .v.DAR POR tERMiNAOP erencagd. err: el: eriipled ;de INSPECTOR DE T^AJp Y 
SEGPriDAD.SOCIAL CbPlGp 2003 G^bp IftV perteneqiente a la plarife^delitt 
en la DirecciPri Territorial de Norte de Sanfedepar sen/idor pijbtico que'se relaciona a cdntinuacidn; por las 
razones expuestas en el presente acto administrativo: ■ • ■

POSICION DOCUMENTO NOMBRES ■
6 • 71631448 " ■ ■ ••-■ JUAN CARLOS TRUJILLO JIMENEZ

PARAG.RAFO 2.- La terminacron dei encargo.en el.empleo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD

Talento Humano informara.

;-Ain^Utjp:'fiPTB^>'"O^FV■1ar,vacanciai .tempdrat del.' erripled; dd' Prdfesidhar Univei^itarid toodigo, 2044 ■ 
■grado'08,''de''laipirecci6n'Ter'ritoriaf;.:de 'Nor1e''.de; Sa'n't'ande:r,' del;cual' es .titular et se'rvidor publico1 JUAN

________________________ ■ . ■ i ■ .. ..' . . .
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“Porla cual se efecfuan nombramientos enperiodo de.pmba y se dan por terminado unos nombramientos an
provisionaiidad y un encargd.

CARLOS TRUJILLO JIMENEZ, a.partir de la fecha de posesion .en periodo de pmeba y por el termino de 
duracion del mismo;

PARAGRAFO; Al finalizar el periodo de paieba, si la calificaci6n.es satisfactoria el servidor publico JUAN 
CARLOS TRUJILLO JIMENEZ, podra presentar renuncia al cargo del cual es titular, en caso contrario, 
debera reintegrarse a desempenarsus funciones en .el empteo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 
08, de la Direccion Territorial de Norte de Santander y conservara:su inscripcion en la carrera administratiya 
en dicho cargo, El no reintegro a laborar, es causal deaban'dorio dei mismo,

ARTICULO OCTAVO.* El periodo de prueba a que se refiere el presente acto administrativo tendra una 
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de pdsesion, al final de los cuales le sera evaluado el 
desempeno laboral por el superior inmediato y de sen satisfactoria ia.caiificacibn, se procedera a solicitar ante 
la ComisiOn Nacional del Servicio Civil CNSC la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa, 
todo lo cual se sujetara a las disposiciones contenidas en el Titulo 8, Capitulo 2 del Decreto 1083 del 2015.

PARAGRAFO.* Durante la vigencia del periodo de,prueba, a los servidores publicos no se le podra efectuar 
ningun traslado o reubicacion dent'ro de la plants global del Ministerio del Trabajo. ni el ejercicio de .funciones 
distintas a las indicadas para el empleo ofertado en la OPEC de la Gonvocatoria No 428 de 2016.

ARTICULO NOVENO.* En caso de revocarse la firmeza total o parcial de la lists por decision judicial, este 
nombramiento perdera su fuerza vinculantey, en consecuericia, seprocedera a su derogatoria con ocasion del 
decaimierito del acto administrativo, de conformidad con las ;razones expuestas en el presente acto 
administrativo.

ARTICULO DEcimo.* Las personas a las cuales mediante'el presente acto administrativo se les ordena el 
nombramiento en periodo de'prueba. deberan mariifestar si aceptah dentro de los diez (10) dias siguientes a 
la comunicacion de la presente Resolucion y tendran diez (10) dias para posesionarse, lbs cuales se 
contabilizan a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento. ■

PARAGRAFO.'.EI nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo 
establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2,5;i.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 
2017.

ARTiCULO DECIMO PRIMERO.* Los nombramientos-en periodo de prueba de que trata la presente 
Resolucibn, se e'ncuentran amparados con la Certificacion de Dispontbilidad Presupuestal de fecha 28 de 
marzode2019. :

ARTiCULO DECIMO SEGUNDO,* La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte 
efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNiQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

.4,
is iAR.20ig

AprSbfc A. Martinet 
Apfobd/?lovis6; F. AtwKte 
035^6 fRovis6; J. 
Sabvo: J. Caballero

ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS 
Ministra del Trabajo
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DEPARTAMEMTO £\iORTE DE 
JUZGADO SEGUS^DO ADSWM8STOAT1VO

IMTAiMDER 
ORAL DE CUCUTA

San Jose de Cucuta, d(ez (10) de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Accion: Tutela
Accionante; LUIS EDUARDO RANGEL RINCON y JOSE 
Accionado: Comlsion Nadonal del Servicio Civil CNSC
Radicado: 54-001-33-33-002-20a@-0®B24-OO

LUIS TOBAR CONTRERAS 
- Ministerio de Trabajo

1. ASIUNTO

En atencion al informe secretarial que antecede, proceder^ e 
en derecho corresponde dentro de la accion de la referencia, 
el articulo 29 del Decreto 2591 de 1991, conforme ios siguten

2. HECMOS

Despacho a proferir fa decision que 
con fundamento en !o estableddo en 
:es:

1.1. B&r LiJSS EDMRDO RMMSEL RI^COS^

Manifiesta el accionante, que mediants Resoluddn CN5C-20ljs 
de 2018, se conformo la lista de elegibles para proveer die 
carrera, Identificado con el Codigo OPEC N° 34419, denomins 
Social, Cddigo 2003, Grado 13 (hoy Grado 14), del Sistema 
Trabajo, ofertado mediants Convocatorla N° 428 de 2016, de

2120081315 de fecha 08 de agosto 
iocho (18) vacantes del empleo de 

do Inspector de Trabajo y Seguridad 
General de Carrera del Ministerio de 
la sigulente manera:

POSICION TlPO
OOCUMENTO

DOCUMENTO NOMBRES APELUDOS PUWTAJE
1 cc 88268461 JUAN CARLOS AREVALO ESPINEL 84.01
2 cc 88133408 SERGIO ALONSO JACOMEJACOME 82.58
3 cc 63332796 AUOREV NINO PENARANDA 74,02

cc 60383381 CLAUDIA XIMENA :OLMENARES GOMEZ 73,87
5 cc 5450810 OSCAR ORLANDO BLANCO PARADA 72,29
6 cc 71631448 JUAN CARLOS TRUJILLO JIMENEZ 71.98
7 cc 37393202 MALLELY CAROLINA GOMEZ MENDOZA 71.72
8 cc 88206332 FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERRANO 71,15
9 cc 37399765 JULIE CATHERINE CHAVEZ VARGAS 70.38
iO cc 80193330 JHOWATAN RICO VALENCIA 67,69
11 cc 91492287 DANIEL l6pez montaNk 67.59
12 cc 60369698 LINA MARIA TORRES DiAZ 67,25
13 cc 88197376 LEONARDO FRANK MENDOZA PEREZ 66.71
14 cc 88250383 JESIMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN 66.65
15 cc 5483773 JESUS OMAR LAZARO ORTIZ 65,75
16 cc 88141680 PEDRO JULIO LAZARO OURAN 65,60
17 cc 1093764622 LUIS FERNEY PENA MENDEZ 63,70
18 cc 60339014 YAMILE AYDEE ' 2AMARGO RBMOLIWA 63,34
19 cc 13479965 LUIS EDUARDO RANGEL RINCON 62,92
20 cc 1090412920 JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS 62,72
21 cc 60377482 CLAUDIA YOHANNA REYES DELREAL 62,57
22 cc 30329113 EDNA JAQUEUNE Df AZ PALACIOS 62.39
23 cc 60396609 SANDRA MILENA CAVADiAZ PEREZ 59.08
24 cc 60362282 MARTHA LUCIA BAUTISTA gAfARO 58,07

Indica que el 27 da agosto de 2018, fa misma quedo en firme

RARefiere que Ios aspirantes FRANCISCO ANTONIO YANEZ SER 
JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN, en el puesto N° 14, fueron 
del Ministerio de Trabajo por la causal de nExperiena'a Profe^l

WO, quien ocupaba el puesto N° 8 y 
excluidosde la lista inicial, a sollcitud 
vna/ no relacionsda".

aleInforma que teniendo en cuenta su posicion en ia lista de 
accion de tutela, a fin de que se ampararan sus derechos fur 
cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, con el nomb

gibles en e( puesto No 19, presento 
damentaies y se le mantuviera en el 
amiento de provisionalidad conforme


