JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA
_ ' Accitn de Tutela
o Radicado 54-001-33-33-002-2018-00324-00
aduce lo venia ejerciendo, la cual indica fue conocida por el Juzgado Tercero de Familia de Cdcuta,
en donde se ampararon sus derechos fundamentales en falio de fecha 06 de junio de 2019, dentiro
del radicado 2019-251, que cita de la siguiente manera:

"SEGUNDO: ORDENAR al Ministerio de Trabajo, que en &l término de las cuarenta y ocho (48) fioras,

es decir, (dos (2) dias), siguientes a la notificacién de este fallo contados a partir de la HORA de recibo

de la respectiva comunicacion, ubigue al sehi IS RANGEL RINCON en ung de Ias
s gue se epcueniran dispo 2 7 ; : ] I8 @ sf
sobre g de Ia convocatoria No. y de ser positiva la exclusion de
alguno de los elegibles en controversia, proceda a nombrarlo en perfodo de prucba teniendo en cuenta
que se encuentra en la posicién No. Diecinueve (19} de dicha lista”

.

‘Aduce, presenté incidente de desacato en contra de la entidad accionada por incumplimiento al fallo
de tutela proferido por el Juzgado Tercero de Familia, al habérsele retirado del cargo el 2 de julio
de 2019 con la posesién de la Sefiora Mallely Carolina Gomez Mendoza, mediante Resolucién No.
0788 de 2019, trémite incidental que culming con su nombramiento en provisionalidad a través de
la Resolucién NO. 2178 de 4 de julio de 2019, tomando posesion el 11 de julio del cursante como
Inspector de Trabajo y Seguridad Social Cddigo 2003 Grado 14.

Refiere que el sefior DANIEL LOPEZ MONTANEZ, de quien afirma ocupaba la posicidon No. 11 en la
conformacion de la lista de elegibles dentro del concurso ya mencionada, el 06 de junio del cursante,
solicitd prorroga para tomar posesion en el cargo de Inspector de Trabajo vy Seguridad Social, por
un tiempo de 90 dias para tomar posesidn en dicho cargo; situacion similar que describe respecto
del sefior SERGIO ALONSO JACOME JACOME, quien ocupaba el puesto No. 2 en la mentada lista de
elegibles, solicitud que afirma elevd con fecha 5 de junio del cursante para prorroga de 90 dias para
tomar posesion en el cargo. :

Agrega que antes de cumplirse el plazo de la prérroga solicitada por parte del aspirante DANIEL
LOPEZ MONTANEZ, presentd escrito de fecha 6 de agosto de 2019 con radicado WNo.
11EE2019745400100003008, dirigido a la Doctora ALICIA VICT ORIA ARANGO OLMOS, -
manifestando que “debido a situaciones de caracter personal, me veo en la necesidad de informarie
que NO VOY A TOMAR POSESION DEL EMPLEQ que se me hiclera mediante nombramiento ya
referido dentro del empleo denominado INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Codigo
OPEC 34419, Cédigo 2003, Grado 14 ubicado en la Territorial de Norte de Santander, en lg ciudad
de Cticuta”; situacion similar que aduce se presentd con el sefior SERGIO ALONSO JACOME JACOME,
de quien arguye decliné del cargo manifestando que no tomaria posesion del mismo mediante oficio
de fecha 30 de agosto de 2019 con radicado No. 11EE2019845400100003355.

Alega que debido a la manifestacién presentada por los arriba mencionados, deberia entenderse
que queda en vacancia definitiva ese cargo y por consiguiente le corresponderia-al Ministerio de
Trabajo, nombrar en periodo de prueba a los que siguen en orden la lista de elegibles, es decir, los
ocupan los puestos nimero 19 y 20 respectivamente, seglin lo descrito en los hechos de la accién
interpuesta. '

Explica que tenlendo en cuenta que su nombramiento mediante la Resolucion No. 2178 del 4 de
julio de 2019, es de caracter provisional y que se encuentra supeditado hasta tanto /a Comision
Nacional del Servicio Civil, resuelva las actuaciones administrativas de exclusiones frente a ia lista
de elegibles contenida en la Resolucion No. CNSC-20182120081315 de fecha 9 de agosto de 2018,
OPEC No. 34419, a la fecha no se ha definido por parte de le mencionada entidad sobre la actuacién
administrativa descrita, alegando que habiendo transcurrido un aiio desde la firmeza parcial de la
lista de elegibles, hace que su nombramiento en periodo de prueba en carrera administrativa sea
una mera expectativa, a pesar de existir la certeza de ser nombrado sin dilaciones en dicho periodo,
ante la no aceptacién por parte de los sefiores DANIEL LOPEZ MONTANEZ y SERGIO ALONSO
JACOME JACOME.

Manifiesta que mediante derecho de peticion de fecha 15 de agosto de 20192, radicada a través de
la pagina web el Ministerio de Trabajo!, con radicado nimero PQRSD: 02EE2019410600000042201- -
identificador de seguridad 35967070, por el cual solicité “Dar cumplimiento a la normatividad
vigente y efectuar mediante acto administrativo, su nombramiento y respectiva posesion en periodo
de prueba, en el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, (...) en la vacanie
definitiva det sefior DANIEL LOPEZ MONTANEZ, quien ocupaba la posicién No. 11 en la Conformacién
de la lista de elegibles (..)?”, afirmando no haber recibido respuesta alguna a lo solicitado al
momento de interponer la presente accidn.

: to:/logrsd. mintraba)e.ag 0/Sedetlectronicat¥el/seq/CUC04- 2. schibvd
2 Cir. Del hecho 18 del escrito de tutela visto a folio 4 del expediente.
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Pretende con la presente accidn el amparo de sus derechos
administrativa, al trabajo, debido proceso, igualdad y los
demostrados, con la conformacién de la lista de elegibles para
empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Segurid
14) del Ministerio de Trabajo, al haberse posesionado 14 y en
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‘undamentales al acceso de carrera
demds que resulten vulnerados y
proveer dieciocho (18) vacantes del
d Social, Codigo 003 Grado 13 (hoy
onirandose en periodo de prueba® y

£

la manifestacion de no aceptar el cargo del empleo de carrera|de los dos sefiores ya sefialados, al
quedar la vacancia definitiva de los mismos de los dos cargos eclinados por éstos quienes fueron
nombrados mediante Resolucién 0788 de 2019.

'Respgcto de los sefiores FRANCISCO ANTONIO YAE'\'IEZ SERRANO y JESMAR ALEXIS MANTILLA
ROMAN, de quienes indica se encuentran en tramite de a tuacion administrativa tendiente @
determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstoes gn la OPEC 34419 de la Convocatorla
No. 428 de 2016, de lo cual no se ha resuelto dicha situacion; afirma que al determinarse no ser
excluidos, éstos tomarian posesion en el cargo y seria terminagla su vinculacion en provisionalidad
segun lo ordenado en el fallo de tutela que amparé sus derechos fundamentales ante la primera
situacién presentada, y que al existir la posibilidad de ser hombirado en periodo de prueba por la no
aceptacién del cargo de los sefiores DANIEL LOPEZ y SERGIO JACOME, a pesar de tener la posicion
No. 19 en la lista de elegibles, en aplicacién de lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12
del Decreto 1083 de 2015, modificado v adicionado por el Decreto 648 de 2017, que cita:

"2.2.5.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nomingdora deberd derogar el nombramiento,
cuando! La persona designada no manifiesta la aceptacién dej nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Cons itucion, ta ley o el presente bitufo”™.

Pretende se protejan sus derechos fundamentales invocados |y en consecuencia se ordene a las
accionadas se nombre en periodo de prueba en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Cédigo 2003 Grado 13 (hoy Grado 14) al ocupar la posicic‘m © 19 en la lista de elegibles por las
vacantes definitivas dejadas por el seficr DANIEL LOPEZ MONTANEZ y SERGIO ALONSO JACOME
JACOME, al no aceptar el cargo para los cuales fueron nombrados mediante Resolucion No. 0788
del 28 de marzo de 2019, ' ‘

1.2. Expuestos por JOSE LULS TOBAR CONTRERAS

En escrito radicado ante la Secretaria del Despacho®, el accion
la accién de tutela conocida e interpuesta por el seiior
manifestando haberse inscrito en el Concurso de la Convocat
Inspector de Trabajo con Coédigo OPEC 34419 del sistema

Trabajo, ocupando la posicién No. 20 de la lista de elegibles.

Indica haber presentado accién de tutela contra el Ministerio
obtener su nombramiento en periodo de prueba como Inspe

misma al Juzgado Segundo Penal del Circuito para adolescen

Clcuta, bajo el radicado No. 2019-141.

Aclara que ante la accién de tutela impetrada por el sefior Luis
anterioridad por lo que decidié presentar oficlo al juzgado Se

de la que habia instaurado para hacerse parte dentro del presg

nte solicita hacerse parie dentro de
UIS EDUARDO RANGEL RINCON,
ria 428 de 2016 pava el empleo de
eneral de carrera del Ministerio de

de Trabajo y la CNSC, con el fin de
‘tor de Trabajo, correspondiendo la
res con funcion de conccimiento de

L

Eduardo Tobar Rangel, admitida con
jundo Penal del Circuito desistiendo
nte proceso, por considerar se trata

¢

de casos anélogos y argumentando la seguridad juridica al mgmento de fallar, a fin de que sea un
solo juez quien conozca de ambos procesos.

Afirma tener especial interés en la decisidén de fondo que aqui se adopte por cuanto es quien continda
en lista después del sefior Luis Rangel en la lista de elegibies, |y que al darse la probabie orden de
nombrar en periodo de prueba a los concursantes que siguen|en la lista como consecuencia de la
derogaclén del nombramiento de los sefiores SERGIO JACOME |y DANIEL LOPEZ, considera se veria
beneficiado, por cuanto al quedar dos puestos en vacancia adquce le corresponderia a los puestos
nimero 19 ¥ 20 de la mencionada lista.

Solicita se acepte hacerse parte de ia presente accidn y en corjsecuencia se amparen sus derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo, acceso a ¢argos publicos, principio al mérito y
se ordene a las accionadas adelantar las actuaclones necesatjias para lograr el nombramiento en
periodo de prueba como Inspector de Trabajo de éste como cgnsecuencia de la vacancia definitiva
por la no aceptacion del cargo por parte de seficres Sergio Jdcome y Daniel Jacome, ante lo cual

afirma el Ministerio de Trabajo ya se pronuncié en el sentido de DEROGAR el nombramiento de los
mencionados.

* Ver cuadro inserto en el hecho de fa accidn de tutela No. 17 visto a folio 5 del expediente.
4 Visto a folics 82-83 det expediente.
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3. ACTUACION PROCESAL

La accion de tutela fue presentadael dia 26 de septiembre del 2019, tras ser repartida y allegada al
Despacho el mismo dia®, se admitié conforme proveido visto folio 51, ordendndose a las accionadas,
Comisidén Nacional del Servicio Civil CNSC y Ministerio de Trabajo rendir informe respecte de los
hechos de la presente accién, haciéndoseles las previsiones sobre las consecuencias gue acarrearia

el no dar respuesta.

De Igual forma se ordend a las accionadas, para que procedieran a publicar en la pagina web de
cada una de éstas la presente accién de tutela, especificando que la misma fue Interpuesta dentro
del concurso abierto de méritos para proveer dieciocho (18) vacantes del empleo de carrera en el
cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, codigo 2003 Grado 13 (hoy Grado .14)
mencionado, ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el cédigo OPEC NO 34419
de la Resolucién N° CNSC-20182120081315 del 09 de agoste de 2018, para el cual se postuld el
aqui accionante LUIS EDUARDO RANGEL RINCON, a fin de proveer la vinculacion de posibles
tercero interesados, para lo cual debiendo informar al Despacho lo pertinente, aportando os
respectivos soportes de la publicacién que aqui se ordenars, concediéndose término de UN (01) DA

para ello.

De otra parte, se dispuso aceptar la INTEGRACION del sefior JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS, a
la presente accion de tutela, por tratarse de hechos analogos con similitud de pretensiones Yy
garantizar la seguridad juridica al momento de tomarse una decision de fondo dentro de los hechos
conocidos por esta instancia, por lo que dispuso NOTIFICAR a las partes interesadas.

3.4. Pogicion del Ministerio de Trabajo®

En escrito inicial, la entidad informa que en cumplimiento al requerimiento judicial hecho por el
Despacho, procedié a publicar en {a pagina web de ésta, la presente accién de tutela, adjuntando
para el efecto impresion del pantallazo de la misma.’

Posteriormente, rinde el informe requerido, a través de la oficina Juridica de la entidad, expone los

hechos descritos por el accionante en la tutela por éste impetrada y solicita inicialmente se niegue

el amparo deprecado y se declare improcedente, argumentando la prevalencia del principio del
. mérito. '

Cita lo establecido en el Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.3.2., respecto del orden para la
provision definitiva de fos empleos de carrera, igualmente menciona que con el fin de atender las
inquietudes presentadas sobre el retiro de provisionales que se encuentra en el orden de proteccién,
en razon a la aplicacion de la lista de elegibles resultante de un concurso de méritos, el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica expidid el Concepto Marco del 09 de 2018,
citando el siguiente aparte: - _

“Es importante tener en cuenta que el pardgrafo 2 se aplica Unicamente cuando ia fista de elegibles
elaborada como resultado de un proceso esté conformada por un numero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer. : :

{..) _ ‘ , : :

£n ningtin caso estd sefialado que el orden de proteccidn se aplique cuando la lista de elegibies,
resultante del concurso esté conformada por un numero mayor de aspirantes alf de empleos ofertados a
grove:er. Po; tanto, los empleos de vacantes deben proveerse con la lista de elegibles en estricto orden

e mérito. ™ '

Agrega que verificado lo establecido en la Circular No. 0053 del 30 de octubre de 20189, en cuanto
al procedimiento de desvinculacion de provisionales, se constatd que el accionante LUIS EDUARDO
RANGEL RINCON se encuentra nombrado con cardcter de provisional, alegando que fa accidn de
tutela no es el medio alternativo que pueda ser empleado para omitir ef trémite de los recursos
concebidos contra decisiones administrativas o reemplazos de decisiones judiciales ordinarias.

Expone Io_ relativo a la legalidad del acto administrativo, indicando que el mismo puede
controvertirse n'!ediante el conducto procesai establecido previamenie para atacar su validez,
alegando ademas la Improcedencia de la accidn de tutela por no acreditarse un perjuicio

:DVisto g folio 50 del expediente se encuentra el Acta de Reparto con I2 fecha y hora de rectbido de la accidn por &l
espacho.

6 Visto a folios 56-72 del expediente.

? Visto a folio 58 del expediente

£ Cfr. Del escrito de contestacién visto a folio 61v del expediente,

¥ Ver af respecto folio 61v del expediente.
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irremediable causado ante la expedicién de los Actos  Administratives mencionados por el

accionante, ni tampoco haberse concretado un dafio o perjuicio, siendo ello requisito para la
‘procedencia de 1a tutela. '

Refiere que respecto a la pérdida de vigencia de 1a lista de elegiples no es aplicable al caso concreio,
por cuanto la misma es de fecha 9 de agosto de 2018, la cual manifiesta adquirid firmeza el 27 de
agosto de 2018 y que conforme 1o dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo 562 de 2016, cuanta con
una vigencia de dos (2) aftos, contados a partir de 1a fecha dg su firmeza, es decir, se encontrara
vigente hasta el 26 de agosto de 2020, por lo que afirma el agccionante no se encuentra expuesto
al riesgo Inminente de que la lista pierda vigencia y por ende la entidad alega que nNo se genera un
perjuicio irremediable. . :

Refuerza lo anterior, indicando que mediante Auto 0326 del 23 de agosto de 2018, proferido por la
Seccién Segunda, Subseccion A del Corisejo de Estado, se ordend al CNSC, como medida cautelar,
suspender provisionalmente la actuacion administrativa que sg encuentra adelantando con ocasion
del concurso de méritos abierto por la Convocatoria 428 de 2016, hasta que se profiers sentencia,
del cual indica que fue aclarado mediante providencia del 6 de septiembre de 2018, en donde se
determind que solo procede respecto def Ministerio de Trabajo; alega igualmente que el actor cuenta
con otro mecanismo judicial idoneo para conjurar la violacion de los derechos fundamentales
invocados. :

De otra parte, informa que mediante Resolucién No. 20192120103075 del 19 de septiembre de
2019, comunicado al Ministerio el 30 de septiembre Uitilmo, la CNSC decidié la actuacion
administrativa iniciada, en donde resolvié EXCLUIR de la lista de elegibles conformada a través de
la Resolucién No. 20182120081315 del 09 de agosto de 20319 y del proceso de seleccién a los
sefiores FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERRANO y JESMAR ALEXIS MANTILLA, actuacion
administrativa que manifiesta adn no se encuentra en firme depido a que los excluidos cuentan con
10 dias habiles siguientes a la notificacién para interponer el recurso de reposiclén ante la Comision.

Afirma que por parte del Ministerio procederd a realizar el nombramiento en periodo de prueba del
sefior LUIS EDUARDO RANGEL RINCON, en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, en
cumplimiento al fallo proferido el 06 de junio de 2019 dentro die la accidn de tutela Rdo. 2019-251.

Se opone a la totalidad de las pretensiones de la presepte accién vy solicita se declare la
improcedencia de la misma por considerar que la entidad no| ha vulnerado derecho fundamental
alguno. _

3.2. Posicién de la Comisién Nacional del Servicio Givilt

A través de la oficina Juridica de la entidad, manifiesta oponefse a las pretensiones invocadas por
el accionante, por considerar la accién de tutela resulta imprpcedente en virtud del principio de
subsidiariedad, que establece que el mecanismo constituciongl sofo proceders cuando el afectado
no disponga de otro medio de defensa judicial.

Afirma que la presente accién carece de los requisitos constitugionales y legales necesarios para ser
procedente, argumentando que la inconformidad del actor fiente al trdmite de exclusion que se
adelanta por la entidad no es excepclonal, recayendo su reproche frente a normas contenidas en el
Acuerdo, para lo cual indlca cuenta con un mecanismo idéneo para controvertir el mismo, no siendo
la tutela el medio idoneo para cuestionar la legalidad de los aqtos administrativos.

Refiere que revisado el aplicativo SIMO, pudo establecer que [ef accionante se inscribid al proceso
de seleccién para la OPEC N°34419 (Inspector de Trabajg y Seguridad Social) dentro de la
Convocatoria 428 de 2016, agrega que mediante Resolucidon 20182120081315 del 09 de agosto de
2018 la CNSC conformd la lista de elegibles para proveer 18 vacantes del empleo de carrera ya
mencionado, publicado en el Banco Nacional de Lista de Elegibles, en donde el accionante ocupé el
puesto N° 19, '

Agrega que publicada la lista de elegibles la Comisidn recibid solicitud de éxclu,sién de los aspirantes
FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERRANO y JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN, por la causal “no
posee experiencia relacionada con las funciones del cargo”, que posteriormente se aprobd la firmeza

de la lista frente a los aspirantes que no tenian solicitud de exclusién vy que se encontraban dentro
de las vacantes a proveer. '

/

' visto a folic 81 del expediente se encuentra CD con el informe rendido pod la CNSC dentro del presehte proceso.
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Advierte que en la actualidad la entidad adelanté el proceso de decision de solicitud de exclusion
dentro de la Convocatoria N© 426 de 2018, razén que aduce impide dar firmeza a la lista de elegibles
de manera total hasta que la situacién se consolide, lo cual afirma sera notificado, lgualmente
explica el procedimiento relacionado con la actuacion administrativa de exclusion solicitada frente

a los dos aspirantes mmencionados.

Informa que mediante Resolucién 20192120103075de 19 de septiembre de 2019 declidid la
exclusién de los aspirantes de la lista de elegibles y que contra dicho acto administrative procede
{nicamente el Recurso de Reposicion, aclara que la lista de elegibles que cobrd firmeza parcial &l
dia 08 de agosto de 2018, no ha cobrado firmeza total, hasta que dicha situacion se consolide y que
una vez surtido lo anterior, en escrito orden de mérito, deberd producirse el nombramiento en

periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

Aclara que respecto de los nombramientos en periodo de prueba y los consecuentes trémites de
posesidn son competencia de la entidad objeto del proceso de seleccién, por lo que afirma que la
CNSC no tiene informacién acerca de cuéntas vacantes han sido ocupadas, cudntas vacantes han
sido ocupadas, cuantas se encuentran sin proveer y quiénes no aceptaron.

Cita la norma que establece cuéndo opera la recomposicion de la lista de elegibles, articulo 57 del
Acuerdo de Convocatoria N® 2016100001296 del 29 de julio de 2016, en los sigulentes términos:

“Articulo 57. RECOMPOSICION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se recompondrén de
manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en eslricto orden de mérito, 6
cuando esos no acepten &l nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, 0 sean

excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 549 y 559 del presente Acuerdo” »

Solicita se declare la improcedencia de la presente accion de tutela por considerar no existe
vulneracién alguna de los derechos fundamentales del accionante por parte e tla Comisién.

3.3. Ante la perentoriedad de los términos que gobiernan la presente actuacién, procede el
despacho a resolver la misma, previas las siguientes :

4, CONSIDERACIONES

Como avance del cambio constitucional que se diera para el afic de 1991, se instituyd la accion de
tutela, amparo contenido en el articulo 86 de la Carta Politica, tendiente & que se requiera de los
jueces, en cualquier momento y lugar, y a través de un procedimiento preferente y sumario, por si
mismo o por interpuesta persona, la proteccién inmediata de derechos fundamentales, cuando
resulten vulnerados o amenazados por la accién u omisién de cualquier autoridad publica;
igualmente, contra los particulares en los casos previstos en la ley; accién  constitucional
reglamentada por los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000.

4.1, Asunto a resowe&'

Los sefiores LUIS EDUARDO RANGEL RINCON y JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS, quienes
acttian en nombre propio, instauran accién de tutela en contra de la Comisién Naclonal del Servicio
Civil ~ CNSC y del Ministerio de Trabajo, por la presunta vulneracion de sus derechos fundamentales
al debido proceso, igualdad, trabajo, acceso a cargos publicos, principlo al mérito, por parte de las
accionadas Comision Nacional del Seyvicio Civil — CNSC v del Ministerio de Trabaje, ante la
presunta omision de éstas, en realizar el nombramiento en periodo de prueba en el cargo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, codigo 2003 Grado 13 (hoy Grado 14), al ocupar la posiclén
nOmero 19 y 20 respectivamente, de la lista de elegibles, ante las vacantes definitivas dejadas por
el sefior DANIEL LOPEZ MONTANEZ y SERGIO ALONSO JACOME JACOME, quienes afirman ocupaban
la posicién N© 2 y N¢ 11 respectivamente, dentro de la conformacién de la lista de elegibles para
proveer dieciocho (18) vacantes del empleo de carrera en el cargo arriba merncionado, ofertado a
través de la Convocatoria N® 428 de 2016,!! al no aceptar el cargo para los cuales fueron nombrados
mediante Resolucion 0788 del 28 de 2019. ‘ ' '

4.1.1. Cuestién previa respecto del accionante LUIS EDUARDO RANGEL RINCON

Se tiene por el Despacho, que conforme se desprende de los hechos expuesios por el accionante -
LUIS EDUARDO RANGEL RINCON y el informe rendido por la entldad acciochada: Ministeric de
Trabajo, el actor presentd en ocasidn anterior accion de tutela, por lo que se hace necesario realizar
el analisis respecto de la causa petendi y el amparo concedido en la misma a fin de determinar si
existe o no, cosa juzgada en la presente accion constitucional. ' ’

- Bajo el cédigo OPEC N° 34419 de la Resolucién NO CNSC-20182120081315 del 09 da agosto de 2018
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DESPACHO JUDICIAL CAUSA PETENDI DECISION
Se ampara los derechos
Solicita se deje sin efectos la Resolucidn | fundamentales al debido
J. 3° de Familia de | 0788 de 2019, por ls cual da por termipado | proceso, igualdad y trabajo del

Clcuta ~ Rdo. 2019-
253

ol nombramiento en provisionalidad | que
ocupaba con el Ministerio de Trabajo, Hasta
tanto se resuelva el lleno totsl de las 18
vacantes ofertadas, por parte de 1z CNST con
ocasion a la solicitud de exclusidn de los
aspirantes de los puestos 8 y 14 de la|lista
elevada a la Comision.

accionante y ordena 3l
Ministerio de Trabajo ubicar al
misme en una -de las dos
vacantes que se encuentran
disponibles hasta que sea
resuelta la exclusion de los dos
aspirantes solicitade vy de ser
positiva la misma, proceda a
nombrarlo en periodo de
prueba.

3. 2° Administrativo '
adas: CNSC y Ministerio de Trabajo se

Oral del Circuito de | Pretende el actor se ordene a las accion

Clcuta - Rdo. 2019- | nombre en periodo de prueba en el cardo de Inspector de Trabajo y Seguridad

324 Social, por las vacantes definitivas dejadas_por los aspirantes DANIEL LOPEZ
MONTANEZ y/o SERGIO ALONSO JACOME JACOME ante la manifestacion de no

aceptacion de éstos, quienes se encontraban en la lista de elegibles en los
puestos 11 y 2 respectivamente, situ cién que ocurrié con posterioridad al
ejercicio de la otra accién de tutela i comento y que ademas sucedié con
posterioridad al cumplimiento de Ia rpisina.

De lo anteriormente expuesto y revisado el expediente y los documentos que obran en el plenario,
se tlene por parte de este Despacho que si bien existe una proteccién constitucional de los derechos
fundamentales del sefior LUIS EDUARDO RANGEL RINCON {unp de los accionantes), con ocasidn al
fallo de tutela proferido por el Juzgado Tercero de Familia de|fecha 06 de junio de 201912, arriba
descrito, el mismo se profirié dentro del contexto de una adtuacion administrativa surtida, con
ocasién a la solicitud de exclusidn de dos aspiranies de la lista de elegibles'®, en donde se ordend
su nombramiento en provisionalidad hasta tanto se resolviera|la mismal?; en el presente caso, se
pone en conocimiento una controversia, que si bien a primera vista resulta similar, surge con
ocasion a la manifestacion de 1a no aceptacion del cargo de otros dos aspirantes que también se
encuentran en la lista de elegibles?, por lo que no se configurg cosa juzgada inter-partes y se hace
necesario abordar y “estudiar el mismo, ante la existencia de un hecho nuevo surtido con
posterioridad a la providencla proferida vy ejecutoriada, atendigndo a que para el momento en que
se dio la proteccién constitucional por el juzgado de familia np se habia presentado le declinacion
del nombramiento. de los referidos, por lo que en congecuencia, versa esta controversia
constitucional sobre un hecho diferente, por el cual su ingreso al cargo de carrera por méritos, no
debe pender de la resolucién de la exclusién Jesmar Alexis fnantilla Romén o Francisco Antonio
Yaiez Serrano. ‘ , :

4.2. Problema Juridico

Tenlendo en cuenta los antecedentes planteados, éste Despgcho considera que la controversia a
resolver se contrae a determinar si las acclonadas, Comisién Nacional del Sarvicio Civil - CNSC
y del Ministerio de Trabajo, han vulnerado los derecho fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo, acceso a cargos publicos, principio al mérito de los sefiores LULS EDUARDO
RANGEL RINCON y JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS, pqr la presunta omision de éstas, en
realizar el nombramiento en periodo de prueba en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad
Sacial, cédigo 2003 Grade 13 (hoy Grado 14), &l ocupar la posicién numero 19 y 20
respectivamente, de la lista de elegibles, ante las vacantes definitivas dejadas por el sefior DANIEL

LOPEZ MONTANEZ y SERGIO ALONSO JACOME JACOME, qui
2 y NO 11 respectivamente, dentro de ia conformacion de la lis

(18) vacantes del empleo de carrera en el cargo arriba m

Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el codige OPEC N©

20182120081315 del 09 de agosto de 2018, al no aceptar el ¢ca

mediante Resolucidn 0788 del 28 de 2019?

12 A1 respecto ver CD aportado por el Ministerio de Trabajo a folio 74 del exp
!5 Conforme lo expuesto por las accionadas en su escrito de contestacion vi
14 Siendo nombrado en provisionalidad en cumplimiento del failo de tutels,
28-31 del expediente. v ‘

1% Visto a folios 37-38 del expediente

es afirman ccupaban la posicién N©
a de elegibles para proveer dieciocho
encionado, ofertado a través de la
34419 de la Resoluciéon NO CNSC-
rgo pata los cuales fueron nombrades

iente, _
to a folios 60-72 v 81 (CD) del expediente.
egun Resolucidn 2178 de 2019 vista a foligs -
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Con el fin de dar respuesta al anterior interrogante, se abordara el tema sobre i) la procedencia de
la Accion de tutela en concurso de méritos, il) el concurso de méritos y el derecho a ocupar cargos
publicos para dar aplicacion al caso concreto.

4.3. Tesis del despacho

Considera el despacho, que debe concederse el amparo de los derechos fundamentales al acceso a
cargos pubtlicos, principio al mérito invocados por los accionantes, por cuanto dentro del plenario se
logré evidenciar, que los sefiores LUIS EDUARDO RANGEL RINCON y JOSE LUIS TOBAR
CONTRERAS, i) se inscribieron en el Concurso abierto de méritos dentro de la Convocatoria NO
428 de 2016, superando bajo el principio del mérito, las etapas establecidas en el mismo; /i) se
encuentran en la lista de elegibles conformada mediante Resolucion CNSC-20182120081315 del 02
de agosto de 2018'7, ocupando la posicidn 19 y 20 respectivamente; y, #f) que dicha lista cobré
firmeza el 27 de agosto de 2018, por un tiempo de dos afios, es decir hasta el 26 de agosto de
2020;'8 a quienes les asiste el derecho a ocupar el cargo de carrera, ante la manifestacion de no
aceptacién del cargo de dos de los aspirantes que se encuentran en la lista de elegibles, en
- posiciones anteriores a la que ocupaban los aqui accionantes, en aplicacién a lo establecido en el
Acuerdo de Convocatoria por el cual se rige el procedimiento del concurso en comento, respecto a
la Recomposicion de la lista de elegibles, lo que ademés no afecta derechos de terceros, respecto
de los otros aspirantes que se encuentran pendientes de definir la actuacion administrativa de
exclusion, por cuanto los aqui accionantes ecuparian dos de las cuairo vacanies que se encuentran
por cubrir'?, quedando entonces pendientes por definir las otras dos, a efecto de que quede en firme
la decision de exclusion adelantada.

5. RAZONES DE LA DECISIGN
5.1. Acreditado se encuentra |
De confdrmidad con lo aportado en la accién de tutela encuentra el despacho lo slguiente:

o Copia de la Resolucién N© ¢nsc-20182120081315 del 09 de agosto de 2019 por la cual se
. conforma la lista de elegibles y la firmeza de la misma (folios 12-16)

o Copla del fallo de tutela proferido por el Juzgado Tercero de Famillia dentro de la Accién de
Tutela Rdo. 2019-251, por el cual se amparan los derechos de LUIS EDUARDO RANGEL
RINCON y se ordena su nombramiento en provisionalidad (folio 17-18)

o Copia de la Resolucidon 0788 de 28 de marzo de 2019 emitida por el Ministerlo de Trabajo
por el cual se efectiian unos nombramientos en periodo de prueba (folio 19-27)

o Copia de la Resolucién 2178 de 2019 emitida por el Ministerio de Trabajo por ta cual se da
cumplimiento al fallo de primera instancia del Juzgado Tercero de Familia a favor del
accionante LUIS EDUARDO RANGEL RINCON (follo 28-31) ]

Copia de Acta de Posesion suscrita por el sefior LUIS EDUARDO RANGEL RINCON {folio 32)
Copia de oficio suscrite por los dos aspirantes: Daniel Lépez y Serglo Jacome, en solicitud de
prorroga para tomar posesion del cargo (folio 33-36)

o  Copia de oficio suscrito por los dos aspirantes: Daniel Lopez y Sergio Jécome, manifestando
la no aceptacion del cargo (folios 37-38)

¢ Copla del derecho de peticion suscrito por el sefior LUIS EDUARDO RANGEL RINCON
solicitando su nombramiento en periodo de prueba por la no aceptacién de los dos aspirantes
(folio 39-45) ‘ ' S

o Copia de la Resolucién N° 20192120009914 de la CNSC por la cual se inicia una actuacién

administrativa (folio 47-48)

CD con Anexos aportados por la parte actora (folio 49)

CD con Anexos aportados por el Ministerio de Trabajo (folic 74)

CD con escrito de contestacion y Anexos de la CNSC (folio 81)

Copia de fa Resolucién 2999 de 2019 def Ministerio de Trabajo por el cual se derogs el
nombramiento en periodo de prueba de DANIEL LOPEZ MONTANEZ emitido por el Ministerio
de Trabajo (folios 87-88) - .

9 & o ©

5.2. Argumentos Jurisprudenciales

" Para proveer 18 vacantes en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, con cddigo OPEC N© 34419, del
Ministerio de Trabajo. ' :
Vista a folios 12-14 del expediente. ' »
18 Conforme lo establecido en el Articulo sexto del mencionado acto administrativo’® y que se encuentra publicada en el

Banco . Nacional de Lista de Elegibles consultado en la pégina web
hitp: ion co/BNLElegiblestist: [consultaWebl E.xhtmi el 10 de octubre de 2819.

19 Respecto de los dos aspirantes gue no aceptaron el cargo v de los cuales se derogo su nombramiento en pariodo de
prueba, conforme lo expuesto por las accionadas en sus escritos de contestacidn aportados al proceso.
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5.2.1. La procedencia de la Aceién de Tutela en concurse de méritos

Dentro de las caracteristicas que gobiernan fa accién de tutel, se encuentran la subsidiariedad y
la residualidad, razén por la cual al existir otros mecanismos de defensa judicial para la proteccién
de derechos tornan la improcedencia de la misma, por regla|general. Sin embargo et andlisis de
procedencia se debe realizar a partir de las circunstancias de gada caso concreto, razon por la cua/
se ha manifestado que ésta accién “solo procede de forma |excepcional para el ampairo de los
derechos fundamentales vulnerados, por cuanto se parte del supuesto de que en un Estado Social
de Derecho existen mecanismos judiciales ordinarios para asegurar su proteccion™?,

Lo anterior, conforme lo ha dicho la Corte Constitucional,| a fin de preservar el reparto de
competencias atribuido por la Constitucion Politica v 1a ley a lag diferentes autoridades judiciales, io
cual se sustenta en los principios constitucionales de independencia y sutonomia de la actividad
judicial.

No obstante, la jurisprudencia de dicha Corporacién, ha admitido que aun existiendo otros
mecanismos de defensa judicial, la accién de tutela estd llamada a prosperar, (i) cuando se acredita
gue los mismos no son lo suficientemente idéneos para otorgar un amparo integral, o (li} cuando
no cuentan con la celeridad necesaria para evitar 1a ocurrencia de un perjuicio irremediable, tal y
como lo sostuvo la Corte en Sentencia SU961 de 1999, que dijo:

“En cada caso, el juez esté en la obligacion de determinar si|las acclones disponibles le otorgan una
proteccion eficaz y completa a quien la interpone. Si no es asi, |si los mecanismos ordinarios carecen de
tales caracteristicas, el juez puede otorgar el amparo de dos maneras distintas, dependiendo de la
situacion de que se trate. La primera posibilidad es que las acgiones ordinarias sean 10 suficientemente
amplizs pars proveer un remedlo integral, pero que no sean lo| susiclentemente expeditas para evitar &l
acontecimiento de un perjuicio irremediable. En este caso serd procedente la accidn de tutela como
mecanismo transitorio, mientras se resuelve el caso a través de la via ordinsiia. La segurda posibilidad
es que las acciones comunes no sean susceptibles de resolver el problema de forma idénea y
eficaz, circunstancia en'la cual es procedente conceder la tuteld de manera directa, como mecanismo de
proteccién definitiva de los derechos fundamentales”.?! :

En relacion con el primer supuesto, ta jurisprudencia constitucional ha establecido que {a accion de
tukela procede como mecanismo transitorio para evitar ur] perjuicio irremediable, cuando se
presenta una sltuacién de amenaza de vulneracién de un gerecho fundamental susceptible de
concretarse y que pueda generar un dafio irreversible??. Este amparo es eminentemente temporal,
como lo dispone el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991, en|los siguientes términos: “en el caso
del inciso anterior, el juez sefialaré expresamente en la sentengla que su orden permanecers vigente
sélo durante el término que la autoridad judicial competente Utilice para decidir de fondo sobre la
accidn instaurada por el afectado”. : ‘

Para determinar la configuracién de un perjuicio irremediable, |a Corte ha dicho que deben concurrir
los siguientes elementos: (i) el perjuicio ha de ser inminente} es decir, que estd por suceder; (ii)
las medidas que se requieren para conjurarlo han de ser urgentes; (ili) el perjuicio debe ser grave,
esto es, susceptible de generar un dafio transcendente en el haber juridico de una persona; y
finalmente, (lv) exige una respuesta impostergable para asegurar ia debida proteccion de los
derechos comprometidos?3, :

En cuanto al segundo evento, se ha dicho por la Corte Constitucional, que el mecanismo ordinario
previsto por el ordenamiento juridico para resoiver un asupto no es idéneo ni eficaz, cuando,
“por ejemplo, no permite decidir el conflicto en su dimension constitucional o no ofrece una solucién
integral frente al derecho comprometido. En este sentido, dicha Corporacién ha manifestado que
el requisito de la idoneidad ha sido Interpretado por la Corte|a la luz del principio segtin el cual e
juez de tutela debe dar prioridad & la realizacion de los derechgs sobre las consideraciones de indole
formal. La aptitud del medio de defensa ordinario debe ser analizada en cada caso concrefo,
teniendo en cuenta, las caracteristicas procesales del mecanisino, las circunstancias del peticionario
y el derecho fundamental involucrado™>.

£n la medida en que las actuaciones que se cuestionan se plasman en actos administrativos, tanto
de caracter general como de contenido particular, es preciso sefialar que, en principio, no cabe la

20 Ver Sentencia T-160 de 2018. » :
21 yaanse ademas las Sentencias T-287 de 1995, T-384 de 1998, T-554 de 1998, SU-086 de 1999, T-716 de 1999, T-156
de 2000, T-418 de 2000, Y-815 de 2000, SU-1052 de 2000, T-482 de 2001, T+1062 de 2001, T-135 de 2002, T-S00 de 2002
y T-179 de 2003. ‘

2 gentencia T-228 de 1993, relterado en Sentencla T-160 de 2018
23 yer, entre otras, 1as Sentencias T-225 de 1993, T-808 de 2010 vy T-160 del2018.
24 \jer las Sentencias T-106 de 1993, T-100 de 1894, T-160-2018, entre otras
25 yer Sentencia T-705 de 2012. ‘
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accidn de tutela para controvertirlos, ya que para tales efectos existen los medios de control
pertinentes ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, como lo son la pretension de
nulidad simple o la pretensién de nulidad y restablecimiento del derecho, que puaden ser
acompaitadas de la solicltud de suspension provisional. En efecto, la Ley 1437 de 2011, que en el

articulo 138, dispone:

“Toda persona que se crea lesionada en un derecho subjetivo amparado en una norma Jurfdica, podié
pedir que se declare la nulidad del acto administralivo particular, expreso o presunto, y se restablezca
el derecho (...). Iguaimente, podré pretenderse la nulidad del acto administrativo general y pedirse el
restablecimiento del derecho directamente violado por este al particular demandante o I3 reparacién def-
dafio causado a dicho particular por el mismo, siempre y cuando la demanda se presente en tempo

()%

Adicional a lo expuesto, el articulo 137 de la misma ley establece:

"Toda persona poora solicitar por si, 0 por medio de representante, que se declare la nulldad de Jos actos
administrativos de caracter general (...)". , :

Finalmente, el literal b), del numeral 4, del articulo 231 del Cédigo en cita, consagra la procedencia
de la suspensién provisional cuando: "existan serios motives para considerar que de no otorgarse la medida
los efectos de la sentencia serian nugatorios”. : C

5,2.1.1. La procedencia de o Accidn de tutela en @J CaSO concreto

'Expuesto lo anterior y revisado el caso concreto, se tendria que ante la existencia de tales
mecanismos de defensa judicial, en principio, la accidn de tutela resultaria improcedente, por
cuanto, en un primer lugar, a través de dichas vias contenciosas el accionante podria cuestionar los
-actos que resulten contrarios o violatorios de sus derechos, como es el caso de la conformacién de
la lista de elegibles con firmeza de 16 vacantes. Por el contrario, el examen de subsidiariedad debe
estudiarse en perspectiva de {a idoneidad y eficacia de los medios de control ante Ia jurisdiccion de
lo contenclioso administrativo con que cuentan los accionantes para la proteccion de sus derechos,
frente a la omisién de las accionadas en proceder a realizar una recomposicién de la lista de elegibles
ante fa no aceptacién del cargo de los sefiores DANIEL LOPEZ MONTANEZ y SERGIO ALONSO
JACOME JACOME, razon por la cual fue derogado su nombramiento en periodo de prueba y fueron
excluidos de |Ia lista de elegibles que habia sido conformada inicialmente, esto debido al corto plazo
que resta para la vigencia de la misma que resulta Inferior al tlempo que estd estipulado
estadisticamente, para el trémite procesal de los medios de control creados para tal fin, porque en
efecto quedd en firme a partir del 27 de agosto de 2018, por un tiempo de dos aiios, es decir, hasta
el 26 de agosto de 2020%, por lo que restarfa un tiempo de diez (10) meses para terminar su
vigencia.

Que con posterioridad se realizaron unas solicitudes de exclusién por parte del Ministerio de Trabajo
de dos de los aspirantes de dicha lista, para lo cual se inicidé una actuacién administrativa por parte
de la CNSC, que se encuentra en proceso de decision por dicha entidad, adopténdose la firmeza de
la lista respecto de los que no tenian solicitud de exclusion,

Que, se presenté manifestacion de no aceptacion del cargo frente a dos de los aspirantes: DANIEL
LOPEZ MONTANEZ y SERGIO ALONSO JACOME JACOME, quienes se encontraban en la lista de
elegibles, por lo que se realizé la derogatoria del nombramiento en provisionalidad respecio de
éstos,?’ situacién que segun lo alegado por los accionantes, les otorgaria el derecho a ocupar una
de las 18 vacantes ofertadas en el concurso abierto de méritos ya mencionados, por encontrarse
en las posiciones 19 y 20, y pese a que existe una firmeza en la lista de elegibles publicada por la
CNSC, ello no obsta para que se realice una recomposicion de dicha lista a partir de la culminacion
de una actuacidn administrativa o de una orden que emane de una controverssla judicial, a través
de los mecanismos judiciales por via ordinaria, en este ¢aso ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo.

Al respecto, en relacion con los concursas de méritos para acceder a cargos de carrera, a pesar que
la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sefialado que, en principio, la accion de tutela es
improcedente, también ha manifestado que los medios de control de la jurisdiccién contencioso

* Conforme aparece publicado en 1 pagina web de la Comisién Naciona! del Servicio Civil y que asi se desprende. de los
anexocs de la accidn de tutela (visto a folios 12-14), quedd conformada y adoptada la lisia de elegibles para proveer 18
vacantes dei empleo de carrera judicial con el cddigo OPEC N° 34419, denominado Inspector de Trabajo v Seguridad Social,
del Sistema General de Carrera del Ministerio de Trabajo, mediante Resolucién 20182120081315 de fecha 02 de agosto de
2018, publicada en el Banco Nacional de Lista de Elegibles, en donde el accionante LUIS EDUARDO RANGEL RINCON, ocupd
la posicidn N° 19 y a su vez el actor JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS, ocupd ia posicidn ° 20, consultado en la pgina web:
hitp://gestion .Co/BNLElegiblestistas/fa consultaWebLE xhim) el 10 de octubre de 2019,

27 Conforme lo afirma la accionada en su informe, numeral 8° visto a folio 66v del expediente.
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de nulidad simple o de nulidad vy
y eficaces para proteger los derechos
s un remedio pronto e integral para

los aspirantes?® y la mayoria de veces, debido a la cong

tién del aparato jurisdiccional, el

agotamiento de las mismas implica la prolongacién desproporcjonada de fa vulneracién de garantias
fundamentales.?® Sumado a esto, se advierte la estadistica conpcida, en lo gue respecta a que existe
congestién en los distintos despache judiciales de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo™
que deriva en la demora en la respuesta del trémite de los pyocesos ordinarios producto del gran
camulo de procesos que debe manejar los diferentes Despacho, situacién demas que deriva en el
~caso de marras en la ineficacia del mecanismo ordinario de defensa judicial dispuesto en el articulo
144 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Cpntencloso Administrativo -CPACA-;
ademds del deber de agotar la Concifiacién prejudicial que podria demorar hasta tres mesas en el
Despacho del Procurador Judicial, que le correspondiere.

Lo anterior teniendo en cuenta que la lista de elegibles ya fug conformada vy que la vigencia de su
firmeza, vence el 26 de agosto del afio 2020, quedando entorjces un tiempo reducido de diez (10)
meses, tiempo en el cual, como se dijo en precedencia, no se tramitaria ni decidiria de fondo la
controversia que se llegare a suscitar por los accionantes frente a los derechos gue consideran estédn
siendo trasgredidos en el presente caso, por lo que entonces, [fuerza concluir, que el medio judicial
no resulta iddneo ni eficaz la proteccidn de los mismos, lo gue hace que fa accidén de tutela sea
procedente en el presente caso.

Adicionalmente, la Corte ha insistido en que la provision de empleos a través de concurso de meritos
busca la satisfaccidon de los fines del Estado y garantiza el dereche fundamental a ocupar cargos
publicos. Por esta razdn, la eleccién oportuna del concursante que reline las calidades y el mérito
no sélo aseguran el buen servicio de la administracion pubfica, sino también respeta vy garantiza fos
derechos fundamentales del concursante.?!

En este orden de ideas, el Despacho encuentra que la accion|de tutela cumple con el requisito de
subsidiariedad, puesto que: (i) las acciones judiclales contempladas en el CPACA pueden dilatar aun
mas el nombramiento en periodo de prueba de los accionantes, debido a la congestion de la
jurisdiccion contencioso administrativa y el término que contempla la legislacién para resolver las
pretensiones de nulidad simple y nulidad y restablecimiento dg derecho; pero principalmente, ante
la pérdida de vigencia de la firmeza de la lista de elegibles, a la cual le quedaria diez (10) meses de
vigencia, el cual es inferior al establecido para decidir el medjo de control existente para definir [a
controversia suscitada en el caso concreto; ademas que ii) lajaccion de tutela garantiza y protege
el mérito, el derecho a la igualdad y a ocupar cargos publicgs de los actores y ademas no afecta
derechos de terceros, respecto de los otros aspirantes gue se¢ encuentran pendientes de definir la
actuacién administrativa de exclusion, por cuanto los aqui acdionantes ocuparian dos de las cuatro
vacantes que se encuentran por cubrir®?, quedando entonces pendlentes por definir 1as otras dos, a
efecto de que quede en firme la decisién de exclusion adelantada.

Asi, las acciones de tutela interpuestas por los demandantes|son el mecanismo idéneo v eficiente
para la proteccién de sus derechos fundamentales. e

Asi pues, el presente caso aborda materia de indudable re

evancia constitucional respecto a la
efectividad de derechos fundamentales. '

5.2.2. El concurso de mériios 'y el derecho a ocupar ca&‘@@s pUblicos

El articulo 40, numeral 7°, de la Constitucién sefiala que “todq ciudadano tiene derecho a participar
en la conformacién, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:
(...) 7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento
o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentaré esta excepcion y determinara
los cuales ha de aplicarse”. Entonces, de la existencia de este derecho (acceder al desempefio de
funclones y cargos piblicos) no puede derivarse que €l ejerci%o de funciones publicas esta libre de
toda exigencia y reguisito para quien es llamado a ocupar log cargos de mayor responsabilidad?3,

# htto://www,corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/T-180-15.htm - _ftn6
 Septencia T-556 de 2010, M.P. Jorge Ivén Palacio Palacio

“ Informacién verificada por el Despacho en la paging web oficial de la Rama Judicial
hitps; ramajudicia web/estadisticas-judiciales/ano~-2018 y
https://www.ramaju V. cume 45778/88296 MO+1+TIEMPOS+HPROCESALES 1812201

5.pdf/2da294fd-3ef6-4820-b9e0-73892b 1bdb0.
31 yer Sentencia SU011-2018.

32 Respecto de los dos aspirantes que no aceptaron €l cargo Y de los cuales ge derogd su nombramiento en periodo de
prueba, conforme lo expuesto por las accionadas en sus escritos de contestacion aporiados al procese.

2 ver Sentencia SU011-2018
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Por el contrarlo, el buen éxito en la administracion plblica y la satisfaccion del blen com(n dependen
de una adecuada preparacién y de la idoneidad profesional, moral y técnica de las personas en las
que se confia el compromiso de alcanzar las metas trazadas por la Constitucién. Ello se expresa no
solo en el sefialamiento previo v general de la forma como se accederd al desempefio del cargo,
- sino también en la prevision de las calidades y requisitos que debe reunir la persona en guien
recaiga la designacion.

Sumado a lo anterior, el articulo 125 de la Constitucién establece que "los empieos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera”y que tanto el ingreso como el ascenso a los mismos (...}
se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes”. En este sentido, la carrera administrativa basada en el
concurso de méritos es el mecanismo general y preferente de acceso al servicio pOblico, por medio
del cual se garantiza la seleccion de servidores puablicos cuyas capacidades, experiencia,
conocimiento y dedicaciéon permitan atender las finalidades del Estado Social de Derecho.

En ese sentido, fa Corte Constitucional ha dicho que la carrera vy el concurso de méritos son
un sistema técnico de administracién de personal v un mecanismo de promocidon de los
principios de igualdad e imparcialidad, en cuanto garantiza que los concursantes participen en
igualdad de condiciones y los cargos puablicos sean ocupados por los mejor calificados®. Ademas,
permite eliminar la discrecionalidad del nominador y evitar que imperen criterios arbitrarlos y
subjetivos en la seleccion de los aspirantes. En esa medida, dicho procedimienio asegura que la
administracién plblica esté conformada por personas aptas desde los punios de vista de
capacitacion profesional e idoneidad moral, lo cual contribuye a la satisfaccién del interés general
y el bien comun.

De igual manera, el ingreso a los cargos plblicos a través del concurso de méritos, busca el pieno
desarrollo de los principios que orientan la funcién administrativa, asi como la igualdad, eficacia, v
eficiencia en el desarrollo de las funciones plblicas. A su vez, garantiza los derechos de los
trabajadores, entre ellos, el de igualdad de oportunidades y estabilidad en el empleo.33

Asimismo, la Corte ha dicho que la regla general, segin la cual los empleos en los drgancs y
entidades del Estado son de carrera, cumple propésitos importantes que guardan una estrecha
relacion con los valores, fundamentos y principios que inspiran el Estado Social de Derecho.

Especificamente, dicha Corporacidén ha manifestado que fa carrera administrativa le permite “(...) af
Estado contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacién garantizan cada vez con
mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para atender las altas responsabilidades
confiadas a los entes publicos, a partir del concepto segun el cual el Estado Sociaf de Derecho exige
la aplicacién de criterios de excelencia en la administracién publica. Ello conduce a la instauracién
de la carrera administrativa como sistema propicio a la obtencion de eficiencia y eficacia y, por
tanto, como técnice al servicio de fos fines primordiales del Estado Sodlal de Derecho. Los fines
propios de la carrera resultan estropeados cuando el ordenamiento juridico que la estructura pferde
de vista el mérito como criterio de selecc:én y sostén def empleo (...)". %

En conclusion, la carrera administrativa y el concurso de méritos son un sistema técnico de
administraciéon de personal y un mecanismo de promocion de los principios de igualdad e
imparcialidad, que se fundamenta Unica y exclusivamente en el mérito v la capacidad del funcionario
publico. Dicho criterio es determinante para el acceso, permanencia y retiro del empleo publico. De
manera excepcional y transitoria, se pueden proveer cargos de carrera por encargo o en
provisionalidad, mientras se proveen los cargos en propiedad coniorme a las formalidades de ley o
cesa la situacion administrativa que origind la vacancia temporal, Los funcionarios que se
encuentren en provisionalidad gozan de una estabilidad laboral Intermedia, pues no han superado
el concurso de méritos, pero el acto administrativo que termina su vinculacién debe estar motivado.

Dentro del presente caso se tiene que los sefiores LUIS EDUARDO RANGEL RINCON v JOSE
LUIS TOBAR CONTRERAS, se inscribleron en el proceso de seleccién para el cargo de Inspector
de Trabajo y Seguridad Social, del Ministerio de Trabajo3, qulenes al conformarse la lista de
elegibles mediante Resolucion CNSC-20182120081315 del 09 de agosto de 2018, ocuparon los

v loidem

5 gentencia C-288 de 2014. M P. Jorge lgnacio Pretelt Chaljub.

3 gentencia C-333 de 2012, M.P. Maria Victoria Calle Correa. ' '

37 Identificado con cédigo OPEC N® 34419 ~ofertado mediante Convocatoria N° 428 de 2016 para proveer 18 vacantes en el
cargo mencionado
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puestos 19 y 20 respectivamente®, lista que cobro firmeza el

de dos afios, es decir hasta el 26 de agosto de 2020, conformn
del mencionado acto administrative®® y que se encuentra pul

de Elegibles.4?

Asi mismo, que luego de publicada la lista de elegibles, la

respecto de los aspirantes FRANCISCO ANTONIO YANEZ SEFR
ROMAN, quienes ocupaban la posicién 8 y 14 respectivamentg
relacionada con las funciones del carge™!, por lo cual se Ini¢

parte de la Comision.

Igualmente, que los aspirantes DANIEL LOPEZ MONTANEZ y
quienes ocupaban la posicion 11 y 02 respectivamente,
ACEPTACION al cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad
Trabajo expidid la Resolucién 2999 de 22 de agosto de 2019, p
en periodo de prueba del sefior DANIEL LOPEZ MONTANEZ3,

B&
_ 13
CIRCUITO DE CUCUTA

¥324-00

D7 de agosto de 2018, por un tiempo
e lo establecide en el Articulo sexto
licada en el Banco Naclonal de Lista

CNSC recibid solicitud de exclusién
XRANO y JESMAR ALEXIS MANTILLA
por fa causal “No posee experiencia
i6 una actuacién administrativa por

SERGIO ALONSO JACOME JACOME,
presentaron manifestacién de NO
Social*?;, por o que el Ministerio de
{a cual se deroga el nombramisnio

v
Eespecto del sefior SERGIOQ ALONSO

JACOME JACOME, la entidad no mencnona sobre la decision deg la derogatoria del nombramiento de

éste.

Que la exclusidn de los sefiores FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERRANO y JESMAR ALEXIS
MANTILLA ROMAN, fue decidida mediante la Resolucidn N°| CNSC-20192120103075 del 19 de
septiembre de 2019“", en donde se dispone excluir a los mencionades de la lista de elegibles; sin
embargo al respecto advierte el Despacho, que seguln la informacion allegada en su escrito de
contestacion por parte de la CNSC, contra la declsién adoptada procede el Recurso de Reposicion
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del acljo administrativo en comento,* de lo
que se concluye que {a misma aln no se encuentra en firme y| que en caso de revocarse [a misma,
existe la posibilidad de que éstos ocupen el cargo aspirado, §in afectar fos derechos de los otros
aspirantes, por cuanto el numero de vacantes aun no se encu ntra provisto.

De lo expuesto, se tiene por el Despacho, que en el presente cgso, l0s accionantes LULS EDUARDO

RANGEL RINCON v JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS, superadas las etapas del Concurso abierto
de méritos dentro de la Convocatoria NO 428 de 2016%, ocupiaron la posicion 19 y 20 dentro de fa
lista de elegibles conformada mediante Resolucion CNSC-20182120081315 del 09 de agosto de
2018% y que dicha lista cobré firmeza el 27 de agosto de 2018, por un t:empo de dos afios, es declr
hasta el 26 de agosto de 20207,

Que conforme lo establecido en el articulo 57 del Acuerdo de Convocatoria N© 20161000001296 del
29 de julio de 2016%%, “/as listas de elegibles se recompondrép de manera automatica, una vez los
elegibles tomen posesién del empleo en estricto orden de méiito, @ cuando estos no acepten of
nompramiento ¢ no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lists
con fundamento en lo sefialado en Ios articulos 54° y 559 dejl presente Acuerdo"s" (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que existe manifestacion de NO ACEPTACION del cargo
de dos de los aspirantes que se encuentran en Ja lista de elggibles, en posiciones anteriores a la
que ocupan los aqui accionantes, y al darse aplicacion a lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria
por el cual se rige el procedimiento del concurso en comgnto, arriba citado, en cuanto a la
Recomposicién de la lista de elegibles que fue conformadg el 09 de agosto de 2019, que se
encuentra en firme, con una vigencia de dos afios, considera el|Despacho que es procedente acceder
a lo pretendido por éstos, por cuanto {) existe el derecho a gcupar el cargo de carrera, toda vez,

B vista a folios 12-14 del expediente.
39 lbidem

4 - B H ) :, .
a Segun lo expuesto por Ia parte acc-onante y por Ias acclonadas CNSC Y M
42 yisto a folios 37 y 38 del expediente
43 visto a folios 87-88 del extpediente.
%4 1 a cual se encuentra dentro de los anexos del CD aportado por el Minister)
que asi mismo lo afirma la accionada CNSC en su escrita de contestacidn
expediente.
5 Articulo Quinto de ja Resolucion N° CNSC- 20192120103075 del 19-09-201
6 para proveer 18 vacantes en el cargo de Inspector d@ Trabajo y Seguridad Si
de Trabajo
47 ista a follos 12-14 del expediente.
48 Conforme lo establecido en el Articulo sexto del mencionado acto admini

ntrabajo.
0 de Trabajo visto a folio 74 del expediante vy
ue se encuentra en el CD visto a folio81 del

9 .
heial, con codigo OPEC N® 34419, del Ministerio

tiva (visto a follos 12-14} y que se encuentra

3
ublicada en el Banco ftacional o tista de Elegibles:
._;. qestion nov.co/p legibleslistas/faces xhtm conpsultado el lodeqctubredezolg.
% Ver Acuerdo N° 20161000001296 contenido en el CD aportado por el Ministerio de Trabajo visto a follo 74 del
expediente,

* [oidem.
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que agotaron todas las etapas clasificatorias del mismo, i7) se encuentran en la lista de elegibles
que fue conformada por la CNCS, en posiciones continuas a la posicion N© 18, nimero de vacantes
a proveer y que al decidirse sobre la derogatoria del nombramiento de dos de los elegibles, son
éstos los llamados a ocupar dichos cargos, teniendo en cuenta que se debe agotar la lista en estricto
orden de mérito, y, i) y ademas no afecta derechos de terceros, respecto de los otros asplrantes
que se encuentran pendxentes de definir la actuacion administrativa de exclusion, por cuanto los
aqui accionantes ocuparian dos de las cuatro vacantes que se encuentran por cubrir®!, quedando
entonces pendientes por definir las otras dos, a efecto de que quede en firme la decisién de exclusién

adelantada.

Advierte el Despacho, que respecto de la suspensién de la actuacion administrativa que en su
momento se ordenara por parte del Consejo de Estado, segun lo expuesto por ia CNCS en su escni.o
de contestacién, la misma fue levantada con posterioridad por dicha Corporacién®?, por lo que asi
las cosas los acclonantes no tienen actualmente otro mecanismo de defensa idonec para la
proteccnén a sus derechos fundamentales que aqui se tutelaran.

Asf las cosas, conforme o expuesto procederd el Despacho a conceder el amparo deprecado por los
accionantes, ordendndose a las entidades accionadas a fin de que procedan a realizar los tramites
administrativos necesarios para que se efectie el nombramiento en periodo de prueba de los
sefiores LUIS EDUARDO RANGEL RINCON y JOSE LUIS TOBAR C@NTREMS, axpldiendo los
actos administrativos a que haya lugar para el cumplimiento de la orden gue aqui se imparte.

Por lo anteriormente expuesto, de los elementos materiales probatorios, asi como de le
norimatividad aplicable y la jurisprudencia anteriormente citada, procedera el Despacho a amparar
los derechos fundamentales debido proceso, igualdad, trabajo, acceso a cargos pablicos y principio
al mérito de los sefiores LULIS EDUARDO RANGEL RINCON y JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS,

y por consiguiente se ordenard a la Comisién Nacional del Serviclo Civil vy al Ministerio de
Trabajo, para que de forma conjunta y coordinada, dentro del término de las CUARENTA ¥ OCHO
{48) siguientes a la notificacién del presente fallo, si alin no lo han hecho, procedan a adelantar
las actuaciones administrativas necesarias y pertinentes para que se ei‘ectue el NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA de los sefiores LUIS EDUARDO RANGEL RINCON y JOSE LUIS TOBAR
CONTRERAS, en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, ofertado dentro
de la OPEC NO 34419 de la Convocatoria N9 428 de 2016, para lo cual se deberén expedir los actos
administrativos a que haya lugar para el cumplimlento de la orden que aqui se imparte, tramites
administrativos que no podrin exceder el término de QUINCE (15) DIAS, so pena de incurrir en
desacato.

Por lo expuesto, el Juzgado Segundo Administrativo Oral de Cicuta, administrando justicia en
nombre de la Repiblica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: AMP&MR los derechos fundamentales al acceso a cargos plblicos y prmcipno al merrito
de los sefiores LUIS EDUARDO RANGEL RINCON y .BOSEE LUIS TOBAR CONTRERAS, conforme
y lo expuesto en la parte motiva de ésta decision.

SEGUNDO: OCRDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil y al Ministerio de Trabajo,
para que de forma conjunta y coordinada, dentro del término de las CUARENTA Y OCHO (48)
siguientes a la notificacion del presente fallo, si alin no lo han hecho, procedan a adelantar 1as
actuaciones administrativas necesarias y pertinentes para que se efectue el NOMBRAMIENTO EN
PERIODO DE PRUEBA de los sefiores LUIS EDUARDO RANGEL RINCON y JOSE LUIS TOBAR
CONTRERAS, en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, ofertado dentro
~de la OPEC N° 34419 de la Convocatoria N? 428 de 2016, para lo cual se deberan expedir los actos
administrativos a que haya lugar para el cumplimiento de la orden que aqui se imparte, trémites
zdmimstratnvos que no podran exceder el termmo de QUJINCE ( 15) DIAS, so pena de fncurrir en
esacato..

TERCERO: Notifiquese lo aqui resuelto a las partes.

CUARTO: SI no fuere impugnada la presente decisién, remitase oportunamente el expedlente ala
Honorable Corte Constitucional para su eventual revisién.

51 Respecto de los dos aspirantes que no aceptaron el cargo y de los cusles se derogs su nombramiento en pericdo dé
prueba, conforme lo expuesto por las acc:onadas en sus escritos de contestaclén aportados al proceso :
Ltos .C0SC.Q0V. hp/428-de-2( . PO~ Gatoria ¢
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QUINTO: Una vez devuelto el expediente de la Corte Constitucional, sin haber sido seleccionado
para su eventual revisién, ARCHIVESE el expediente.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE.

Lo L 3

GERMAN ALBERTO RODRIGUEZ i‘r ANASSE.
: Juez '
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) WNTRABAZ%@ STLE

W A J' .

. admrmst:ac:én anies de.efectuar.los respeclivos nombmmz@ntos en pericdo de pm@ba y ratirar del
13 semc:o a Ios prowsronales, debera tene( en cuenta ei s:gmem‘e orden de profecczon generado por:

", Enferrhedad catastdiicao aigun 100 do drscapamdad

"-2 Acreditar 1a ‘condicion de- padre o madm cabeza de famma en !os fefmmoo senalados en las
* noImés vigeniés y 1a junspmdencxa sobre Ia matena '

. 3. Osfentar !a cond:c:on de prepensmnados en Jos temnos senaiados én !as roimas vigenies v la
" jurisprudencia sobre fa materia. L. o . .

4 Tener la condicion de empleado. amparado éon fuem sindical.” -

De acuerdo con. lo anterior, al. momento de realizarse. ia desvmculaczén de-los serwciores pablicos en
provisionalidad que Sea consecuencia de la- apucacson del- numeral 4 del Articulo 2.2.5.32 del
Decreto 648 de 2017, se fendrén en cuenta ef'orden deé proteccion. mencionado-en el paragralo 2 de
dicho articulo, asi-como fa proteccmn ala emp!eada prowsrona} en esiado de embarazo yio en
periodo de tactanma g . s . ,

Por o tanto el Mmisteno de! Trabaje frente a la expedlcuén de !as hstas de e!egzbies pubhcadas pot

parte de la Comnsxon Natiorial def. Servicid Cwni ¥ unavez. queden en firme, procedera-a realizar los |

nombramientos en penodo dé prueba de quienes han sido elegidos de acuerdo a la orden judicial
que_corresponda; Jo que conflevara -la. fenyinacion:dé los .nombramienos provisionales de los
semdores pubhcos que ocupan esas vacantea que fuemn oxertadas, &gmendo eslos: parametros

1 E& orden para proeeder a rettrar a un servzdor publsoo en pmws:onahdad 56 hara r.ie fa
siguiente manera: ‘
o Con quien NO haya partxctpado enla Convocatona No. 428 de 2016, .
o Con'quien al haber participadd en 1& Convocataria No. 428 de 2018 para atguno de
los' empleos reportados por €} Mxmsteno de! Traba;o NO se encuentre en- fa Lista
" de Elegibles. - :
o Con quien al haber part:cnpado en !a Convocatona No. 428 de.2016 para alguno de
los empleos reportados por el Ministerio del Traba;o y se encuenira-en la Lista de
Efegibles, pero no logre ser parte de los aspirantes porque no hay cargos vacantes
a proveer en la OPEC a la cual se presento.
2. -De igual manera, si existen dos o més servidores pablicos en provxsnonakdad que se
encuentran enfa misma situacién descrita en el punto anterior, se tendrs en cuénta ;
o Lafechade vinculacion del servidor, respetando fa anfigiiedad del sarvicio.
o Por Valoracién de Desempefio Laboral (Si un servidor publico en provisionalidad no
ha remitido a la Subdiretcion de Gestion del Talento Humano la Valoracion de

\ ) " Desempefio Laboral a 30 de dxc;embre de 2017, dicha valoracién se computard
como O cero} .
S@de Adminl Atencitn Presenel Linea nacienal gmm&ea .
Divzccidn: Carrera 'ilr No 99-3a . Sede de Aancidn al Citidadano - ,maooonzszas ’
piscs 6,7,1G: 1,7 Bogots Carrera 7 NO, 52-65-,- . Cofular -
. : Teléfonos BBX RN Puntosde otenslin,.
- {57-).5186868 : ' '.Begoﬁ {571 5186863.0;)(:!611 2
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3 A momento ‘de- agoiar !os nombramxentos en Ios cargos mencaonados e, el pumio 1, el
‘Ministerio del Trabajo procedera: a vmcular a 'os aspirantes d&'ia Lista’ de Elegibles retirando
del servicio a los servidores pubhcos nombrados en provasnonahdad de acuerdo al siguiente
orden de proteccin:

..O

Quien:no se encuentie en “aiguna de las Sﬁuacsones admxmsiraiwas descmaa en el
Paragrafo 2 del Afticulo 2.2.5,3.2, del Decreto.648 de 2017- (dtscapacadad padre o

. madre cabeza de familia, prepens:onado y/o con fuero sindical) -
-Con el senvidor piblico en Provisionalidad que cuente con Fuero Sindical.

Con el servidor publico en: Provsxonahdad Que’ se‘encuenire"en’ condicion de
prepensionado.

Con el .servidor pablicoen’ Provssmnaixdad que sea madre o padre cabeza de
familia.

‘Con-el $efvidor pubhco en vazsxona{:dad que pasea a!gun tipo de Dx«capacsdad 0

" - Enfermedad catastrdfica -

‘Con-ld-setvidora” pubixca en Prowsnonakdad que se encuentre en embarazo 0 en
"~ licencid-de matemidad. - =

4. S persiste el empate enire Provxsxonales que se encuenf:ren en- la misma s:tuambn

administrativa, se procederd entre log seqvidores pubhoos empatados £ reglizar un;test de
-.—"'--proporcsonalsdad a efectos de qmen tenierido mejor ‘derécho; débe- sér’ suscepuble de
T '-proteccnon comparando las condic:ones de cada uno de tos serwdores pubhcos

Esie procedumlento se fundamenta en lo estahlec:do el Artscuio 125 de fa C@nst:iucson Pclmca enla
Ley 909 de 2004; en los Decretos 1083 de:2015y-648.de’ 2017, en'él Conceplo’ Marco 09- dé 2018,
expedido por el Departamento Admlmstrahvo de la Func:én Pub{sca DAFP y en Ias demas normas
fijadas sobre la matgra: . g , ;

Cordna!mente T Y @‘ }*2@«@@
0 éf:m e |
- ALICIAVICT ORIA ARANGO: OLMOS i .
Wé:mstra del Traba;o e
=
" Revise: Qina
Aprobd: Adr m&&’@f
Sede Agrriistrathia’ © | Assnciéapresipcial T T Uamamdannl@?‘w'mﬂ.:“
Direccidn: Cafrera No. 99-33 ‘Sedede Aemcion ol Ciudadano  O18000T2SIES - .- -
pisos 6,7,10, M, 1215 - Bogotd Carera 7o, 3283 Celutar o
Yoldfonas PBX Punkos d¢ mtenctéa. - 120
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COMITE EJECUTIVO DE UNA OREANIZACION SINDICAL

Godigo: IVCPOLTFER
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CONSTANCIA DE RE REGH

SINDICAL

STRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA V/O COMIVE EIECUTIVO DE UNA ORGANIZACION

Sirectidn Terntornial O Inspercicn

R DIRECCION TERRITORAL NOATE SANTANDER Departaments Nﬁ‘ﬂ?E_’DE;SA’M'N\MDER
__deTrabaio ]
Membre Inspector de Trabsjo Municipio COCUTA
NGmero Registro 012 Fecha 21/03/2019 Hora 3:38 p.m.
Registro:

1. INFORMACION RELEVANTE DE LA RODIFICACION DE JUNTA DIRECTIVA

Seleccione &l estamento dela organizacion sindical que sufre modificacion:

Subdirectiva

‘Seleccione alcance de la modificacion:

Parcial

Fecha Acta Asamblea de
nombramienio

1. INFORMACIUN DE LA ORGARIZACION STNDICAL GUE E5TA REGISTRANDD ELCAMIEIO
. FECHAREGISTRD :

TIPO DGCUMENTO

HUMERD DE REGISTRD 156 TRRTRNe GRADO Primer Gredo
CLASIFICACION Empresa NOMBRE - | SINDICATO NACIONAL DE TRABAIADORES ¥ SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROTECCION
SIGLA SINALTRAEMPROS DEPARTAMENTO | NORTE_DE_SANTAMDER [MUNIC®IO cocuTA
~ ). MOBIFICACION DE INTEGRANTES IE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA DRGANZACIGN SINDICAL
PRINCIPAL
HOMBRES APELUDOS 1190 cocUMENT | NOMERD. | o E-RAIL canco
; pocumento| i
TURIS AMPARD LOPEZ HERNANDEZ CC= cédula de clud, 37.265.358 | 5717653 NLOVEZ FRESIDENTE
PEDROJULIO LAZARD DORAZ CC= cédula de 1 BB.141.68D | 5717453 TIAZARD VICEPRESIDENTE
LINA MATIA TORRES DIAT - CC=cécula de ciutl 60.365.608 | 5727453 UTORAES SECRETARIA
MAYRA ALEJANDRA NIND RAMIREZ CC= cétula de civd 80.237.335 | 5917453 REINOR FISCAL
CLAUDIA YOHANA REVES DELREAL CC= cédula de ciud 60.377.482 5717453 CREVES TESORERA
{5UPLENTES
‘ NOMBRES APELLIDOS TIP0 pocuRENTO | VOMERD | e oo BRI LARGO
i DOCUNENTD i et
PABLNA SALAZAR MENA CC= cédulade ciud 60.3a4.238 | 5717453 Psalazar "Iarf" "’::fa v
JUAN 105E. RODMGUEZ CC= cédula de ciud  8.234.247 | 5717453 IRODRIGUZ Sria de Borachn
: ZHIO ASUNTDS
LIS FRARCISED INIMES ESPINOZA CC=céduladeciud 33.876.491 | 573753 128MIES SINDICALES ¥
. i JURIDICOS
MARTHALUCIA BAUTISTA GARARD CC=céculadeciud 60,352,252 | 5717453 Ribautiske SRIA BE EBUCACION
Y BECREACION
. TR0 SEGURDAD ¥
RIARID HENRY PERA BELTRAN CC= céddula de ciud 5737453 Blaelia SALUD EM E1,
88.178.353 TRANMD
1V. MAOBIFICACION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO {Alica pora Sindicatos grado 2.7 3)
PRINCIPAL <
HOMBRES APELLIDOS TIFo ocumenTo | NUMERD | L o B-RAAL CARGD
BOCUMENTO
SUPLENTES
HOMBAES APELLIDOS NOWERG | yoéromo BAL LARGO

DOCUMENTO
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FATRLCALE REIITR W IRORTURIDAT

ACLARACION
CRITERIO UNIFICADO

“Lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de Junio de 2049”

En el inciso primero del criterio unificado adoptado se determina que “Las listas de
elegibles expedidas y gus s vayan a expedir con ogasion de Ios acuerdos e

convocaloria aprobados anles del 27 de junic de 2019, fecha de promulgasion de la Ley
1980, deben ser utilizades para Ias vacantes ofedarlas on tales acusrdns de
convocaloria’.

Asi mismo, en la razones de derecho del criterio se menciona que desde &l Decreto
1894 de 2012, las listas solo podréan ser utilizadas para proveer de manera especifica

las vacancias definitivas que se generaran en los mismos empleos inlcialmente

provistos.

"En este semiﬂo, Y £ON el propdsito de dar claridad sobre lo determinado en &l criterio,

respecto al uso de las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expsdir pon

ocasién de los acuerdos da convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, ze
precisa que la expresién “vacantes ofertadas” cobija tanto las que fueron objeto dal
proceso de seleccion como para las vacanies que se generen con postericridad a I
convocatoda y que correspondan a los “mismos empleos’, entendiéndoss por estos, 108
ampleos que poseen 108 mismos componznies de’ denominacidn, cédigo, grado,
asignacion bésica mensual, proposito y funciones.

L
Ve Q !

i

LUZ AMIPARO CARDOSO CANIZALEZ

_ Presidsenis
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Aclaracion Criterio Unificads .
Histérico
o ACLARACIONCRITERIQUNIFICADO.PDF

Criterio Unificado Provision de empleas de personal Administrativo de Instt
Edusatvas Oficiales que prastan su servicio a poblacion Indigena
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.- BEFUBRICA -BE CQLOTIMA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUGION wowRO < - o be 20t -
L 28BEA

" Por médio de la cual so elecifael iaslado do una funcloharta
del Ninlsterio da} Trakajo

* LAISANSTRA DEL TRABAJO

D3 acuerdo con fes atrbuciones lsgatas y en espedie les confaridas en ef Dscrelo 4108 de 2011y
fos Articulos 2.2.5.9.2,225.9.3, 2.2.5.9.6 def Dacreto 1083 de 2015, y

"GONSIDERANDO:

Que medlanta oficio de ensio de 2017, la sevidora’piibiica ANGELICA JOHANA PITTA CORREA
identificeda con cédula de cludedenle No. 37.398.059, Inspacior do Trabajo y Seguridad Suciel
Cédigo 2003 Grado 13 de 2 Diraccién Tenftorial de. Bogots, ergumentando razones personales
solicitd su traslado a la Direccidn Tenitorial de Noile d2 Santander del Ministerio da) Trebajo.

Qoa ol Arifculo 2.2.5.8.2 3l Dacreto 1033 da 2015 sofiala qua Hay traslido cuando 5o provee, 6an
un emplaado en senvisio activo, un camo vacsate dsfiniivamente, con finclonas afines ol que
dasampafia, de la misma calsgorla, y para ¢ cual s3 axljan requisitos minimos similares.” -

- Cue de conformided con e Ariculo 2.26.9.3 bidem, sl Yasledo 5 potird hacer cvardo se2
mado por los (uncionarios intsrasades, slempre qus of movimlenio Ro cause paruidios al
0, . .

Quo snalizeda la solicitud de la ssrvidora piblicn ANGELICA JOHANA PITTA CORREA, so
concluye qua estén dades las condiciones para efectuar ¢ traslado soficltado, en los Wmiinos del
Articulo 2.2.59.2 da! Dacveto 1083 da 2015, toda vez qua aclugimsnie Ja Directién Teritorial de
Noits da Senlander, cusnta con una vecanis definiva del carga da fnspsclor de Trabgjo-y

Seguridad Social Cédigo 2003 Crado 13,

Quo en el evento en que ¢l trastado s produzca por sofivilud def emplaado fntarasedo, no Nabrd
tuger o reconocimiento y pego de los gastos qua 52 ccasionen, conforma fo hen expresede la
Contralorfa Genaral de la Repiblica, en conceplo No, 14531 dat 21 da abrl da 2005 y la Comision
Natlonal dal Serviclo Civil en concaplo No. 02- 15772 dal 19 de dicianibra ge 2008,

Qus.el Asticulo 22542 del Dacrelo 1083 de 2015, seficla que en los cases do Gmslado, ¢l
funclonarip dsba tomar posssidn del camgo. ‘ ‘ ‘
Qu3z en mirio do lo expussto,

RESUELVE: ‘
ARTICULO PRINERO: Trasiadar a la servidora pibica ANGELICA JOHANA PITTA CORREA

. identficada con cédula da cludadania No, 37.398.059, inspaclor do Trabsjo y Segwidad Social
Cddigo 2003 Grado 13 de la Direccion Tenitorizl do Bogots, &l cargo da la misma categorla y grado,

ubloado on la Direcclon Temiiorial de Norte de Santandsr del Ministerto dal Trabajo, el cual so - { i

encusnira en vacancia definitiva, ‘
| PARAGRAFC-, Antas do hacer efectivo el trasledo fa saividora piblica, debara hacer enlrega dal
| pusstods bz & su jole Inmedialo 0 & gulen este delzgua, ) M

"/

\P/ -
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Conlinuzaion de la Resotucién “Por madio do a cus! o efectia e Irasady da una funcionada dsl
Ainisterio del Trabajo"

ARTICHLO SEUNDO: Esisbiscer ol thmtno de diez (10) dias hbles, contados apari do a facha

do la camunicacitn. de la presents Resolutidn, para que la servidora pliblica ANGELICA JQH!\EJA

- PITTA CORREA, tome posesibn del nuevo cango. -
ARTICULO TERCERQ.- La pressate Resolucién ige a pariirds fa fechada sy comunicacion.
coxudovasz ¥ clpLASE.

Dada en Bogots, D.C., 8168

o g o T

CLARA EU le&%oamﬁm .
o  Minlstradel Trabajo : '




REPUBLIGA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJOD

»,

RESOLUCION NUMERG® . & DE 2019

“Por la cual se da cumplimienio al fallo de Primera Instancia proferido el 10 de jurio de 2019 por el Juzgado
Sexto Civil del Circuito de Cheuta, Norte de Santander, dentro de la Accion de Tutela Radicado MN.° 2018-
00152-00"

LA WINISTRA DEL TRABAJO
En'ejercicio de sus faculiades constitucionales y legales, y en especial las que le confiere el articulo 6 del
Decreto 4108 de 2011, el articulo 23 de la Ley 809 de 2004, articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7 y 2.2.6.21 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por ef Decrefo 648 de 2017, y demés normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos de -
" carreraen vacanma definitiva se pro\leeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante of sistema de -

mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, mediante e} Acuerdo No. 2016 1000001256 del 29 de julio
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de juiio 2017, y No. 20171000000096 del
14 de junio de 2017, convocd a concurso abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos
de cairera de las plantas de personal de dieciocho (18) entidades del Orden Nacional, que se identificd como
“Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”,

Que mediante Resolucion No. CNSC - 20182120081315 de fecha 9 de agosio de 2018, la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC conformé y adoptd la Lista de Elegibles para proveer dieciocho (18) vacantes del
emples de cairera identificado con el codigo OPEC Mo. 24419, derominado Inspecier de Trabajo y Seguridad
Social, Codigo 2003, Grado 13, del Sistema General de Garrera del Ministerio del Trabajo, Direccién Teritorial
de Norte de Santander, con 24 elegibles que se re!amonan a continuacion, para proveer en estricio orden de
mérito las vacantes ofertadas por el Ministerio de! Trabaijo:

POSICION | DOCUNENTO NOMBRES
k) 83268454 : JUAN GARLOS AREVALD ESPINEL
2 i 83138408 SERGIOALONSO JACOME JAGOMIE
3 3332796 AUDREY NINO PEDRAZA
4 50383381 CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ
5 5450810 . OSCAR ORLANDO BLANCO PARADA
6 71631448 JUAN CARLOS TRUJILLO JIMENEZ
7 37393202 MALLELY CAROLINA GOMEZ MENDOZA
8 88206332 FRANCISCO ANTONIO YAREZ SERRANG
9 37399765 JULIE CATHERINE CHAVEZ VARGAS
i0 80193330 JHONATAN RICO VALENCIA
i) 91492287 *DANIEL LOPEZ MONTANEZ
12 60369628 : LINA MARIA TORRES DIAZ
i3 88197376 __LEONARDO FRANK MENDOZA PEREZ
14 88250383 JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN
15 5483773 JESUS OMARLAZAROCRTIZ =
16 88141680 PEDRO JULIC LAZARO DURAN
7 1093764622 i LUIS FERMEY PENA MENDEZ
18 60339014 YAMILE AYDEE CAMARGO REMOLINA
19 13479865 LUIS EDUARDO RANGEL RINCON
20 1080412920 JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS
21 80377482 CLAUDIA YOYAMMA REYES DELRESL
22 60320113 EDNA JAGOUELINE DIAZ PALACIOS
23 60396609 SANDRA MILENA CAVADIAZ PEREZ
24 60362282 _MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARO

Que revisados los registros documentales de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, se enconird que
la Comision de Personal del Ministerio del Trabajo, en uso de la facuttad concedida en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, sulicito la exclusion de los siguientes aspirantes de la Resolucion No. CNSC ~
20182120081315 de fecha 9 de agosto de 2018, codlgo QPEC No. 34418:
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* RESOLUCION NUMERO

“Dor 12 cual se da cumplimianto al fallo de Primera Instancia proferido el 10 de junio de 2019 por ef Juzgado Sexto Givil del
Circuiifo de Otcuta, Norte de Santander, dentro 0 Ja Accion de Tulsla Radicado N.° 2019-00152-00" i

| POSICION | BOCUMENTD

T NOWBRES. .
8 88206332 FRANCISCO ANTONIO YAREZ SERRANO
14 88250383 JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN

Que la Comisibn Naciondl del Servicio Civil publicd firmaza parcial de la lista de slegibles de la Cfo?woca“iéﬂa
428 de 2016, Resolucion No, CNSG ~ 20182120081315 de fecha 9 de agosio de 2018, cidign OPEC No.
34419, en la cual NO se incluyo a los siguientes aspirantes:

| FOBICIGN {: BOGUNENTO |- il not T HOREREST e
8 88206332 FRANCISCO ANTCNIO YANEZ SERRAND
4 83250383 - JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN
19 13479965 LUIS EDUARDO RANGEL RINCON
20 1080412920 JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS
21 60377482 CLAUDIA YCHANNA REYES DELREAL
22 80329113 EDNA JACQUELIWE DIAZ PALACIOS -
23 E0386608 SANDRA WILENA CAVADIAZ PEREZ
24 50362282 HWARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARO

Que mediante Resolucién No 0788 del 28 de marzo de 2019, el Ministerio del Trabajo ordend efectuar disciseis
(16) nombramientos en periodo de prueba en el empleo de carrera identificado con el codigo OPEC No. 34419,
denominado Inspecter de Trabajp y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13, tel Sistema Generel te Carrera
del Ministerio del Trabajo, Direccion Tewitorial de Norie de Santander, con los elegibles que se relacionan a
continuacién, en estricto orden de mérito establecido mediante Resolucion No. CNSC — 2082120081315 de
fecha 9 de agosto de 2018:

Que en la citada Resolucion, se ordend dar por terminados unos nombramientos en provisicnalidad, entre ellos
el cargo denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Sccial, Cadigo 2003, Grado 14 que desempeiiaba en
provisionalidad 1a sefiora MAYRA ALEJAMDRA NING RAMIREZ identificada con la cédula de ciudadania Mo.
60.387.335, en la Direccién Temitorial de Norie de Santender,

1. DEL FALLO A CUMPLIR

Que una vez se hizo efectiva la terminacian automatica del nombramisnto en provisionalidad el dia 3 de junio,
de 2019, la sefiora MAYRA ALEJANDRA NIFIO RAMIREZ identificada con la cédula de ciudedania No. |
60.387.335, interptiso Accion de Tulela, en la que ¢l Juzgado Sexto Civil de) Circuito de Cicuta Norle de
Santander, en sentencia de Primera Instancia, proferida el diez (10) de junio de 2019, resolvib entre otras:

..) PRIVIERD: TUTELAR o derechos kindementales alminimo vilal, 2l trabajo, 2 la seguridad social, ada vida digna y a la estabiidad laboral
reforzatla ivecados por fa sefiora MTAYRA ALEJANDRA NIRD RAIREZ como vilnsrados porel MINISTERIO DEL TRABASD, por o expuesto &n
1a panie motiva de este provisio. i :

SEGUNDO: ORDENAR a la MINISTRA DE TRABAJO Dia. ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS ¥/ o quien haga sus veces, que denlro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguienies a Ia notificacion de este proveido, procetia a verificar si a la fecha de la expedicion de la presenie decision o
con posterioridad a la malerializacion de la Resolucion No. 0788 del 28 de mayo de 2019, *Por la cual se efectyan nombramiznos en periodo de
prueba y s Oan por lerminado tmos nombramientos en provisionalidad y un encargo’, existen cargos vacantes de Ja misma o shvilar categoria o
funciones &l poupado por da aetionanie y ve serposible, €& conlimidad a da vinculacian de o sefiora MAYRA ALEJANDRA NILD RAVIREZ,
e forma provisional en dichas cargos vasanies respelendo el orden prioritario y hasta lanlo lodas las plazas sean ocupadas por Jos infegrantes
de la fista de slepibles, debiendo notificar en delida Jorma al pelente y alisgando prueba de este Despacho de Jo agui ordenatlo, so pena de incurrir
en desacato. {...)". i

POSIGION | DOCUMENTO B 0 7 " A NOQUBRES ™ .+ o
1 38258461 JUAN CARLDS AREVALO ESPINEL
2 83138408 SERGIO ALONSO JACOME JACOME
3 63332758 AUDREY MINOPEDRAZA .
4 60383381 CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ
5 5450810 OSCAR ORLANDO BLANCO PARADA
6 71631448 JUAN CARLOS TRUJILLO JIMENEZ
7 37353202 MALLELY CAROLINA GOIMEZ MENDOZY
3 37399785 JULIE CATHERINE CHAVEZ VARGAS
0 80193330 JHONATAN RICO VALENCIA
kXl 81492287 DANIEL LOPEZ MONTANEZ : :
12 60369698 LINA MARIA TORRES DIAZ i
13 88197376 LEONARDO FRANK MENDOZA PEREZ
15 5483773 JESUS OMAR LAZARO ORTIZ
18 63141580 PEDROJULID LAZARD DURAN
7 1083784522 LUIS FERNEY PENA MENDEZ
18 80339014 YAMILE AYDEE CAMARGO REMOLINA
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RESOLUCION NBMERO L DE 2019 HOJANo 3

“Por fa cual se da cumplimiento af fallo de Primera Instansia proferido ef 10 de junio de 2019 por ef Juzgado Sexfo Givif def
Circuito de Ciicuta, Norte de Santander, dentro de la Accibn de Tulela Radicado N.” 2018-00752-00°

Que dentro de los considerandos del fallo referido anteriormente, el Juzgado Sexto Civil del Circuiio de Clicuta
.5 Norie de Santander respecto a la condicion de Madre Cabeza de Familia de a sefiora MAYRA ALEJANDRA
; | MINO RAMIREZ determind:

*...) Asimismo se encuenlran demosirados en ¢l plenario los siguientes presupuesios:

H

i

i

b .-Que Ia sefiora MAVRA ALEJANDRA Nii0 RARIREZ, s una persona de 41 aflos de edad, que es madre cabeza de familia y su niicleo
| fomilizr estd conformado por cuafro hijos JOSE MIGUEL CORZO N0, NATALS ALESANDRA CORZO MINO, ENHLI MICOLLE
i " HERNARDIEZ NIRO, CARLOS MANUEL BLANCO MOy su nisto JOSE ANDRES SHURILLG CORZO (FIs. 9 a 13), los cuales dependan
| econtmicamente e ella y si bien Jos dos primeros son mayores de edad se encuentra esiudiando una canera universilana como se adviere
i de las Jiquidacianes de Jos derechos de malricula de Ja UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER. (Fis. 17 a 18)

|

ii)- Que esa responsabllldad es de caréc:er penmanenie hasta tanto sus hijos y nizto tengan capacidad para faborar.

if) Que segin las gruebas aportadas 8l procesn, of sefior HENDER ENR!QUE HERNANDEZ BARRIOS padye de fa menor EMELY NICOLLE
HERNANDEZ NIRO fallecit el 19 de marzo de 2010 {Fls. 23 a 24), el sefior CARLOS VAN BLARNCO padre del menor GARLOS MANUEL
BLANCO NINO no vwenta ton Jos recursos econbmicos para garanhzar 1a calidad de vida del mismo, prueba de ello es la copia del acla de
concliacion de fjacion de cuota efimentaria {Fis. 25 a 26) v os jovenss JOSE SHBUEL CORZO NINO y NATALI ALEJSNORA CORZD
2 N0, dependen exclusivamente de los ingresos de fa accionante, como dan cienta las Declar*c:ones Extraprocesales No. 307 del 12 de
! febrero de 2018 (Fol. 7} y No. 623 del 30 de marzo de 2017 (Fol. 20).
4

(v} Que la pareja no asuma fa respnusc_hdadad que la canespande v ello abedazea a un motive verdederamente poderoso como a8
incapacidad fisica, sensorial, siguica o mental 0, £OMID BE ohvio, fa mueite; o la fatha, Ja accinnan?e liene Ja custodia de sus hijos, guishes
depentlen exclusivaniente de efla.

(v} Que haya una deficiencia sustancial de ayuda de Ios demas mizmbros de fa famiiie, o cual significa la responsabilidad sofitaria de Iz
madre para sostener el hogar: segin lo manifestado por la accionante, la tinica fuente de ingresos con la que cuenta es el salario devengado
como INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL IFINISTERIO DE TRABAJO, teniendo en cuenia gue no hay evidencias
de fuentes de Ingreso adicionales, hecho que no fue desvirtuado por 1a entidad accionada. {...J"

Que el Juzgado Sexto Civil del Circuito de Chcuta Norte de Santander, medianie auto del dia veintinueve (29)
de julio de 2019 aperturd el ingidente de desacato y en consscushcia dispuso:

...) PRIZGERO: ABRIR INCIDENTE DE DESACATO en conlra de la Dra. ALICIA VICTORIA AR’ANGO OLYIOS como LHNISTRA DE
TRABAJO o quien haga sus veces por Incumplimlento. del fallo de {utela de 10 do junio de 2019, qua dispuso...{...)"

Que mediante Resolucion No. 2099 de 22 de agosto de 2019 se ordend derogar €l nombramisnto en periodo
de prugba del sefior DANIEL LOPEZ MONTANEZ identificado con cedula de ciudadania No. 91.492.287, en ef
cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003 GRADO 14 de la Direccion
Territorial Norte de Santander, efectuado mediante Resolucidn No 0788 del 28 de marzo de 2019, de acuerdo
alo contemplado en el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 y la terminacion automéiica
del nombramiento en provisionalidad de la seiiora MARTHA LUCIA SAUTISTA GAFARD identificada con.
cedula de ciudadania No 60.362.282, quien ccupaba el mismo cargo en la Direccion Tervitorial Norle de
Santander,

Que de conformidad con la certificacion expedida por la Subdireclora de Gestion del Talento Humano, una vez
verificada la planta global del Ministerio- Direccion Tenitorial Norle de Santander se encontrd qua solo existe
una vacante definitiva en viriud a la deroga!ona del nombramienio en periodo de prueba del sefior DANIEL
LOPEZ NMONTANEZ, quien ocupb la posicion No.11 dentro de Ja lista de elegibles de Ja Convocatoria 428 de
2016, Resolucion No, CNSC - 20182120081315 de fecha 9 de agosto de 2018, codigo OPEC No. 34419, que
{1 1 actualmente se encuentra provista por la sefiora BIARTIA LUCIA BAUTISTA GAFARD con nombramienio en
‘ | provisionzlidad y quien ostenta el cuarto orden de proleccion segiin lo dispuesto en 6l paragrafo 2 del articulo
22.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, esio es “fuero sindical’. Adicionalmente existen dos vacanies que
* corresponden a las posiciones 8 y 14 que cuentan con solicitud de exclusion, los cualss se encusniran provistos
con funcionarios nombrados en provisionalidad. :

Que para dar cuomplimienio a lo ordenado mediante fallo da primera insf ancia proferico por &l Juzgado Sexio
Civil del Circuito de Cicuta Norie de Santander, se procederd a efectuar mediante ol presente acto
administraiive, un rombramiento en provisionalidad, de acuerdo con 6l siguiente criterio;

1. PERSONA QUE SERA NOMBRADA EN PROVISIONALIDAD EN CUMPLWIENTO AL FALLO DE
PRIMERA INSTANCIA PROFERIDO EL 18 DE JUNIO DE 2049 POR EL JUZGADO SEXTO CIViL
DEL CIRCUITO DE CUCUTA NORTE DE BANTANDER, DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA

- RADICADO N.° 2815-00152-00, EN £L CARGO DE WISPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD

i SOCIAL CODIGO 2003, GRADO 14, QUE SE ENCULNTRA EN VACANCIA DEFINITIVA
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RESOLUCION NOMEROD ‘ DE 2019 HOJANo 4

“Por la cual se da cumplimiento al fallo de Primera Instancia proferido el 10 de junio de 2019 por el Juzgado Sexio Civil de!
Circuito de Ctiouta, Morle de Santander, dentio de la Accion de Tutela Radicado N.° 2019-00152-00"

AGTUALMENTE OCUPADO CON UNA SERVIDORA PUBLICA CON NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD '

Que en cumplimisnio de lo ordenado por el Juzgado Sexto Civil del Circuite de Chcuta Norte de Santander,
dentro de ia Accion de Tuiela Radicado N° -2019-00152-00, el nombramiento en provisionalidad de !a sefiora
MAYRA ALEJANDRA NIRO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No 60.367.335, en el empleo
de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14 de la planta global de la
Entidad en 1z Directidn Terrtorial de Norle de Sarander, se efecuara en el cargo provisto por la sefiora
MARTHA LUCIA BAUTISTA BAFARD con nombramients en provisionalidad, &l cual s& dard por terminado
aulomaticamente.

PROVISIONALGUESEFA | P —
NOMBRADO EN CUMPLIENTO | IDENTIFICACION 'fﬂﬁlﬂﬁf;ﬁgﬂ;,ggiggijgggg@”E SE mENTIFICACION
- AUNFALLOJUDICIAL - WA PUR TEREIAD o
TAYRA ALEAPDRARINO E0.387.335 | wARTHA LUCIA DAUTISTA GAFARD £0.362.262

Quie Ia terminacion automética del nombramiento en provisionalidad de la servidora piblica que se describe en
el cuadro anterior, se hara efectiva el dia anterior a la posesion del cargo de la nombrada en provisionalidad.

Que la terminacidn del nombramisnio en provisicnalidad se efectuara.en aplicacién de lo establecido &n &l
Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por €l Decreto 648 de 2017, y en &l Concepto Marco
09 del 29 de agosto de 2018, para retirar del servicio a los servidores publicos nombrados en provisionalidad,

de acuerdo con los siguientes criterios normativos y conceptuales:

o Elarliculo 25 de la Lay 809 da 2004, esteblece: *Los empleos de sarrera cuyos fitulares se encuentren
en sifuationes atminiskrstives yue Impliguen separacion temporel de Jos mismos serén provistos en forma
provisional solo por el fiempo gue duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible provesrios mediants gncargo
con servidores pliblicos de carrera’,

o ElDecreio 1083 de 2015, respecto al retiro de los provisionales, establece: “ARTICULD 2.2.5.3.4.
Terminacitn de encargo y nombramiento provisional. Anfes e sumplirse of término de duracion def encargo, dela
préroga 0 del nombramiento provisional, € sominedor, por resolucitn moliveda, podré darlos por terminatos”,

o E pardgrafo 2 del arficulo 2.2.5.3.2 del Dacreto 1083 de 2015, modificado por &) Decrsto 648
de 2017, establece en relacién con Ia orden de proteccion, o siguieniz:

*“1. Enfermedad calastrofica o algun fipo de discapacidad.

2 Acrsditer fa vondicion ds padre o madre cabeza ds familia en los ténninos sefialados en Jas nommas vigentes y
{a jurisprudencia sobre Ja mateifa.
3 Ostentar la condicién de prepensionados en los érminos sefialados en fas normas vigemtes y la jurispridencia
sobre fa maleria.
4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical,

» El Concepte Marco 09 de 2018 dsl D's»pariamento Administrativo de la Funcidn Piblica hace
referencia a lo sefialado por la Sala Plena de 1a Corle Constitucional, en relacién con ¢
contenido de la motivacion para &l refiro tie provisionales de la siguiente forna: “En sums, ef deber
de molivacion de los aclos administrativos que (por regla general) tierie la achminisiracion, have efectiva Ja cléusula
da Estado de Derecho, el principio democrético, el principio de publicidad en las actuaciones de la administracién,
al tiempo que permite a los asociedos contar con elemenios de juicio suficientes para ejercer su derecho de
contradiccitn y defensa a fin de acudir anie Jas insfancies gubemativas y auloridades judiciales para controlar los
abusos en ¢f gjercicio del podar,

Dea esta forma a fa Adminisiracion coresponde moliver los aclos, estos es, hacer expresas las razones de su
decision, mientras que a la jurisdiccitn compste definir si 8sas razones son justificadas constituclonal ylegalmente.

()

* En esle orden de idess, stlo es constitusionaiments admisible una molivacion donde Ja insubsislencia i invogque
argumenios pwz}uaies tomo Ja provision definitiva del cargo por haberse reslizado ef concurso de mémios
sespeciivo, ia imposicién de sanciones diseipinarias, Ia calfiicacion insatisfacioria u olra razén especifica atinente
al serviclo que esié presiando y deberia prestar el func:onano concrelo™.

o De igual manera, el Conceplo Marco 09 de 2018 del Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica, frente 3 los argwmentos del orden de proteccibn, menciona lo siguiente:
(...} 3. Unavez se gjeciian a3 slapas del concorso y se publican Jos resuftados, & aspiranie quh obliens el primer

puesa‘o adquiers el derechiv a vcupar ol cergo. La conformacion de la lista obliga al nawinador & seleccionar al
mafor de los concursantes.

A
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“Por la cual se da cumplimiento al failo de Primera Instancia proferido el 10 de junid de 2019 por el Juzgade Sexto Civil del
Circuito de Ciicuta, Norte de Santander, dentro de fa Accion de Tutela Radicado N.° 2019-00152-00"

4. La estabilidad relativa que se le ha reconocido a los empleados provisionales que tienen una congicion o
proteccion especial como embarazadas, padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o
sensoriales: y prepansionados, code frente al major derecho que tienen las personas que ganaron un concurso
pihlico de méritos. . ' ‘
{-J
8. Por tanto, cuando 1a lista de elagibles eleborada como resulado da un proveso de selescitn eské conformada
por un nimero menor de aspiranies al de empieos ofertadas a proveer, la administracion, anfes de efaciuar los
respectivos nombramientos en periodo de prusba y refirar del sewvicio a los provisionales, debeard tener en
cuenta el siguienta arden de proteccidn generado par:
- Enfermedad calasirbfica o algiin tipo de discapacidad.
- Acreditar fa condicion de padre o madre cabeza de familia en los tmminos sefialados en las normas vigenies y
lajuiisprudiencia sobre Ja maleria, :

* - Osteniar la condicion de prepensionados eri los términos sefelados en las normas vigentes y la jurisprudencia
sobreg la materia, '
- Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical. {...)\

Gue de conformidad con las normas que rigen la materia y &l conceplo del DAFP citado n el considerando
anterior, debe tenerse en cuenta gue en razon a que a lista de elegibles contenida en la Resolucidn No. CNSC

- 20182120081315 de fecha 9 de agosto de 2018, resultante del concurso dispuesto para la OPEC 34419 —

Direccion Teritorial de Norie de Santander, se conformd y adopté con veinticuatro (24) elegibles, para proveer
dieciocho (18) vacantes, por tanto fodos los funcionarios nombrados en provisionalidad que ocupan caigos

, ofertados en la convecatoria 428 de 2016, se les debe dar por terminado su nombramiento en razon a qus la

estabilidad laboral relativa de la que gozan, debe cader frente &l mejor derecho gue fisnen las personas que
superaron €l concurso de méritos. :

- Que el nombramiento en provisionalidad de la sefiora MAYRA ALEJANDRA MMHO RA:WREZ, identificada con

cédula de cizdadania No 50.387.335, en el empleo de INSPECTOR DE TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL,
CODIGO 2003, GRADO 14 de la'planta global de la Entidad en la Direccién Ternitorial de Norie de Santander
que se ordena realizar en el presente acto administrativo, en cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado Sexto
Civil del Circuito de Ciicuta Norte de Santander, dentro de la Accion de Tutela Radicado N°-2019-00152-00, se
dara por terminado una vez la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC decida sobre las actuaciones
adminisirativas de exclusion solicitadas por el Ministerio y en consecuancia publique la fimaza parcial de Ia
lista-de elegibles de Ja Convocatoria 428 de 2016, Resolucion No. CNSC - 20182120081315 de fecha 9 de
agosto de 2018, tendiente a proveer fas plazas con los integrantes de fa mencionada lista de elegibles.

Que la Subdireciora de Gestion del Talento Humano del MINISTERIO DEL TRABAJO ceriifico que la persona
que sera nombrada en provisionalidad en cumplimiento 2l fallo de Primera Instancia proferido €1 10 de junio fis
2018 por el Juzgado Sexto Civil del Circito de Clicuta Norte de Santander, dentro de la Accion de Tuiela
Radicado N.° 2019-00152-00, mediante ¢! presente acio administrativo, cumple con los requisitos de estudio y
experiencia establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales ds la Entidad
para ser nombrada en provisionalidad en ef cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
CODIGO 2003, GRADO 14, de la plenta global de fa Entided en la Direccion Temtorial de Norte de Santander,

Que en caso de revocarse por decision judicial 1a firmeza total 0 parcial de la lista de elegibles sstablecida por
la Resolucién No. CNSC-20182120081315 de fecha 9 de agostlo de 2018, Codigo OPEC 34419, de Ia Direccitn
Tenitorial de Norte de Santander, este nombramiento perdera su fuerza vinculante Yy, en consecuencia, se
procedera a la derogatoria con ocasion del decaimiento del acto administrativo.

*_Qi_ze existe disponibilidad presupuestal para €l nembramiento, de confermidad con Ja cerfificacion da facha 10 de
julio de 2019, expedida por la Coordinadera del Grupo de Presupussto de este Ministerio. '

En mérito de lo anterior,
S S RESUELYE:

ARTICULO PRIMERD: DAR cumplimiento al Fallo de Primera Instancia proferido e 10 de junio de 2019, por ¢l
Juzgado Sexto Civil del Circuito de Cicuta Norie de Santander, dentro de la accidn de tutela Radicado N.° 2019-
00152-00.

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAR con caracter provisions! a Ja sefiora MAYRA ALEJANDRA NFiD
RAMIREZ, Wentificada con la cédula de ciudadania No. 60.387.335, en ol empleo de INSPECTOR DE'
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“Por la cual se da cumplimienio al fallo de Primera Instancia proferido el 10 de junio de 2019 por el Juzgado Sexto Civil del
Circuito de Ciicuta, Noile de Santander, denlro dala Accidn de Tulela Radicado N °2019-00152-60"

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14 de la planta global de la Entidad en la Direccion
Tertitorial de Norte de Santander, de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presents resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO. El nombramiento en provisionalidad de la sefiora MAYRA ALEJANDRA NINO
RAMIREZ identificada con la cédula de ciudadania No. 60.387.335, en el empleo de INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14 de la planta global de la Entidad en la Direccion
Territorial de Norte de Santander, ordenado en &l presente acto administrativo en cumplimiento de lo ordenado
- porel Juzgado Sexto Civil del Gircuito de Clicuta Morts de Santander, dentro de la Accién de Tutela Radicado
N°-2019-00152-00, s& dara por terminado una vez la Comisién Nacional del Senvicio Civil GNSC decida sobre
las actuaciones administrativas dg exclusitn soliciiadas por el Ministerio y en consecuencia publique la firmeza
parcial de la lista de elegibles de la Convocatoria 428 de 2016, Resolucién No. CNSC ~ 20182120081315 de
fecha 9 de agosto de 2018, tendiente a proveer las plazas con los integranies de la mencionada lista de
slegibles, de conformidad con lo previsto en la parte motiva de ia presente tesolucion.

PARAGRAFD SEGUNDD. - En caso de revecarse por decision judicial Ia firmeza toial o parcial de la Yisia e
elegibles establecida por la Resolucion No. CNSC-20182120081315 de fecha 9 de agosio de 2018, Codigo
OPEC 34419, de la Direccitn Teritorial de Norte de Santander, este nombramiento perdera su fuerza vinculante
y, 8N consecuentia, e procedera a la deyogatoria con ocasitn del decairiento del acto administrativo,

ARTICULD TERCERO: La persona a Ia cual mediante ¢l presente acto administrativo se le ordena el
nombramisnto en provisionalidad en cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado Sexto Civil del Circuito de
Cicuta Norle de Santander, dentro de la Accidn de Tutela Radicado No. -2019-00152-00, debsra maniiestar si
acepta dento de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente Resolucion y tendra diez (10)
dias para posesicnarse, los cualss se contabilizan a parlir de la fecha de aceplacitn del nembramiento.

PARAGRAFO.- El nombramiento y ﬁosesmn a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modsf cado por el Decieio 648 de
2017 :

. ARTICULO CUARTO. - DAR POR TERMINADO de foirna automatica 8l nombramiento en provisionalidad de la
sefiora MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARQ identificada con fa cédula de ciudadania No. 60.362.282, quien
fue nombrada con-car&cter provisional en el empleo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
CODIGO 2003, GRADO 14 de la planta global de la Entidad en la Direccién Tenitorial de Norte de Santander,

PARAGRAFO. - La lerminacion automética del nombramisnto en provisionalidad de Ja sefiora MARTHA LUCIA
BAUTISTA GAFARO identificada con la cédula de ciudadania No. §0.362.282, se hara efectiva el dia anteriora
la posesién del nombramiento en provisionalidad de la sefiora MAYRA ALEJANDRA NINO RAMIREZ
identificada con la cédula de ciudadania No. 60.387.335, de lo cual la Subdireccibn de Gestion del Talenio
Humano informara.

" ARTICULO QQUNTO. - ORDENAR a la Subdireccion de Gestion dsl Talento Humano dal Minisierio del Trabajo,
realizar las acciones de seguimiento a lo dispuesto en el presente Acio Admlmstrauw y adelantar los tramites
admlmsaatsvas corresponmentes

ARTICULO BEXTO. - Lapresente resolucion rige a pertir de fa fecha de su comunicacion.

: : _ COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos
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