MINTRABAJO

EF RJWDAD  SDILACION

AUTO No. 463

POR EL CUAL SE FORMULAN CARGOS CONTRA EL SENOR LUIS FERNANDO
RODRIGUEZ NARVAEZ, IDENTIFICADO CON CEDULA NUMERO 9.779.663
PRESUNTO INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE APORTES A ARL POSITIVA

Armenia, a los diecisiete (17) dias del mes de abril de dos mil quince (2015)

Radicacion; 657-10 de 2014
1.,0BJETQ DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a evaluar el mérito de las averiguaciones preliminares dentro de
las presentes diligencias adelantadas en contra del sefior LUIS FERNANDO
RODRIGUEZ NARVAEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 9.779.663,
con el fin de determinar si es procedente o no iniciar la correspondiente investigacion

administrativa laboral.

2.DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA

Que Mediante documento radicado con el nimero 657-10 del 10 de abril de 2013, la
sefiora SONIA CONSTANZA MASMELA DONCEL, en calidad de gerente de recaudo y
cartera de la ARL POSITIVA, radicd en ésta Direccion Territorial reporte de empresas
con dos periodos de mora en el pago de aportes.

Que mediante documento 0172 enviado en fecha 18 de enero de 2014, el sefior LUIS
FERNANDO RODRIGUEZ NARVAEZ, fue requerido por éste Ministerio por mora en el
pago de aportes a la ARL, para lo cual se le concedio el término de cinco dias, con el fin
de que allegara copia del pago de aportes correspondiente al mes de noviembre de
2012.

Que mediante auto nimero 0423 de mayo 30 de 2014, fue designada ia inspectora de
trabajo MARLENY ARCINIEGAS FLOREZ, para que adelantara las investigaciones
pertinentes por la presunta mora en el pago de aportes por parte del sefor LUIS
FERNANDO RODRIGUEZ NARVAEZ , identificado con la cédula de ciudadania nimero
9.779.663.

Que por medio de acto de tramite sin nimero, de fecha 25 de agosto de 2014, la
inspectora Marleny Arciniegas Flérez, asumid el conocimiento para iniciar averiguacion
preliminar, dentro de la presente actuacidn, para lo cual ordend requerir a la ARL
POSITIVA, solicitando nueva direccion de la empresa investigada.

Que posteriormente en fecha 25 de agosto de 2014, se oficid nuevamente a la ARL
POSITIVA, para efectos de solicitar la misma informacién.
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Que en fecha 29 de septiembre de 2014, mediante documento radicado con el nimero
1724, la ARL POSITIVA, dio respuesta al requerimiento antes mencionado.

Que en fecha 24 de noviembre de 2014, fue requerido nuevamente el sefior LUIS
FERNANDO RODRIGUEZ NARVAEZ, con documento dirigido a la direccion
proporcionada nuevamente por la ARL POSITIVA, mediante el cual se solicité la copia
de la evidencia del pago del mes de noviembre de 2012.

Al efectuar el analisis correspondiente de! acervo probatorio recaudado, se evidencia la
necesidad de esclarecer si existié o no incumplimiento por parte del empleador de las
normas reglamentarias en materia de riesgo laboral, pues, no existe en folio que lo
demuestre, prueba del cumplimiento de la obligacion.

2.1 LOS HECHOS QUE LO ORIGINAN

Que la empresa afiliada estd en mora cuando no ha cumplido con su obligacién de
pagar los aportes correspondientes dentro del término estipulado en las normas legales
vigentes. Para tal efecto, la Entidad Administradora de Riesgos Laborales respectiva,
envid a la Ultima direccion conocida de la empresa o del contratista afiliado una
comunicacion por correo certificado en un plazo no mayor a un (1) mes después del no
pago de los aportes.

Que una vez constituido en mora ai deudor: LUIS FERNANDO RODRIGUEZ
NARVAEZ, identificado con cédula nimero 9.779.663, por parte de la ARL POSITIVA,
no ha sido aportada prueba por éste del pago de aportes y por el contario se inici6 el
proceso de cobro coactivo de la obligacion.

Que en los requerimientos realizados, se solicitaron los siguientes documentos:

-Copia del pago realizado a la ARL POSITIVA, correspondiente al mes de noviembre de

2012.
Documentos que no fueron presentados en su oportunidad.

2.2 CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR EN QUE PRESUNTAMENTE
SE REALIZO LA CONDUCTA INVESTIGADA
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Después de haber efectuado el analisis probatorio correspondiente, se llego a la
conclusién que existe la necesidad de esclarecer si efectivamente el sefor LUIS
FERNANDO RODRIGUEZ NARVAEZ, efectivamente incurrib en mora en el pago de
aportes a la ARL POSITIVA, durante el mes de Noviembre de 2012, tal y como lo

reporta la entidad.

2.3 ACCION U OMISION QUE GENERA LA ACUSACION ESPECIFICA

Presunto incumplimiento en el pago de aportes a la ARL, por parte del empleador.

3.NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS

Se presumen violadas las siguientes normas:
-Codigo Sustantivo del Trabajo Articulo 56.
-Ley 1562 de 2012, articulo 2.

-Ley 1295 de 1994 articulo 16.

4.CARGOS FORMULADOS Y FUNDAMENTOS DE CADA UNO DE ELLOS

Con fundamento en los hechos narrados y teniendo en cuenta las pruebas aportadas
por la ARL POSITIVA, constituye objeto de actuacién la presunta violacion de los
siguientes deberes:

1.Haber incurrido en la presunta violacion al mandato previsto en el Cadigo Sustantivo
del Trabajo en su Articulo 56, el cual dispone, que es obligacion de los empleadores
brindar proteccién y seguridad a sus trabajadores.

2.Haber incurrido en presunta violacion al mandato previsto en el Decreto 1772 de
1994, organizado por el Decreto 1295 de 1994, en relacion a ia obligacion por parte del
empleador de afiliar y pagar las respectivas cotizaciones a sus trabajadores al sistema
general de riesgos laborales desde el momento en que nace el vinculo laboral entre
ellos.

De conformidad con el resultado obtenido en la averiguacién preliminar y el acervo
probatorio recaudado, se advierte la presunta sustraccién por parte del empleador del

Calle 23 N912 - 11 Armei
TEL: 7440508 - FAX: 7440604
www.mintrabajo.gov.co



TODOS PORUN
NUEVOPAIS

PAE EPUDAL  ERICALIOH

) MINTRABAJO

AUTO No. 463

POR EL CUAL SE FORMULAN CARGOS CONTRA EL SENOR LUIS FERNANDO
RODRIGUEZ NARVAEZ, IDENTIFICADO CON CEDULA NUMERO 9.779.663
PRESUNTO INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE APORTES A ARL POSITIVA

cumplimiento de sus obligaciones por incumplimiento en el pago de los aportes de
riesgo laboral a la ARL POSITIVA.

En mérito de lo expuesto se,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: FORMULAR CARGOS contra el sefior LUIS FERNANDO
RODRIGUEZ NARVAE?Z, identificado con la cédula de ciudadania nimero 9.779.663,
ubicado en la direccién Barrio Laureles Mz F nimero 13 de Calarca, Quindio, o quien
haga sus veces, por posible renuencia o incumplimiento de las normas de riesgo
laboral vigentes, de conformidad con o expuesto en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el presente acto administrativo,
conforme a lo establecido en los articulos 47, 66 a 68 del Nuevo Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: CORRER TRASLADO por el termino de 15 dias, contados a
partir del momento de la notificacion para que el investigado presente los descargos y
solicite o aporte las pruebas que pretenda hacer valer en el trascurso de la
investigacion, lo anterior en procura del respeto al derecho de defensa, contradiccién y
en procura del Debido Proceso.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR que contra el presente acto administrativo no
procede recurso alguno conforme a lo sefalado en el articulo 47 del nuevo Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO:: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

Pirector Tetfitorial

Elabord: Sandra Eliana GR
Revis6/ aprobé: JF Rincon Ordofez.
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