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®J MINISTERIO DEL TRABAJO

Monteria 10 de octubre de 2022

Al responder por favor citar este n(imero de radicado
Sefior (a)
FUNDACION PROYECTOS AMBIENTALES EN LIQUIDACION PG SER SAS
Representante Legal y/o Quien Haga las Veces
CALLE 3 N°22-37
MONTERIA - CORDOBA

PUBLICACIONEN PAGINA WEB POR AVISO DE UN AUTC POR MEDIO EL CUAL SE
RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR.

RAD:0620 - oy

Querellante: FELIX PRETELT

Quereliado: FUNDACION PROYECTOS AMBIENTALES EN LIQUIDACION PG SER SAS

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO EN PAGINA WEB, FUNDCION PROYECTOS
AMBIENTALES EN LIQUIDACION PG SER SAS, Y/O QUIEN HAGA LAS VECES DE
REPRESENTANTE LEGAL, de una Resolucién N°0231 de FECHA 19 DE MARZO 2020, proferido
por la COORDINADOR TERRITORIAL DT CORDOBA, a traves del cual se resuelve la averiguacion
preliminar mediante la presente actuacion. " '

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en tres (03) FOLIO, se le
advierte que a notificaciori se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega ylo publicacion de este aviso, luego del
cual inmediatamente empezara a comer diez (10} dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de
inferponer y sustentar ante ¢/ COORDINADORA TERRITORIAL DT CORDOBA, si se presenta el recurso de reposicion ante el
COORDINADORA DEL GRUPO PIVC RCC y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante DIRECTOR DE ESTE MINISTERIO,
s se presenta solo €l recurso de apelacion.

Atentamenie,

Auxiliar Administrativo
Anexo(s): tres {03) Folio

" Transeriptor: F Velez R.
, . Elabord: F Velez Rhenals .
" Reviso y aprob6; juanita quintero Villarraga

Ruta electronica; (58 Inserta autométicamente por la opcion Insartar)

Sede adminlstrativa . Atenci6én presencial ) Linea nacional g'r.atuita,
Direccién: Carrera 14 No., 99-33 Con clta previa en cada - desde teléfono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11,12y 13 Direcelén Territorial o 018000 112518
" Teléfono PBX: . Inspeccién Municipal del Celular desde Bogot:120
(601) 3779999 Trabajo. : www.mintrabajo.gov.co
Bogotd
@mintrabajocol . f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol
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Sede administrativa Atencl6n presenclal Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con clta prevla en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direcclén Territorlal o 018000 112518

Teléfono PBX: Inspecclén Municipal del Celular desde Pogoté:lzo
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrahajocol f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol
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MIN!ISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA

| RESOLUCION No, 1502 3 1
perecHA, (1.4 SEP-2021

“Por madio del cual se declara Ia caducidad de la facultad sanclonatoria y se archivan unas
diligenclas administrativas”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL,
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES DE LA DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA

En uso de las facultades conferidas en la Resclucion 2143 del 28 de mayo de 2014; y las
atribuciones como autoridad administrativa conferidas en la Ley 1610 de 2013y,

CONSIDERANDO

Que ¢l numeral 2° del Articulo 3° de la Ley 1610 de 2013 faculta a los inspectores para requerir o
sancionar a los responsables de la inabservancia o violacion de una horma laboral, aplicando
siempre el principio de proporcionalidad, como la concrecion de la funcién coactiva o de Policia
Administrativa de |as Inspecclones del Trabajo y de la Seguridad Social.

Que el literal c) del articulo 2 def decreto 2143 de 2014 faculia a los Coordinadores del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancla y Control para adelantar investigaciones adminisirativas e
imponer sanciones a los responsables por incumplimiento a las normas laborales.

Que la facultad Coactiva o de Policla Administraliva debe ser desplegada respetando el principio del
debido proceso establecido en el numeral 1 del artlculo 3 de Ia Ley 1437 de 2011, el mismo, que se
frata de un derecho fundamental consagrado en el articulo 29 de la Consfitucién Politica; y que en
términos generales, se traduce en que a guien actia ante la administracién plblica y quien es
investigado por la misma se le deben brindar todas las garantias consagradas consiitucionaimente,
ash: la actuacion debe ser adelantada por la autoridad a la cual legalmente se le haya asignado la
competencia; se aplicaran las normas juridicas preexistentes a la situacion que se estudia dentro del
procedimiento; el procedimiento debe adelantarse con observancia de la plenitud de las formas
propias, es declr, siguiendo las reglas de trémites fijadas en la ley especial o en el CPACA; se debe
garanlizar la participacion del Inferesado de manera previa a la adopcion de la decision; el
Interesado podrd presentar y confrovertr las pruebas que sean del caso; la administracidn debe
aciuar dentro del marco de a legalidad, y e interesado tendra derecho a controveriir |a decision de
la administracion.

En ese sentido, y tenlendo en cuenta los principios que rigen la administracion piblica consagrados
en al 209 constifucional, Ia jurisprudencia y en especial el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, este
despacho encuentra que en el gjercicio de! cumplimiento de la facultad de la accién coercitiva como
policia administrativa, esta Direccibn Teritorial en cabeza de los inspectores de trabajo adelanté
unias actuaciones administrativas con el animo de invesligar la presunta vulneracion a las nomas
|aborales en la que pudieron incuri algunas empresas de diferentes sectores.

Que teniendo en cuenta el nimero de procesos que conoce esta Territorial, se encontré que existen
actuaciones administrativas las cuales se relacionan a continuacion, donde franscurrido un término
mayor a los tres (3) aiios, no se ha proferido decision de fondo que porga fin a estas, y, por




RESOLUCION No., {

LA

Continuaclon de la Resolucitn

23

'or medio de {a cual se declaralac
archivan unas diligencias administrativas® .-

rpdorial ! a%uéﬂ? dgggcul eeocioton

tad sanclonatoria y se

cons{guiente, no se ha notificado ningdn acto definitivo a los administrados o invesligados donde se
resltelve la situacion juridica de ellos.

No. N° Radicactén - -,feﬁ::: :’m Nembre Querellade NIT Quereliado
1 11E12018722300100000054. 161052018 INVERSIONES Eé. l:al\si‘JERO DE AYAPEL 900689525
2 11EI12018722300100000054 16/05/2018 GALLEGO CAND NORBEI}’ HERNANDO 104276466
3 | 1ieeomeraoaooto0o00nde |  zomemote | ESECAMU L aermAbon” P FURRIG " | 8120033828
4 11EE20172300100001151 2000612018 SERINGEL §.A.S. 500055990
5 11EE2018722300100901 163 200062018 SERINGEL S.A.8. 800055990
B 11EE2018722300100001288 9107/2018 SERINGEL 5.A.5. BO0055980
7 11EE20187223001 00001283 19107120 HIELO L.OS NEVADOS 112849248
8 | 11EE2018742300100001152 29105120 SERINGEL 5AS 00055950
9 | 02EE20184100600000039327 1980712018 MYMPUNTO 000123
10 | 11EE2018722300100000469 13103/2018 COOTRASANG 812003951
11 | 11EE2018722300100000813 3052018 AGROPECUARIA LONDORD 812004367
12 | 11EE2018722300100001190 6712018 COOPERATIVA ORO BLANCD 831001009
13 | 11EI201772230(41 00000061 40472017 INVERSIONES AVQR 78673034-5
14 | 11EE2017300000000050592 SMRUT MANEXKA 8120023769
16 _{ 11EE2M7722300100002290 181122017 TRANSPORTES BARUC 900682144
#6 | 11EE20172300100001083 4 13072017 E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL CHINU 80019312
17 | 11EE20172300100001093 - 3 130742017 E.A.S. HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL 812001332
18 11EE201023001 00001025 B806/2018 CANACOL 930095563
19 | 0BEE2018742300100001105 221062018 E.S.E, CAMU DE CHIMA 812001424
20 | t1EE2018722300100001346 270712018 CONSORCIO TIERRALTA PROGRESAR
2 11ee2018722300100001624 61052018 GRUPQ EDITADD S.A.S 800210203
% 1EE2018722300100001681 1210912018 GRUPO ABEL MENDOZA 925311209
23 | 11EE2018741900000028122 1710072018 EMDISALUD ESS ESP 811004055
24 | 11EE2018722300100000617 110472018 ALAMEDAS CENTRO COMERCIAL 512003252
25 | 11EE2018722300100000592 60472018 GALVIS ARAGCN MILDRED MARIA 32605435
28 | 11EE2018722300100000630 230472018 PG SER S.A.S. - 900356314
27 | 11EE20187223001 00000687 210512018 CLINICA MONTERIA S.A. 891001122
28 11EE201823004 00000919 241052018 +EDIFICIO:RSK? 900230946
2 11EE201823001 00000989 052018 CORPORACION AREAS NATURALES 800063085
30 11EE20:172300100001054 141062018 E.8.E. CAMU BUENA VISTA 812004010-8
31_| 11EE2018722300100001255 16007720 EMBISALUD E.P.5.5 811004055
32 | 11EI2018722300100000054 16/05/2018 MAJANA ACOSTA YESID MANUEL 73570472
33 _|_11EE2018722300100001557 2010812018 SUMINISTRO INTEGRAL DE PROYECTOS 900275214
34 | 11E12018722300100000054 160512018 INSTITUTG CIUDAD LORICA 900937390
B | Eeaotarzo0ton0izss | 1omeom ESE, HOSPITAL SAN JOSE DE 5AN 8910004834

BERNARPO DEL VIENTO

Que acorde con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011 que regula la caducidad de la
facultad sancionatorla, para las actuaciones administrativas se expone que:

"ARTICULO 52, CADUCIDAD DE LA FACULTAD SANCIONATORIA. Salvo fo dlspiesto

en layes especiales, Ia facultad que Benen las autoridades para imponer sanciones cadtca

a los tres (3) affos de ocuride ef hecho,_Ia conducts U omisién que udiere ocasionarias
término denfro del cual el acfo edministralivo que Impone la sancidn debe haber sido

expedido y nofificado. Dicho aclo sancionatorio es diferen
recursos, los cuales deberén ser decididos,
término de un (1) afio contado & partir de

te de los acios que restelven fos
50 pena da pérdida de competoncia, en un
su debida y oporfuna inferposicion, Si fos

rectirsos no se deciden en el témmino fijado en esta disposicion, se entenderén fallados a

favor del recurrents, sin pejuicio de la responsabilidad patrim

abstencitn genere para ef funcionario encargado de resolver,

Cuando se trate de un hacho o conducta cantinuadsa,

siguiente a aquel en que cesé la infraccidn Yo la ejecucidn,

La sancién decretada por acto administrativo prescribiré al cabo de cinco (5) aflos

foria”,

contados a parlir de fa fecha ds fa efec

onial y disciplinaria que tal

este témmino se conlara desde ef dfa
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Continuacion de la Resoliicion 'por%&cn Je la cual se declara la cgduscg:d 0gracullad sancionatoria y se
: . archivan unas diligencias administrativas®

Que la caducidad implica que la Administracién debe ejercer las actuaciones pata las que esta
facultada, como la accién sanclonatoria en busca de determinar la responsabilidad del administrado, a
través de la emision de una decision en firme dentro del ténmino previsto por el legistador, so pena de
extinguirse el derecho de impaner las respectivas sanciones.

La figura de la caducidad es aplicable al tramite sancionatorio adelantado por las autoridades
administrativas y qua se soparta en la necesidad de determinar claramente el momento a pariir del cual
se plerde un derecho o una accion en virtud de su no ejerciclo, durante el plazo sefialado por el
legislador. »

El Consejo de Estado, en concepto de la sala de consulta y servicio civil del dia 13 de diciembre de
2019, radicado No 14001-03-06-00-2019-00110-00 Numero (nico 2424, en respuesta al Ministerio de

Trabajo, aclarando la interpretacion y aplicacion del art 52 CPACA, en cuanfo al tiempo que la
administracion piblica tiene para ejercer su facultad sancionatoria, en los siguientes términos:

*E. Caducidad” de fa potestad sancionatoria de la administracion, perdida de compelencia y
silencia administrativo positivo.

Ef Art 52 del CPACA establece una competencia lemporaf para que la administracion expida y
nofifique el acto sancionatorio. '

Ei acto administrativo que impone la sancion debe ser expedido y nolificado dentro d effos tres {
3) afios siguientes af acaecimiento def hecho, de fa conducta u omision qus fa origina (extremo
temporal final ) so pena de caducidad de ia facultad sancionaloria de la administracion (extremo
femporal inicial).

Ahora bien, segundo el arf 52 *...." El acto sancionaforio es difarente de los actos que resuelven
los racursos , en consecusncia, fales recursos deberén ser dacididos y notificados, so pena de
perdida de compefencia, en un término de un afio contado a partir de su debida y oportuna
inferposicion. :

Los recursos a los gue aluda ia norma son los que prodiicen contra el acto acusado, esto es,
reposicién, apelacion y queja. Quisro decir que como es usual en fa préactica administrativa,
interpuesto el recurso de reposicion y en subsidio apelacion, la administracion tiene un afio para
decirles y nofificarles (no un afc para resolver cada uno de effos),

Vencido ef término sin qus los recursos se decidan la administracion pierde compslencia sobre
el asunto y se provoca, ¢f sifencio administrativo positivo a favor del recurrente, es decir, qus ol
acto sancionatorio se entiende revacado, por fo que el veneficio dal silencio podré invocarse de
acuerdo con el mecanismo descrito en el artictlo 85 del CPACA. Lo precedente, desde ef
&mbito de Ja administracion es ordenar el archivo del expediente por la pérdida de competencia
sefialada en fa norma, sin que sea mensster que ef favorecido con el silenclo presente la
protocolizacién correspondiente”.

Con lo anterior, se complementa lo definido en la doctrina a tener en cuenta:

"En aras de la seguridad furidica ef Estado tiene un limite para ejercer el ius puniendi, fuera
del cual las autoridades no puedan iniciario o proseguirio, pues, de lo conlrario, incurren en
falta de competencia por razén del tiernpo y violacion del articuio 121 de la Carta Politica af
gfercer funciones que ya no fe estén adscrifas por vencimiento de término’”.

Es asf que la Coordinacién del Grupo de prevenclon, inspéccibn. vigilarcia y control identifich casos €n
los que los hechos acaecieron hace mas de tres (3} afios, razon por la cual deberén archivarse las
actuaciones por haber operado la caducidad de 'a facultad sancionatoria.

\‘)‘7




RESOLUCION No.{ . |_r: 2 3 1 ) DE 2021 SfP g 1 HOJA No. 4
Continuacién de |a Resoluckon *For medio de la cual se declara Ia cadhicidad de 15 facultad sanclonatoria yse
archivan unas diligencias administrativas”

Por (lima, este despacho tenlendo en cuenta el numeral 24 de! articulo 34 de la Ley 734 de 2002 en
cuanto al cenocimiento de las faltas disciplinarias cometidas presuntamente por los servidores piblicos
en el ejercicio de sus funciones, remitira a la Oficina De Control Interno Disciplinarid, los expedientes en
los cuales se hublesen presentado las siguientes condlciones:

1. Retardo u omisién de actuar por parte del funcionario sea ostensible y protuberante,
esto es, cuando han transcurrido periodos prolongados sin actuacion alguna y no
resulten explicables "prima facle” a partir de la gran cantidad de asuntos a cargo ds la
respectiva dependencia, o del funcionarlo que fenfa a cargo el tramite.

2. A Juicio del funcionario que ordena fa compulsa de coplas posiblemente haya existido

dolo, culpa gravisima o culpa grave en el cumplimiento de los deberes funcionales, toda
vez que s6lo en tal grado de imputacion son reprochables disciplinariamente las moras.

En mérito de lo expuesto La suscrita Coordinacién del Grupe de prevencion, inspecaion, vigilancia y
confrol, en uso de sus facultades constitucionales y legales,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DAR por ferminadas las diligencias administrativas que se relaclonan a
continuacién, conforme la parte considerativa del presente acto administrativo.

No. N* Radicacién Fecha cé los Nombre Quersllado NIT Querellado
T | 11E1201872230010000005% pr— INVERSIONES Eé. ngano DE AVAPEL 900680529
7| 71EI20187 2300100000054 1610512018 GALLEGO GANO NORBEY HERNANDO 104276466
3 | ieeaterozmiooosss | 2smsmots ESECAMU ELLl ;JEI;I_i_V:D :glglo DEFUERTO 3120033828
4_| 11EE20172300100001151 29162018 SERINGELSAS, 800055000
8 | TIEEA187223001000011653 | 200602018 SERINGELS.AS. . 600055900
B | 11EE2018722300100001288_| 1900712016 SERINGEL §.A.5. 00055590
7 | 1IEE2016722300100001288 | 15M7/20180 HIELO LOS NEVADOS 112040248
8 | 11EE2018742300100001152 | 29006/2018 SERINGEL 545 BOG055990
9 | O2EE20184100600000030327 00712018 MYM PUNTO 000123
10| T1EE2018722300100000459 018 COOTRASANC 312003851
1| 1EE2018722300100000813 oi5/2018 " ABGROPECUARIA LONCGRO 812004367
12_| {1EE2018725300100001150 6/07/2018 CODPERATIVA DRO BLANCO 897001008
13| 11EIR017722300100000051 041017 INVERSIONES AVQR 786739345
14| 11EE2017300000000050892 50/2017 MANEXKA B12002376-9
15 | TIEE20177Z2300100002200 | 1811272017 TRANSPORTES BARUC 200682144
16_| 11EE20172300100001083 -4 | 130772017 E.SE. HOSPITAL SAN RAFAEL GHINU 800193612
17_| T1EE20172300160001093-3 | 130072017 E.A.8, HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL 312001332
18 | 11EE201823001000090%5 810612018 CANACOL - 830095563
19 | OEEE2018742300100001105 | 2200612018 E.S.E,CAMU DE CHIMA - 812001424
20 | 1TEE2016722300100001348 | 27/07/2018 CONSORCIO TIERRALTA PROGRESAR
21_|_11es2018722300100001624 G092018 CGRUPO EDITADO S.A.S 800210203
2| 1EEANAT2Z300100001681 124972018 CRUPG ABEL MENDOZA 925311200
23 | 11EE2096741100000028122 | 170872018 EMDISALUD ESS ESP B11004055
24 | 1EE2016722300100000617 | 11K4/2016 ALAMEDAS CENTRO COMERCIAL E12003252
25 |_11EE2018722300100000582 50412018 GALVIS ARAGON MILDRED MARIA 32605435
2 | 11EF2018722300100000680 | 23/04/2018 FGSERSAS, . 00358834
27 |_11EE2018722300100000887 | 21A512018 CLINICA MONTERIAS A, 291001122
23 | T{EE20182300 100000919 2410520 - FOFICIDRSK,.... 900230946
29 1EEZ(182300100000969 31/05/20 CORPORACION AREAS NATURALES | 900083085 |
30_| 11EEZ0177300100001054 1410622018 E.S.E. CAMU BUENA VISTA B12004010-8
31| TIEE2018722300100001255 BI72018 EMDISALUG EP.S.5 [ 811004055 |
32 | 11EZ016722300100000054 1610512018 MAJANA ACOSTA YESID MANUEL 73570472
33 | 11EE2018722300100001557 | 201082018 SUMINISTRO INTEGRAL OE PROYECTOS 0800276214
sg 1ER018722300100000054 1610512018 INSTITUTO CIUDAD LORICA ° 90037390

HEED E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE SAN 8910004994
E20187200100004234 1107018 BERNARDO DEL VIENTO
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Continuacién de la Resollmw'IQr aeé?o db Ia cual se declara la caducidad de la facultad sanclonatoria y se
archivan unas diligencias administrativas”

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de la presente decisién, a las partes juridicamente
interesadas, advirtiendo, que contra este acto administrafivo proceden los recursos de REPOSICION
. ante esta Coordinacién del Grupo de prevencidn, inspeccion, vigilantia y control, ¥ en subsidio de
APELACION ante el Director Territorial, los cuales deben ser interpuestos por escrito dentro de los diez
{10) dias siguientes a la notificacién.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR el archlve de las diligencias, una vez en firme este proveldo.

Dada en Monteria a j-4 SEP 2021

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUIS JOSE PERNET/BUELVAS
Coordinador Del Grupo De Prevencitr, Inspeccion, Vigilancia Y Control -
Conciliacidn

Proyecio: L, Pemet.
Revisd: L, Pemet.
Aprobd: L, Pernet:
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