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JAIRD ANDRES MONTENEGRD HERNANDEZ
CARRERA 28 No. 20-16

TULUA - VALLE.

REF: PUBLICACION NOTIFICACION FOR AVISO

Publicacidn Mo, 20 1T.

Me parmile notificarie el contenlde del aule 010 FCR - ITT del 11 de oclubre de 2018,
por medio de la cual se ordena & archiva de un procedimienie adminisirativo de acoso
laboral, emilids por 2l Dr, Félix Cardenas Rodnguez, Inspector de trabajo de Tulud,
adscrita a la Direceidn Temtorial del Valke del Cauca.

Se advierte qua la notificacién par avisa Namero 19 del 01 de noviembre de 2018, se
fija en carelera por el tdrmino de cinco (05) dias, con la advertencia de que la
natificackén se considerard surida al finalizar el dla siguiente al retito del avise, de
conformidad con @l artlculo B7 de la Ley 1437 del 18 de &nero de 2011, [maotivo
devolugidn — cerrado dos veces).

Se publica la potificacln por avisa hoy velntinche {28) de noviembra de 2018 a las 7.00
am y se retira el 04 de diclambre de 2018 a las 04:00 p.m.. la cual consta de res (03
folles),
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A A STl comumicards & contenldo del aule 2018-010 FCR dol'11 de octutvd do 2038,
ik Jonado on & recuadre da la parle Infonor da #ale aficlo, por medio del cual sa ARCHIVA

v ROCEDIMIENTO ADMIN|STRATIG DE ACOSD LABORAL

NOTIFIGADO (81 TARG  ANDRES  MONTENGGRO
FUNCIONARIC [A) GUE EMFE EL ACTO :::EPEE,L{B‘R':S'EEE;’;EE;%DTGSUEDE
ACMINISTRATIVE

TULUA — VALLE
016010 FCR DEL 11 DE OGTUBRE OB
2018, POR MEDO DEL CUAL SE
ACTO ADMINISTRATIVO QUE SE COMUNICA | 3200, FOR 8010 BEC BUAL B2
ADMINISTRATIVO DE ACOSE LABCRAL

Ei Despacha ke informa, gue conta el presente acly sdministratve proceden s ecursos do
Reposkiin ante & funclonand que profind el refends Acto ¥ en subsidic ef da Apetacién anle La
Directova Temiloriz]l del Valle del Cauca, Interpuestos por eserlo dent de kos diez (10) dlas
slgulentes a la notificaciin por aviso, o a8l vencimiento del lemming de publicacldn, sepin et
caso, de conlormidad con B dispuesto en el Arlcuko 74, Y8 y sigulentes do la Loy 1437 da
2011 dol nuove da Codigo do Precedimbonio Adminstralve y da bo Contanciosd Adminisirativo.

So adviorte quo la notificaclén & considorard surtkda al finalirar ol dia algulento al do la
antrega dol AWIS0 on el lugar do dostina.

Se anexa copia [megra, awténtcs, legible y gretuite del Acto Administrafva en menon,
contontiva de dos (02) folios dtiles,
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AUTO No.QIDFCR - ITT
(Fulud Valle, 11 de octubre de 2018}

POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UN FROCECIMIENTC ADMINISTRATIVO

El Inspecior def Trabagn v Seguridad Social de la Bspecdn del Trabajo Tulud, adserito al Grupa de
Resoliadn da Confidios v Concitaciones da [a Direccidn Temiloral del Vallo del Gauea, on uso de sus
atnbocones legales v en especral kas que be tomfens & Decreto 4108 de nemembre 2 de 2011 yla Resaluadn
2142 del A de mayn del 2014, en contordandia con 1o establecids en la Ley 1437 del 16 de enero de 2011,

¥
GONSIDERANDO

Mediante auta comésario No.OJOTE0 GRC-C del 27 de Julio do 2018, la Coonfinadora dil Grpa de
Resoluckin de Conflictes - Coniliackin de La Dirccitn Temitonal del Yale del Caoca comisiona ol Inspectar
del Trabajo y Sequridad Social det Municiplo de Tulud, FELIX CARDEMAS RODRIGUEZ, para adelzntar
lrdemite admindsirathey cantra ol sofor JUAN CARLOS GIRALDO, identificade con la C.C Mo 84.451.561 do
Tuud, oon dreccidn de notficackin judicial en o pardue industrad de L eradad de Tuled (Vale), por presunta
violazddn 3 la Ley 1010 da 2006, ACGSO LABORAL, segln reclamacidn administrative radicada en L
Inspeceion det Trabajo Tolua bajo ef No.00000874 del 19 de |ubo de 2018 por el safor (3) JARD ANDRES
MOMNTENEGRO, enttficado con cadula de cudadaniz No.5d.154.269 v con dimecidn de nolificacidn en L
camera & No 2016 del - munlcipio de Tulud, :

Por auio No. 2018-04 FCR - ITT ddl 3 e agosto do 2018, of Inspecior ded Trabajo y Sequridad Soclal
comisanada, avoca conpamiants e inicha el comespondienie procadimientia admantstrativa.

PARA REEQLVER SE CONEIDERA

1, En escrily prasentada en 13 Inspeccidn del Trabage Tutua el dla 19 de Julio da 2118 y rade-ada con
No, D0000AT4 por el =ehor JAIRD ANDRES MONTENEGRD, identificado con cedula da cudadania
Mo 34153 260 manifastd “llevo [aboranda 4 anas con el sefor JUAN CARLOS GIRALDO empecd eomo
g;ﬂc;ﬂ'gda un camedn ganandome el minima mas ol varable of 23 de mayo me cambéaren come ayedanta

2 En cumplimienio da la comisién imparlide, el funclnano comsionade, envia citackia 2 l2s partes
parz comparecer 3 difigencia sdministrativa el dla 16 de agoslo da 2018, mediants aficios Nros 29y
40, fochados el dla 0 3 de agesko de 2018.
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1 En &qencla administrativa realizada of 16 de sgosto de 2018, tenlendo quo el sefior JAIRG
ANDRES MONTENEGRD, entificado con cotula de ciudadania No.S4.154 269 se hace procontn
a Iz ddigencia admintsiraliva manifestando "que yo ya no sy empleado del sehoc, pero o sefor
JUAN CARLOS GIRALDO pargue ma liquide el dia 30 de julo de 2018, E1 sefor JUAN CARLOS
GIRALDO manifiosta qua el sefor JAIRD ANDRES MONTENEGRD ya no es empleade mio,

Con relacidn a L ley 1010 da 2006 'ACOS0 LABCRAL® presuniaments transgredida, esla tene por objeto
definlr, prevenlr, comegl y sanclonar las diversas lormas de agrosidn, maimle, vejamenes, tat
dasconsiderado y ofensin ¥ en general Iodo ultrale o la dignidad humana que 52 ejercen sobro quienes
realizan sus actividadas ecopdmicas en el contaxie deuna miackia borsl phvada o piblica, ydefine como
acass laboral, Ioda condueda persisiontc ¥ demastrable, slercida scbro un empleado, trabagador por parka da
un empleador, un jefo ¢ supetior [ardrquica inmediaty o medial, un compaiers de frabajs ¢ subaltemo,
encaminada & Inhrkdr  miedo, infimidackn, lermr ¥ angustia @ causar peduich labosal, genesar
desmalivacken en el trabajo, & indutir a la ronuncla del misme; iguaimente o arficulo &3 del 5., aplica
mclyshamente sobie quienes palzan acthidades econdmicas ko qua Significa que debe darsa fres
carocteristicas de una relacidn laboral [as cuales son ; presiacidn de sendcos, subdalinacin ¥
rTuneracion. No obstante, el arlkulo 485 ded C.5.T, subrogado por el aticulo 41 DL 2351 DE 1836,
medificacky por 81 Aticulo 20 Loy 584 de 2000, numeral 1. Cuo reza; *,., no quedan facelados para declarar
tarechos ndividusas rf dafinie controversies cuys deckidn aste alnbuida a fos fueces.:" y €l arlkario 12 de
la by 1010 d2 2016, axpresa que cocresponde 2 Jos jueces de trabaje con Junsdicodn en el ugar de fos
hechos adoptir medidas sancionaionizs que prevé o arlcuko 10 de ta msma lay; normatividad legal vigente
que Impide a ks Inspeciores del Trabalo declamr desechos, pana ef caso que nos ocupa el  ACOEO
LABDRAL, por Lal motivo se deja en Ebertar a la parte roclamante de acudir en defensa de sus Inlereses anbe
la jusbcia ordinaria.  Por ko tanko, se orena ef archivo del expediente que contiene & procodimients
adminkstrative de ACOS0 LABORAL pos no tiibcarse s camncteristieas del arliculo 23 CP.L

En ménta de o anteromente sxpuesto este Daspatho,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - ORDEMAR EL ARCHIMO del expedenis que conbene el peocedimiento
adminkstralteo adefantado en contra da la empresa JUAN CARLOS GIRALDH, idenificado con la ¢ No
64451561 de Tulud, con direceion de nolificackn judicial en of pamue industrial do 2 cudad de Tulud
{Valla) ¢ quien haga sus veces, de confoemidad £on |06 planteamentos expuestos en la parte motiva ded
presenta Acky Admintirative, -

ARTIGULD SEGLUNDC: Notfiquesa a la parls Potcxanagia, e sefior(a) | JAIRD ANDRES MONTENEGRO,
danbificada con codula de dudadania No 54,154,269 y con direccidn do notificaciin mn La camgra 28 Ho -
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G del municplo de Tulua v ala parie Interesada, empresa JUAN CARLOS GIRALDO, identificado con |a
ec No 54451561 da Tulud, con dimeddn da notificacidn judicial en ol pamue industriat do ka ciudad do
Tubua (Volle) o guien haga sus veces.

ARTICULG TERCERD: Contra el presente Acin Adminstrative proceden log recursos de Reposicda anks
eclg Despacha y en subsidie ol do Apelacidn ante [a Cirectora Temitorfal del Valle del Cauca, nterpuasios
por estriba deatro de L dilencia de Notificacidn personal, o dentro de los diez {10} dias siqulentes a efla, o
a |a notincacién Poe Aviso, o &l vencimianio del thmino de publicacidn, seqin o caso, do acuerds ton ko
slablecido en bos articules 74 y siguienies de] Cddigo del Procedimlenta Adminksirativo v de Jo Contenciass

Admrinfstratve- Ley 1437 de 2071,
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
FELD{CARDENAS RODRIGUEZ
Inspector del Y rabajo y Segurldad Sceial

Elntory Froyacn' Reven! At Carmens r. |
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