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JHON FREDY CASTILLO e OET
Ciudad
ASUNTO: Comunicacion auto de tramite averiguacion preliminar y solicitud de informacion

Radicacion 11EE2018731100000022305 del 29 de junio de 2018

Respetado sefior,

Me permito informarle que mediante los autos numeros 154 de 05 de febrero de 2019 y 00545 de 02 de abril
de 2019, suscritos por la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, se dio inicio
a la Averiguacion Preliminar dentro de la querella instaurada por SERGIO ANDRES ORTIZ MARIN, radicada
bajo el numero de la referencia, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad
social en ejercicio de las atribuciones de Inspeccién, Vigilancia y Control, para con ello determinar si se retinen
los elementos necesarios que determinen si se inicia 0 no proceso administrativo sancionatorio de conformidad
con la Ley 1437 de 2011 y la Ley 2016 de 2013.

En desarrollo de la indagacion preliminar y en virtud de las facultades atribuidas a los funcionarios del Ministerio
de Trabajo por los articulos 485 y 486 del C.S.T., la INSPECCION No. 33 DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL - GPIVC de la Direccion Territorial de Bogota, requiere se alleguen al correo electronico
“solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co”, los siguientes documentos:

1. Copia del contrato de trabajo del sefior SERGIO ANDRES ORTIZ MARIN identificado con C.C.
1.070.951.128. En caso de que su celebracion haya sido verbal, detalle cdmo se pact6 la indole del trabajo
y el sitio donde se realizaria, la cuantia, forma de remuneracién y los periodos de pago, asi como su
duracién, indicando sus extremos temporales.

2. Copia de los certificados de afiliacion al sistema de seguridad social integral del sefior SERGIO ANDRES
ORTIZ MARIN.

3. Copia de las planillas de pago de la seguridad social del sefior SERGIO ANDRES ORTIZ MARIN,
efectuados durante la vigencia de la relacion laboral.

4. Copia de la totalidad de desprendibles de némina expedidos durante la vigencia de la relacién laboral con
el sefior SERGIO ANDRES ORTIZ MARIN, asi como la evidencia documental de su transferencia
electronica o pago efectivo.

5. Copia de la comunicacion de terminacion del contrato de trabajo del sefior SERGIO ANDRES ORTIZ
MARIN, asi como todo lo relacionado con este proceso.

6. Copia de la liquidacion definitiva de prestaciones sociales del sefior SERGIO ANDRES ORTIZ MARIN, asi
como la evidencia documental de su transferencia electronica o pago efectivo.

Para el efecto, se le concede el término de cinco (5) dias habiles a partir del recibo de esta comunicacidn,
advirtiéndole que su incumplimiento le acarreara sanciones pecuniarias conforme la normativa nacional vigente,
en tanto tal conducta obstaculiza y no permite el desempefio de las funciones de inspeccion y vigilancia: “Ley
1437 de 2011: Articulo 51. Las personas particulares, sean estas naturales o juridicas, que se rehidsen a
presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los oculten,
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impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la informacion
solicitada con errores significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con multa a favor del Tesoro
Nacional o de la respectiva entidad territorial, segun corresponda, hasta de cien (100) salarios minimos
mensuales legales vigentes al momento de la ocurrencia de los hechos. La autoridad podra imponer multas
sucesivas al renuente, en los términos del articulo 90 de este Cddigo.”

Siendo importante informarle que el expediente donde reposa la queja se encuentra a disposicion de las partes
juridicamente interesadas para su examen, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 1437
de 2011.

Agradezco su pronta colaboracion.

Atentamente,

LAURA ANGELICA LOPEZ GUTIERREZ

Inspector No. 33 de Trabajo y Seguridad Social

Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
Direccion Territorial de Bogota
llopez@mintrabajo.gov.co

Elaboré: Laura L.
Revis6 y Aprobé: Laura L.

Anexo: Copia de los autos nimeros 154 de 05 de febrero de 2019 y 00545 de 02 de abril de 2019.
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AVERIGUACIONPRELIMINAR () 5 FEB 2019

BOGOTA, 04 de Febrero de 2019
Radicacion 11EE2018731100000022305

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio
del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas en el codigo, asi
como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha competencia se ejercera
en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio 0 a
solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades administrativas sujetas a su contenido podran iniciar
actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de persona.

Visto el contenido de la queja presentado por SERGIO ANDRES ORTIZ MARIN radicado bajo el No.
11EE2018731100000022305, se dispone AVOCAR el conacimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar
acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a JOHN FREDY CASTILLO, por la presunta violacion a la
normatividad faboral con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de Ia existencia de una falta o
infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la
ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes, pertinentes y necesarias:

1. Copia de las afiliaciones y el pago al sistema de seguridad social integral EPS, ARL y Caja de Compensacion
Familiar del Sefior (a)SERGIO ANDRES ORTIZ MARIN con C.C 1.070.951.128

2. Copia del pago de la némina de los Gitimos 3 meses laborados por el Sefior(a) SERGIO ANDRES ORTIZ
MARIN con C.C 1.070.951.128.

3. Copia de la consignacién o transferencia por concepto de pago de la liquidacion definitiva del Sefior (a)
SERGIO ANDRES ORTIZ MARIN con 1.070.951.128.

Adicionalmente se ordena la practica de diligencia de declaracion al representante legal de JOHN FREDY CASTILLO
Para la practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades al JESSICA ALEXANDRA
RUBIANO RIVERA quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la presente comision, una

vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resuelve la averiguacion preliminar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA AN
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control

Proyecto Elaboro: Jessica R.
Aprobd: T.Forero
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA
DESPACHO TERRITORIAL

---00545
02 ABR 2019

AUTO No.

REASIGNA CONOCIMIENTO DEL CASO

Bogota D.C.
Radicacion No. 11EE2018731100000022305 de 29 de junio de 2018,

Como quiera que, al interior de la Direccion Territorial de Bogota, se realiza cambio de la Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social Dra. JESSICA ALEXANDRA RUBIANO RIVERA, por terminacion de la
provisionalidad, quien tenia a cargo los expedientes asignados a la Inspeccion de Trabajo No. 33 del Grupo
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control; se hace necesario la reasignacion de este expediente,
identificado con el radicado No. 11EE2018731100000022305 de fecha 29 de junio de 2018, de Sergio Andrés
Ortiz Marin contra Jhon Fredy Castillo.

DECIDE:

1. REASIGNAR el conocimiento del caso a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social No. 33, Dra. LAURA
ANGELICA LOPEZ GUTIERREZ.

2. Haganse las anotaciones respectivas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA ANDREA'FORERO FAJARDO
Coordinadora de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control

Proyecto: Laura L.







