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A responder por Favar citar esle Aumets de radicads

Par medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al {a) sefior (a) JHON MARIO VIVAS BERRIO., de |z
Resolucion 360 del 07 de junic 2018, proferida por la Ora. LINA MARCELS VEGA MOMTOYA,
COORCINADORA Grupa PIVC RC-C, por medio de la coal se resushie un procedimiento adminisirativ

sancianatanio.

En consecuencia se entrega en anexo una copia inlegra, auténfica y gratuila de la decimon aludda en (04
folios, por ambas caras, se le adviere gue copia del presenle aviso se publica en la pagina web del Ministers
del Trabajo v en la secrslaria del despache desde el 31 de jubio al 06 de agosio 2018, ademas que la
natificacion se considerara surida al fnalizar el dia siguients al de la enfrega de este aviso, luego del cual
inmedialamente empezara a correr diez (10 | dias habiles, para presentar los recursos de ley

Afentamente,
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00360
{01 junioc de 2018)

"Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatoria”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PHE"."EP_J'I'.'-I[‘ZI'M, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

£n uso de sus facullades legales, en especial las conferidas en el codigo suslantivo del frabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014 y Resolucidn 3111 de 2015

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el prasante proveido |a responsabilidad que le asiste al sefor JORGE ALEXANDER QCAMPO
MEJIA, identificado con la cedulz de ciudadania nimera 4 518311, propielaric del establecimiento de
comercio denominado CONSERVATORIC AM.A. ESCUELA DE MUSICA CONTEMPORANEA DE
PEREIRA, ubicada en la carrera 18 niémera 13 - 20, Barrio Pinares, teléfona 3122819896 an la ciudad da
Pereira, Risaralda y leniendo en cuenla los siquientes:

Il. HECHOS

Con radicade Mo, T1EE2017726500100000238 del 1 de ensre da 2017, 52 recibe &n este despacho escrilo
en el que se infarma presuntas violaciones a la normatividad laboral por parte del empleador, propietario del
establecimianto de comercio CONSERVATORIO AM.A ESCUELA DE MUSICA CONTEMPORANEA DE
PEREIRA, relacionadas con la colizacion a la Segunidad social Integral por fuera de los pencdos legales,
descuentos na aulonzados, na entrega de desprendibies de pago, (Folio 1 a 6)

A traves del Auto Mo, 0253 del 27 de enaro de 2017, este despacho inicid Averiguacion Preliminar en conira
del propestarie del establecimenio de comercio denominado CONSERVATORIO AM.A ESCUELA DE
MUSICA CONTEMPORANEA DE PEREIRA, relacionadas con colizacion a la Segundad sooial Integral de
forma extemporanea, descuenios no autorizados, no entrega de desprendibles de page, comisionando a la
inspeciora de Trabajo y Seguridad Social ISLENA MARCELA COLORADO ZAPATA, para praclicar las
pruebas y las diigencias que sean perinenles y liendan a esclarecer los hechos objgto de indagacion, lo
anterior es comunicado al interesado por medio de oheio.(Falia 7 y B)

El diz 21 de febrare de 2017, se realze visita adminstrativa especial al establecimiento de comercio
denominado CONSERVATORIO A.M.A ESCUELA DE MUSICA CONTEMPORANEA DE PEREIRA, siendn
atendida por el seficr JORGE ALEXANDER OCAMPO MEJIA &n czlidad de director, en lz misma se dejd
reguerimiento para que dentro de los cnco dias habiles siguientes se allegara al despacho determinada
informaciin: pago de apories parafiscales de los meses de noviembre y diciembre de 2016, copla del pago
de ndmina corespondients a los meses de noviembre y diciembre de 2016, copia de acias de entrega de
gelacion a los trabajadores de los meses de agosto y diciembre de 2016, copia de Camara de Comercio y
Rut, (Foliz 13)

de la empresa hace entrega de Ins documentos solicitados v adiciona! a eso solicta el envio dejeie por
redio det cual se inicia Averguacion Preliminar, via cormen eleciranico. (Faolios 20 al 28),

El 28 de febrera de 2017, mediante ascrito can radicada interno No. 11EE20177 25600100000644. &l ’.:I!:gl:!nr
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El dia & de marzo de 2017 se efectua el envio dal auto N® 0263 del 27 de engro de 2017 por medio del cual
se inicla Averiguacicn Preliminar 2l correo jorgeocampof@ama.edu.co. (Fobkos 29 v 30)

El 30 de agesto de 2017, mediante Autc No. 02019, esie despacho comunica al propietario del
establecimients de comercic CONSERVATORIO A.M.A ESCUELA DE MUSICA CONTEMPORANEA DE
PEREIRA, que enconird mérito para adelantar procedimienio administrativo sancionatario medianie oficia
con consecutivo No. 1396 del 30 de agasto del 2017 (Folios 31 al 33).

A folios 43 al 55, mediante Auto Mo, Q0£32 del 26 de febrero de 2018, este despacha formulo cargos y ordend
Iz apertura de Frocedimienlo Administrativo Sancionaloric en contra del sefor JORGE ALEXANDER
OCAMPO MEJIA, wentificado con la cedula de ciudadania namero 45182311, propietario  del
establecimiento de comercic  denominadc CONSERVATORIO AMA. ESCUELA DE MUSICA
CONTEMPORANEA DE PEREIRA, ubicada en la carera 18 Mm, 123 20, Bamo Pinares, felefono
127819896 en el municipio de Pereira, Risaralda, por 138 presuntas vialaciones a la Normatividad Laboral
vigente, Auto gue fue notificade personalmente el dia 26 de marzo da 2018

Finalmante, por medio del Auto No 1084 del 3 de mayo de 2018 se ciarra la etapa probatonia y s@ coma
traslade al sefior JORGE ALEXANDER OCAMPO MEJIA, identificado con la cedula de cudadania nimerg
4 518311, propietanio del establecimiento de comercio denominado CONSERVATORIO AM.A. ESCUELA
DE MUSICA CONTEMPORAMNEA DE PEREIRA, para que presente Alegatos de Conclusion dentro del
Procedimento Administrativa Sancionatonio de la referencia {fofic 100). Auto gque fee entregado el dia 5 de
maya de 2018, segin trazabilidad guia RN345013553C0, folio 103,

s de anotar que mediante memorands fue reasignado &l expediente a ja a la Inspeciora de Trabajo y
Sequridad Social GLORIA INES LIEVANC LOPEZ, visto & folios 131 y 102 del expediante,

1ll. FORMULACION DE CARGOS

A través del Auto No. 00432 del 26 de febrero de 2018, este despacho formulo cargos y ordend la aperiura
de Procedimienta Administrativo Sancienatorio en contra del sefor JORGE ALEXANDER QCAMPO MEJIA,
identificado con la cedula de ciudadania nomero 4 518 311, propielario del establecimienta de comercio
denominade CONSERVATORIO AMA. ESCUELA DE MUSICA CONTEMPORANEA DE PEREIRA,
ubicada en la camrera 18 Mro. 13 20, Barrio Pinares, feléfono 3122819896 en el municipio de Pereira,
Risaralda, por las presuntas vielacionas a la normatividad laboral vigente

Los cargos impulados fueron

"PRIMERO: Presunta violacion a los arficulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por presuntamente no
pagar la segundad social - pensiones como lo establace T ey, en los meses de eclubre. neviembre y
diciembra da 2018 v anero de 3017

SEGUNDO: Presunta winlacion & fos aficulos 230 y 232 del Cddigo Susfanfive del Trabaie por ef
summiestrn do gotacion o manera parcial oz rabaadores,

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aportadas por parte de la empresa a solicitud del Ministario del Trabajo:

1 Certificado de camara de comercio, falic 14, 28, 38 &l 40

d Copia del RUT, folio 15, 27, 42

3 Copias del pago de nomina, folios 16 al 19,

4, Copia de actas de entrega de dotacion, folios 21 al 24,

5. Copiade pago a la sequridad social integral, falios 25 al 26 ﬁ)
£, Copia del pago a la sequridad social, meses de octubre, noviembre, diciembre de 2017 y£hern de
2018, folios 53 al 51




RESCLUCION No. 00360 DE 2018 HOJA No. 3

Continuacion dei Resolucsdn “Por medio de iz cual 5e resusive un procedimiantn adminisfralivo sancuonatono”

7 Copia de las aclas de entrega de la dotacian al personal, meses agosto y diciembre de 2017, folios
61al73
8. Copia de confratos de trabajo de guignes actualmenle prestan el servcio. folios 74 al &8

Dacretadas y practicadas de oficio;
i Acta de visita administrativa especial folio 13

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Medianle radicade mternc 11EEZDETZEE00000001214 del 11 de abrl de 2018, el sefor JORGE
ALEXANDER OCAMPO MEJIA, propielaric del  establecimienlo de  comercio  denominado
CONSERVATORIO AM.A. ESCUELA DE MUSICA CONTEMPORANEA DE PEREIRA, presentd el
siguiente escnto de descargos, folio 51

3.En & mes de fabrero de 2017 cusndo recihimas la visita de ia Inspectara [SLENA COLORADTD. asta
fos fiizo caer en cuenta gue nos falfaba cumpliv con alguna de ias abiigaciones que como empleadomes
{EMEmas. pero que por ignofandcla fas pasamos por alfo, Camo és 12 enlfreéqe penddica de 'a dofacidn
personal por o gue desde ase mamanta covregimos dicha aciuacion

s de aolarar, que s2 les enlrego 2 dofacion al personal en e mes de jumk v octubre de 2077, por
cuanlo, por figjo de caja es mas factible cumplides, dado que para o mes de diciambre se lane un sin
ritmenc de obIgECIONESS (DIMES, VECACIONEE ¥ S0 Suspanda la prasfacidn del sanao de 13 escuels por
VACACIGNES de 05 empigados) hacidndnse para dicha dpoca complefo la enlregs de 138 mismas.

b Respecto &' pago a la seguiidad sacial ge nuesfrog empleados, siempre se ha realizado sobm o
monfo real de o devengado,

9 Con respaclo & pago de 18 sequndad socia s bien no se ha cancaladn dentro da la facha limite de
pago. ios nfereses moralonios 5o han cancelado p ef sendcio de salud nunca se ha suspendido. gue
inalmente (o qUe Se busca es /a prestacian dof senicio 0e salud & los ampleadores v sus baneficios

A pesar de eslar debsdamente comunicado el auto de alegatos de conclusion. eslos no fueron presentados.

Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHDO

Esle despacho es compslente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con &f cidigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucién 404 de 2012 modificada por Ia
Resalucion 2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015,

Cespues de revisar y analizar detalladaments las etapas del Procedimeenio en parbicular. todas las Pruebas
disponibles, v determinar gue todas [28 Acluaciones Procesales se adelantaron ajusiadas a la Mormatividad
pertinente. por lo tanto, no hiay ninguna acluacion viciada de nulidad y cumpliends o ordenado por &l Cadigo
de Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administralive, proceds este despache a resolver e
respeciiva Procedimeaenio Admirisirativa

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEEAS

Respecto del analisis y valoracion de fodo el material probatorio como lo son las pruebas decretadas
practicadas y las allegadas a la actuacion durante este Procedimiento, obsarvemos lo siguiente:

Analizados los documentos que obran en el expediente, considera el despache que el propietario del
establecimiento de comercio CONSERVATORIO AM.A ESCUELA DE MUSICA CONTEMPORANEA, se
enconiraba conlranando algunas disposiciones normativas n materia laboral, toda vez que, se abservd que
en algunas de las planillas correspondientes a los aportes de Seguridad Socsl Integral, aportadas @6 Ios
meses de noviembre y diciembre de 2016 (folic 25 v 28), se reportan dias de mora en &l pago d& dithos
apartas, hecha gue contraria la norma en cuanio a la evasion y elusion,
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Es de anotar que, &n cuanto al pago de ssgunidad social integral en especial en pensiones, este pago se
debe efectuar durants la vigencia de la relacion laboral y de forma oporuna, como lo establece la
normatividad laboral; asi lo contemplan los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1953

Desafartunadaments, a folios 53 al 60 del expediente, el sefior JORGE ALEXANDER OCAMPO MEJIA,
allega a esle despacho copia de las planillas de pago a la sequiidad social correspondientes & los meses
de ooiubre, noviembre y diciembre de 2017 y enero de 2018, en lz cuales se evidencia mora entre 11 y 31
dias en los meses del afo 2017

La norma es clara al indicamos que los aporttes al Sistema General de Pensiones se deben realizar durante
la vigencia de la relacion labaral y dentro de los plazos establecidos por el gabierno, el pago realizado fuera
del fiempo v oportunidad establecica configura un incumplimiento a la ley, e independiente a las acciones
de cobro establecidas en el arficulo 24 de la Ley 100 de 1993 qua debe acudir la Administradora de Fondos
de Pensiones, tiene la obligacion de reporar dicha maora a las enbdades de wigilancia y control cuyas
faculiades fueron delegadas al Ministerio del Trabaio,

La mora u omision por parte del empleador an la fransterencia de los aportes pensionales. puade llegar a
afectar el derecho a la ssquridad social en conexidad con el minimo vital del frabajador, pues del pago
oporiung que se haga de los mismos depende directamente el reconocimienta de la pension, en caso de
que el trabajador redna los requisitos legales

[cha obligacion encuentra fundamento en la medida en que con ¢l recaudo de dichos recursos se esta
garanfizands que los afliados puedan reunir los requisitos legalmente sxigidos para el reconccimienio
pensonal, pues 1al como lo advierte el literal | del articulo 13 de la Ley 100 de 1983, dnicamente las
cotizaciones efectivamenls reglizadas o el liempo de servicios efectivamente prestado cuentan para efectos
de reconocimienta prestacional

Par consiguients, &l sefor JORGE ALEXANDER OCAMPO MEJIA no dic cumplimienta a lo oréenada an
s articulos anlericres respecio al page de los apories para pension, incumiendo en evasitn, 1o cual quedo
nlenamente reconocido con 1a presentacicn de los mismas, por o tanto, dicha carge no fue desvirtuado y
amerita la sancion comaspondiente

Ahara, &n relacion con 1z entrega de dofacion a los trabajadores de los meses de agosto y diciembra de
#0186, segun los documentos aportados dicha entrega se efeciud inicamente a dos de los cinco trabajadores
repartados por el sefor JORGE ALEXANDER CQCAMPO MEJIA v 32 presumio una vuineracion & los
articulos 230 y 232 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,

Sin embargo, a folios 61 al 73, tiene el despacho cerleza de! actual cumpiimiento por parte del invesbgads
de lo refersnte a entrega completa de vestido y calzado de lgbor, pussio gue dentro ce las prueDas
salicitadas por el despacho se solicitd del periodo de agosto y diciembre de 2017, ko cual efectivamente Tue
lo aportado por el investigado

Sin embargo y con el fin de evitar futuros incumplimientos o reincidencia en |a practica de conduclas gue
atenten contra la normatividad laberal este despache le recuerda al sefior OCAMPO MEJIA, que la dotacion
25 una prestacion social a cargo del empleador que se debe suministrar a los frabajadores que devengusn
hasta dos veces &l salano minima mensual, se ha de entregar al trabajador una dotacion cada 4 meses para
un fotal de tres datacionas al ano. Cada dotacicn debe constar de un vestdo (pantakin y camisa) y un par
de zapatos, esta se debe enfregar al trabajador a mas lardar en las siguientes fechas: 30 de abwil, 31 de
aqosto y 20 de diciembre y que, al momenta de la entrega de la dolacion segin las fechas fijadas por la ley,
haya cumpbdo mas de Ires meses frabajando para a empresa

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacion con las normagATtue se
saporta con el fin de exponer o8 argumentos uridicos que desvirtien ¢ mantengan las imputaciones:
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£l pnmer cargo formulado fue:

“PRIMERQ: Fresunta violacion a las arficulos 17 y 22 de Ja Tey 100 da 1993, por presuntaments no
pagar ia segungad social - pensionas como o asfablace & ey, en fos mesas de octubre, noviembre
¥ diclembre de 2016 y enar de 2017 °

El pago de segundad social integral en especial en pensiones se debe efectuar durante 1a vigencia de I
relacion labaral v ce forma oportuna, como lo establece |z nomatvidad laboral; asi lo contemplan los
arficulos 17 v 27 de |a ley 100 de 1893,

“Articulo 17.- Modibcado por el art. 4 Ley 797 de 2005 Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante
18 vigencia de fa refacion faboral deberan efecluarse cofizaciones obiigalorias 8 los regimenas del
sistema general de pensionsas por parle de los alliados v empleadores, con baze an o salaric gus
anualing devenguan,

Salvo Jo dispuesto en ef aticulo 54 de esta lay, la chhgacion de cobzar cess al momento en gus &
afiliade rewna fos requisitos para acceder & i3 pension minima de vejez, o cuande f afilado se pansiong
par mvalices o anficipadamente,

Lo anlerior s6ra sin penuicio de \os aportas volunfanios gue decds canfinuar efectuando ef afiiado o af
empleador en g caso del régimen de ahorro divideal con solidanidad

Articulo 22.-Obligaciones del empleador, B smpleador sera responzabie ol pago de su aparte v del
apontg oe los rabajadores a su senvicio. Para tal efecto, desconiard del salano de cada afiiado &
mcmenta de su pago, & monto de las colizaciones obiigafonas v &f de fas volunfanas gue expresaments
tiapa autorizado por escrite el afillado, y frasladara esfas sumas a la enlidad elegida por & frabaiador,
junto con fas comespondientes 2 su apodte, denlre O los plaros que parg el efecto delermine of
[ =

Aslfas cosas, luego del analisis normativo y basado en las pruebas que obran en el expediente. se detarmina
que el propietario del establecimiento de comercio CONSERVATORIO A.M.A ESCUELA DE MUSICA
CONTEMPORANEA DE PEREIRA, se encuentra violando la normatvidad laboral vigente respecto al pago
oportuno de los aporles a la Seoundad Social Integral v por lo tanto, se reifera &5 necesaris impaner una
sancion.

El despacho también imputd el siguiente cango:

“SEGUNDQ: Frezunta violackin a los aficulos 230 y 232 del Codigo Sustantivo del Trabajo por el
suminisin de dofacitn de manara parcial los frebaiadoras ™

Teniendo en cuenta lo anferiar, y en wsla que no exislia constancia de entrega de dotacion completa en &
expedients, este Despache enconlrd presuntamente que el propietario del establecimisnto antes
mencionado esteba trasgrediendo las siguientes disposicionss contenidas en el Codigo Sustantivo de
Trabajo. asi;

“Articulo 230. Sumissire de caleado y veshdo de fabor Modificade por ef ant 7o, de la Ley 11 de
1584, El nuevo fexto es el siguiente: Todo empleador que habifualmeante ocupe une (1) o mas
irabajadares permanentss, deberd suministrar cada cuatro (4) mesas, en forma gralula, wn (1) par de
fapatos y wn (1) veshdo de fabor & trabajadar, cuya ramuneracion mensua! ses hasta dos (2) veces
el salano minimo mas alfo vigente. Tiane devecho & asta prestaciin & rabajador que en las &
de enfrega de calzado y vasiido haya cumpiivo mas oe fres (3] mesas & senocio del empleadod
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Articulo 232 Fecha de enlrega, Modiicadn por &l a1 8o, de da Ley 11 de 1984, El nuevo texto es
el siguiente: (os empleadoes oblnalos & sumimsirar pammanante calzado y vestido de labor a sus
frabajadoras hardn entrega de dichas elementos en las siguientes fechas del calendario: 30 de
abril, 31 de agosto y 20 de diciembre." (Subrayado y resaliado fuera de texto).

Fosteriormente, & folios 62 al 73 del expadients, &l establacimiento de comercio anaxd: “copia de 1as acfas
de enfrega de dotacion al personal. correspondienles a los meses de agoslo v diciembre de 2007, con su
raspectiva faciura de compra’,

En zonclusian, considera este despacho respecto al sequndo cargo que &l sefor JORGE ALEXANDER
OCAMPO MEJIA, ientificado con la cedula de cisdadania numero 4.518.311, propietario del
establecmiento de comercia  denominado CONSERVATORIO AM.A, ESCUELA DE MUSICA
CONTEMPORAMNEA DE PEREIRA, atendia el lamada del Minsterio del Trabajo & inmediatamente cormigid
su ermor como estd probads dentro del expediente, por lo tanto dicho cargo esfa desvirluada y no amerila
sancion.

C. RAZONMES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera &l despacho de conformidad con la funcidn de policia administrativa que nos oforga la Ley 1610
de 2013, que el sefior JORGE ALEXANDER QCAMPO MEJIA, identificado con la cedula de cludadania
nimero 4,518 311, propeetano del establecimiento de comercio denominade CONSERVATORIO AM.A,
ESCUELA DE MUSICA CONTEMPORANEA DE PEREIRA, no dio aplicacion y cumplimiento & las nomas
laborales en maleria del pago de la sequridad social-pensiones en los plazos y periodos establecdos por el
gobierno durante iz wigencia de |a relacion lzboral, aficulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1893,

La sancion cumplira en el presente caso una funcion de proteccion al cumplimienta de las disposiciones
legales wgentes y concordantes en matena lzboral, especificaments en lo que se refiere a del paga de la
sequridad social-pensones en los plazos y periodes establecidos par el gobierna durante la vigencia de |a
relacién laboral

En cuanto a lo reterente a entrega completa de vestide v calzado de labor, tiene el cespacho cerleza del
actual cumplimienio por parie del investigado, puesto gue, dentro de las pruebas solicitadas por el despacho
se solicitd del periodo de agoste y diciembre de 2017, lo cual efectivamente fue lo aporlado por el
inveshgadeo, por lo tanto, se absalvera por &l sequnda cargo farmulado

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los crilenas relacionados anfenormente, este despacho refiere presupuestios legales necasanos
para la imposicion de una sancian y que dan sustento a sus funciones de policia adminisirativa laboral

La vigencia o subsistencia del guebrantamiente normativo

El zerior JORGE ALEXANDER OCAMPO MEJIA, na dio aplicacian y cumnplimeento & la legislacian laboral
colombiana con ko que incurrid en la violackdn de los Articulos 17 y 2¢ de la Ley 100 de 1893, por lo tanto,
proceds la sancion por vislacion a la normativdad laboral en pensiones, multa que va dingida al
CONSORCIO COLOMBIA MAYOR-FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL-SUBCUENTA
SOLIDARIDAD.

Faor & segurda cargo formulado, sera absuelio con base en lo explicads en la pare maotiva de la plﬁm
resolucion,




RESOLUCION No, 00360 DE 2018 HOJA No.T.

Continuaciin def Resolucion "Por medio de fa cual se nesueive un procedmento administrativo sancianatorio

Tasacion de la sancion: Finalmente observados los presupuestos expuestos el Despacho v en parlicular
por la wiolacion de la nomatividad wigenle, tenendo en cuenta;

La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legisiador, atenta contrs el
orden juridico-nstitucional que pretends hacer valer los derechos fundamentales del rabajo

Segin el articulo 12 de la Lay 1610 de 2013

‘Articuly 12, Graduaciin de fas sanclones. Las sanciones $8 graduardn alendiendo a fos siguionfes
crilenios;

-

- Dafio o peligro generado g los intereses Juridicos fufelados.

Beneficio econdrmico obfenido por el infractor para 51 o 2 favor de un lercero

Reancidensia en la comizion de la infraccion
- Resistencis, negaliva u obstruccian a la accidn nvestigadors o de supenision,
g, Lzacion de medios fraudulentos o ufiizacion de parsona inferpuesta para ocultar la infraccin
u peutlar suy efectos
b, Grado de prudencia y diligencia con que se hayan alendido los deberes o 28 hayan apiicads las
nofmas fegales pedingnfes
7. Ranuancia o desacalo an & cumplimiento di fas drdenes impantidas por (2 awlondad competents
f. Reconociments o Bceplacion expresa de la infraccidn antes del decrelo de prughas.
9, Grave violacion & los Derechos Humanos dg las y los lrabajadores”

Fa

- Tad

Para el caso en particular, el inveshigado y para efecios de determinar la graduacion de la sancién con
pase en los principios de razonabilidad y proporcionalidad, se ohserva la concurrencia de los siguientes
critenos establecidos en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013

§ Grade de prudencia y diigencis con que se hayan alendids fos deberes o 58 havan aplicado las
nomMmas legales peminenias

Los cuales se deben entender en los siguientes senfidos, inicialmente como quedd demostrads en este
Procedimaento Admimistrative Sancionatorio. que el sefor JORGE ALEXANDER QCAMPO MEJIA no
alendic en un grado de prudencia v diigencia al momento aplicar las normas legales puests que la norma
es clara al indicarnas que s aporles & Sistema General de Pensiones se deben realizar durante la vigencia
de |a relacian laboral y dentro de los plazos establecidos por el gobierno.

arlo expuesto, s le sugiers al emplsador que independientemente de la sancian a imponer, esta no exime
al mismao del cumplimiento de las obligaciones 'aborales {pago de la seguridad social integral dentro de los
plazos establecido por el gobiemeo) parque de continuarse con el incumplimeenio de la normatividad sera
abjeto de la impasicion de futuras sanciones por reincdencia en la vialacian de las mismas.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
VIl.  RESUELVE

ARTICULD PRIMERQ: SANCIONAR al sefior JORGE ALEXANDER OCAMPO MEJIA, identificado con la
cedula de ciudadania nomers 4.515.311, propetaric del esfablecimiento de comercio denominado
CONSERVATORIO AM.A. ESCUELA DE MUSICA CONTEMPORANEA DE PEREIRA, ubicada 2n I3
carrera 18 nomero 13 - 20, Barno Pinares, teléfone 3122815898 en la ciedad de Pereira, Risaralda, con
mulla de TRES SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, s decir, con la suma de DOS
MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS MOMNEDA
CORRIENTE (32 343 726 ca), por violacion a los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, de conformidad
con ko expuesto en la parle motiva de esta Resaolucion, & valor de la multa refenda en este articulo s2ra con
desting al banca BEVA, en la cuenta corriente Mo, 308-02131-9 cocige oinco (£) a nombre del CONERREIO
COLOMBIA MAYOR -FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL — SUBCUENTA SOLIDARIDAD, SIT
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Conbinuasion del Resclucsn “Por medio de Ja cual se resuive un procedimiento sadministralivo sanclonaloric”

900.619.658-9 v debe ser cancelada dentro de los guince (15) dias habiles siguientes a la ejecutona de la
presente resolucian, so pena de incurrr en mora, cuyos interesas se cobraran a la lasa legalmente prevista,

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR al JORGE ALEXANDER OCAMPO MEJIA, identificadn con la cedula
de ciudadania nomera 4518311 propetaric  del  establecimienio de  comercio  denominado
CONSERVATORIO A.M.A. ESCUELA DE MUSICA CONTEMPORANEA DE PEREIRA, ubicada en la
carrara 18 nimero 13 - 20, Bario Pinares, teléfono 3122819855 en |a ciudad de Pereira, Risaralda, que la
mulla descrita en el articule primera debe ser cancelada dentro de los guince (15) dias habiles siguientes a
la ejecutona de lz presente resolucidn. 50 pena de incurmic en mara, cuyos interés se cobraran & (a lasa
legalments previsla

ARTICULO TERCEROD: INFORMAR al empleador de la referancia que la sancién impuesta en &l articulo
pnmer de la presente providencia, no eximen al empleador del cumplimienta de las obligaciones laborales
o g la impaosicion de fuiuras sanciones por ncumplimiento de las mismas.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR a Ios interesados que, confra la presenle providencia proceden los
recursos de reposicidn ante este despacho v el de apelacion ante el Director Territonal Risaralda del
Ministere del Trabaje de la ciudad de Pergira, los que deberan interponerse por escrito en |z diligencia de
nafificacstn persanal, o deniro de los diez (10) diss siguientes a ella & a la nofificacian por aviso, o al
vencimiento del terming de publicacion.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR a las partes juridicaments interesadas de corformidad con el Codigo de
FProcedimento Administrativo v de lo Contenciose Administrativo

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
N
Dada en Pereira, al primer (01) di;\-?rel-m?.&dgl@ del afiodos mil dieciocha {2018).

~

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCHAL - COORDINADOR
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