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POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA DE
RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ~ NORMAS DEL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL DIRECTOR TERRITORIAL, EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LOS
ARTICULOS 76 Y 91 DEL DECRETO 1295 DE 1994, MODIFICADO POR EL ARTICULO 115 DEL -
DECRETO 2150 DE 1995 MODIFICADO A SU VEZ POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY 1562 DE .
2012, DECRETO 4108 DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2011, RESOLUCION 2143 DE 28 DE MAYO DE
2014 Y LEY 1437 DE 2011 Y DECRETO 1072 DEL 26 DE MAYO DEL 2015

CONSIDERANDO

Que este Despacho en cumplimiento de las funciones propias de inspeccién y vigilancia, por auto
174 del 11 de marzo de 2014, asigno a la Inspectora de Trabajo del municipio de Envigado,
CECILIA AMPARO MOLINA YEPES, para que de acuerdo con el radicado 02976 del 11 de marzo
de 2014 de manera oficiosa, inicie investigacion administrativa al empleador JOSE MIGUEL |
SUAREZ SANTANDER, identificado con C.C. N° 87.472.870, con domicilio en la carrera 24f No.
40sur-53 interior 102 municipio de Envigado-Antioquia, teléfono 2703288 * 311-6062283, con el fin :
de verificar el cumplimiento de la normas del sistema general de riesgos laborales y seguridad en el
trabajo. : '

Que por auto del 12 de marzo de 2014, la funcionaria instructora avoca conocimiento de la
investigacion y por comunicacion de la misma fecha, le da traslado al sefior JOSE MIGUEL _
SUAREZ SANTANDER, donde se le solicita allegar una serie de documentos constantes de 22
items, segin puede apreciarse a folio (5 y 6) del expediente, los cuales no fueron aportados e dia
de la inspeccion ocular, por lo que el despacho procedi6 a conceder un témino para ef aporte de
los mismos, plazo este donde el sefior JOSE MIGUEL SUAREZ SANTANDER procede aportar
dicho documentos bajo el radicado 04707 del dia 23 de abril del afio 2014, documentos que parael |
despacho no se aportaron de manera completa tal como se habia solicitado, por lo anteriof procede :
efdespacho a formular cargos por los siguientes presuntas violaciones: '

“CARGO 1: El empleador no aport6 constancia de fa eleccion del COPASST, tampoco copias de las 3 <ltimas actas de reuniones,
anteriores a la fecha del aulo de averiguacion preliminar por lo que, puede estar incumpliendo lo dispuesto en la Resolacion 2013
de 1986, articulos 1, 3y 8, concordado con el paragrafo del arficulo 35 del Decreto 1295 de 1994 y la Resofucion 2013 de 1986,

en ¢f articulo 11, literal k.

CARGO 2: £l requerido allegé el Protocolo def Plan de Emergencias y Evacuacion para Proyectos de Obra en Construccién, de
enero de 2014 pero no fas siguientes evidencias de cumplimiento: realizacion de actividades del plan de emergencias, en
consecuencia aportar constancia de la conformacion de la brigade de emergencias, con ilstade de sus integrantes y las
capacitaciones brindadas a éstos, por lo que podria incumplir o sefialado en los articulos 1, numeral 8 y 14 numerai 11, dé la

Resolucién 1016 de 1989, _ :

CARGO 3: El empleador JOSE MIGUEL SUAREZ SANTANDER, no aporta evidencias de la implementacion de los controles
dispuestds en la Matriz de Riesgos y Peligros, por fo que puede estar incumpliendo 1o dispuesto en &l articulo 11 de ia Resolucion

1016 de 1989. -
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CARGO 4: El sefior SUAREZ SANTANDER no aportd la constancia de entrega de EPP, correspondientes al ltimo afio, tampoco
|a constancia del fabricante y/o proveedor det implemento de seguridad, donde certifique e! cumpiimiento de la norma bajo la cual
debieron haber sido disefiados los EPP y, con ello podria desconager la Resotugich 1016 de 1989 en'e! - articulo 11 numerales 12y
13y en el articulo 14 numeral 5. 5

CARGO 5: El requerido, al no anexar copias de la recopilacién y analisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedad faboral,
durante &l fltimo afio y constancia de las medidas adoptadas para disminuir la tasa de accidentalidad .0 enfermedades laborales,
probablemente quebranta la Resoiucion 1016 de 1989, articulo 10 fumeral 13, articuio 11, numeral 16, articulo 14, numeral 6y en &
Decrelo Ley 1295 de 1994, atticulo 21, literales ¢y d. r A

CARGO 6: El empleador no aliegd copia de los indices de ausentismo general y por causas medicas én el itimo afio, por lo que
posiblemente vulnera o contenido en |a_Resquci0n 10%_6 de 1989, articulo 10, z)umerai 13y articul_u 14, numeral 7.

CARGO 7: E! sefior JOSE MIGUEL SUAREZ SANTANDER, al no remitir copias de los resultados de las dos Ultimas inspecciones

de Seguridad y Salud en et Trabajo practicadas a todos los sitios y puestos de trabajo, anteriores a la fecha del presente auto, con

las respectivas evidencias que demuesiren las correcciories efectuadas sabre los hallazgos encontrados, posiblemente estaria
infringiendo lo ordenado en la Ley 9 de 1879, articulos 80 y 84, Resclucion 1016 de 1988, articulo 10'numeral 10, articulo 11,
numerales 2,5, 6y 11y articulo 14, numeral 8. - E B ' o ER o '
CARGO 8: E! accionado, no adjurta los respectivos soportes del cumplimiento del cronograma de actividades del Sistema de Gestion
de Sequridad y Saiud en el Trabajo del Gitime afio y, con ello podsia quebrantar o establecido en el articulo 4 y 5, numeral 4 de la
Resolucién 1016 de 1989. S S S Sl

CARGO 9: Ei sefior SUAREZ SANTANDER, no a%legé copias de las normas de seguridad elaboradaé para el oficio ni copia del
andlisis del fiesgo y de la socializacidn de ambos, a todos los trabajadores por lo que puede estar infringiendo lo establecido en el
Decreto 614 de 1984, articulo 24, literal e. :

CARGO 10: I requerido no aportd copia de la certificacion de habilitacion de la IPS o de la EPS para la préctica de examenes
médicos de ingreso, periddicos y de egreso, con el listado de los frabajadores a los cuales se les ha realizado y, ¢on ello posiblemente
estaria desconociendo jo_establecido en el Decreto. : - B ' o0 614 de 1984, articilo
30, literal b, numeral 1 y Resolucion 2346 de 2007, articulo 3. - o e

CARGO 11: El empleador no arrim¢ copia de la conformacion del comité de convivencia laboral y las dos (ltimas actas de reniones,
por to que posiblemente estarfa quebrantando los articulos 3 y 9 de ta Resctucion 1356 de 2012. ' :

' CARGO 12: El requerido al no aporiar inspebcién de equipos de pfoteccién peréonal para trébajo én' altiras utitizadas (anualj,
realizado por personal competente y ia certificacion que acredite tai competencia, puede estar incumpiiendo lo sefialado en el articulo
3, numerales 3 y 10 de la Resolucién 1409 de 2012, :

CARGO 13: El empieador no adjunta programa'de proteccion contra caidas v, con esto posiblemente estaria infringiéndo I.o'indicacio
en ia Resolucion 1409 del 2012, articulo 6. ' e ' o : o -

~CARGO 14: El accionado & no aportar o cerfificacion de caracleristicas técnicas de disefio y calidad de'los elementos de proteccion
personal, para trabajo en alturas, emitida por los fabricantes o proveedores de acuerdo a la norma nagionial ¢ intemacional, puede
haber incurido en presunta violacion de lo establecido por el articulo 11, numeral i3'de’ta  Resolucion 1016 de 1989, en
concordancia con el articuto 3 de la Resolucion 1409 de 2012". : : ‘. S

Formulacion de cargos que fue notificada de manera personal el dia 11 de febrero de 2015 al
interesado, el mismo que dentro del término legal presento descargo a la misma bajo el radicado
2658 del 03 de marzo de 2015, a (fs 309 a 357), desvirtuando cada uno de los cargos formulados
y dejando en evidencia el cumplimiento de parte de la empresa de las normas seguridad y salud
en el frabajo, materia objeto de la presente averiguacion. - ' R R

Encuentra el Despacho que en razon de las consideraciones antes expuestas y no obstante
iniciarse una averiguacion preliminar en contra del empleador, se evidencia que el objeto de la
mismia carecia de fundamento legal continuarla teniendo en cuenta el cumplimiento de cada uno |
items requeridos por este ministerio, con el fin de constatar el cumplimiento - de las normas
seguridad y salud en el trabajo. : o

En ese orden de ideas y teniendo en cuenta el aporte y cumplimiento del deber legal por parte del
empleador accionado, a este Despacho no le queda otro camino que ordenar el archivo del
proceso adelantado en su contra. :
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No obstante es pertinente aclarar que esta Direccién Territorial continua con la facultad propia de
Inspeccion, Vigilancia y Control y en virtud de ello podra iniciar futuras indagaciones preliminares al
empleador, las cuales podran adelantarse de oficio o a peticion de terceros, asi mismo podran
terceros adelantar las acciones judiciales o administrativas que consideren periinentes por
eventuales o presuntas infracciones legales por parte del empleador, en relacion con la materia que
fue objeto de investigacion

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995 y
los articulos 8° y 13 de la Ley 1562 de 2012, esta Direccion Territorial de Antioquia asume la
competencia para decidir en la presente investigacion. -

En mérito de lo expuesto, este Despacho.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el expedients contentivo de Ia investigacion surtida en contra
del empleador JOSE MIGUEL SUAREZ SANTANDER, identificado con C.C. N° 87.472.870, con
domicilio en la carrera 24f No. 40sur-53 interior 102 municipio de Envigado-Antioquia, teléfono
2703288 * 311-6062283, por considerar este Despacho que el empleador aporto y cumple con fas
normas seguridad y salud en el trabajo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, alos ;3  JUN 2015

Elabort: Ana Ctero
Proyecto: Ana Otere

Revist/aprobd: G.J.Urrega
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NOTIFICACION POR AVISO

En atencion al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

" Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de
la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la Citacion
para la Notificacion Personal - Oficio No. 8921 del 21 de julio de 2015 y de la Resolucion No. 1037 de
junio 30 de 2015 “ Por la cual se resuelve una Investigacion Administrativa de Riesgos Laborales y
Seguridad y Salud en el Trabajo, al empleador JOSE MIGUEL SUAREZ SANTANDER. '

Lo anterior, teniendo en cuenta que la Citacién para Notificacion Personal remitida mediante Oficio No.
8921 del 21de julio de 2015, a la direccién del empleador, fue recibida en la porteria del edificio pero
sin certeza de haberla recibido el destinatario. : :

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la Resolucion No. 1037 de junio 30 de 2015,
expedida por el Director Territorial advirtiendo que contra la misma procede los recursos de Reposicion
ante este despacho y el de Apelacion, ante la Directora General de Riesgos Laborales, dentro de los
(10) dias habiles siguientes a la notificacion de esta decision en forma personal, o por aviso, de -
conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

administrativo ley 1437 de 2011,

Se fifa el dia (01) de Febrero de 2016, por el término legal de cinco (5) dias habiles, advirtiendo que la |
notificacion se considerar4 surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.

OLGUIN ESPINOSA
Direccidn

FRANCY ELE
Auxiliar Administrati
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