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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

EN CARTELERA

UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 6% del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Barranquilla, treinta y uno (31) dias de agosto de 2021, siendo las 8: 00 am.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N.° 000993 de 25/08/2021 al sefior LUIS CARLOS ROSSO GALLARDO

En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico quienes son accionistas, los respectivos juzgados
no suministran |as acciones de tutela, que nos permita conocer su direccion de nofificacion o residencia,
se notifican por publicacién del aviso en la cartelera y pag. web del Ministerio del Trabajo.

DIRECCION ERRADA NO RESIDE BDESCONQCIDO

REHUSADO CERRADO FALLECIDO

FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO

NO CONTACTADO X APARTADO CLAUSURADOQ

AVISO

FECHA DEL AVISO 31 agosto 2021

ACTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCION No 000991 def 25 de agosto del 2021 “Por la cual se ordena el cierre de
una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

AUTORIDAD QUE LA Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

EXPIDIO

RECURSOS QUE Apelacién

LEGALMENTE PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE Contra el presente acto proceden los recursos legales de apelacion, los de ser

QUIENES DEBEN formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal

INTERPONERSE

PLAZO PARA PRESENTAR | Dentro de los diez (10} dias siguientes a efla, o a la notificacidn por aviso, segln el caso

LOS RECURSQS ante el funcionario que dicto La decision

ADVERTENCIA La notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino

ANEXO Copfa, integra y gratuita del acto administrativo notificado (03) hojas (05) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al ptblico de esta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de

hoy 31/08/2021
YURANIS DAGLA c;msr%co PEREZ

Auxilfar Administrativo

En constancia.

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy 513-"193:-191-‘[--,_93 refira la publicacion del presente Aviso; advirtiéndose que
conira el acto administrativo RESCLUCION No 0000993 de 25/08/2021 proceden recursos de apelacion

Advirtlendo que la presente notificacion se considera surlida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del
avlso.

La nofificacion personal al sefior LUIS CARLOS RUSSQO GALLARDO queda surtida por medio de la publicacion del

presente aviso, en la de la fecha_o 4 -0 4~ 10U
%EREZ

Auxifiar Administrafivo

En constancia:

Atencién Presencial
Sede de Atencidn al 018000 112518
Ciudadano Celular

Bogotad Carrera 7 No. 32-63 120

Puntos de atencion www.mintrabajo.gov.co
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 Radicacion: 11EE2018740800100001858 DEL 04/05/2018
- Querellante: MINISTERIO DEL TRABAJO

Quereliado: TRANSPORTADORA COMERCIAL COLOMBIA S. A. - TCC
RESOLUCION No. 0993
(Agosto 25 de 2021)
“Por la cual se ordena el cierre de una averiguacién preliminar y el archivo del expediente”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas bor el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, Resoiuciones Ministeriales 404 de 2012 y 2143 de 2014, y teniendo por

ANTECEDENTES

1. Se radica la querella trasladada bajo el radicado No. 11EE20187408001000001858 de 27 de Mayo
de 2019, ordenada la vinculacién del Ministerio del Trabajo en Auto de admision de Accién de tutela,
por el sefior Juez def juzgado Cuarto Civil Municipal de oralidad de Soledad, tutela impetrada por el
sefior EDGARDO PERTUZ BARRANDICA, contra la empresa TRANSPORTADORA COMERCIAL
COLOLMBIA TCC SA.S. por la presunta vulneracion de los derechos a la igualdad, defensa, trabajo,
proteccion laboral reforzada, accion sindical, minimo vital, seguridad social, salud, vida digna e
integridad personal, la cual se inicia de manera oficiosa.

2. Se nara en los hechos de la Accién de tutela impetrada, que en Enero de 2017, la empresa TCC
firma una conveccioOn colectiva de trabajo con la organizacion sindical denominada SINTRACAP en
la ciudad de Bucaramanga, de la cual se benefician solo 70 trabajadores, donde se convienen los
beneficios que son historicos en la empresa como son la prima extralegal de navidad, auxilio escolar,
prima de vacaciones, auxilio de alimentacién, y para ese mismo afio Junio de 2017, el jefe de
Relaciones Laborales de la empresa TCC, sefior ALEJANDRO PEREZ MARRTINEZ expide un
documento de acuerdos y beneficios entre los trabajadores y la empresa pactado por 5 afios, que
seguin afirma el accionante los trabajadores fueron obiigados a firmar de no hacerlo no se les pagaria
estos beneficios.

3. Manifiesta, ademas que para Octubre de 2017, se envié un documento por parte de! sefior
ALEJANDRO PEREZ MARTINEZ, el Jefe de Relaciones Laborales Y Natalia Aldana Restrepo
Coordinadora Gestion de personas y calidad de vida, donde manifiestan que la empresa firmo una
‘convencion colectiva de trabajo con ofra organizacién sindical, SINTRACAP, conveccién en la que
se acordaron beneficios extralegales que actualmente se viene reconociendo a los afiliados a este
sindicato. Dichos beneficios igual que los que han sido acordados con los trabajadores como anexos

~asus contratos individuales de trabajo, no pueden ser impuestos a los afiliados a USTTC.

4. Afirma el accionante que a quienes firmaron el documento con los representantes de la empresa,
desde el mes de Octubre de 2017, se les dejo de reconocer el auxiiio de alimentacién que habia sido
implantado en el afio 2013, como politica de le empresa para los cargos de Auxiliar Logistico, Auxiliar
Logistico Conductor y Conductor de Acarreo Local,
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5. E!20 de Noviembre de 2017, se notificé por parte del Tribunal de Arbitramiento, para la sustentacion
del pliego de peticiones presentado por la USTTC, en espera de la notificacion por parte del
Mintrabajo. .

6. La organizacion sindical USTTC, presento a la empresa TCC, el 13 de Marzo de 2015, el pliego de
peticiones y se notificd a la empresa y el ministerio de! trabajo. Iniciando negociones el 16 de Abril
de 2015, por parte de la empresa y el sindicato con prorroga sin legar a ningdn acuerde, para que
se dirima a través de la convocatoria del Tribunal de Arbitramiento que a la fecha de la presentacion
de la Accidn de Tutela no se ha resuelto

7. En diciembre de 2017, se les paga a los trabajadores no sindicalizados la prima extralegal de
navidad, prima de vacaciones, auxilio escolar, a los del sindicato de USTTC, se les paga porque
estos beneficios habian sido tutelados y amparados por fallo de tutela, hasta que se solucione ¢!
conflicto entre la empresa y el sindicato USTTC. g

8. Elauxilio de alimentacion, que se habia acordado desde Octubre de 2015, hasta la actualidad no se
reconoce porque no se solicitd dentro de la Accion de tutela, incumpliendo la empresa con los
acuerdos sindicales. -

9. Se Adjuntd con el traslado del auto Admito la Accion de tutela, fas pruebas de la misma,

- Copia de los volantes de pago del sefior EDGARDO PERTUZ BARRANDICA.

- Copia del Desarrollo del referendo Colectivo generado por el pliego de peticiones presentado por
USTTC, dirigido al sefior PAUL ALFONSO MENDOZA BALLESTAS presidente de la Subdirectiva
Atlantico USTTC de fecha 2 de octubre de 2017.

10. Contestacion por parte del sefior EDGARDO MANUEL GOMEZ MANGA, en su condicion de Asesor
de la Direccién Termitorial del Atlantico, de la vinculacién de la Direccién Teritorial Atlantico, por la
Admisién de las acciones de tutela de los sefiores EDGARDO PERTUZ BARRANDICA, al Juzgado
Cuarto Civil municipal de Soledad, del sefior HUBER RAFAEL JIMENEZ ESCALANTE, al Juzgado
Tercero Civil Municipat de Barranquilla, del sefior LUIS CARLOS RUSSO GALLARDO, al Juzgado
Quinto Municipal de pequefias causas, del sefior FROYLAN HEMER OSORIO PACHECO, al
Juzgado Quinto Municipal de Pequefias causas de Barranquilla

11. Se inici6 Averiguacion Preliminar mediante Auto N. 001405 de fecha 8 de Julio de 2019, por la
presunta vulneracién de derechos laborales y se comisiono al Dr. ALFONSO ANTONIO ORTIZ
FRANCO, dentro de la misma se ordend la practica de las siguientes pruebas;

- Comunicar a las empresas de la apertura de la investigacion; la cual se dio cumplimiento.

- Diligencia de Inspeccion ocular; no se practico.

- Las demés pruebas conducentes y pertinentes que surjan directamente del objeto de la presente
actuacion.

12. En la fecha 26 de Julio de 2019, se notificé personalmente al apoderado sustituto de la empresa TCC

13. En la fecha 30 de Julio de 2019, la empresa TCC responde por intermedio de la sefiora NATALIA

 ROLDAN PINEDA, Representante Legal ante autoridades administrativas y judiciales y hace llegar

memoria USB, con virus quien presenta la contestacion de la Admision de las acciones de tutelas
impetradas por los trabajadores de la empresa TCC., quien en su exiensa respuesta se sustrae;

o Que no es cierto que en la empresa existan 3 organizaciones sindicales, todos los sindicatos son
minoritarios, siendo SINTRACAP, una de las organizaciones sindicales y la cual agrupa 70
trabajadores, aproximadamente 60 trabajadores son multiafiliados a SINTRACAP Y USTTC, y en
tal caracter se vienen beneficiando de los beneficios extralegales, salariales y prestaciones
establecidos en la mencionada conveccion colectiva. Por le contrario con USTTC no fue posible un

)




N

RESOLUCION No. 0993 DE AGOSTO 25 DE 2021 HOJA No. 3 N
Continuacion del Resolucion “Por {a cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del '
expediente”

acuerdo en la etapa de arreglo directo por lo que este sindicato pidio al Ministerio de! trabajo se
convocara un Tribunal de Arbitramiento obligatorio para solucionar el pliego de peticiones, el cual
se encuentra en framite de acuerdo con la Ley.

« Que no es cierto lo que explica el accionante, de tiempo atras la empresa ha acordado con sus
frabajadores distintos beneficios extralegales, es voluntad de cada trabajador aceptar o no el
respectivo acuerdo complementario de su contrato individual de trabajo. Varios afiliados a USTTD
compafieros def accionante han aceptado dicho ofrecimiento al considerar que estan acordes con
sus necesidades y expectativas econémicas. El seiior EDGARDO PERTUZ BARRANDICA, no
acepto dichos ofrecimientos de manera clara que el como los directivos de USTTC fueron claros en
manifestar que no les servian, que no estaban de acuerdo y que rechazaban por tanto los
ofrecimientos y OPTARON POR QUEDAR A LA ESPERA DE LO QUE RESOLVIERA EL
TRIBUNAL DE ARBITRAMIENTO OBLIGATORIO QUE SE ENCUENTRA EN TRAMITE.

* Manifiesta que, la empresa no puede imponerle a USTTC y a ninguno de sus afiiados no
multiafiiados a SINTRACAP ni a la convencion colectiva vigente con SINTRACAP ni el acuerdo
complementario del contrato individual de trabajo que tienen suscrito los frabajadores con la
empresa. CONSTITUIRA UN DESCOCONOCIMIENTO A LA LIBERTAD SINDIDICAL Y A LOS
DERECHOS DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA QUE CUALQUIER EMPKEADOR
ABORTARA EL PROCESO DE DISCUSION DE LOS PLIEGOS DE PETICIONES O HICIERE
INVIABLE LA DECISION DEL CONFLICTO COLECTIVO POR MEDIO DEL TRIBUNAL DE
ARBITRAMIENTO OBLIGATORIO SI SE IMPONE A LOS AFILIADOPS, COMO ESTE CASO A UN
SINDICATO COMO SINTRACAP LO ACORDADO CON OTRO SINDICATO O EN OTRO TIPO DE
ACUERDO CON OTROS TRABAJADORES. '

* Se anexan copias de los miltiples ofrecimientos de extensién de beneficios que primero se
realizaron con la organizacion sindical, fitular del derecho de negociacion colectiva como lo es
USTTC como a cada uno de los trabajadores afiliados. Dichos ofrecimientos evidencian un total
respeto de la empresa por el derecho de asociacion y su voluntad de plantear a los distintos grupos
de trabajadores alternativas concretas y positivas de solucién de conflictos que son propios de las
relaciones laborales colectivas. ‘

» Manifiesta ademés que fas Sentencias T-16804 de 27 de Febrero de 2004, y T-593 de 2004, se han

reiterado que no es posible la extensién de una convencion colectiva a los afiliados a otros

sindicatos, dado que el derecho a la negociacion colectiva y a la representacion de sus afiliados es

esencial a cualquier organizacion sindical. Se desconocerian estos derechos y la libertad sindical y

la extension de conveccion colectiva aun sindicato no firmante de la misma. Estos precedentes

jurisprudenciales son de- obligatorio cumplimiento por parte de cualquier operador judicial. Mas
adelante se remite al art. 470 de C.S.T. ‘ _ -

Aplicacion de la conveccién, las convecciones colectivas entre patronos y sindicatos cuyo ntimero de
afiliados no exceda de la tercera parte del total de los trabajadores de la empresa, solamente son
aplicables a los miembros del sindicato que las hayan celebrado y a quienes a ellas o ingresen
posteriormente al sindicato.

14. Mediante auto N. 2309 de 12 de Noviembre de 2019, se reasigno la averiguacién y/o procedimi_ento
administrativo a la Dra. IRMA ESTELA CASTIBLANCO SILVA, quien en cumplimento al mismo
ordeno las siguientes pruebas;

- El envié de las pruebas narradas en la contestacion al auto de averiguacion preliminar y de la
admision de [a accioén de tutela. . '

#
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PARA DECIDIR SE CONSIDERA

Agotada la etapa de averiguacién preliminar y recepcionados los elementos probatorios pertinentes, procede
el Despacho a la calificacion de esta a efectos de determinar la procedencia o no de procedimiento
administrativo sancionatorio, 0 en su defecto adoptar decision de archivo, conforme al articulo 47 de la Ley
1437 de 2011.

Teniendo en cuenta que los hechos sobre la conducta presuntamente transgresora acaecieron por el vinculo
contractual laboral entre los sefiores EDGARDO PERTUZ BARRANDICA, HUBER RAFAEL JIMENEZ
ESCALANTE, LUIS CARLOS RUSSO GALLARDO, FROYLAN HEMER OSORIO PACHECO, y la empresa
TRANSPORTADORA COMERCIAL COLOMBIA TCC S. A.S., al ser ordenada por los jueces de futela, en
traslado a la Direccion territorial Atlantico, en la fecha 27 de Mayo de 2017, y en la que se encontraba
vigente la Ley 1437 de 2011, el articulo 47 de la citada ley prescribe que las actuaciones
administrativas de naturaleza sancionatoria podran iniciarse de oficio o por solicitud de cualquier
persona, y cuando como resultado de averiguaciones preliminares, la autoridad establezca que existen
méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi lo comunicaré al interesado; de igual modo
establece que una vez concluidas tales averiguaciones preliminares, si fuere del caso, se formulara cargos
mediante acto administrativo en el que sefialara, con precision y claridad, los hechos que lo originan, las
personas nafurales o juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones presuntamente vulneradas y las
sanciones o medidas que serian procedentes. -

En el presente caso, tratandose de una averiguacion preliminar por la presunta violacién de normas legales
en materia de derecho laboral individual, resulto indiscutible, la necesidad de adelantarse el procedimiento
administrativo sancionatorio de que trata el citado articulo 47 de Ia Ley 1437 de 2011.

La conducta objeto de averiguacion preliminar se circunscribe a la presunta vulneracion de los derechos a
la igualdad, defensa, trabajo, proteccion laboral reforzada, accién sindical, minimo vital, seguridad social,
salud, vida digna e integridad personal, la cual se inicia de manera oficiosa por solicitud traslada de jueces
de tutela '

Observado el presente proceso ¥ las pruebas allegadas por la empresa vinculadas en la averiguacion; en
consecuencia, se determina que existe un conflicto_de intereses, entre las exigencias de derechos o
beneficios adquiridos por una negociacion colectiva entre-¢l sindicado SINTRACAP con la empresa TCC; y
|as exigencias de un trabajador que se encuentra adscrito al sindicato USTTC, beneficios de una negociacion
colectiva, que sostiene la empresa TCC no puede hacerse extensiva a otros miembros de otros sindicatos
que no estan afiliados al sindicato con quien se pacté esos beneficios, y al cual de manera independiente el
trabajador renuncid; el estar pendiente la deliberacion del Tribunal del Arbitramiento obligatorio llamado por
Ley a resolver el conflicto colectivo de trabajo entre la empresa y sus sindicatos; en este caso el sindicato
USTTC.

Ante este paradigma, es pertinente aclarar, que el Ministerio del trabajo, no puede ir mas alta de sus
competencias: y no les permitido resolver controversias o conflictos laborales; siendo esta potestad de las
autoridades competentes, para que pueda resolverlas conforme a la Ley.

En razén a las consideraciones sefialadas en el presente auto y fundamentados en la competencia a esta
Coordinacion de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control conferida por las Resoluciones 404 de 2012 y
2143 de 2014, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1° Declarar terminada la Averiguacion Preliminar adelantada de manera oficiosa por la Direccion
Territorial Atlantico, grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, por solicitud trasladada de los
jueces de Tutela Cuarto Civil municipal de Soledad, Tercero Civil Municipal de Barranquilla, Quinto Municipal
de pequefias causas, Quinto Municipal de Pequefias causas de Barranquilla, en confra de la empres
TRANSPORTADORA COMERCIAL COLOLMBIA TCC S.A.S. con NIT. 860016640-4.
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ARTICULO 2° Notificar personalmente 0 en su defecto por aviso el contenido del presente acto administrativo
a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en los términos previstos
en los articulos 66 y subsiguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso
Administrativo - Ley 1437 de 2011.

- Alaempresa TRANSPORTADORA COMERCIAL COLOMBIA TCC S.A.S., en la carrera 64 No.67b
35 de Medellin -Antioquia

- Elsefior EDGARDO PERTUZ BARRANDICA en la Calle 6 No. 10 - 145 de Santo Tomas- Atlantico,
correo electrénico no presento.

- Los sefiores HUBER RAFAEL JIMENEZ ESCALANTE, LUIS CARLOS RUSSO GALLARDO,
FROYLAN HEMER OSORIO PACHECO, quienes son accionantes, los respectivos juzgados no
suministraron las acciones de tutela, que nos permitieran conocer su direccion de notificacién o
residencia, se notificaran por edicto y pagina web.

ARTICULO 3° Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicién y
apeiacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, segun el caso; ante el
funcionario que dicté la decisién. El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como
subsidiario del de reposicién; éste sera resuelto por el Despacho de la Coordinacion del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato superior administrativo o funcional,
Direccién Territorial del Atlantico.

ARTICULO 4° Ejecutoriado la presente resolucion, archivese el expediente de ia presente averiguacion
preliminar,

EDGAR DE JESUS GARCIA ZAPATA |
Coordinador Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
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