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Favor hager referencia a este niimero al dar respugsta
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Representante Legal
FOGON DE LAS SOPAS
Cl18 17 81

Acacias Meta

ASUNTO: Notificacion por Aviso - auto No.01541 del 05 de noviembre de 2015.

Por medic de este AVISO, y de conformidad con loestablecido en el articulo 69 del
Cédigp de Procedimiento  Administrativo y de lo Contencioso Administrativo  { Ley
1437 de 2011), se le Notifica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora
NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR / Coordinadora - Grupo Prevencion, Inspeccion,  Vigilancia,
Control.  Resolucion de Conflictos Conciliaciones / Direccion Territorial Meta, Relacionada
Con Radicado 625 del 11.02.14. Lo anterior teniendoen cuenta que no fue posible realizar la
Notificacion personal del acto, conforme a loestablecido en los Articulos 67 y Siguientes  del
mismo Cédigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicion ante este. Se advierte que esta
notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente a! de la fecha de entrega de este aviso enla
direccién de destino, Se adjuntd copia integra del Acto Administrativo.

Atentamente,

eccion Vigitancia, Control
Anexos; Dos (2) folios.

Copia:

Transcriptor: Myriam C.
Elaboré: Myriam C.

RevistfAprobd: Nubia Lucia A,
Ruta electronica: C:\Users\Equipoetz\DesktopDOCUMENTOS MYRIAMGIVCAGIVG F NOTIFICACION POR AVISO 2015

Calle 33 B 38-42 Villavicencio Meta, Colombia % aes
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. 1541

(5 DE NOVIEMBRE DE 2015)
QUERELLANTE: ANONIMO
QUERELLADQ: FOGON DE LAS SOPAS
Radicado No. 0625 del 11 de Febrero de 2014
Auto comisorio; 126/19-02-2014

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 41 del Decreto Ley 2351 de 1965
modificado por la ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50 de 1990, resolucion No. 2143 de fecha 27 de
mayo de 2014, Ley 1610 de 2013 y articulo 485 del CST y

CONSIDERANDO

Mediante escrito bajo el radicado No. No.0625 del 11 de Febrero de 2014, instauran querella
ANONIMO con direccion no aportada contra la FOGON DE LAS SOPAS, direccion de notificacion
Calle 18 N° 17-81 Barrio la Macarena Acacias, Meta; el cual es comisionada a la Inspectora de
Trabajo Dra. Susana Rincon Corredor segun auto comisorio No 0126 del 19 de febrero de 2014,
para adelantar trémite de AVERIGUACION PRELIMINAR, por presunta violacion a los DERECHOS
LABORALES: 121 VIOLACION INDEBIDA DE SALARIOS, 108-CESANTIAS. Fundamenta la queja
en que los empleador presuntamente no reciben salarios, no estan afiliados a la seguridad social y
caja de compensacion familiar, les pagan $500.000.00 al mes sin poder reclamar nada mas.

Concluida la etapa de Averiguacion Preliminar procede el despacho a evaluar el mérito de la misma
dentro de las presentes diligencias para determinar si inicia PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SANCIONATORIO a: FOGON DE LAS SOPAS, con fundamento en los siguientes

HECHOS
1. Que el querellante ANONIMO instaura querella en contra de FOGON DE LAS SOPAS Retencién

indebida de salarios, no pago de: cesantias.

2. Los empleados de este restaurante FOGON DE LAS SOPAS no reciben un sueldo minimo, no
estan afiliados a una ARL de riesgos laborales, no estén afiliados a ninguna EPS, no tiene derecho a
pension ni a cesantias, no estan afiliados a ninguna caja de compensacién familiar.

3. Los empleados no estan vinculados a ningun contrato y mucho menos se los hacen firmar,
cuentan con 9 empleadas y la mayoria gana 500.000 pesos mensuales sin derecho a reclamar nada

mas.

ACTUACIONES DEL DESPACHO

En fecha 21 de Febrero de 2014, se avoca conocimiento de la comision dentro de la averiguacion
preliminar ostentada por ANONIMO, a fin de por presunta violacion a los DERECHOS LABORALES:
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RESOLUCION NUMERO: 1541 DEL 5 DE NOVIEMBRE DE 2015 HOJANo 4

Continuacién Auto mediante le cual se resuelve abrir Procedimiento administrative sancionatorio 6 Archivo de
una Averiguacion Preliminar.

establecidos para el derecho de peticion podra instaurar nuevamente su queja, si asi lo considera
pertinente

Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 47 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se debe tomar una decision, y por lo anteriormente expuesto, [a
Coordinadora del grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucién de Conflictos-

Conciliacion...

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ARCHIVAR la Actuacién Administrativa Laboral, investigacion preliminar a
FOGON DE LAS SOPAS direccion de notificacion calle 18 No. 17-81 Acacias Meta; querella
instaurada por ANONIMO direccion de notificacién no registra, Emailtenempo@hotmail.com

ARTICULO SEGUNDO - Notificar personalmente a los interesados de conformidad con lo previsto
en el Art, 47 de la ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto procede unicamente
recurso de reposicion ante este despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Villavicencio, 5 de noviembre de 2015

Coordinadora grupo Prevehci
Resolucion de Conflictos-Conciliacién

Elabore. Susana R.
Reviso aprobi Nubia A

=y
-

®




sojisinbas S0 ap ousid |9 UCS opesassjul 8 enb JpaApe SBjUE UIS OU ‘OAIYdIE |8 BJRUSPIO
as enb o] Jod ‘epells $8 uQIOAIP B| enb OpuBjSAJUBLL 08L0D 8p esoidwa e Jod uglonjoAsp
a)sixa anb zaA epo) epuenbai el e Jeoyjou ap pepliqisodu e 8jsixe 'edngo sou anb 0sed 9 Ul

so|ejuaepun)
$SOUDAJBP SOJApEpIAA UBAN)ISUOD SS[END SO 'Bsudjep op oydasep {9 A eiousooul sp uglounsaid ap
o ‘leuad eusjew s pepliieIcA.) p |8 ‘leanjeu zenl jop |8 ‘peplfebs) op |9 owod sale) ‘soidiounud
ap ojunfuod un apusidwios osacoid opigap [o Jivep se ‘oanebisaul sjue e sewba| ssuoisusiald
$NS JajeA Jooey B A 0pl0 Jos ap pepluniiodo Jeust spjiwiad e ‘0sa00id [9p 0uSp OARElnDa A oisn|
ope)nsas un Jeinbase e sejuaipus] ‘sewluiw sejjueset seusio e oy2aIsp aual euoslad epo) jend
o unBas oAljuesns o [esavosd colplnl cidiouud un sa osadoud opiqep [ anb ejjesas oyoedss( |3

'S9|EJUSWIEPUN} SOUDSISP SOIoPEPISA UBAN)ISUCD S3[BND SO
‘esuajap ap oysa1sp |9 A elousooul ap ugiounsald ep |8 ‘leued euajeW us PEPIIEIOA.) 8P |8 ‘eInjeu
zon( |ap (@ ‘pepieBa) ap o owoo ssfe) ‘soidiouud ap ojunfuos un spusidwoo 0sed0id opIgap |3

Sajeuiuno sorinf soj e epibixe ugroebiqo
BUN 0J0S OU A OPEIST (8P BAJRJISIUILIDE UOIOENJOE Bf 8p Jojoai oidiould un BIBPISUOD os ‘ugzes Jofew
uoo A Jeuojoues ap Jepod jap osnge (e ajwil un anpsuo) sobises o sebireo ‘ssuopues seuodu
-aiaiwewbal- epusjaid as anb Ja ua ojoe opo} esed ejqesnburiul eyueieh eun afnyjsuos ossoosd
opigap /3, “uoioeiodio) ejsa opesioald ey ojund 8 81gos anb of Jepiodal BUSIAUOY ‘SOUEPEPNID SO|
ap esusjep e| Jeznue,ef ap uy [0 LoD UgiIeASIUIWPE B| S)uejape anb sosavoid so| e A salenolped so|
uajuasaid anb sauocioied e B ‘sojoe So| 8p ugionasfe A UQIOBLLIO B| B CJUEND US SBUOIDE)SB)IUBLY
se| sepoj eliqoa anb eoydwi enb o| ‘'safelelse ssuly A soanslqo sns 8p uoIEZ||RS) B| US BY|qnd
UOIEJSIUIWPE B JR[j0LBSSp 8qap anb oidioiale |9 Opo} B apualxe 8s eInpeqod ns anb opesjoald
ey £ sopepiunyodo sepelajiel us ope)SajUBLW BY 85 807 2| OAllessIuWpe 0sed0id Opigap |3 21903

‘0l0ljausq ns ua SepIvalgelsa selueleb
se| sepo} ap Jezob e uy ud A soAljessiuipe SOJ. $o| Jeubindwi e ‘esusjap ap oyoalsp ns pnjuaid
uod 1990l e ‘seqanud se| JJaaonuod e A Jipad e ‘ugIoRSIUIIPE B| 8P SSUCIDBNIOE SB| 1800u0D €
0UoBIAP UBUSY SopeJSIUILPE SO| anb apuaidsap as 0sao0rd opigap (ep oidiould (Bp ugioeade | aQq

‘sajuebin souejuswelbas
o sofefe] ‘SsjeuoNISUOY Sojepuewl SOf 8p eJany Jod sepezijeal ‘sensnqe  sauolenjoe
so|enluand ojUe BUBS8IaU BSUSJEp 8p efueied ej L0J usjusnl SOpeJSHIpE SO ap Sesasaul @
soyoalep soj anb ap uy e ‘pepyebsj ap ordiouiid (B UOIVSINS U SauojoUNy SNS J8isfa aqap A oapnf
OJUANLIBUBPIO 8P ONUSP SEplUyap Selousjediios Sns susl) pepuone epo}, anb ap pnuia ue of|3

'0ydaJap ap opejs3 |ap soidiouid
SO| B SOLERU0d ‘BIajuod Jod ‘A SoUBJ)GIE uS)nsal Ou anb soAjeJsUIWPE SOJ0B 8p UQlolpadxd ey
ap s9ARJ) B eagNd UDIDRASILIWPE | 3p 0I01048fe 01981100 |8 Jeziueleb spusiaid 88 S3euoIdN}SUCD
sojdanaid soj e ouis [eBa) oolpun| ousiweuaplo [ 0[S OU asiejsnie uagsp SeAlensiuiwpe
SOpEepUOINE SB| 8p saucpenjoe A SOe SO anb uUs 8SISUCD OAnessuwpE 0s820id OpIgap |3

eol|qnd ugIRASIUILPE B] 8p selpuspuadap A sowsiuebio soj e
UBIGLIE] ouls saoen( so| B ajuallie|os ou efjiqo anb Joap sa ‘seaessiulupe A sajeipn! ssuoioenjoe
ap asejo epo} U asleAlasqo eqap 0savoid opigep (o anb suodsip eaod BUED E| 9p 67 OndlME [3

- s8jus)adwon sognd salopiass Sns ap 0janpuod Jod ‘ugrellsiulwpe
€| 5p UQISIOOp B| B 8SI8]0WOS USGap SOpelsIupe ap peplleo ua anb {6z “We “d'D) sealpunl A
seleimeu seuosiad Se| Sepoj salenyl) UOS |2nd [3p ‘elonsnl ap UQIOB.SIUIWPE B B 0SS00B 9p OYda.ap

‘leulijaIdg ugioenBlaAy eun
5P OAIY2IY O OLIOJEUOIOUBS OANEJ}SIUILIPE CJUSILUIPAI0I M. SAISNSS) 36 [2n0 3] SWEPSL OYNY UYIIENUALOD

€ ONVFMOH S102 3a 3HaW3IAON 33d S 134 HSE :OHINNN NOION10S3Y




