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ASUNTO: Notificacidn por Aviso - Resolucidn No.0301 del 09 de noviembre de 2015.

Por medic de este AVISO, y de conformidad con loestablecido en el articulo 69 del
Codigo de Procedimiento  Administrativo y de lo  Contencioso Administrativo  ( Ley
1437 de 2011), se le Notifica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora
NUBIA LUGIA ARIZA TOVAR / Coordinadora - Grupo Prevencion, Inspeccion,  Vigilancia,
Control,  Resolucion de Conflictos Conciliaciones / Direccion Territorial Meta, Relacicnada
Con Radicado 3611 de! 04.08.14. Lo anterior feniendoen cuenta que no fue posible realizar la
Notificacion personaidel acto, conforme a Ioestablecido en los Articulos 67 y Siguientes  del
mismo Codigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicion ante este. Se advierte que esta
notificacion se considera surtida al finalizar e! dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso enla
direccion de destino, Se adjunté copia integra del Acto Administrativo.

Atentamente,

Coordinadora G

eccion Vigilancia, Control

Anexos: Dos (2) folios.
Copia:

Transcriptor: Mydiam C.
Efabord: Myriam €.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESCLUCION No.301
(9 DE NOVIEMBRE DE 2015)

7250001-043

QUERELLANTE: SANTOS GARCIA CELY.

QUERELLADA: GARAGE PARKING SAS Y OUTSOURCING SAS.

RADICADO No : 163676 de fecha 24 Octubre 2012y 3611 del 04 de Agosto 2014
AUTO COMISORIO: N°.0616 de 12 de Agosto de 2014

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCI?N, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS LABORALES-
AVERIGUACION PRELIMINAR

En uso de sus atribuciones legales en especial las consagradas en la resolucion No. 2143 de 2013 expedida por Mintrabajo,
articulo 485 del C.S.T., Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015 y demés normas concardantes y

CONSIDERANDO:

Mediante escrito de fecha 24 de Octubre de 2012 bajo el radicado No. 163676 presento queja en la
Territorial Bogota, el sefior SANTOS GARCIA CELY con cedula de ciudadania 5.606.622, con direccién
carrera 91° N° 42-39 Bogota D.C, en contra de las Empresas OUTSOURCING S.A.S Nit no reporta, con
direccion CLLE 114 A 45 32 Bogota y de la Empresa GARAGE PARKING SAS, Nit 900.439.684-8, con
direccion Km 5 via Restrepo (M), comisionado con Auto N° 4226 a la Inspectora de Trabajo MARTHA
" BERENICE ARRIETA, de la Teritorial de Bogota, el cual por Competencia de Jurisdiccion es remitido al
Ministerio de Trabajo Territorial Meta (4/08/2014) donde la Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Resoluciones de Conflictos y Concitiaciones de la Territorial Meta comisiona a la
Inspectora de Trabajo Dra. Mariela Nifio Hernandez segun auto comisorio No.0616 del 12 de agosto de
2014, para adelantar tramite de AVERIGUACION PRELIMINAR, por VIOLACION DE LOS DERECHOS
LABORALES INDIVIDUALES (presunta evasion/Elusion sistema integral de seguridad social y
parafiscales, presunta actuacion como agrupadora para la realizacion de pagos de seguridad social).

Concluida 'a etapa de Averiguacion Preliminar procede el despacho a evaluar el mérito de la misma dentro
de las presentes diligencias para determinar si inicia PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO o se ordena el archivo de la averiguacion preliminar a la Empresa denominada:
GARAGE PARKING SAS y OUTSOURCING S.A.S

HECHOS.

Que el dia 24 de Octubre de 2012 con Radicado N° 163696 presentd por escrito ante el Ministerio de
Trabajo Territorial de Cundinamarca queja interpuesta por el sefior SANTOS GARCIA CELY y mediante
Auto N° 4226 de fecha 5 de Noviembre de 2012, la queja fue asignada a la Inspectora MARTHA
BERENICE ARRIETA , para que adelantara fa averiguacién preliminar y continuara con el procedimiento
Administrativo Sancionatorio, donde el quejoso sefior SANTOS GARCIA CELIS, solicita se investigue a la
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RESOLUCION NUMERO: 301 DEL 9 DE NOVIEMBRE DE 2015 HOJANo 3

El 25 de Agosto de 2015 mediante oficio con Radicado N° 04704, se le requirié al quejoso sefior SANTOS
GARCIA CELY, para que compareciera al Ministerio de Trabajo Teritorial Meta con el fin de Ratificarse en
la queja informandole sobre el incumplimiento de la misma daria aplicacion al Articulo 17 de la ley N°
1755 del 30 de junio de 2015.

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Que en virtud del articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 del 2000 articulo 20 y
articulo 97 de 1a Ley 50 de 1990 y por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, Resolucion 2143 de 28 de
mayo de 2014, que subrogan el articulo 468 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y Seguridad Social que
“indique el Gobierno, tendran el carécter de autoridades de policia para lo relacionado con vigilancia y
control de qué trata el numeral anterior y estéan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al
monto de unc (01) a cinco mil {(5000) veces el salario minimo mensual vigente segln la gravedad de la
infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones previstas en la normatividad

vigente.

Que se practica la indagacion preliminar necesaria para la verificacion del cumplimiento de la norma
presuntamente vulnerada por los querellados; siendo atendida la queja por los mismos aportando la
documentacion necesaria para verificar o probar lo contrario, demostrando cumplir con sus obligaciones

laborales.

Que el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social, por ser de orden publico y de
inmediato cumplimiento no se encuentra sometido a plazo o condicion alguna.

El objetivo es que se atiendan fas obligaciones y los requerimientos legales relacionados con 1a presente
investigacion preliminar, cumpliendo oportunamente con los compromisos establecidos por las autoridades
competentes en lo referente a sus empleados y actos administrativos. En el caso que nos ocupa se
procede teniéndose como base legal lo obrante en el plenario; asi las cosas y ajustandonos &l
procedimiento que establece el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
por conducto del Articulo 47, es prudente reiterar que esta Autoridad considera que dentro de este actuar
preliminar  no existe el Mérito para proseguir con el procedimiento Sancionatorio que la referenciada
Norma faculta, motivando dicha deduccion juridico Legal en la Certeza de que en ofras conductas. En
primera medida lo referente a una presunta VIOLACION DE LOS DERECHOS LABORALES
INDIVIDUALES: Presunta evasion/ elusion sistema integral de seguridad social y parafiscales, presunta
actuacién como agrupadora para la realizacion de pagos de seguridad social, por parte de la Empresa
OUTSOURCING S.A.S y la Empresa GARAJE PARKING SAS, no fue posible determinarla con
certidumbre, en virtud que conforme a lo examinado dentro del expediente se verifico como primera
medida que para esta puntual conducta es necesario contemplar lo dispuesto, en el Articulo 17 dela Ley
1755 del 30 de junio de 2015, en consecuencia teniendo en cuenta que en la querella interpuesta por el
sefior SANTOS GARCIA CELY, se establece como sujeto pasivo a una persona juridica inexistente, como
loes laEmpresa de GARAGE PARKING S.A.S y esta careceria de todo fundamento factico y juridico.
Lo anterior se evidencia en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de comercio
de Villavicencio, donde se demuestra que GARAGE PARKING SAS, registro la Disolucion, Liquidacion y
Cancelacion de la Matricula Mercantil de la Presente Persona Juridica (folioc 10), por lo tanto no es
procedente que se contintie con ninguna averiguacion la cual viciaria de nulidad absoluta la apertura del
presente tramite Administrativo. De igual manera se hizo pertinente dentro de lo probateriamente existente
verificar si la Empresa OUTSOURCING S.AS, realizo actividades como agrupadora con la Empresa
GARAGE PARKING SAS, hecho que fue imposible verificar por la imposibilidad de ubicacion de la
empresa como como se demuestra en el (folio 10) y seglin manifestacion de la inspectora que remitio por
Competencia(folio14).

Asi las cosas y en aras de garantizar en el transcurso de la investigacion administrativa el debido proceso,
principio juridico procesal segln el cual cualquier persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, las
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