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REPUBLICA DE COLOMBIA

libertad y Grden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 006
(12 DE ENERO DE 2016)

“POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION’

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENPI()N, INSPECCION', VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL META

En uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas en el Codigo Sustantivo de Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley Codigo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucién 2143 de 2014, y demé
normas concordantes, y T

CONSIDERANDO

Que mediante auto No 1134 del 9 de Septiembre de 2015 emitida por la Coordinadora de Grupo def
Prevencion IVC Resolucién de Conflictos — Conciliacion se resolvio:

"ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la Actuacién Administrativa Laboral, investigacion
preliminar contra la empresa denominada ECOPETROL S.A identificade con Nit.
899999068, con domicilio en avenida 40 No 24 A 71 camara de comercio de Villavicencio,
queja interpuesta por el sefior ARTURO NOVOA QUIROGA, identificado con cedula de
ciudadania No 17.387.135 expedida en Puerto Lépez, con domicilio en la Calle 31 No 17-
87 manzana 2 casa 1 Conjunto cerrado santa lucia en Villavicencio, por lo expuesto en la
parte motiva por las razones expuestas en esta providencia.”

Que mediante oficios No 005346 y 005347 del 29 de septiembre de 2015 se enviaron las
comunicaciones a las partes con el fin de notificarles auto No 1134 de septiembre @ de 2015, quedando]
debidamente notificados el dia 1 de octubre del afio.

Que mediante radicado No 05546 del 15 de octubre el sefior ARTURO NOVOA QUIROGA, identificado
con cedula de ciudadania No 17.387.135 expedida en Puerto Lopez presento recurso de reposicion yI
subsidio apelacion contra el auto 1134 de septiembre 9 de 2015 en el cual fundamenta lo siguiente:

“FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

1. Desde ef afio 1989 hasta el afio 2007: desempefio cargos de operador de refineria, en
actividades de medicion de tanques (subfendo y bajando escaleras en 14 tanques enire
7 y 12 metros de altura dia por medio ) fambién como operador de compresores
(plataformas vibratorias y operador de planta de gas (subir y bajar escaleras y
plataformas), ademas con actividades de recorridos por pfanos inclinados y recorridos
en grava abrir y cerar valvulas con esfuerzo en los miembros inferiores y superiores y
consecuencia desgaste de rodilla

2 Que en el afio 2001 tuvo un accidente donde hubo fractura de fémur clavicula y cadera
pero no hubo afectacion de rodilla

3. El dia 29 de mayo de 2009, el médico adscrito a Ecopetrol Dr Gilberto Cérdenas , le
realizo valoracion de aptitud médica y le autorizo participar en los interdistritos
deportivos en softbol

4. Que para ef afio 2009 en uno de los partidos de softhol se lesiono la rodilfa
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5. Que si se revisa el articulo 13 de fa resolucion No 2266 de 1998 del Instituto de Seguros
Sociales se entiende por prorroga de incapacidad, fa que se expide con posterioridad a
la inicial por la misma enfermedad o lesion por otra que tenga relacion directa con esta,
asi se trate de cédigo diferente. Aqui vemos que no aplica dicha resolucién a fecha 13
de julio de 2015, efectivamente estuvo incapacitado por diagnosticos diferentes pero no
hay relacién directa de acuerde a interpretacion de los codigos CIE-10:M179,
M199,M255, M659 M751, Ecopetrol s.a. le siguid contabilizando los dias de incapacidad
hasta la suspension como si fuera una incapacidad continua y descontandole por este
concepto con pago 0% segun codigo de Ecopetrol ENF SMLV-180 (Anexa recibos de

pago) y violando e articulo 38 de fa CCTV
6. La situacion asi planteada de acuerdo a lo anterior se ve claramente salvo mejo criterio
en su enfender que constituye una clara violacion a los derechos individuales, por no

pago de fa jornada laboral.

PETICION:
Revocar el auto de fecha 9 de septiembre de 2015, médiante el cual se ordend el

tramite de archivar la actuacion administrativa laboral contra EOPETROL S.A. por
considerar que Ecopetrol se aparta de la realidad al no revisar en detalle la clasificacion
e interpretacion de la norma en el articulo 38 de la CCTV y liquidacion correspondiente
al 100 % del valor por concepto de incapacidades

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El asunto se contrae en resolver el recurso de reposicion interpuesto por el sefior ARTURO NOVOA
QUIROGA.

En el auto 1134 de septiembre 9 de 2015 en su articulo segundo se determiné:

“Notificar personalmente a los interesados de conformidad con lo previsto en el Art. 66 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto procede los
recursos de reposicién ante este despacho y de apelacion ante la Direccion Teritorial del

Meta”

Con base a lo anterior es claro que la notificacion se surtié en debida forma tal como lo establece la ley
1437 de 2011 en su articulo 66 y siguientes toda vez que la comunicacién se libré mediante oficios No
005346 y 005347 del 29 de septiembre de 2015

DE LA COMISION:

De conformidad con el auto 0206 de febrero 23 de 2015, suscrito por la Coordinadora de Grupo
Prevencion IVC Resolucion de Conflictos-Concifiacion se comisiono a la inspectora GILMA PATRICIA
NAVARRETE MORENO, solo para que indagara sobre el presunto no pago de jomada laboral que visto
el radicado No. 03081 de junio 1 de 2015, el despacho observa que Ecopetrol a través de su apoderada
aporto como prueba los desprendibles de pago de enero de 2014 hasta la segunda quincena del mes de
abril del afio 2015, donde se evidencia que durante los primeros 90 dias le fueron canceladas el 100% de
las incapacidades y posteriormente solo fue cancelado el 66%. Pruebas que obran en los folios 93 hasta

el 124.

El ARTICULO 38.de la Convencion Colectiva de trabajo afio 2014 al 2018 sefiala:- Los trabajadores que
sufran accidentes de trabajo o enfermedades profesionales recibiran, mientras subsista la incapacidad, el
pago def 100% del salario basico mensual, debiéndose en todo caso agotar los términos y requisitos del
procedimiento de calificacion de pérdida de capacidad laboral.
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ARTICULO 39 de la misma Convencidn.- En caso de incapacidad comprobada por enfermedad no
profesional o accidente no de trabajo, la Empresa pagara al trabajador el 100% de! salario basico durante
los primeros noventa (90) dias. Si el trabajador continla incapacitade, la Empresa le prestara los
servicios médicos, farmacéuticos, quirlrgicos y hospitalarios a que tenga derecho y le pagara durante los
siguientes noventa (90) dias las dos terceras (2/3) partes del salario.

Revisadas las pruebas aportadas por usted se observa que lleva mas de 90 dias incapacitado por fal
razon la empresa ECOPETROL S.A. realizo el pago del 66% del salario tal como se demuestra en los
comprobantes de némina de la primera quincena del mes de abril de 2015 obrantes a folio 99, es
evidente que la empresa le reconocio los primeros 90 dias el 100% del salario tal como lo menciona el
articulo 38 de la C.C.T, de igual forma la empresa acato lo dispuesto por ef articulo 39 de la misma
convencion en el entendido de reconocer el 66% del pago del salario.

En mérito de lo anterior el despacho de la Coordinadora del Grupo de Inspeccion, Vigilancia, Control,
Resolucion de Conflictos- Conciliacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NO REPONER el auto No. 1134 de fecha 9 de septiembre de 2015 del recurso
interpuesto por el sefior ARTURO NOVOA QUIROGA, residente en la Calle 31 No 17-87 manzana 2
casa 1 Conjunto cerrado santa lucia en Villavicencio, por las razones expuestas en el proveido y
confirmar en todos sus apartes la mencionada resolucién proferida dentro de la averiguacion preliminar
interpuesta contra ECOPETROL $.A identificado con Nit. 899999068, con domicilio en avenida 40 No 24

A 71 Camara de comercio de Villavicencio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en debida forma esta acto al investigado e informarle a las partes
juridicamente interesadas el contenido de la presente resolucion conforme a lo dispuesto en el articulo

advirtiéndoles que contra el mismo no procede recurso.

ARTICULO TERCERO: Conceder el Recurso de Apelacion interpuesto, para lo cual se ordena remitir el
expediente a la Direccion Territorial del Meta.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, 12 de enero de 2016

_ OVAR
Coordinadora de Grupo Prevencion IVC
Resolucion de Conflictos-Concifiacion

Elaborn. Patricia N.
Revise aprobd Nubia A

67 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, | -






