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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

GENTE
Villavicencio,

78 DEC 2019

Sefior

Representante Legal
MERKAENLACE EMPRESARIAL
CL373072

Villavicencio Meta

ASUNTO: Notificacion por Aviso - Resolucion No.333 del 13 de noviembre de 2015.

Por medic de este AVISO, y de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del
Codigp de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso  Administrative  ( Ley
1437 de 2011), se le Notifica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora
NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR [ Coordinadora - Grupo  Prevencion, Inspeccion, Vigilancia,
Control,  Resolucion  de Conflictos Conciliaciones / Direccion Temitorial Meta, Relacionada
Con radicado N° 626 del 11 de febrero de 2014. Lo anterior teniendo en cuenta que no fue
Posible realizar la Nofificacion personal del acto, conforme a loestablecido en los Articulos 67

Y Siguientes del mismo Cédigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicion ante este. Se advierte que esta
notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de esle aviso en la

direccion de destino, Se adjuntd copia integra del Acto Administrativo.
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o)

Lo uuﬁ sidh~speccion Vigilancia, Control

Anexos: Dos (2)) folios.

o
Coordifmasd

Copia:

Transcriptor; Myriam C.
Elabord: Myriam C.
RevisolAprobo: Nubia Lucia A.

Calle 33 B 38-42 villavicencio Meta, Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
S, P

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 333
{13 DE NOVIEMBRE DE 2015)

7250001-043

QUERELLANTE: BAYRON SMITH GOMEZ URREGO
QUERELLADA: ENLACE MERK EMPRESARIAL y SARA BUSTAMANTE ABRIL

RADICADO No : 626- 11/02/2014 y 1363- 19/03/2014

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS-CONCILIAGION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS LABORALES-
AVERIGUACION PRELIMINAR

Mediante escrito remitido por el grupo de Atencion al Ciudadano del Ministerio de trabajo, con el numero
de traslado QUEJA presentada por el sefior BAYRON SMITH GOMEZ URREGO identificado con al
cedula de ciudadania No.1121913564 email: urrego.smith@gmail.com  con COITED electronico radicado
No.626 de fecha 11-02--2014 en la Direccion Territorial del Meta, contra la Empresa MERKA ENLACE
EMPRESARIAL; Nit 602627860, direccién nofificacion calle 37 # 30-72 de Villavicencio, donde la
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Resoluciones de Conflictos Y
Conciliaciones de la Territorial Meta comisiona a la Inspectora de Trabajo Dra. Mariela Nifio Hernandez
seglin auto comisorio 0127 de 19 de febrero de 2014. Para adelantar tramite de AVERIGUACION
PRELIMINAR, por PRESUNTA VIOLACION DE LOS DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES

(retencién indebida de salario, Obligaciones EST)

Concluida la etapa de Averiguacion Preliminar proéede el despacho a evaluar €l mérito de la misma dentro
de las presentes diligencias para determinar si inicia PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SANCIONATORIO o ARCHIVO DE LA AVERIGUACION PRELIMINAR a la Empresa denominada:
MERKA ENLACE EMPRESARIAL.

HECHOS.
Mediante queja presentada por el sefior BAYRON SMITH GOMEZ URREGO a través de PQRD |D 23252
de fecha 7/02/2014 y radicada ante €l Ministerio de Trabajo Territorial Meta con el N° 0626 y mediante
Auto N° 0127 del 19 de febrero de 2014, la gueja fue asignada a la Inspectora MARIELA NINO
HERNANDEZ, para que adelantara la averiguacion preliminar y continuara con el procedimiento
Administrativo Sancionatorio, donde el quejoso senor BAYRON SMITH GOMEZ URREGO solicita se
investigue a la Empresa MERKA ENLACE EMPRESARIAL; a fin de determinar si esa empresa habia
infringido las normas laborales Individuales particularmente las disposiciones relativas a la presunta
violacion de los derechos laborales individuales, retencion indebida de salario, Obligaciones EST. El dia
10 de marzo de 2014 con Radicado N° 1363, a través de PQRD ID 26547 de fecha 5/03/2014 la sefora
SARA BUSTAMANTE ABRIL, identificada con cedula de ciudadania N° 1121926551, con direccion
calle 45 N° 45-41 de Villavicencio, presenta queja ante el grupo de Atencion al ciudadano del Ministerio de
trabajo de la Territorial Meta en contra de |a Empresa MERKA ENLACE EMPRESARIAL. La
Coordinadora de IVC mediante Memorando de fecha 12 de Marzo de 2014, remitio el Radicado 1363 de
focha 10/03/2014 para que se anexara al expediente de BAYRON SMITH GOMEZ URREGO. De las
quejas presentadas el 11/02/2014 y el 19/03/2014, El dia 12 de Marzo de 2014 mediante Auto de Tramite
se Avoca las diligencias en preliminares en CUyo proveido se ordend practicar algunas pruebas entre
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RESOLUCION NUMERO: 333 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2015 HOJANo 3

infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones previstas en la normatividad
vigente.

Que se practica la indagacion preliminar necesaria para la verificacion del cumplimiento de la norma
presuntamente vulnerada por los quereliados; siendo atendida la queja por los mismos aportando la
documentacion necesaria para verificar o probar lo contrario, demostrando cumplir con sus obligaciones

laborales.

Que el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social, por ser de orden publico y de
inmediato cumplimiento no se encuentra sometido a plazo o condicion alguna.

El objetivo es que se atiendan las obligaciones y los requerimientos legales relacionados con la presente
investigacion preliminar, cumpliendo oportunamente con los compromisos establecidos por las autoridades
competentes en lo referente a sus empleados y actos administrativos. En el caso que nos ocupa $€
procede teniéndose como base legal lo obrante en el plenario; asi las cosas Y ajustandonos al
procedimiento que establece el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
por conducto del Articulo 47, es prudente reiterar que esta Autoridad considera que dentro de este actuar
preliminar  no existe el Meérito para proseguir con el procedimiento Sancionatorio  por la imposibilidad de
ubicacion de la Empresa MERKA ENLACE EMPRESARIAL como se demuesira en el (folio 19 al 20) y asu
vez se solicito a la Coordinadora de IVC, el Certificado del Registro Mercantil de la Empresa querellada y

no se encontrd Registro alguno (fl 22).

Asi las cosas y en Aras de garantizar en el transcurso de la investigacion Administrativa el debido proceso,
principio juridico procesal segun €l cual cualquier persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, las
cuales tienden a asegurar el resultado justo y equitativo dentro de cada proceso efectuado y a permitir a
las personas tener la oportunidad de ser oidas y asi hacer valer sus pretensiones frente a cualquier juez 0
autoridad administrativa, de conformidad con la con la Constitucion Politica en su Articulo 29 sefiala: “El
debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales Y administrativas. Nadie podra ser
juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y
con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.”. Por lo tanto si se resolviese en
contra del querellado frente a este caso estariamos violando al derecho de contradiccion, siendo este en
su orden un principio juridico fundamental del debido proceso, el cual implica la necesidad de una dualidad
de partes que sostienen posiciones juridicas opuestas entre si, de manera que al funcionario encargado
de instruir el caso y dictar sentencia no ocupa ninguna postura en €l litigio, limitandose a juzgar de manera
imparcial acorde a las pretensiones ¥ alegaciones de las partes. De conformidad con lo anterior, €S claro
para el Despacho que carece de objeto el ordenar la apertura de una investigacion administrativa laboral,
" como consecuencia de una VIOLACION DE LOS DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES (retencion
indebida de salario, Obligaciones EST) y en Aras de ultimar la decision gue nos ocupa Y yalorando 108
documentos aportados dentro de! expediente nos permite entrever sobre el particular que el Despacho
carece de objeto el ordenar la apertura de una investigacion administrativa laboral, teniéndose como
consideracién importante 12 imposibilidad de notificacion ai querellado.

Por lo anteriormente expuesto €l Despacho procedera a ordenar el archivo de 1as diligencias no sin antes informarle
al querellado la obligacion Constitucional y Legal de cumplir con las disposiciones legales vigentes en las relaciones
laborales individuales, colectiva y normas gque regulen la relaciones laborales en Colombia.

Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 47 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose

Administrativo, Ley 1437 de 2011, se debe tomar una decision del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se debe tomar una decision, y la Coordinadora del grupo Prevencion, Inspeccion,

Vigilancia, Control y Resolucién de Conflictos-Conciliacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR LA AVERIGUACION PRELIMINAR, iniciada contra la Empresa MERKA
ENLAGE EMPRESARIAL MERKA ENLACE EMPRESARIAL; Nit 602627860, direccion notificacion Cl 37
30 72 de Villavicencio por queja interpuesta de parte de los sefiores BAYRON SMITH GOMEZ URREGO
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