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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Villavicencio, URGENTE

Sefor (a)

Representante Legal

AGROPECUARIA SANTA CRUZ LIMITADA
Calle 71 No. 11 - 10 ofci 602

Bogota D.C.

ASUNTO: Notificacion por Aviso - Auto 00869 del 28/07/2015
Radicado 05407 del 16/12/2013 — caso Agropecuaria Santa Cruz

Por medio de este AVISO, y de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Codigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo ( Ley 1437 de 2011 ), se le
Notifica el contenido de laResolucién del asunto, expedida por la Directora Termitorial.

Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible efectuar la notificacion personal del acto, conforme a lo
establecido en los articulos 67 y siguientes del mismo codigo.

Contra el acto nofificado proceden los recursos de Reposicion ante el Despacho y de Apelacion ante fa
Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, interpuesto por escrito ante este despacho dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion por AVISO.

Se advierte que esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente de la fecha de entrega de este
aviso en la direccion de destino.

Cordialmente,

YOLANDA ANGARITA GUACANEME
Directora { e ) Territorial Meta
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Por medio del cual se resuelve una Averiguacion Preliminar

LA DIRECTORA TERRITORIAL META DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales y en especial las consagradas en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1295
de 1994, Decreto 1530 de 1996, Resolucion 1401 de 2007 y Resolucion No. 2143 de 2014,y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio de fecha 13 de Diciembre de 2013, radicado en la Direccion Territorial del Meta,
bajo el No. 5407, el Representante Legal de la Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA,
reportd el ACCIDENTE MORTAL del trabajador ALVARO ANTONIO FRANCO (QEPD), quien en vida
se identifico con la C.C. No 3.026.387, siendo su empleador la empiesa AGROPECUARIA SANTA
CRUZ LTDA, Nit. No. 860402617-1 con domicilio en la ciudad de Bogota, en la Calle 71 No.11-10

oficina 602

Que mediante Auto No. 01036 del 24 de Diciembre de 2013, se comisiono al Inspector de Trabajo del
Municipio de Puerto Lopez (Meta) Doctor Edgar Lizandro Torres Martinez, para adelantar averiguacion
preliminar y realizar las gestiones pertinentes que permitan demostrar si existe 0 no mérito para iniciar

un proceso administrativo.

ACTUACION ADMINISTRATIVA
Dentro de la investigacion se practicaron las siguientes diligencias:

Con auto de fecha 14 de Enero de 2014, se avoco el conocimiento por parte del Inspector de Trabajo,
quien ordené correr traslado al Representante legal de la ARL POSITIVA informandole el inicio de la
averiguacion preliminar y al Representante legal de la empresa AGROPECUARIA SANTA CRUZ
informando el inicio de la Averiguacion Preliminar y corriéndole traslado requiriéndolo para que aportara
las pruebas que pretendiera hacer valer.

Con oficio de fecha Enero 16 de 2014, se informé el inicio de averiguacion preliminar al representante
legal de la ARL POSITIVA.

Con oficio de fecha 16 de enero de 2014, se informo el inicio de Averiguacion preliminar al
Representante Legal de la Empresa AGROPECUARIA SANTA CRUZ LTDA.

Con oficio de fecha 13 Mayo de 2014, se oficio al Representante Legal de la ARL POSITIVA
solicitandole informe sobre el seguimiento realizado a la empresa, en relacion con el cumplimiento de
recomendaciones dadas por la ARL y relacionadas en el formato codigo VP-RERSAGM-03.
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Con oficio de fecha 26 de Mayo de 2014, el Gerente de la ARL POSITIVA informa que se evidencia el
cumplimiento de la Empresa a las recomendaciones y aportan la respectiva informacion con los

soportes que la acreditan

Con fecha 04 de Febrero de 2015, mediante Auto de tramite se solicita a la empresa informacion para
verificar el cumplimiento de Normas de seguridad y salud en el trabajo, tales como:

*Certificado de existencia y representacion legal de la empresa; *Constancia de afiliacion y ultimo pago
al sistema general de riesgos laborales; *Copia de la conformacion del copaso; *Constancia de la
realizacion de actividades del plan de emergencias; *Copia de la matriz de riesgos o peligros ylo
panorama de riesgos; *Relacion de los elementos de proteccion personal con la firma de recibido de los
frabajadores en especial la del sefior Alvaro Antonio Franco (QEPD); *Exhibir registros o actas donde
se certifique o evidencie que se realizan inspecciones de seguridad en los sitios de labor de la
empresa; *Registros donde conste que los trabajadores en especial la del sefior Alvaro Antonio Franco
(QEPD) recibi¢ induccion y capacitacion en materia de seguridad y safud en el trabajo y riesgos
laborales; *Registro de actividades del cronograma ptasmado en el sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo; *Solicitar a la ARL informe sobre si ya fue calificado el origen del accidente y si ya
se reconocio la pension de sobreviviente, en caso afirmativo anexar la documentacion correspondiente.

Con oficio radicado en la Direccion Territorial con el No 0026 del 16 de Febrero de 2015, suscrito por la
Gerente de la ARL POSITIVA Sucursal Meta, se allega e! dictamen de calficacion de origen de
accidente de trabajo, igualmente se allega copia de! reconocimiento de la prestacion econdmica de
pension de sobrevivientes que se generd en favor de los beneficiarios del afiliado.

Mediante oficio radicado No 0052 del 01 de Abril de 2015, el Representante Legal de la Empresa
Agropecuaria Santa Cruz, aporta ante la Inspeccion de Trabajo de Puerto Lopez, la informacion
requerida, la que esté contenida en el Auto de Tramite de fecha 04 de Febrero de 2015, con lo que se
verifica el cumplimiento al requerimiento efectuado.

COMPETENCIA DEL MINISTERIO.

Es competencia de este Ministerio, la inspeccion vigitancia y control de las normas sobre Salud
Ocupacional y Riesgos Profesionales, dando aplicacién a fo dispuesto por el Decreto 1295 de 1994,
que determina la organizacién y funcionamiento de! Sistema General de Riesgos profesionales creado
en la Ley 100 de 1993, el que consagra obligaciones para cada uno de los actores del sistema:
Empleadores, trabajadores, Administradoras de Riesgos Profesionales, Resolucion 1401 de 2007 por la
cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo y las disposiciones previstas
en la Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Es pertinente entrar a sefialar que la causa que ocasionara el accidente de trabajo, calificado asi por la
Administradora de Riesgos Laborales a folio  del expediente, fue la de que el trabajador se encontraba
escampando de una tormenta cuando le cayé un rayo que le ocasiond la muerte.

En el caso en comento y remitiéndonos a la doctrina que sobre accidente de trabajo existe, esta sefiala
que este siempre implica alguna pérdida, y que por lo tanto el objetivo fundamental del empleador debe
ser la prevencion, ya que con esta se anticipa a los hechos antes de que éstos ocurran, lo que no pudo
haberse efectuado ya que se traté de una fuerza producida por la naturaleza.
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Respecto al alcance de los elementos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito, ha sefialado la
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Civil, Sentencia de febrero 27 de 1974:

"La doctrina y la jurisprudencia ensefan que los elementos constitutivos de la fuerza mayor como
hecho eximente de responsabilidad contractual y extracontractual son: la inimputabilidad, la
imprevisibilidad y la irresistibilidad. El primero consiste en que el hecho que se invoca como fuerza
mayor o caso fortuito, no se derive en modo alquno de la conducta culpable del obligado, de su estado
de culpa precedente o concomitante del hecho. El sequndo se tiene cuando_el suceso escapa a las
previsiones normales, esto es, que ante la conducta prudente_adoptada por el que alega el caso
fortuito. era imposible de preverlo. Y la iresistibilidad radica en que ante las medidas tomadas fue
imposible evitar que el hecho se presentara. (...) (Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Civil, Sentencia de noviembre 13 de 1962. Estos criterios fueron reiterados mediante sentencia
de la misma Sala de la Corte, en sentencia de mayo 31 de 1965)." (Subrayado fuera de texto}. “...la
imprevisibilidad del caso fortuito es una cuestion de hecho que el juzgador debe apreciar
concretamente en cada situacion, tomando como criterio para el efecto la normalidad o la frecuencia
del acontecimiento, o por el contrario, su rareza y perpetuidad, si tal acontecimiento es frecuente, y mas
ain, si suele presentarse con cierta periodicidad, no constituye un caso fortuito porque el obligado
razonablemente ha debido preverlo y medir su propia habilidad para conjurarlo, o bien abstenerse de
contraer el riesgo de no creer que podria evitarlo; por el contrario, si se trata de un evento de rara
ocurrencia, que se ha presentado en forma subita y sorpresiva, hay caso fortuito, porque nadie esta
obligado a prever lo que es excepcional y esporadico. Pero, ademas, el hecho de que se trata debe ser
irresistible. Asi como la expresion caso fortuito traduce la requerida imprevisibilidad de su ocurrencia, la
fuerza mayor empleada como singnimo de aguélla en la definicion legal, refieva esta otra caracteristica
que ha de ofrecer tal hecho: al ser fatal, irresistible, incontrastable, hasta el punto que el obligado no
pueda evitar su acaecimiento ni superar sus consecuencias. Tampoco hay fuerza mayor o caso fortuito
cuando el obstaculo, sin impedir el cumplimiento de la obligacion, lo hace mas dificil u oneroso que 1o

previsto inicialmente.” (Subrayado fuera de texto).

Es asi como pese a que todos los Incidentes y Accidentes de Trabajo deben ser investigados por el
empleador, para establecer mecanismos de prevencion y acciones correctivas y preventivas que
permitan evitar y controlar eventos similares y que es su responsabilidad ya que tiene la obligacion de
establecer y ejecutar en forma permanente el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo a la Resolucion 1401 de 2007 y Ley 1562 de 2012, no lo es menos queé nos encontramos
frente a una situacion de calamidad generada por la naturaleza, que no pudo evitarse.

En el subexamine, tenemos, que mediante oficio de fecha 13 de Diciembre de 2013 radicado en la
Direccion Territorial del Meta bajo el No. 5407, la administradora de Riesgos Laborales POSITIVA a
través de su Representante Legal, reporta el Accidente de trabajo mortal del Sefior ALVARO ANTONIO
FRANCO (QEPD) ocasionado en su calidad de trabajador de la empresa AGROPECUARIA SANTA
CRUZ LTDA, a la que en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1530 de 1996 y la Resolucion 1401
de 2007, se le solicita aportar concepto técnico y recomendaciones.

Con oficio de fecha 13 de Mayo de 2014 se solicitd a la ARL POSITIVA informar a este Ministerio,
sobre el seguimiento realizado a la empresa para la verificacion del cumplimiento de las
recomendaciones dadas por esa ARL, obteniendo respuesta de la Gerente de la sucursal Meta, quien
allega los siguientes documentos: *Formato constancia de intervencion de la empresa que evidencia el
cumplimiento realizado a las recomendaciones y los respectivos soportes que lo acreditan.

Con fecha 12 de Febrero de 2015, la ARL POSITIVA a través de su Representante Legal, allega el
Dictamen de calificacién de origen No 634996, en el que se califica la contingencia reportada como de
origen accidente de trabajo, copia del respectivo dictamen y notificacion al empleador, asi mismo se
allega copia del reconocimiento de la prestacion economica de pension de sobrevivientes generada en

favor de los beneficiarios del afiliado.

Visio lo anterior, existe certeza para el despacho, que el empleador AGROPECUARIA SANTA CRUZ
LTDA cumplié con la totalidad de las recomendaciones técnicas emitidas por la ARL POSITIVA, razén
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por la cual, no existe mérito para continuar con presente averiguacion preliminar, y por tanto, procedera
su archivo.

En mérito de lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la Averiguacion Preliminar, por el presunto incumplimiento de las
recomendaciones de la ARL, adelantada en contra de la empresa AGROPECUARIA SANTA CRUZ
LTDA, Nit N° 860402617-1, direccion de notificacion Calle 71 No 11-10 oficina 602 de la ciudad de
Bogota, D.C., teniendo como fundamento los razonamientos expuestos en la parte motiva de esta

providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los juridicamente interesados de conformidad con los articulos 67 a 69
de la Ley 1437 de 2011, advirtiéndoles que contra la presente providencia procede el recurso de Reposicion ante
este Despacho y en subsidio Apelacion ante la Direccion de Riesgos Laborales de este Ministerio, dentro de los

diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los

28 JuL 2019

irectora Territorial Meta (E)

Elabord: E. Torres
Raviso y aprobo: Yolanda A




