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ASUNTO: Notificacién por Aviso - Auto 00763 del 06/07/2015
Radicado 02570 dei 08/05/2015 — caso Positiva

Por medio de este AVISO, y de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo ( Ley1437de 2011 ), se le
Notifica el contenido de la Resolucion del asunto, expedida por la Directora Territorial.

Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible efectuar la notificacion personal de! acto, conforme a lo
establecido en los articulos 67 y siguientes del mismo codigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicion ante el Despacho y de Apelacion ante

la Direccién de Riesgos Laborales de! Ministerio del Trabajo, interpuesto por escrito ante este despacho
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a |a fecha de la notificacion por AVISO.

Se advierte que esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente de la fecha de entrega de
este aviso en la direccion de destino.

Cordialmente,

Directota{ e ) Territorial Meta
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REPUBLICA DE COLOMEIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO No.” D 0763,
06 JuL 05
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO POR PRESUNTAS VIOLACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y RIESGOS LABORALES

DIRECTORA TERRITORIAL DEL META (E)

En uso de sus facultades legales y en especial las consagradas en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1295 de
1994, Decreto 1530 de 1996, en la Resolucion No. 2605 del 27 de julio del 2009 articulo 11 numeral 1,

Resolucion No.4123 de 2014, resolucion 985 de marzo 2015 y
CONSIDERANDO

Que Mediante oficio radicado ante la Direccion Territorial del Meta del Ministerio de! Trabajo bajo el N°
02570 del 08 de mayo de 2015, la gerente de la sucursal del Meta de POSITIVA la Dra. NANCY
ELIZABETH VALCARCEL MOINICA puso en conocimiento ante esta territorial el accidente mortal del

trabajador JUAN CARLOS LEMUS RAMIREZ.

Que la Direccion Territorial del Meta, mediante Auto Comisorio No. 528 del 13 de mayo de 2015, (fl 14),

comisiona a la Inspectora Segunda de Trabajo, para dar inicio a la Averiguacion Prefiminar. Que la
Inspectora segunda de Trabajo, avocd conocimiento y dio cumplimiento a la comision con fecha 20 de

mayo. {fls 15,16)

Que mediante oficios Nos 02298, 02297,02296 se les comunico a la ARL POSITIVA y a la EMPRESA
CONSTRUCCIONES INGENIERIA CARDONA, de la averiguacion preliminar y se les solicito el material
probatorio con el fin de poder esclarecer los hechos materia de |a queja. Que los oficios enviados a la
EMPRESA INGENIERIA CARDONA fueron devueltos por el correo 472 argumentando 1a causal "no existe
el nimero”: procediéndose a solicitar a la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion Vigilancia
Control el cerificado RUES con el fin de poder determinar el domicilio de 1a EMPRESA
CONSTRUCCIONES E INGENIERIA CARDONA; mediante oficios Nos 24762477 del 01 de junio se
reitero solicitud al domicilio reportado en el RUES a la empresa investiga siendo este devuelto por la

empresa de envio 472 manifestando desconocido.

Que mediante radicado 03156 de! 04 de junio de 2015 la Gerente de la Sucursal del Meta de POSITIVA

COMPARIA DE SEGUROS, puso en conocimiento a este despacho que ol dictamen fue objetado por 1a
ARL, en la medida que en el momento del evento reportado por la ARL el Sefior JUAN CARLOS LEMUS

no prestaba sus servicios para la empresa que lo afilio, sino para un tercero.
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De conformidad con la Constitucion Politica en su Articulo 29 sefala: “El debido proceso s€ aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme & leyes
preexistentes al aclo que se le imputa, ante juéz 0 tritunal competente y con observancia de la plenitud de

|as formas propias de cada juicio.”.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se encuentra probado que al momento del accidente de trabajo el Sefior
JUAN CARLOS LEMUS CARDONA no se encontraba prestando sus servicios a la empresa que lo afilio,
sino por el contario prestaba los servicios a NELSON ALBERTO CAVIATIVA MARTINEZ, persona
diferente a quien lo afifio al Sistemas de Riesgos Laborales.

Como quiera que este despacho no ha podido tener pronunciamiento alguno de la empresa
CONSTRUCCIONES E INGENIERIA CARDONA como consecuencia de que todos los correos enviados
a fraves de la Empresa de envios 472 han sido devueltos, mal haria este despacho en indilgar una
conducta a la empresa investigada.

Asi las cosas y en aras de garantizar en el transcurso de la investigacién Administrativa el debido proceso,
principio juridico procesal segun el cual cualquier persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, las
cuales tienden a asegurar el resultado justo y equitativo dentro de cada proceso efectuado y a permitir a
las personas tener la oportunidad de ser oidas y asi hacer valer sus pretensiones frente a cualguier juez o
autoridad administrativa.

Ahora bien si se resolviese en confra del querellado frente a este caso estariamos violando ai derecho de
contradiccion, siendo este en su orden un principio juridico fundamental del debido proceso, el cual
implica la necesidad de una dualidad de partes que sostienen posiciones juridicas opuestas entre si, de
manera que al funcionario encargado de instruir el caso y dictar sentencia no ocupa ninguna postura en el
litigio, limitandose a juzgar de manera imparcial acorde a las pretensiones y alegaciones de las partes y
que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011, se debe tomar una decisién.

De conformidad con lo anterior, es claro para el Despacho que carece de objeto el ordenar la apertura de
una investigacion administrativa laboral, como consecuencia del accidente de trabajo de JUAN CARLOS
LEMUS. Contra la empresa COSNTRUCCIONES E INGENIERIA CARDONA ubicada en la Calle 122 No
42-03 EP 2, en aras de no incurrir en una violacion al principio juridico fundamental del Debido Proceso del
Derecho de Contradiccion, por la imposibilidad de ubicacidn de ia empresa.

En mérito de lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la queja presentada por la ARL POSITIVA por presunta violacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales, en contra de la EMPRESA
CONSTRUCCIONES E INGENIERIA CARDONA con Nit No 900684207, con domicilio en la calle 127 No
42-03 EP2 San Antonio de la ciudad de Villavicencio.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los juridicamente interesados de conformidad a los articulos 67 a

69 de la Ley 1437 de 2011: advirtiéndoles que contra la presente providencia procede el recurso de
Reposicion y en subsidio Apelacion dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, alos  {) § AL 72015
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