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ASUNTO: Notificacion por Aviso - Resolucion 0320 del 12/11/2015
Radicado 05310 del 11/12/2013 - caso Arl Sura

Por medio de este AVISO, y de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo { Ley 1437 de 2011 ), se le
Notifica el contenido de la Resolucion del asunto, expedida por el Director ( e ) Territorial.

Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible efectuar la notificacion personal del acto, conforme a lo
establecido en los articulos 67 y siguientes del mismo codigo.

Confra el acto nofificado proceden los recursos de Reposicion ante el Despacho y de Apelacion ante la
Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, interpuesto por escrito ante este despacho dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacién por AVISO.

Se advierte que esta notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente de la fecha de entrega de este
aviso en la direccion de destino.

Cordialmente,

C_|

AURORA PINZON ORTIZ
Coordinadora GACT Direccion Territorial Meta
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0003 20

L ANV B

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

£L DIRECTOR (£) TERRITORIAL DEL META

Ley 1562 de 2012, Decreto 1295 de

En uso de sus facultades legales y en especial las consagradas enla
ion No. 2143 de mayo 28 de 2014,

1994, Decreto 1530 de 1996, Resolucion 1401 de 2007, en la Resoluc
Resolucion 3403 de 2015 y

CONSIDERANDO

a Direccion territorial Meta del Ministerio de Trabajo con el N® 05310

Que mediante oficio radicado ante |
Técnico regional Centro de la ARL SURA, pone en

del 11 de diciembre de 2013, suscrito por el Gerente
conocimiento Ia investigacion det accidente mortal sufrido por la trabajadora YENNI PACLA MENDEZ

LADINO {q.e.p.d), quien prestaba sus senvicios a la empresa DESARROLLO COMERCIAL SAS, Nit.
900329205-1 y aporta concepto de la ARL sobre el accidente de trabajo mortal, copia del informe de
accidente realizado por la empresa, copia del informe de policia de Transito.

de 2013, la Directora Territorial Meta del Ministerio de

Que mediante Auto N° 1021 del 23 de diciembre
Carlos Hernan Becerra para adelantar la respectiva

Trabajo comisiond al Inspector de Trabajo, Dr.
averiguacion preliminar.

ACTUACION ADMINISTRATIVA

Dentro de la investigacion se realizaron las siguientes actuaciones:

e fecha 30 de diciembre de 2013, se dispuso oficiar a fa ARL SURA

informando el inicio de la averiguacion preliminar; asi mismo, comunicar la apertura de averiguacion
preliminar a la empresa DESARROLLO COMERCIAL SAS, procediendo a enviar los correspondientes
oficios de notificacion con nimeros de radicado 0023 y 0024 del 3 de enero de 2014 {fls. 16 y 17).

1. Mediante acto de tramite d

2 Con oficio radicado ante la direccion territorial Meta con el numero 0103 del 10 de enero de 2014, el
representante legal de la empresa DESARROLLO COMERCIAL SAS, informa que desea recibir
notificaciones en la calle 106 N° 50-42 interior 1 de fa ciudad de Bogota.(fl. 18)

3. Con oficio N° 00227 del 27 de enero de 2014, se requirid a la ARL SURA para que aportara al
Despacho reporte de seguimiento para verificacion de cumplimiento de las recomendaciones
realizadas a la DESARROLLO COMERCIAL SAS, luego del accidente mortal de la trabajadora YENNI
PAOLA MENDEZ LADINO (q.e.p.d) y copia de la calificacion del accidente por parte de ta ARL. (fl.19)

4 Con oficio N°00226 del 27 de enero de 2014, se requiri a la representante legal de ia empresa
DESARROLLO COMERCIAL SAS para que aportara el certificado de existencia y representacion legal
de |la empresa, copia del RUT, carpeta del trabajador fallecido, actas de reunion del COPASST que
trato el tema del trabajador fallecido, actas del COPASST en las que se evidencia la capacitacion
brindada al trabajador fallecido, copia de acta de entrega de elementos de proteccion personal.(fl.20)

Gerente Técnico Regional Centro de la ARL

5. Mediante oficio N° 00397 del 31 de enero de 2014, la
s recomendaciones

SURA allega las evidencias de seguimiento para verificacion de cumplimiento de la
realizadas a la empresa DESARROLLO COMERCIAL SAS vy la calificacion del accidente por parte de

la ARL. {fis.21 a 29).
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6. Con oficio N° 00627 del 11 de febrero de 2014, la Directora de Salud y seguridad en el Trabajo de la
empresa Desarrollo Comercial SAS aporta certificado de existencia y representacion legal de la
empresa, RUT, acta de constitucion del COPASST, carpeta del trabajador fallecido, actas de reunién
del COPASST que tratd el tema del trabajador fallecido, soportes de capacitacion, soportes de
suministro de dotacion de la trabajadora fallecida. (fls.30 a 180}

7. Mediante oficio N° 00440 del 4 de marzo de 2014, se requirié a la representante legal de la ARL
SURA que informe el cumplimiento de las recomendaciones realizadas a la empresa DESARROLLO
COMERCIAL SAS, luego de! accidente mortal de la trabajadora YENNI PAOLA MENDEZ LADINO

(g.e.pd). (1.181)

8 Con oficio 01364 del 11 de marzo de 2014, la Gerente Técnico Regional Centro de ia ARL SURA
allega la evidencia de seguimiento a las recomendaciones realizadas a la empresa DESARROLLO

COMERCIAL SAS.

9. Con oficio radicado ante la direccion territorial Meta con el numero 0103 del 10 de enero de 2014, el
representante legal de la empresa DESARROLLO COMERCIAL SAS, informa que la nueva direccion
en que desea recibir notificaciones es la calle 114 N° 47 a 22 de la ciudad de Bogota

10. Mediante oficio N° 02249 del 22 de abril de 2015, la Gerente Técnico Regional Centro de la ARL
SURA aporta seguimiento al plan de accion sugerido por la ARL de fechas diciembre de 2013, marzo
5 de 2014, julio 1 de 2014, jufio 16 de 2014 y septiembre 24 de 2014.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo" sefalo:

“Articulo 2.2.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral can muerte del trabajador. Cuando
un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de ftrabajo o de una enfermedad
taboral, el empleador debera adelantar, junto con el comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo o ef Vigia de seguridad y salud en el trabajo, seqtin sea el caso, dentro de fos gquince (15)
dias calendario siguientes a la ocurrencia de fa muerte, una investigacion encaminada a
determinar las causas del evento y remitirio a la Administradora correspondiente, en los formatos
que para tal fin ésta determine, fos cuales deberan ser aprobados por la Direccion Técnica de
Riesgos Laborales del Ministerio def Trabajo. Recibida la investigacion por la Administradora, ésta
fo evaluara y emitira concepto sobre el evento correspondiente, y determinara las acciones de

prevencion a ser tomadas por ef empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emision del concepto por la Administradora lo
de Riesgos Laborales, ésta lo remitira junto con la investigacion y la copia del informe del
empleador referente al accidente de trabajo o del evenfo morfal, a la Direccion Regional o
Seccional de Trabajo, a la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio del Trabajo, segin sea el
caso, a efecto que se adefante la correspondiente investigacin y se impongan las sanciones a

que hubiere lugar.

La Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en cualquier tiempo podra soficitar
los informes de que trata esfe articulo”

La competencia del Inspector de Trabajo en la investigacion administrativa laboral, cuando se presenta la
muerte del trabajador por accidente 0 enfermedad, esta sujeta a la calificacién del evento como de origen
profesional, pues la precitada norma parte del supuesto de que se trata de accidentes de trabajo o
enfermedades de origen profesional que ocasionan la muerte del trabajador, y no de cualquier suceso que
se presente. Es decir que la competencia del Ministerio de Trabajo en la investigacion de accidentes o
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enfermedades mortales, surge siempre que sé trate de contingencias calificadas por la ARL como de
origen profesional.

Es procedente sefialar que de acuerdo con la Resolucion 1401 de 2007 articulos 5 y 6, los empleadores
deben Implementar las medidas Y acciones correctivas que, Gomo producto de la investigacion,
recomienden el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo; las Autoridades Administrativas
Laborales y Ambientales; asi como la Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre
afiiado el empleador, la empresa de servicios temporales, los trabajadores independientes © los
organismos de trabajo asociado y cooperativo, segin sea el caso. Asi como también, Proveer fos

recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar las medidas correctivas gue resulten
de 1a investigacion, a fin de evitar la ocurrencia de eventos similares, las cuales deberan ser parte del
cronograma de actividades del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, incluyendo

responsables y tiempo de ejecucion.

En el subexamine, tenemos que, mediante oficio radicado ante la Direccion territorial Meta del Ministerio
de Trahajo con el N° 05310 del 11 de diciembre de 2013, suscrito por el Gerente Técnico regional Centro
de 1a ARL SURA, pone en conocimiento la investigacion del accidente mortal sufrido por la trabajadora
YENNI PAOLA MENDEZ LADINO {g.e.p.d}, quien prestaba sus servicios a la empresa DESARROLLO
COMERCIAL SAS para lo cual aporta concepto de la ARL sobre el accidente de trabajo mortal, copia del
informe de accidente realizado por la empresa y copia del informe de policia de Transito. Por lo que, la
Directora Territorial Meta del Ministerio de Trabajo procedio a comisionar al Inspector de Trabajo, Dr.
Carlos Hernan Becerra mediante Auto N° 1021 del 23 de diciembre de 2013, con el propdsito de que

adelantara la respectiva averiguacion preliminar.

Es apreciable el hecho que la empresa DESARROLLO COMERCIAL SAS, cumplio con su obligacion legal
tanto de reportar el accidente de trabajo Mortal ocurrido a la sefiora YENNI PAOLA MENDEZ LADINO
{q.e.p.d), tal y como se evidencia en la copia del formato de investigacion de accidente de trabajo del
empleador o contratante recibido en la ARL SURA el {folios 4 y 5). Asi mismo, se encuentra a folios 2y 3
de! expediente el concepto expedido por la ARL SURA sobre el presunto accidente de frabajo Mortal, en el
que se indica que el presunto accidente laboral tuvo ocurrencia el 28 de octubre de 2013 y la investigacion
realizada por la empresa fue enviada a la ARL el 12 de noviembre de 2013, cumpliendo asi con los
términos estipulados articulo 4° en el Decreto 1530 de 1996, es decir, dentro de los quince (15} dias
calendario siguientes a la ocurrencia del evento mortal del trabajador. A

Dentro de las medidas de intervencion realizadas por la empresa, a efectos de que no se repita un nuevo
evento mortal tenemos las siguientes:

« Retroalimentar a todo el personal sobre el riesgo publico-transito.
« reinduccion autocuidado dirigida a todo el personal.
« implementar charlas diarias de sequridad, para fortalecer la cultura en salud y seguridad en el

trabajo.
« implementar plan para la gestion de riesgo de transito para todo el personal,

Por su parte la ARL SURA, dentro de su concepto técnico y con el proposito de reforzar |a prevencion de
accidentes de trabajo, sugirio como plan de accidn el siguiente:

» Divulgar la leccion aprendida del accidente al personal.
« Implementar programa de seguridad vial para los trabajadores expuestos a riesgo de transito.

Como prueba del cumplimiento de sus obligaciones cOmo empleador, la empresa DESARROLLO
COMERCIAL SAS allegé al Despacho enfre otras pruebas las siguientes: copia de acta de constitucion del
COPASST, actas de reunion del COPASST donde se trato el tema de fa trabajadora fallecido, soportes de
capacitacion, soportes de suministro de dotacién entregada a la trabajadora fallecida.

Por su parte la ARL SURA allega evidencia del seguimiento al plan de accion sugerido a la empresa luego

del accidente mortal de |a trabajadora YENNI PAOLA MENDEZ LADINO (q.e.p.d), en el que se observa a
i iguL i darinnes realizadas el 12 de diciemhre de 2013
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“erificacion plan de accion accidente mortal. Retroalimentar a todo el personal sobre gl riesgo

a a todo el personal: Ejecutado 27 de noviembre 2013."

publico transito dirigid
“mplementar charlas diarias de sequridad para forfalecer fa cultura en salud y seguridad en ef

trabajo, dirigido a fodo el personal: Ejecutado 2 de diciembre de 2013".

“implementar plan para la gestion de riesgo de transito de todo el personal: actividad en proceso

encuestas realizadas del 2 al 6 de diciembre”

a oficio N° 02249 del 22 de abril de 2015, suscrito por la Gerente

Técnico Regional Centro de la ARL SURA, mediante el cual aportd documento de seguimiento al plan de
accion sugerido por la ARL de fachas diciembre de 2013, marzo 5 de 2014, julio 1 de 2014, julio 16 de

2014 y septiembre 24 de 2014, con las siguientes observaciones:

A folios 194 a 204 dei expediente obr

“Realizar colegio virtual de motos. Ve lidica ruta de paina ARL SURA sobre tips de seguridad”.

documentacion relacionada con Ia prevencion de accidentes de transito y ef

“Se verifica la
arrollo Comercial el cual ya fue enviado a coordinadores de

estandar de desplazamiento para Des
cada ciudad”.

“Implementar plan de gestion de riesgo de fransito- OK”

“Implementar programa de sequridad vial- OK”

Visto lo anterior, es procedente seftalar el hecho que en toda organizacion, sean sus funciones de bajo 0
alto riesgo, los trabajadores pueden tener diferentes accidentes de trabajo. Ninguna empresa esta exenta
de esta posibilidad, sea que esta tenga desarrollado varios e importantes mecanismos de prevencion de
accidentalidad o no; por ello, los Representantes Legales de estas, cuando suceda un evento que por mas
prevencion que se pueda tener puede ocurrir en la vida organizacional, estan en la obligacion legal de
Implementar {as medidas y acciones correctivas que como producto de la investigacion, recomienden el
Comité Paritario de seguridad y saiud en gl trabajo; las autoridades administrativas laborales y
ambientales: asi como la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado el

empleador.

Del analisis del material probatorio recaudado, concluye el Despacho, gue la empresa DESARROLLO
COMERCIAL SAS ha provisto los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar las
medidas correctivas que resultaron de la investigacion realizada luego del evento mortal de la trabajadora
YENNI PAOLA MENDEZ LADINO (g.e.p.d), a fin de evitar |a ocurrencia de eventos similares; razon por la
cual, se procederé al archivo de la presente averiguacion preliminar.

En mérito de lo expuesto anteriormente, el Director

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la averiguacion preliminar surgida del reporte de investigacion de la
ARL SURA respecto del Accidente mortal del trabajador YENNI PAOLA MENDEZ LADINO {q.e.p.d), quien
prestaba sus labores para [a empresa DESARROLLO COMERCIAL SAS, Nit. 900329205-1, con direccion
de notificacion en la Calle 114 # 47 A- 29 de la ciudad de Bogota, teniendo como fundamento los

razonamientos expuestos en la parte motiva de esta providencia.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los juridicamente interesados de conformidad a los articulos 67 a 69
Ley 1437 de 2011: C.C.A, advirtiéndoles que contra la presente providencia proceden [os recursos de
Reposicién ante esta oficina y el de Apelacion ante el Director General de Riesgos Profesionales del
Ministerio del Trabajo debidamente interpuestos dentro de los diez (10} dias siguientes a su notificacién.

Dada en Villavicencio,ales 1 2 NOV 2015

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

PINTO PINTC

-

Elaberd: € Becema
Revisd y aprobd: P.Pinto.




