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Sefior (A)

PEDRO GERARDO GARCIA LOPEZ
Representante Legal

GESTARK VENTURE CAPITAL SAS

Carrera 24 17-15 Oficina 208 Casona San Agustin
Pasto

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) PEDRO GERARDO GARCIA
LOPEZ, Representante Legal GESTARK VENTURE CAPITAL SAS, del auto 03716 del 10 de
diciembre 2018, proferido por la Coordinadora Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia lntegra auténtica y gratuita de la decision aludida en
(4) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 2 al 9 de enero 2020, ademas que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,
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REPUBLICA DE COLOMEIA

Lartad y O
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO 03716

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la empresa Gestark Venture Capital SAS.”

Pereira, 10/12/2019
Radicacion: 11EE2019726600100002565

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion
3811 de 2018.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las
presentes diligencias, previa comunicacién a las partes de la existencia de méritos para dar inicio al mismo,
concluidas las Averiguaciones Preliminares realizadas a la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL
S.A.S. representada legaimente por el sefior Pedro Gerardo Garcia Lopez yfo quien haga sus veces, con
fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes y teniendo en cuenta
los siguientes:

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado 11EE2019726600100002565 dei 18 de junio de 2019, se recibe en el despacho una queja,
en la cual se manifiesta presuntas vulneraciones en la normatividad laboral, en cuanto a que la empresa
GESTARK VENTURE CAPITAL SAS, relacionadas con el no pago de recargos noctumnos, festivos ni
vacaciones y no entregan el calzado y vestido de labor a sus empleados. (folio 1).

Mediante auto 02184 del 08 de julio de 2019 se inicid la Averiguacion Preliminar, a fin de determinar el
grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de la falta o infraccidn y para identificar a los
supuestos responsables de esta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la
conducta en ejercicio de las afribuciones de inspeccion, vigilancia y control (folies 9 al 10).

con auto 02843 del 09 de septiembre de 2019 se expide auto de Cumplimiento Comisorio, los cuales junto
con el auto 02184 son comunicados con oficio radicado 08SE2019726600100002765 el 12 de septiembre
de 2019. Dado que esta comunicacion fue enviada con la guia YG239881505C0O por la empresa de correo
postal 4-72 y devuelta como se evidencia en el folio 20, se procede a enviarla por via de correo electrénico
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a la direccion gestark.gerencia@gmail.com el 19 de septiembre de 2019 {folio 13), sin obtener alguna
respuesta.

Al no ser posible comunicar a la empresa los autos mencionados, se realiza visita de caracter general el
dia 04 de octubre de 2019 a La Posada del Monarca y Motel Atlantis, siendo el arrendatario de estos
establecimientos de comercio la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL SAS, en la cual se deja como
requerimiento presentar documentacion el 14 de octubre de 2019 (folios 14 al 19).

Mediante oficio radicado 11EE2019726600100004536 del 17 de octubre de 2019, se recibe en el despacho
una solicitud de prorroga {folio 24) para entregar la documentacion solicitada en las actas de visita el 22 de
octubre de 2019, sin embargo, a la fecha de este acto, la empresa no ha presentado documentacion
alguna.

Mediante auto 03445 del 08 de noviembre de 2019 se comunica la existencia de mérito para adelantar
procedimiento  administrativo  sancionatorio, siendo este comunicado con oficio  radicado
08SE2019726600100003460 en la misma fecha con guia YG245214562C0O de la empresa postal 4-72,
evidenciandose el recibido el 15 de noviembre de 2019 (folios 31 al 33).

3. IDENTIFICACION DELOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es la empresa GESTARK
VENTURE CAPITAL S.A.S. con Nit.900303906-3, representada legalmente por el sefior Pedro Gerardo
Garcia Lopez ylo por quien haga sus veces, ubicada en la Carrera 24 No 17 - 15 oficina 208 casona San
Agustin de la ciudad de Pasto, con teléfono 7232246 3205596071 , correos electronicos:
gestionintegral 1001 @gmail.com y gestark.gerencia@amail.com,

4, DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente la visita de carécter general realizada, todas las pruebas
aportadas y practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion que hace
este despacho, luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este
auto, procede esta coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de las
pruebas que obran en el expediente y advirtiendo la siguiente precisién; para que se dé una formulacion de
cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacién que se adecue tipicamente a lo
establecido en las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se infiere que con dicha conducta se viole
determinada norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion

Este despacho recibié una queja, donde se informan presuntas violaciones a la normatividad laboral
relacionadas con el no pago de recargos nocturnos, festivos ni vacaciones y no entregan el calzado y
vestido de labor a sus empleados. {folio 1). Estas irregularidades presuntamente cometidas por la empresa
GESTARK VENTURE CAPITAL SAS, representada legalmente por el sefior Pedro Gerardo Garcia Lopez,
son |as relacionadas a continuacion, no sin antes manifestar gue el dia 04 de octubre de 2019, se llevé a
cabo visita de inspeccion a los establecimientos de comercio La Posada del Monarca y el Motel Atlantis
{folios 14 al 19), evidenciandose lo siguiente:

...yurno 1 1 urno R
7 DeGama2pm - De2pmat0pm | Del0pmabam

Motel Atlantis 6 No informé Noinformé No informé

La Posada del Monarca
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Ninguno de ios dos establecimientos presenté documentacién durante la visita, por lo que se otorgd plazo
para presentar los requerimientos hasta el dia 14 de octubre de 2019, no obstante, el sefior Pedro Gerardo
Garcia Lopez solicitd proroga para presentarios el 22 de octubre de 2019, sin que a la fecha haya
presentado la documentacion solicitada.

Hecha la anterior precisién se describiran las normas presuntamente vulneradas por el empleador asi:

Con relacion al no pago de recargos noctumos ni festivos, el Motel Atlantis no informé el horario laboral
durante la visita, caso contrario con la Posada del Monarca, segln se evidencia en el folio 14, por lo que
queda claro que si laboran recargos nocturnos, dado que seg(n el articulo 160 del CST el trabajo nocturno
es el que se realiza entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, asi:

“Articulo 160. TRABAJO ORDINARIO Y NOCTURNO. <Articulo modificado por ¢l articulo 1 de la
Ley 1846 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Trabajo diumo es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas (6:00 a. m.) y las
veintitin horas (9:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es ef que se realiza en el periodo comprendido entre fas veintiin horas (9:00 p.
m.) y las seis horas (6:00 a. m.).

Los cuales deben ser liquidados y pagados como se relaciona a continuacion, segun lo establecido por el
articulo 168 del CST.

"Articulo 168. TASAS Y LIQUIDACION DE RECARGOS. <Modificado por el articufo 24 de la Ley 50
de 1990. £l nuevo texto es ¢! siguiente:>

1.El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del treinta
Y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno, con excepcion def caso de la jornada de
treinta y seis (36) horas semanales previstas en el articulo 20 <161> fiteral c) de esta ley.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor
del frabajo ordinario diumo.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo def sefenta ¥ cinco por ciento (75%) sobre el
valor def trahajo ordinario diumo.

4. Gada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumulario con
alguin ofro.”

Teniendo en cuenta la actividad econdmica del establecimiento de comercio, los cuales son servicios de
alojamiento por horas, se presume que alli laboran todos los dias y siempre debe permanecer algun
trabajador laborando para la atencién de sus clientes, por tanto, se debe tener en cuenta que, si el
empleado trabaja en dias festivos, estos deben ser cancelados segun el articulo 179 del CST:

“Articulo 179, TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. <Articulo modificado por el articulo 26 de
la Ley 789 de 2002. Ef nuevo texto es el siguiente:>

1. El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del setenta y cinco por
ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcion a fas horas laboradas.

2. Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendra derecho el
trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptiia el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el
articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990.

Adicional a lo anterior, en la queja se plantea el no pago de vacaciones a sus trabajadores, por lo tanto, en
la visita realizada y en el auto de Averiguacion Preliminar 2184 y auto comisorio 02843 (folios 9 al 11), se
solicito la planilla de programacion y pago de vacaciones a los empleados, sin embargo, la empresa
querellada no aporta lo solicitado, por lo que hace presumir que lo dicho en la queja es cierto, toda vez que
la empresa no desvirtia este hecho. De ser asi, estaria violando fa normatividad laboral 2 lo
preceptuado en el capitulo IV vacaciones anuales remuneradas , el articulo 186 del CST, que #a letra
dice:
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“Articulo 186. DURACION. _
1. Los trahajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afio tienen derecho a quince (15)
dfas habiles consecutivos de vacaciones remuneradas”.

De igual forma ocurre con la entrega de calzado y vestido de labor, los cuales esta obligado el empleador a
entregar a sus trabajadores de forma completa y oportuna, como lo describe €l articulo 230y 232 del CST,

“Articulo 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. <Modificado por el articulo
70. de fa Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> Todo empleador que habitualmente ocupe
uno (1) o mas trabajadores permanentes, deberd suministrar cada cuatro (4) meses, en forma
gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensuaf
sea hasta dos (2) meses ef salario minimo més alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el
trabajador que en fas fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses
al servicio del empleador.

Articulo 232. FECHA DE ENTREGA. <Articulo modificado por ef arficulo 8o. de la Ley 11 de 1984.
El nuevo texto es ef siguiente:> Los empleadores obfigados a suministrar permanente calzado y
vestido de labor a sus trabajadores harén entrega de dichos elementos en fas siguientes fechas def
calendario; 30 da abril, 31 de agosto y 20 de diciembre.”

Cabe resaltar que la empresa tampoco desvirtué lo dicho en la queja, en cuanto que no les dan la dotacion
a los empleados, por lo tanto, se presume que esta violando la normatividad laboral en este aspecto.

Por ultimo, esta la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL SAS presuntamente violando |a normatividad
laboral al no presentar la documentacion requerida por el inspector de trabajo, asi:

Mediante el auto de Averiguacion Preliminar 02184 del 08 de julio de 2019 y el auto comisorio 02843 del 09
de septiembre de 20189, {folios 9 al 11) se requirié lo siguiente:

1.

Solicitar al empleador listado del personal que labora en el establecimiento GESTARK VENTURE

CAPITAL SAS en el municipio de Pereira (Risaralda), indicando nombres y apellidos completos,

numero de cédula, cargo, direccidn, teléfono y correo electrénico de cada uno.

Soficitar al empleador copia de las néminas y desprendibles de pago de salarios de los meses de

mayo, junio, julic y agosto de 2019, detallando ingresos, descuentos y demas novedades.

Solicitar al empleador copia de vinculacion y las planillas de pago a la seguridad social integral
detallada, en especial a los Fondos de Pensiones de los trabajadores, correspondiente a los meses
de mayo, junio, julio y agosto de 2019,

Presentar planilla de programagion y pago de vacaciones de los empleados de la ciudad de Pereira
Presentar soporte firmado por los trabajadores de la entrega de dotacion incluyendo la factura de
compra de esta.

Practicar visita de caracter general a la empresa, en caso de ser necesario.

Escuchar en diligencia de declaracion bajo juramento a tres empleados escogidos aleatoriamente
por el inspector asignado, con el fin de que depongan sobre los hechos objeto de la actuacion
administrativa.

En visita realizada el dia 04 de octubre de 2019 a La Posada del Monarca y al Motel Atlantis (fo#s€14 al
19}, se requirio presentar la siguiente documentacion:

ol ol

Presentar Rut y Camara de comercio no mayor a 30 dias
Presentar copia de los contratos de trabajo de todos los empleados
Presentar horario de trabajo

Presentar planillas de programacion y pago de vacaciones
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5. Presentar ndminas detalladas (indicando devengos y descuentos) de agosto y septiembre de 2019,

incluyendo los desprendibles de pago entregados y firmados por los trabajadores

Presentar prima de vacaciones canceladas en junio de 2019

7. Presentar soporte de consignacion de cesantias en el fondo en el mes de febrero 2019,
evidenciando la fecha del pago

8. Presentar copia de afiliaciones a Pension, ARL y EPS de todos los trabajadores

9. Presentar planillas canceladas de aportes a seguridad social de agosto y septiembre de 2019
detalladas

10. Presentar el SG-SST

11. Presentar soporte firmado por todos los trabajadores de la entrega de la dotacion (incluyendo la
factura de compra)

12. Presentar liquidaciones de los trabajadores retirados del afio 2019 y diciembre de 2018

13. Presentar copia de los intereses de cesantias pagados a los trabajadores

o

Pese a lo anterior, el sefior Pedro Gerardo Garcia Lopez, representante legal de la empresa GESTARK
VENTURE CAPITAL SAS solicité prérroga mediante oficio radicado 11EE2019726600100004536 el 17 de
octubre de 2019 para entregar lo requerido el dia 22 de octubre de 2019 (folio 24), sin embargo, estos
documentos nunca fueron entregados, por lo que el dia 08 de noviembre de 2019 se comunica la
existencia de mérito para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio.

Lo anterior, hace presumir que la empresa al no presentar la documentacion incurriria en violacion a la
obligacion contemplada y reglamentada en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que
establece:

“Codigo Sustantivo del Trabajo Articulo 486. Atribuciones y sanciones. (Arficulo subrogado
por el articulo 41 def Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:)

1<Numeral modificado por el articulo 20 de fa Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:>
Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos despachos
a los empleadores, para exigirfes las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de fibros,
registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi
mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como
tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren
necesarias, asesorandose de perifos como fo crean conveniente para impedir que se violen fas
disposiciones relativas a las condiciones de frabajo y a la proteccion de los frabajadores en el
gjercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran
aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en eflos. Dichos
funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en sos casos como
conciliadores. Los funcionarios def Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas
facultades previstas en ef presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a fas
organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las
organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion
sindical

3. Las resoluciones de muftas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestaran
mérito ejecutivo. De estas efecuciones conoceran los jueces del trabajo conforme al procedimiento
especial de que trata el capitulo 16 del Cédigo de Procedimiento del Trabajo.”

Luego del analisis normativo y basado en las pruebas que obran en el expediente, se determina que el
empleador se encuentra presuntamente contrariando las disposiciones anotadas relacionadas con el no
pago de recargos nocturnos, festivos ni vacaciones y no entregan el calzado y vestido de labo us
empleados, adicionalmente por la no presentacion de los documentos requeridos por el DespaChio del
Ministerio de Trabajo.
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En mérito de lo anteriormente expuesto se formula el siguiente,

5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte la empresa GESTARK
VENTURE CAPITAL S.A.S. con Nit.900303906-3, de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO. Presunta violacion a los articulos 160, 168, 179 y 186 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, al no reconocer ni pagar el recargo noctumo y festivos laborados a sus trabajadores.

CARGO SEGUNDO. Presunta violacion al articulo 186 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto no
conceder vacaciones a sus trabajadores.

CARGO TERCERO. Presunta violacion a los articulos 230 y 232 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en
cuanto a no entregar de forma completa y oportuna el calzado y vestido de labor a sus trabajadores.

CARGO CUARTO. Presunta violacion al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, al no preseniar
ante el Despacho la documentacion solicitada.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales anteriores daré lugar a la imposicion de las
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Seguridad Social Integral, consistente en
multa de uno (1) a cinco mil {5000) veces el salario minimo legal vigente segtn la gravedad de la
infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S. con Nit.200303906-3,
representada legalmente por el sefior Pedro Gerardo Garcia Lopez y/o por quien haga sus veces, ubicada
en la Carrera 24 No 17 - 15 oficina 208 casona San Agustin de la ciudad de Pasto con teléfono
7232246 3205596071 , comeos  electronicos: qestionmteqraimm@qman com Yy
gestark.gerencia@amail.com., de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido y
por los cargos descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el térmiper de
quince (15) dias siguientes a la notificacidn para que presente descargos y solicite o aporte pruef%ue

pretenda hacer valer.
ARTICULO TERCERO: ORDENAR ta practica de las siguientes pruebas:

1. Presentar Rut y Camara de comercio no mayor a 30 dias
2. Presentar copia de los contratos de trabajo de todos los empleados de |a ciudad de Pereira
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3. Presentar copia del reglamento intemo de trabajo de los establecimientos de comercio la
posada del monarca y motel Atlantis

4. Presentar planillas de programacion y pago de vacaciones

5. Solicitar al empleador copia de las néminas y desprendibles de pago de salarios de los
meses de mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2019, detallando
ingresos, descuentos y demas novedades

6. Solicitar al empleador copia de vinculacion y las planillas de pago a la seguridad social integral
detallada, en especial a los Fondos de Pensiones de los trabajadores, correspondiente a los
meses de mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2019,

7. Presentar soporte de consignacién de cesantias en el fondo en el mes de febrero 2019,
evidenciando la fecha del pago

8. Presentar el SG-SST

9. Presentar soporte firmado por los trabajadores de la entrega de dotacion del afo 2018 y
2019 incluyendo la factura de compra de esta

10. Presentar copia de los intereses de cesantias pagados a los trabajadores

11. Solicitar al empleador listado del personal que labora en los establecimientos arrendados por la
empresa Gestark Venture Capital SAS en el municipio de Pereira (Risaralda), indicando
nombres y apellidos completos, nimero de cédula, cargo, direccion, teléfono y correo
electronico de cada uno.

12. Escuchar en diligencia de declaracion bajo juramento a tres empleados escogidos
aleatoriamente por el inspector asignado, con el fin de que depongan sobre los hechos objeto
de la actuacién administrativa.

13. Los demés que el despacho considere conducentes y pertinentes para el esclarecimiento
de los hechos materia de la presente investigacién.

Nota: la documentacion solicitada por favor allegarla en medio magnético USB

ARTICULO CUARTO: TENGASE: como pruebas las obrantes en el expediente.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR ai investigado que contra esta decision no pracede recurso alguno.
ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para la instruccion a la doctora Diva Lucia Giraldo Roman, Inspectora
de Trabajo y Seguridad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucién respectiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los diez (10) dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve {2019).

INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQICIAL - COORDINADORA

Etabord/Transcriptor: Diva Lucia G
Revist/Aprobo: Lina Marcela V.

Ruta electronica: hitps:fmintrabajocokmy.sharepoint comipersonalivega_mintrabajo_gov_co/Documents/2019/AUTOS2. AUTO FORMULACION DE CARGOS 2019 gestark.docx







