
Certificado de comunicación electrónica
Email certificado

Identificador del certificado: E96352589-S

Lleida S.A.S.,  Aliado de 4-72,  en calidad de tercero de confianza certifica que los datos consignados en el  presente
documento son los que constan en sus registros de comunicaciones electrónicas.

Detalles del envío

Nombre/Razón social del usuario: Ministerio Del Trabajo (CC/NIT 830115226)
Identificador de usuario: 400778
Remitente: EMAIL CERTIFICADO de Alejandra Alfonso Amaya <400778@certificado.4-72.com.co>

(originado por Alejandra Alfonso Amaya <alfonsoa@mintrabajo.gov.co>)
Destino: Myriam_hdzv@hotmail.com

Fecha y hora de envío: 16 de Febrero de 2023 (15:30 GMT -05:00)
Fecha y hora de entrega: 16 de Febrero de 2023 (15:30 GMT -05:00)

Asunto: SEGUNDO ENVIO -  NOTIFICACION RESOLUCION No. 0023 DE 2023 (EMAIL CERTIFICADO de
alfonsoa@mintrabajo.gov.co)

Mensaje:

Por favor dar acuse de recibido, de no contar con el, se hará por medio de publicación en pagina web.

Adjuntos:

Archivo Nombre del archivo

Content0-text-.html Ver archivo adjunto.

Content1-application-NOTIFICACION ELECTRONICA
- QUERELLANTES.pdf

Ver archivo adjunto.  Visible en los documentos.

Content2-application-Resolucion No. 0023 de
2023.pdf

Ver archivo adjunto.  Visible en los documentos.

Este certificado se ha generado a instancias y con el consentimiento expreso del interesado, a través de un sistema seguro
y confidencial. A este certificado se le ha asignado un identificador único en los registros del operador firmante.

Colombia, a 16 de Febrero de 2023
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Por favor dar acuse de recibido, de no contar con el, se hará por medio de publicación en pagina web.
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Sede Administrativa
Dirección: Calle 35 No. 41-58 
Barzal Villavicencio 
Teléfono PBX:
(601) 3779999
Bogotá


Línea nacional gratuita,
desde télefono fijo: 
018000 112518
Celular desde Bogotá:120
www.mintrabajo.gov.co


@mintrabajocol @MintrabajoColombia @MintrabajoCol


Atención Presencial
Con cita previa en cada 
Dirección Territorial o 
Inspección Municipal del 
Trabajo.


Villavicencio - Meta, Febrero de 2023   
     Al Responder citar este número


Señor:
RODRIGO JOSE CASTILLO BERMUDEZ / E-mail: rjcastillob@hotmail.com  
MARTHA YANETH HERNÁNDEZ ORTIZ / E-mail: martilly2005@yahoo.com  
MIRYAN STELLA HERNANDEZ VARGAS / E-mail: Myriam_hdzv@hotmail.com  
XIMENA MARÍA MESA BARBOSA / E-mail: menaksa@hotmail.com    
ELIZABETH LEMA OJEDA / E-mail: lizl01211@hotmail.com  
JUAN CARLOS RUBIO / M. E-mail: juancaruma@gmail.com  
INGRID PAOLA GARZON OVIEDO / E-mail: bonita92.live@hotmail.com  
LUZ MABEL MOLINA BARON / E-mail: lmabermb@gmail.com  
FELIX ANTONIO ROYERO CUDRIZ / E-mail: felixantonioroyero@gmail.com  
OSCAR GIOVANNY RINCON PIÑEROS / E-mail: orincon26@gmail.com  
DANIEL HERNANDO NIÑO MORALES / Email: dninomorales@gmail.com  
GEORGINA SÁNCHEZ RUIZ / E-mail: ginna3220@hotmail.com  
VLADIMIR MAHECHA MORAN / E-mail: vladimirmm72@gmail.com  
LUCILA CALDERON / E-mail: luttycalderon2@gmail.com   
EDNA PATRICIA FUENTES BENITO / E-mail: ednafuentes97@gmail.com   
AURA MILENA LOPEZ SEPULVEDA / E-mail: fercafa38@hotmail.com  
GIOVANNY ANDRÉS BRAVO RODRÍGUEZ / E-mail: andreti_br88@hotmail.com  
JENNY GUISSELLY PARRADO TIUSO / E-mail: jennyparradotiuso@gmail.com  
DIANA MARCELA CARDENAS CONTRERAS / E-mail: diana12marce@gmail.com  
ANGELICA MARÍA ARROYAVE FRANCO /  E-mail: angelicaarroyavef@gmail.com  
LUZ MARINA TURRIAGO GOMEZ / E-mail: maryturri64@gmail.com  
MARIA FERNANDA GUTIERREZ C. / E-mail: fabian_m50@outlook.com  
CARLOS OSORIO FORERO / E-mail: cafeosorio@hotmail.com 
AHYLIN E. FONTALVO MORALES /  E-mail: fahylin27@outlook.com  
BLANCA LIGIA CORTES PACANCHIQUE / E-mail: blancalcortesp@gmail.com  
FRANCISCO JAVIER TOVAR M. E-mail: friavi1234@gmail.com –giovannylopez@outlook.com 
DIANA MILENA VELASQUEZ MELO / E-mail: dimivelo2008@gmail.com  
GLORIA MARIA VELEZ BUENO /  E-mail: marcevelez19@hotmail.com  
YEINI LISSETH GOMEZ SANTANA / E-mail: ninigomezsantana@outlook.com  
GILLIS VIVIANA SOTELO R. E-mail: vivivalenrs@gmail.com  
WILDER NODIER URBANO ROZO E-mail: wilderurbano4269@hotmail.com  
DIANA CONSTANZA BOHORQUES BUITRAGO / E-mail:  constanza0107@hotmail.com 
LUZ MARINA VARGAS   / E-mail: luma_va@hotmail.com  
MARCO ANTONIO GOMEZ / E-mail: chatosgomez@hotmail.com  
ROSMIRA GUTIERREZ SANTIAGO / E-mail: rosmiragutierrez@gmail.com  
MARTHA NANCY SANCHEZ RESTREPO / E-mail: ferchosocial@gmail.com  
NANCY MOTTA GONZÁLEZ / Email: xio.mis92@hotmail.com  
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ANA FRANCISCA PAREDES MORENO / E-mail: franciscaparedeskaren@hotmail.com  
SANDRA MILENA CAMPOS S. / E-mail: samicaso1178@hotmail.com  
YAMILE GARCIA RAMIREZ / E-mail: yagaram@hotmail.com  
INGRID ESTER VITOLA MONCADA / E-mail: vitolaingrid@gmail.com  
MARGARITA VARGAS VANEGAS / E-mail: margoth1259@hotmail.com  
HERNAN MAURICIO BUSTACARA BUITRAGO / E-mail: bustacarahm@hotmail.com  
NINI ROCIO DE ANTONIO MARTÍNEZ / E-mail: rociodeantonio6@gmail.com  
CLAUDIA PATRICIA CARRERA AMAYA / E-mail: claudiacarrera6@hotmail.com 
VÍCTOR DANIEL ROJAS RAMÓN / E-mail: victor012320@hotmail.com  
DIANA MENDEZ MARTINEZ / E-mail: mendezdianai@hotmail.com   
LUZ AMANDA ROJAS ALMANZA / E-mail: amandara@hotmail.com   
 


ASUNTO: NOTIFICACIÓN POR MEDIO ELECTRÓNICO – RESOLUCION No. 0023 DEL 27 DE 
ENERO DE 2022 - RADICADO: 02EE2021410600000013188 - 05EE2022725000100000600 - 
05EE2022745000100000414 - 05EE202272500010000004 - 05EE2022420500010000656 - 
05EE2022725000100000772 -  11EE202272500010000940 - 02EE202141060000090262 - 
02EE202241060000090093 - 02EE202241060000098276 - 02EE202241060000090752 - 
02EE20224106000005760 5EE2022725000100002615 - 05EE2022725000100002730 - 
05EE20227725000100003885 -11EE2022725000100005010.


Con fundamento en el artículo 67, Numeral 1 de la ley 1437 de 2011, “Notificación personal… 1. Por 
medio electrónico. Procederá siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta manera”.  
y conforme a la previa autorización escrita por su parte dentro del formato de autorización para 
notificación electrónica que reposa en el expediente y actuando en calidad de querellante(s) dentro 
del proceso seguido mediante los radicados de la referencia, se procede hacer la Notificación de la 
Resolución No. 0023 del 27 de Enero de 2022, “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento 
administrativo sancionatorio”, del cual se adjunta copia del original contenido en formato PDF de forma 
íntegra en Cuarenta (40) folios.


Contra el acto administrativo procede el Recurso de Reposición y el de Apelación de conformidad con 
el artículo 74 y siguientes del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo ante la Dirección Territorial del Meta, los cuales pueden ser presentados a través de la 
cuenta dtmeta@mintrabajo.gov.co  dentro de los diez (10) días hábiles contados a partir de la fecha 
en que el administrado acceda al acto administrativo, según lo certificado por la empresa 4-72, la cual 
es la proveedora autorizada de este servicio en el Ministerio del Trabajo. La notificación se hace a las 
cuentas de correo electrónico: RODRIGO JOSE CASTILLO BERMUDEZ / E-mail: 
rjcastillob@hotmail.com  MARTHA YANETH HERNÁNDEZ ORTIZ / E-mail: 
martilly2005@yahoo.com, MIRYAN STELLA HERNANDEZ VARGAS / E-mail: 
Myriam_hdzv@hotmail.com, XIMENA MARÍA MESA BARBOSA / E-mail: menaksa@hotmail.com, 
ELIZABETH LEMA OJEDA / E-mail: lizl01211@hotmail.com, JUAN CARLOS RUBIO / M. E-mail: 
juancaruma@gmail.com, INGRID PAOLA GARZON OVIEDO / E-mail: bonita92.live@hotmail.com, 
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LUZ MABEL MOLINA BARON / E-mail: lmabermb@gmail.com, FELIX ANTONIO ROYERO CUDRIZ 
/ E-mail: felixantonioroyero@gmail.com, OSCAR GIOVANNY RINCON PIÑEROS / E-mail: 
orincon26@gmail.com, DANIEL HERNANDO NIÑO MORALES / Email: dninomorales@gmail.com, 
GEORGINA SÁNCHEZ RUIZ / E-mail: ginna3220@hotmail.com, VLADIMIR MAHECHA MORAN / E-
mail: vladimirmm72@gmail.com, LUCILA CALDERON / E-mail: luttycalderon2@gmail.com, EDNA 
PATRICIA FUENTES BENITO / E-mail: ednafuentes97@gmail.com, AURA MILENA LOPEZ 
SEPULVEDA / E-mail: fercafa38@hotmail.com, GIOVANNY ANDRÉS BRAVO RODRÍGUEZ / E-mail: 
andreti_br88@hotmail.com, JENNY GUISSELLY PARRADO TIUSO / E-mail: 
jennyparradotiuso@gmail.com, DIANA MARCELA CARDENAS CONTRERAS / E-mail: 
diana12marce@gmail.com, ANGELICA MARÍA ARROYAVE FRANCO /  E-mail: 
angelicaarroyavef@gmail.com, LUZ MARINA TURRIAGO GOMEZ / E-mail: maryturri64@gmail.com, 
MARIA FERNANDA GUTIERREZ C. / E-mail: fabian_m50@outlook.com, CARLOS OSORIO 
FORERO / E-mail: cafeosorio@hotmail.com, AHYLIN E. FONTALVO MORALES /  E-mail: 
fahylin27@outlook.com, BLANCA LIGIA CORTES PACANCHIQUE / E-mail: 
blancalcortesp@gmail.com, FRANCISCO JAVIER TOVAR M. E-mail: friavi1234@gmail.com –
giovannylopez@outlook.com, DIANA MILENA VELASQUEZ MELO / E-mail: 
dimivelo2008@gmail.com, GLORIA MARIA VELEZ BUENO /  E-mail: marcevelez19@hotmail.com, 
YEINI LISSETH GOMEZ SANTANA / E-mail: ninigomezsantana@outlook.com, GILLIS VIVIANA 
SOTELO R. E-mail: vivivalenrs@gmail.com, WILDER NODIER URBANO ROZO E-mail: 
wilderurbano4269@hotmail.com, DIANA CONSTANZA BOHORQUES BUITRAGO / E-mail:  
constanza0107@hotmail.com, LUZ MARINA VARGAS   / E-mail: luma_va@hotmail.com, MARCO 
ANTONIO GOMEZ / E-mail: chatosgomez@hotmail.com, ROSMIRA GUTIERREZ SANTIAGO / E-
mail: rosmiragutierrez@gmail.com, MARTHA NANCY SANCHEZ RESTREPO / E-mail: 
ferchosocial@gmail.com,  NANCY MOTTA GONZÁLEZ / Email: xio.mis92@hotmail.com, ANA 
FRANCISCA PAREDES MORENO / E-mail: franciscaparedeskaren@hotmail.com, SANDRA MILENA 
CAMPOS S. / E-mail: samicaso1178@hotmail.com, YAMILE GARCIA RAMIREZ / E-mail: 
yagaram@hotmail.com, INGRID ESTER VITOLA MONCADA / E-mail: vitolaingrid@gmail.com, 
MARGARITA VARGAS VANEGAS / E-mail: margoth1259@hotmail.com, HERNAN MAURICIO 
BUSTACARA BUITRAGO / E-mail: bustacarahm@hotmail.com, NINI ROCIO DE ANTONIO 
MARTÍNEZ / E-mail: rociodeantonio6@gmail.com, CLAUDIA PATRICIA CARRERA AMAYA / E-mail: 
claudiacarrera6@hotmail.com, VÍCTOR DANIEL ROJAS RAMÓN / E-mail: 
victor012320@hotmail.com, DIANA MENDEZ MARTINEZ / E-mail: mendezdianai@hotmail.com, LUZ 
AMANDA ROJAS ALMANZA / E-mail: amandara@hotmail.com Este documento y la certificación 
expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se dio cumplimiento del deber legal de notificar la 
decisión adoptada y con ella se garantizan el debido proceso y el derecho de defensa.


Cordialmente,


ALEJANDRA ALFONSO 
Auxiliar Administrativo
Dirección Territorial Meta
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Anexo(s): Cuarenta (40) folios – Formato PDF
Copia: 


Elaboró: Alejandra A.
Revisó/Aprobó: J. Paez.








 
 


MINISTERIO DEL TRABAJO 
DIRECCION TERRITORIAL META 


GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 


 


Radicados: 02EE2021410600000013188, 05EE2022725000100000600, 05EE2022745000100000414, 
05EI202272500010000004,05EE202242050000000656, 
05EE2022725000100000772,11EE202272500010000940,02EE202141060000090262, 
02EE202241060000090093,02EE202241060000098276, 02EE202241060000090752, 
02EE20224106000005760, 05EE2022725000100002615, 05EE2022725000100002730 y 
05EE20227725000100003885 y 11EE2022725000100005010. 


Querellantes: RODRIGO JOSE CASTILLO BERMUDEZ Y OTROS 
Querellado: CORPORACIÓN MI IPS LLANOS ORIENTALES 


 


 


RESOLUCION No. 0023 


Villavicencio, 27 de enero de 2023 
 


“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio” 


 
LA INSPECTORA DE TRABAJO DEL GRUPO DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL META DEL 
MINISTERIO DEL TRABAJO, del Grupo de Prevención, Inspección, Vigilancia y Control -Resolución de Conflictos y Conciliación 
de la Dirección Territorial Meta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 486 del Código Sustantivo del Trabajo, la 
Ley 1610 de 2013, las Resoluciones No. 3455 y 3238 de 2021 Ministerio de Trabajo y demás normas concordantes; En ejercicio 
de las atribuciones legales y en especial la conferida por el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo profiere el presente Acto administrativo, así: 


 
I. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO 


 
Se decide en el presente proveído la responsabilidad que le asiste a la institución CORPORACIÓN MI IPS LLANOS ORIENTALES, 
identificada con NIT:822006818, representada legalmente por el suplente EDGAR EDUARDO PINTO HERNANDEZ, 
identificado con cedula de ciudadanía No.19445743, con dirección de notificación en la Calle 33b No. 37-45 del barrio Barzal de la 
ciudad de Villavicencio, Celular: 3213137600, correos electrónicos: eepintoh@miips.com.co y info@miips.com.co 


 
II. H E C H O S 


 
El señor RODRIGO JOSE CASTILLO BERMUDEZ, presento querella con radicado 02EE202410600000013188 del 
10/02/2021, contra la empresa CORPORACION MI IPS LLANOS 
ORIENTALES, mediante la cual señalo vulneración a los derechos laborales, así: “trabajo hace diez años con la empresa Corporación 
mi IPS llanos con el cargo de recepción de usuarios medinas llevamos siete años sin aumento salarial, cuatro años sin consignación 
de cesantías pagos de salud con oras, pensión con regazos en pagos, sin dotación, con parafiscales en mora, con salarios gota a gota 
o pagaos por porcentajes, y a la excusa es que el estado no les paga el adress no gira…”. Folios 1 al 3 


 


En consecuencia, la doctora GILMA PATRICIA NAVARRETE MORENO, en calidad de Coordinadora del Grupo De Inspección, 
Vigilancia y Control emitió AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 0689 de fecha 5 de agosto de 2021, el cual fue 
comunicado al empleador y el trabajador de conformidad a la guía No. YG275349237CO emitidas por la empresa 472. Folio 4 


 
 


Por otra parte, la señora MARTHA YANETH HERNANDEZ ORTIZ, presenta queja en contra de la empresa CORPORACION MI  
IPS LLANOSORIENTALES, la cual fue radicada con 
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2 RESOLUCION No. ( 0023) DE 2023 HOJA No. 


Continuación de la Resolución “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio” 


 


 


 


No.05EE2022725000100000600 de fecha 31 de enero de 2022, mediante la cual manifiesta que la empresa no ha cancelado 
los aportes a MEDIMAS y COLPENSIONES pese a hacer los descuentos en la nómina, ni el dinero correspondiente a las cesantías 
del año 2019 y 2020 al Fondo Nacional Del Ahorro. Folios 30 al 38 


 


De igual manera, mediante escrito con radicado 05EE2022745000100000414 de fecha 21 de enero de 2022, los trabajadores 
MIRYAM HERNANDEZ VARGAS, XIMENA MESA BARBOSA, ELIZABETH LEMA OJEDA, JUAN CARLOS RUBIO, 
INGRID PAOLA GARZON, LUZ MABEL MOLINA, FELIZ ROYERO, OSCAR GIOVANNY RINCON, DANIEL HERNANDO 
NIÑO MORALES,GEORGINA SANCHEZ, VLADIMIR MAHECHA MORON, LUCILA CLADERON, PATRICIA FUENTES,AURA 
LOPEZ, GIOVANNY ANDRES BRAVO RODRIGUEZ, JENNY GUSELLY PARRADO, SIDNEY PAOLA LARA, DIAN MARCELA 
CARDENAS CONTRERAS, ANGELICA MARIA ARROYAVE LUZ MARINA TURRIAGO,MARIA FERNAND GUTIERREZ, 
CARLOS OSORIO, AHYLIN FONTALVO Y BLANCA LIGIA CORTES PACANCHIQUE, manifiestan que la CORPORACIÓN 
MI IPS LLANOS ORIENTALES 
está incumpliendo los contratos de trabajo en relación al pago de los salarios, prestaciones sociales y seguridad social. Folios 
39 al 44 


 


Mediante escrito con radicado 05EI202272500010000004 de fecha 28 de enero de 2022, los trabajadores MIRYAM HERNANDEZ 
VARGAS, XIMENA MESA BARBOSA, ELIZABETH LEMA OJEDA, y JUAN CARLOS RUBIO, refieren incumplimiento del pago 
de cesantías, incumplimiento en el pago de los aportes a la salud, pensión, y ARL, y Cajas De Compensación Familiar. Folios 45 y 46 


 


El día 05 de febrero de 2021, el señor FRANCISCO JAVIER TOVAR MORALES, identificado con CC: 86013615, Tel.+34 642 
802 065, con correo electrónico frjavi1234@gmail.com, radico queja con Numero. 05EE202242050000000656, mediante la cual 
requiere a la Corporación IPS llanos orientales, el pago y aclaración sobre el reporte que realiza la sociedad administradora de 
fondos de pensiones y cesantías PORVENIR S.A. por concepto de aportes de pensión de los periodos en mora desde el mes de 
junio de 2020 hasta el mes de marzo de 2021, por valor de $1.414.383, periodos que fueron laborados. 


 


Por su parte la señora DIANA MILENA VELASQUEZ MELO, identificada con c.c. 40189161 DE Villavicencio, cel. 
3115896203 y correo: dimivelo2008@gmail.com, radico queja el día 5 de febrero de 2022, a la cual se le asigno número de 
Radicado 05EE2022725000100000772, mediante la cual manifiesta a Folios 354 al 394: 


 
“.. en última instancia me dirijo a ustedes para Denunciar a la Corporación IPS Llanos Orientales, debido a que han 
venido incurriendo años atrás con incumplimiento en el pago de seguridad social ni cesantías, no incremento del 
salario según el IPC anual, pago de salarios en ocasiones con porcentajes y ahora retrasados. Debido a que llevo 
10 meses en tratamiento por Cáncer De mama, debo cada mes pedir a diferentes administrativos la  
activación en salud y eso se hace desgastante, dado que compañeros de la IPS realizaron cese laboral por las 
mismas inconformidades y yo me encuentro con trabajo en casa por mi patología actual, no firme el documento  
enviado días pasados, adjunto los derechos de petición que he pasado desde hace 5 años y demás documentos 
que demuestran el incumpliendo. Actualmente ni salario de enero 2022 ni pago de los intereses de cesantías que 
tenían como plazo a pagar 31/01/2022 pero si lo reportan en desprendibles de nómina.” 


 


Por otra parte, mediante escrito con radicado 11EE202272500010000940 de fecha 10 de febrero de 2022, la señora GLORIA 
MARIA VELEZ BUENO, solicita al Ministerio de trabajo su intervención así: “En atención al incumplimiento por parte de la 
CORPORACIÓN MI IPS LLANOS ORIENTALES, ya que al consultar el historial laboral de protección entidad en la cual cotiza a 
pensión se evidencia que desde el marzo de 2020 la empresa dejo de realizar los pagos correspondientes, así mismo no se han 
realizado los pagos de cesantías de los años 2017, 2018,2019, 2020 y 2021. “ Folios 50 al 89 


 


Los radicados 02EE202141060000090262 y 02EE202241060000090093 son peticiones del querellante inicial JOSE RODRIGO 
CASTILLO BERMUDEZ., quien reitera el incumplimiento de las obligaciones del emperador y la vulneración a sus derechos 
laborales. 


 


Escrito suscrito por YEINI LISSET GOMEZ SANTANA, identificada con c.c. 1.121.858.781, mediante el cual manifiesta que la 
CORPORACIÓN MI IPS LLANOS ORIENTALES no le ha pagado la liquidación de 
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las prestaciones sociales generadas por los contratos de trabajo suscrito durante los años 2016 al 2019. Tal como obra en el 
expediente. Folios 261 al 266 


 
    Mediante radicado No. 02EE202241060000098276, la señora GILLIS VIVIANA SOTELO RAMIREZ, 
     presento queja ante el Ministerio De Trabajo informando que: 
 


“ buenos días estimados ministerio de trabajo, los hechos radican desde el día 13 de julio del año 2020 cuando  
ingrese a laborar a dicha empresa en la cual labore 1 año, donde la cual nunca durante ese tiempo realizo 
aportes sobre seguridad social (pensión, caja de compensación y cesantías), Sali de la empresa el 12 de julio 
del 2021 y no me ha sido cancelada mi liquidación ni los aportes que no realizaron pero que si me descontaron 
mensualmente de mi salario devengado, ya he enviado correos a la empresa solicitando dichos pagos y no he 
tenido respuesta por parte de ellos., solicito de manera amable su colaboración para recibir lo que por ley me 
corresponde por el tiempo que labore con la empresa corporación mi ips llanos” 


 


Por su parte el señor WILDER NODIER URBANO ROZO, presenta derecho de petición a la CORPORACIÓN MI IPS 
LLANOS ORIENTALES, con copia al Ministerio de Trabajo, el cual se radico con No. 02EE2022410600000090752, mediante el cual 
informa que su empleador ha incurrido en mora en el pago de la seguridad social. Tal como obra a folios 305 al 310 


 
Mediante Auto de Tramite No.0223 de fecha 9 de marzo de 2022, “ Por medio del cual se acumulan unas actuaciones 
administrativas”, el despacho acumulo las peticiones 02EE2021410600000013188, 05EE2022725000100000600, 
05EE2022745000100000414,05EI202272500010000004,05EE202242050000000656, 
05EE2022725000100000772,11EE202272500010000940,02EE202141060000090262, 
02EE202241060000090093,02EE202241060000098276, 02EE202241060000090752. F olios 350 y 351 


 
Posteriormente, mediante radicado PQRSD 02EE20224106000000005760 de fecha 23 de marzo de 2022, los trabajadores 
relacionados en la siguiente tabla manifiestan a la CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES, que en vista del frecuente 
incumplimiento al contrato laboral en los pagos de obligaciones salariales y parafiscales(pensión, salud, ARL, Cesantías) requieren 
respuesta a sus peticiones. Folios 434 y 435 


 


 
Reclaman los citados trabajadores lo siguiente: 


 
• El pago de nuestro mínimo vital al cual tenemos derechos nos sea pagados en sus fechas correspondientes 


• El pago de seguridad social integral (vacíos pensionales y salud desde el año 2019) donde nos encontramos como subsidiados 


y activados por emergencia). además de prestaciones sociales, cesantías desde el año 2017. (con el pago de interés moratorio) ya 


que en reunión el pasado mes de agosto del 2021, con el gerente general de la Corporación MI IPS(Dr. EDGAR EDUARDO PINTO 


nos informó que para el mes de septiembre del 2021 se iban a colocar al día en estos y a la fecha no ha visto reflejado 
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• Incumplimiento al pago de parafiscales, cajas de compensación familiar por lo que no podemos acceder a beneficios 


y subsidios. 


• El incremento del sueldo ya que desde hace varios años no gozamos del mismo. 


De igual forma, la señora CLAUDIA PATRICIA CARRANZA AMAYA, mediante radicado No. 05EE2022725000100002615 de 
fecha 13 de abril de 2022, presento queja contra la CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES. Folios 436 al 437 


 


 


Mediante AUTO No. 0320 de fecha 4 de abril de 2022, se ordenó la acumulación de actuaciones administrativas identificadas 
con el Radicado 05EE202172500010000743 del 2 de febrero de 2021, impetradas por YECIKA ALEJANDRA PARRADO 
RUIZ, a la querella inicial interpuesta por el señor RODRIGO CASTILLO BERMUDEZ. Folios 439 y 482. 


 


Por otra parte, el señor HAROLD ALEXANDER MORA BARRERA, identificado con c.c.1.121.890.039, el día 8 de abril de 2022, 
radico una queja con No.05EE2022725000100002730 ante la Supersalud, con copia a la Defensoría Del Pueblo y el Ministerio 
de Trabajo, mediante la cual señala: 


 
“Señor superintendente soy orientador, me encontraba laborando para la CORPORACION MI IPS LLANOS 


ORIENTALES de nit 822006818-7, quien era prestador de Medimas debido a que Medimas entro en liquidación 
la corporación mi IPS llanos quedo sin usuarios para atender y todo el personal profesional que laborábamos para 
ellos quedamos en el limbo, no nos han pagado sueldo de febrero ni marzo de 2022 ya que manifiestan que 
MEDIMAS y el ADRES le adeuda, adicional me deben mis liquidaciones de 3 periodos de fechas desde 2019 
hasta 2022 y a pesar de todo esto la CORPORACION mi IPS nunca pago mi seguridad social de esas fechas 
de afiliación durante mi tiempo laborado, me preocupa que no nos pongan al día con esos pagos, 
necesitamos de su colaboración; soy consiente que MEDIMAS no es mi empleador pero según lo que refiere mi 
ips llanos el dinero que le adeudan es el dinero con el cual nos podrían hacer el pago de la deuda mencionada. 
acudimos a usted que es el ente de control que nos puede colaborar ya que CORPORACION MI IPS tiene un 
SILENCIO ADMINISTRATIVO, estamos indefensos ante estos atropellos de esta empresa….” 


 


La señora MARGARITA VARGAS VANEGAS, identificada con c.c. 23.422.425, expedida en San Luis de Gaceno, radicó derecho 
de petición el día 27 de mayo de 2022, con No. 05EE2022725000100003885, mediante el cual solicita apertura de investigación 
administrativa a la CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES, por el no pago de salarios, prestaciones sociales, pago de 
aportes a la seguridad social, auxilio de transporte, y no entrega de dotación. Folios 522 al 528 


 


El señor VICTOR DANIEL ROJAS RAMON, identificado con cedula de ciudadanía No. 17.636.478, radicó escrito con No. 
11EE2022725000100005010 de fecha 13 de julio de 2022, mediante el cual solicita ser integrado a esta investigación, además 
refiere que la CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES le debe el pago de: 
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• Los aportes al fondo de pensiones desde el mes de noviembre del año 2020 
• Los aportes fondo de Cesantías de los años 2018,2019,2020 y 2021 
• Las primas de los años 2019,2020 y 2021 
• Las vacaciones de los años 2019,2020 y 2021 
• Los últimos 6 años la empresa no hizo los incrementos salariales 
• El sueldo del mes de febrero y marzo del año 2022. Lo anterior se evidencia a folios 538 al 556. 


 
Mediante AUTO DE TRAMITE No. 0512 de fecha 3 de junio de 2022, se ordenó la acumulación de actuaciones 
administrativas, querellas y se comunica la existencia de mérito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio. 
Folios 560  al 562 


 


Así las cosas, el despacho profirió Auto No. 0820 del 6 de septiembre del año 2022, “Por medio del cual se inicia un procedimiento 
administrativo sancionatorio y se formulan cargos en contra de la CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES”, señalando 
además en el artículo segundo del resuelve Acumular la queja con radicado No. 11EE2022725000100005010 de fecha 13 de julio 
de 2022, suscrita por el señor VICTOR DANIEL ROJAS RAMON, el citado acto administrativo fue notificado por medio 
electrónico al señor EDGAR EDUARDO PINTO HERNANDEZ, en calidad de representante legal suplente.  Folios  617 al 630 


 


El 21 de septiembre del año 2022, el señor  EDGAR EDUARDO PINTO HERNANDEZ, en calidad de Representante legal 
suplente presentó escrito de Descargos frente al Auto 0820 “por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo 
sancionatorio y se formulan cargos en contra de la CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES ”, solicitando la práctica de 
prueba testimonial al señor GERARDO DUARTE RIAÑO y declaración de parte al representante legal, además adjunto documentos 
que fueron grabados en un CD. Folios 634  al 648 


 


En atención a la solicitud de pruebas, el despacho profirió AUTO DE PRUEBAS No. 925 de fecha 3 de octubre de 2022, 
mediante la cual ordenó la practica pruebas documentales y testimoniales citando a las instalaciones de la Dirección Territorial 
Meta a los declarantes el día Jueves 20 de octubre del año 2022, en consecuencia, se comunicó el citado AUTO al señor EDGAR 
EDUARDO PINTO HERNANDEZ, quien solicitó que se fije nueva fecha para la práctica de pruebas teniendo en cuenta que los 
testigos solicitados por ella no pueden comparecer y además solicita que se realice la diligencia de manera virtual, por lo tanto, el 
despacho le concede una nueva fecha indicando que recibirá los testimonios el día miércoles 26 de octubre de 2022. Folios 
649   al   661 


 


El día 26 de octubre del año 2022, una vez se realiza la conexión virtual a la que comparecen los abogados LUIS CAMILO 
PINEDA MARTINEZ y DIEGO ARMANDO PARRA CASTRO, quienes 
manifiestan que DESISTE de la práctica de la prueba. Por otra parte, se practicó la declaración al señor GERARDO DUARTE 
RIAÑO. Folios 662 al 669 


 


Mediante AUTO DE TRASLADO DE ALEGATOS DE CONCLUSION No. 1125 de fecha 17 de noviembre de 2022, s (fl.646) e corrió 
traslado a los investigados por el termino de diez (10) días para que presenten sus alegatos de conclusión. Informado a la 
CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES mediante oficio No. 08SE2022725000100009376 de fecha 2022/11/25 y 
trazabilidad de entrega (Folios 670 al 673)  


 


El 7 de diciembre del año 2022, mediante radicado 05EE202272500010009210 de fecha 7 de diciembre del año 2022, el señor 
EDGAR EDUARDO PINTO HERNANDEZ, presento escrito de alegatos de conclusión. ( Folios 674   al   683). 


Se realizaron las respectivas comunicaciones del acto administrativo de traslado para alegatos de conclusión y comunicaciones 
electrónicas a los querellantes y trazabilidad ( Folios 684  al 733) 
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III. F O R M U L A C I Ó N  D E C A R G O S 


 


Constituye objeto de la presente actuación, la violación a las normas laborales individuales por parte de la   


CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES, por tal razón se formuló el siguiente cargo: 
 


PRIMER CARGO: Haber incurrido la querellada en la Evasión /elusión al sistema de Seguridad social 
Integral, no consignación de los aportes a la Seguridad Social a las entidades del Sistema De Seguridad Social 
Integral, como lo señala el Art. 17 de la ley 100 de 1993 modificado por el Art 4 de la ley 797 de 2003, y 
artículos 22 y 161 de la ley 100 de 1993. y demás que resulten probadas. 


 


Vulneración al artículo 17 de la Ley 100 de 1993: 
 


“OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante la vigencia de la relación laboral y del 
contrato de prestación de servicios, deberán efectuarse cotizaciones obligatorias a los 
regímenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y 
contratistas con base en el salario o ingresos por prestación de servicios que aquellos 
devenguen. 


 


La obligación de cotizar cesa al momento en que el afiliado reúna los requisitos para acceder 
a la pensión mínima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por invalidez o 
anticipadamente. 


 


Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado 
o el empleador en los dos regímenes.” 


 


Violación del artículo 22 de la Ley 100 de 1993. 
 


“OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador será responsable del pago de su aporte y del 
aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontará del salario de cada 
afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias 
que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladará estas sumas a la entidad 
elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para 
el efecto determine el Gobierno. 


 


El empleador responderá por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere 
efectuado el descuento al trabajador”. 


 


Incumplimiento al Artículo 161. 
 


“DEBERES DE LOS EMPLEADORES: Como integrantes del Sistema General de Seguridad 
social en Salud, los empleadores, cualquiera que sea la entidad o institución en nombre de la cual 
vinculen a los trabajadores, deberán: 


 


1. Inscribir en alguna Entidad Promotora de Salud a todas las personas que tengan alguna 
vinculación laboral, sea ésta, verbal o escrita, temporal o permanente. La afiliación colectiva en 
ningún caso podrá coartar la libertad de elección del trabajador sobre la Entidad Promotora de 
Salud a la cual prefiera afiliarse, de conformidad con el reglamento. 


 
2. En consonancia con el artículo 22 de esta ley, contribuir al financiamiento del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud, mediante acciones como las siguientes: 


 


a) Pagar cumplidamente los aportes que le corresponden, de acuerdo con el artículo 204. 
b) Descontar de los ingresos laborales las cotizaciones que corresponden a los trabajadores a su 
servicio; 
c) Girar oportunamente los aportes y las cotizaciones a la Entidad Promotora de Salud, 
de acuerdo a la reglamentación que expida el gobierno. 


 


3. Informar las novedades laborales de sus trabajadores a la entidad a la cual están afiliados, en 
materias tales como el nivel de ingresos y sus cambios, las vinculaciones y retiros de trabajadores. 
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Así mismo, informar a los trabajadores sobre las garantías y las obligaciones que les asisten en el 
Sistema General de Seguridad Social en Salud. 


 


4. Garantizar un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir los riesgos de trabajo y 
enfermedad profesional, mediante la adopción de los sistemas de seguridad industrial y la 
observancia de las normas de salud ocupacional y seguridad social. 


 


PARÁGRAFO. Los empleadores que no observen lo dispuesto en el presente artículo estarán 
sujetos a las mismas sanciones previstas en los artículos 22 y 23 del Libro Primero de esta Ley. 
Además, los perjuicios por la negligencia en la información laboral, incluyendo la sub declaración 
de ingresos, corren a cargo del patrono. La atención de los accidentes de trabajo, riesgos y 
eventualidades por enfermedad general, maternidad y ATEP serán cubiertos en su totalidad por 
el patrono en caso de no haberse efectuado la inscripción del trabajador o no gire oportunamente las 
cotizaciones en la entidad de seguridad social correspondiente. 


 


Se observa también, la violación a los artículos 8 y 16 del Decreto 1295 De 1994. OBLIGATORIEDAD 
DE LAS COTIZACIONES. 


 
“Durante la vigencia de la relación laboral, los empleadores deberán efectuar las cotizaciones 
obligatorias al Sistema General de Riesgos Profesionales”. 


 


En relación a lo anterior, la sentencia T- 222 DE 2018, señala que el artículo 48 de la Constitución 
establece el derecho a la seguridad social en una doble dimensión. Por un lado, se trata de un servicio 
público que se presta bajo la dirección, la coordinación y el control del Estado, con sujeción a los 
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley. Por otro 
lado, es una garantía de carácter irrenunciable e imprescriptible. 


 


La relevancia del derecho a la Seguridad Social también ha sido reconocida en diversos instrumentos 
Internacionales, en los que se ha destacado su impacto en la consecución y la realización de las 
demás garantías. Por ejemplo, en el sistema universal de protección de derechos humanos, el artículo 
9º del Pacto Internacional de Derechos Económicos Sociales y Culturales (PIDESC), consagra el 
derecho a la seguridad social, de vital importancia para: 


“(…) garantizar a todas las personas su dignidad humana cuando hacen frente a circunstancias que les 
privan de su capacidad para ejercer plenamente los derechos reconocidos en el Pacto” 


 


Por su parte, el artículo XVI de la Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre XVI 
establece el derecho a la seguridad social como la protección “(…) contra las consecuencias de la 
desocupación, de la vejez y de la incapacidad que, proveniente de cualquier otra causa ajena a su voluntad, 
la imposibilite física o mentalmente para obtener los medios de subsistencia.” 


 


En el ordenamiento jurídico colombiano, el Legislador profirió la Ley 100 de 1993, en la que se encuentran 
reguladas las contingencias aseguradas, las instituciones que integran el sistema y los requisitos 
establecidos para acceder a derechos prestacionales. 


 


Por su parte, la jurisprudencia constitucional ha establecido que la pensión de vejez: 
 


“Es una prestación cuya finalidad es asegurar la vida en condiciones de dignidad de esa persona y de 
su familia, además de ser el resultado del ahorro forzoso de una vida de trabajo, por lo que no es una 
dádiva súbita de la Nación, sino el simple reintegro que, del ahorro constante durante largos años, es 
debido al trabajador.” 


 


Por lo tanto, el derecho a Seguridad Social tiene un carácter fundamental relacionado con el Derecho 
al mínimo vital y la pensión de vejez, más aún, cuando se trata de personas que se encuentran en 
estado de indefensión, y son destinatarias de una especial protección constitucional. 


 


Respecto de este primer cargo los querellantes señalan que la CORPORACION MI IPS LLANOS 
ORIENTALES no ha cumplido con el pago de los aportes de la seguridad social, al respecto obra en el 
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expediente las quejas de los querellantes RODRIGO JOSE CASTILLO BERMUDEZ, MARTHA YANETH 
HERNANDEZ ORTIZ, MIRYAM HERNANDEZ VARGAS, XIMENA MESA BARBOSA, ELIZABETH 
LEMA,OJEDA, JUAN CARLOS RUBIO, INGRID PAOLA GARZON, LUZ MABEL MOLINA, FELIZ 
ROYERO, OSCAR GIOVANNY RINCON, DANIEL HERNANDO NIÑO MORALES,GEORGINA 
SANCHEZ, VLADIMIR MAHECHA MORON, LUCILA CALDERON, PATRICIA FUENTES,AURA LOPEZ, 
GIOVANNY ANDRES BRAVO RODRIGUEZ, JENNY GUSELLY PARRADO, SIDNEY PAOLA LARA, 
DIANA MARCELA CARDENAS CONTRERAS, ANGELICA MARIA ARROYAVE,LUZ MARINA 
TURRIAGO,MARIA FERNANDA GUTIERREZ, CARLOS OSORIO, AHYLIN FONTALVO, BLANCA 
LIGIA CORTES PACANCHIQUE, MIRYAM HERNANDEZ VARGAS, XIMENA MESA BARBOSA, 
ELIZABETH LEMA OJEDA, JUAN CARLOS RUBIO, FRANCISCO JAVIER TOVAR MORALES, DIANA 
MILENA VELASQUEZ MELO, GLORIA MARIA VELEZ BUENO, YEINI LISSET GOMEZ SANTANA, 
GILLIS VIVIANA SOTELO RAMIREZ, WILDER NODIER URBANO ROZO, MARIA JACKELINE 
PARRADO, YAMILE GARCIA RAMIREZ,ZAIDA SUAREZ,ANA FRANCISCA PAREDES,DIANA 
MENDEZ MARTINEZ,YADIRA CORREA TOVAR, MARCO ANTONIO GOMEZ,HERNAN 
BUSTACARA,SANDRA CAMPOS,NANCY MOTTA,LEIDY JOHANA MANCIPE,ROSMIRA 
GUTIERRE,FREDY ENRIQUE GUTIERREZ,LUZ AMANDA ROJAS,ALEXANDRA 
LONDOÑO,EDUARDO MENDEZ, LUZ MARINA VARGAS, INGRID VITOLA ,MARTHA 
SANCHEZ,ROCIO DE ANTONIO, DIANA CONSTANZA BOHORQUEZ, CLAUDIA PATRICIA 
CARRANZA AMAYA, HAROLD ALEXANDER MORA BARRERA,MARGARITA VARGAS VANEGAS y 
VICTOR DANIEL ROJAS RAMON, que coinciden en manifestar en sus escritos y declaraciones de 
ampliación y ratificación de las quejas que la empresa está en mora en el pago de los aportes a la seguridad 
social desde el año 2016, 2017,2018,2019,2020,2021, y 2022; además, se tiene el caso de la señora 
YECICA ALEJANDRA PARRADO RUIZ, que refiere que no fue afiliada a la Seguridad Social. 


 


Lo anterior obra a folios 1, 30, 40 al 44,45,50,82,83,84,261,262,305 al 308, 354, 377 al 
378,379,380,395,404,405,406,407,408,409,410,411,419,420,421,422,428,429,430,431,432,433,434,435, 
436,437,438,440,526 al 528. 


 


El 28 de febrero de 2022, se realizó Inspección General a la CORPORACION MI IPS LLANOS 
ORIENTALES, la cual fue atendida por la señora EDDY AGUILAR OLAYA, en calidad de Representante 
Legal quien manifiesta que “ En este momento se les debe a casi el 95% de los trabajadores el pago de 
los aportes a la seguridad social de los años 2020 y 2021”, de lo cual se deduce que efectivamente existe 
el reconocimiento de la morosidad en el pago de los aportes, y por lo tanto, la presunta infracción de la 
normas citadas, tal como obra en el Acta de Inspección a folio 267 al 268. 


 
SEGUNDO CARGO: Haber incurrido la querellada en la violación de las obligaciones previstas en los 
artículos 99 numerales 1 y 2 del Código sustantivo del trabajo, que señalan lo siguiente: 


 
ARTÍCULO 99.- Reglamentado por el Decreto 1176 de 1991. Compilado en el Decreto 1072 de 2015, en 
los Artículos 2.2.1.3.1 al 2.2.1.3.3. y del 2.2.1.3.9 al 2.2.1.2.14. El nuevo régimen especial de auxilio de 
cesantías tendrá las siguientes características: 


 


1ª. El 31 de diciembre de cada año se hará la liquidación definitiva de cesantía, por la anualidad o por la 
fracción correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminación del 
contrato de trabajo. 
2ª. El empleador cancelará al trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por fracción, 
en los términos de las normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesantía, con respecto a la suma 
causada en el año o en la fracción que se liquide definitivamente. 


 


De acuerdo al art. 249 del Código Sustantivo del Trabajo todo empleador está obligado a pagar a sus 
trabajadores al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de cesantías un mes de salario por cada año 
de sus servicios y proporcionalmente por fracción del año trabajado. 


 


Es una prestación social cuyo objetivo es proteger al trabajador que queda desempleado o a quien se le 
termina el contrato de trabajo. Las cesantías son un plus económico para un trabajador que se enfrenta a 
la incertidumbre de no saber su suerte en el futuro. Estas son una forma de ahorro que es aportado por el 
empleador y que disfrutará el empleado una vez termine su vínculo laboral. Cada 31 de diciembre del año 
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se debe calcular el valor definitivo del auxilio de cesantías, por el año o fracción correspondiente a cada 
trabajador, este valor se debe consignar antes del 15 de febrero del año siguiente en el fondo de cesantías 
que el trabajador elija. 


 


En caso de que la relación laboral entre el empleador y trabajador termine antes de ser consignado, el 
auxilio de cesantías debe ser pagado al empleado al momento del retiro, para el caso particular debió 
haberse pagado esta prestación a la querellante al momento del retiro. 


 


El Artículo 2.2.1.3.5. del Decreto 1072 de 2015, señala la Liquidación y pago de intereses de cesantías: 
En los casos de pago definitivo de cesantías a la liquidación de intereses se hará proporcionalmente al 
tiempo de servicio transcurrido entre el 31 de diciembre inmediatamente anterior y la fecha del retiro. 


 


Al respecto los querellantes mencionan que la CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES no les 
pago lo correspondiente al auxilio de cesantías, tal como lo señalaron en las quejas, peticiones, y 
declaraciones de ampliación y ratificación de las quejas, donde mencionan que les deben el auxilio de 
cesantías de periodos de tiempo que comprenden desde el año 2016 al año 2021. 


 


El 28 de febrero de 2022, se realizó Inspección General a la CORPORACION MI IPS LLANOS 
ORIENTALES, la cual fue atendida por la señora EDDY AGUILAR OLAYA, en calidad de Representante 
Legal, reconoce que la empresa no ha pagado las cesantías a algunos de los trabajadores desde los años 
2018,2019,2020 y 2021,por lo tanto, no aporta los documentos que demuestren el cumplimiento del pago del 
auxilio de cesantías, observándose la presunta infracción de la normas citadas, tal como obra en el Acta 
de Inspección a folio 267 al 268. 


 


Mediante oficio con radicado 11EE20227250010001082 de fecha 16 de febrero de 2022, la señora EDDY 
AGUILAR OLAYA, en calidad de Representante Legal de la CORPORACION MI IPS LLANOS 
ORIENTALES, informa al Ministerio de Trabajo, lo siguiente: 


 


“Ahora bien, es preciso indicar que los soportes que no se anexan, corresponde a que, mi 
representada ha presentado un retraso en el pago de estos, ante lo cual me permito poner en su 
conocimiento que la CORPORACIÓN MI IPS LLANOS ORIENTALES, ha atravesado una difícil 
situación económica que le haya impedido dar cumplimiento a sus obligaciones, no solo de índole 
laboral, sino también civil y comercial, a pesar de ello, mi representada ha intentado agotar las 
demás fuentes de financiamiento externo, para así poder tener acceso al sector financiero, pero dada 
la volatilidad del sector salud, no ha podido acceder a las mismas..” Folios 92, 93 y 94. 


 


En virtud de lo anterior, se observa la presunta infracción a las normas de derecho laboral pues no 
se adjuntan por la representante legal de la empresa los documentos probatorios que evidencien el 
pago de cesantías”. Folios 92 al 94. 


 


TERCER CARGO: Violación al Artículo 306 Del Código Sustantivo del Trabajo, que señala la obligación 
del pago de la prima de servicio: 


 
“El empleador está obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestación social denominada 
prima de servicios que corresponderá a 30 días de salario por año, el cual se reconocerá en dos 
pagos, así: la mitad máximo el 30 de junio y la otra mitad a más tardar los primeros veinte días de 
diciembre. Su reconocimiento se hará por todo el semestre trabajado o proporcionalmente al 
tiempo trabajado”. 


 


Al respecto ha dicho la Corte la Corte Constitucional en sentencia C-100/05: 
 


“(E)l resultado económico de las empresas no es indiferente para el Estado. En algunos casos se desearía 
favorecer la industrialización de una determinada región; en otros, los objetivos de la política económica 
pueden orientarse a desestimular ciertas iniciativas y empresas, ya sea por una excesiva oferta en el 
mercado o por sus efectos perjudiciales en términos de absorción de determinadas materias primas o 
recursos financieros. En estos casos, aparte de los medios de intervención directa, el Estado puede 
legítimamente establecer políticas de estímulo de las que se beneficiarían los operadores económicos que 
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sigan sus pautas. El conjunto de estas políticas - créditos de fomento, exenciones tributarias, garantías, 
autorizaciones especiales, facilidades crediticias y cambiarias, contratos-programa, premios, inversiones 
en el capital social etc. -, sin duda, amplía la esfera de la empresa y le imprime materialmente a su actividad, 
en la medida en que ella efectivamente secunde los objetivos de la intervención estatal, una función social 
específica. Cabe concluir que en ciertos casos la función social de la empresa, se logra como una 
contrapartida a los incentivos económicos que el legislador decide otorgar con vistas a alcanzar 
determinados objetivos económicos de interés general.” 


 


“El programa incorporado en el plan nacional de inversiones, enderezado a fortalecer la capacidad 
competitiva de un sector de las empresas nacionales tanto en el mercado interno como en el externo, se 
ajusta a la Constitución. El fundamento constitucional de la disposición demandada se encuentra en las 
facultades de intervención del Estado en la economía y en la actividad empresarial. 


 


La promoción de la competitividad y el desarrollo empresarial, son dos objetivos expresamente asignados 
por la Constitución a la intervención del Estado en la economía y para lograrlos es posible recurrir a una 
política de fomento que consista en reducir los costos financieros que deben asumir las empresas 
colombianas por encima de los que pagan las empresas que compiten con ellas en el mercado de bienes de 
capital y servicios técnicos.” 


 


La Corte ha hecho énfasis en que tanto los posibles estímulos como las limitaciones de orden legal a las que 
puede verse sometida la libertad económica y de empresa, han de tener como guía la garantía de los 
derechos fundamentales de las personas y la prevalencia del interés general. También ha destacado que 
el ejercicio de esa libertad debe ser compatible con la protección especial estatal otorgada a derechos que, 
como el del trabajo y demás ligados a éste, son determinantes para alcanzar los fines económicos para 
los cuales fue creada la empresa, garantizando su realización efectiva, pero dentro del entorno que 
asegure la vigencia de un orden justo, protegido por las distintas autoridades públicas. 


 


Algunos de los querellantes como RODRIGO JOSE CASTILLO BERMUDEZ, FELIZ ANTONIO ROYERO 
CUDRIZ, MARGARITA VARGAS VANEGAS, GILLIS VIVIANA SOTELO RAMIREZ, VICTOR DANIEL 
ROJAS RAMON Y OTROS, señalaron en las quejas y diligencias de ampliación y ratificación de las 
querellas que la CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES les debe el pago de las primas, situación 
que es corroborada por la señora EDITH AGUILAR OLAYA, en calidad de representante legal, quien 
mediante oficio reconoce y acepta que la empresa tiene retrasos en los pagos de las prestaciones sociales, 
lo que permite inferir que presuntamente la IPS LLANOS ORIENTALES, ha vulnerado los derechos a los 
trabajadores, tal como obra a folio 13,14 y 15. 


 


CUARTO CARGO: Vulneración a los Artículos 186 del Código Sustantivo del Trabajo y 2.2.1.2.2.1del 
Decreto 1072 de 2015. 


 
Por su parte el Art. 186 del C.S.T., señala: 


 
“Las vacaciones corresponden a 15 días hábiles de descanso remunerado por cada año de trabajo. En 
el caso de algunos trabajadores de la salud, las vacaciones son de 15 días por cada seis meses de 
trabajo, pero esta es la excepción de la regla general de los 15 días por año trabajado. Si el trabajador no 
lleva un año trabajando, las vacaciones se le reconocerán en proporción al tiempo laborado, sin 
importar cuanto sea este”. 


 


Al respecto el Artículo 2.2.1.2.2.1. del Decreto 1072 de 2015, señala: Indicación fecha para tomar las 
vacaciones 1. La época de las vacaciones debe ser señalada por el empleador a más tardar dentro del 
año siguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a petición del trabajador, sin perjudicar el 
servicio y la efectividad del descanso. 


 


Para el caso sub examine, algunos de los querellantes BLANCA LIGIA CORTES 
PACANCHIQUE,ELIZABETH LEMA OJEDA, GEORGINA SANCHEZ RUIZ, JENNY GISSELLY 
PARRADO TIUSO, FELIZ ANONIO ROYERO CUDRIZ, WILDER NODIER URBANO ROZO, GLORIA 
MARIA VELEZ BUENO, LUZ MARINA TURRIAGO GOMEZ, LUZ MABER MOLINA BARON, AHYLIN 
ESTHER FONTALVO MORALES, JUAN CARLOS RUBIO MARTINEZ, HAROLD ALEXANDER MORA 
BARRERA, MARGARITA VARGAS VANEGAS, VICTOR DANIEL ROJAS RAMON Y OTROS, señalaron 
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en las peticiones y las diligencias de ampliación y ratificación de las quejas que la CORPORACION MI IPS 
LLANOS ORIENTALES les deben periodos vacacionales desde el año 2016,2017,2018,2019,2020, y 
2021. 


 


Esta situación es reconocida por la señora EDITH AGUILAR OLAYA, en calidad de representante legal, quien 
mediante oficio de fecha 19 de agosto de 2021, reconoce y acepta que la empresa tiene retrasos en los pagos 
de las prestaciones sociales, lo que permite inferir que presuntamente la CORPORACION MI IPS LLANOS 
ORIENTALES, ha vulnerado los derechos a los trabajadores, tal como obra a folios 13 14 y 15 


 


CARGO QUINTO: Vulneración al artículo 134 del Código Sustantivo Del Trabajo: 
 


«1. El salario en dinero debe pagarse por períodos iguales y vencidos, en moneda legal. El período de 
pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes. 
2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo nocturno debe 


efectuarse junto con el salario ordinario del período en que se han causado, o a más tardar con el salario 
del período siguiente.» 


 


Por otra, parte el Artículo 127. Señala los Elementos integrantes del salario señalando: 
 


“Constituye salario no sólo la remuneración ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el trabajador 
en dinero o en especie como contraprestación directa del servicio, sea cualquiera la forma o denominación 
que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o 
de las horas extras, valor del trabajo en días de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y 
comisiones. Al firmar el contrato de trabajo, las partes acuerdan el periodo de pago, y según ese periodo 
acordado se define la fecha en que el empleador debe pagar los salarios”. 


 


Considerando que este cargo obedece al incumplimiento deber del empleador CORPORACION MI IPS 
LLANOS ORIENTALES del pago de salarios, es procedente señalar que los señores RODRIGO JOSE 
CASTILLO BERMUDEZ, MARTHA YANETH HERNANDEZ ORTIZ, MIRYAM HERNANDEZ VARGAS, 
XIMENA MESA BARBOSA, ELIZABETH LEMA OJEDA, JUAN CARLOS RUBIO, INGRID PAOLA 
GARZON, LUZ MABEL MOLINA, FELIZ ROYERO, OSCAR GIOVANNY RINCON, DANIEL HERNANDO 
NIÑO MORALES,GEORGINA SANCHEZ, VLADIMIR MAHECHA MORON, LUCILA CALDERON, 
PATRICIA FUENTES,AURA LOPEZ, GIOVANNY ANDRES BRAVO RODRIGUEZ, JENNY GUSELLY 
PARRADO, SIDNEY PAOLA LARA, DIANA MARCELA CARDENAS CONTRERAS, ANGELICA MARIA 
ARROYAVE,LUZ MARINA TURRIAGO,MARIA FERNANDA GUTIERREZ, CARLOS OSORIO, AHYLIN 
FONTALVO, BLANCA LIGIA CORTES PACANCHIQUE, MIRYAM HERNANDEZ VARGAS, XIMENA MESA 
BARBOSA, ELIZABETH LEMA OJEDA, JUAN CARLOS RUBIO, FRANCISCO JAVIER TOVAR 
MORALES, DIANA MILENA VELASQUEZ MELO, GLORIA MARIA VELEZ BUENO, YEINI LISSET 
GOMEZ SANTANA, GILLIS VIVIANA SOTELO RAMIREZ, WILDER NODIER URBANO ROZO, MARIA 
JACKELINE PARRADO, YAMILE GARCIA RAMIREZ,ZAIDA SUAREZ,ANA FRANCISCA 
PAREDES,DIANA MENDEZ MARTINEZ,YADIRA CORREA TOVAR, MARCO ANTONIO 
GOMEZ,HERNAN BUSTACARA,SANDRA CAMPOS,NANCY MOTTA,LEIDY JOHANA 
MANCIPE,ROSMIRA GUTIERRE,FREDY ENRIQUE GUTIERREZ,LUZ AMANDA ROJAS,ALEXANDRA 
LONDOÑO,EDUARDO MENDEZ, LUZ MARINA VARGAS, INGRID VITOLA ,MARTHA 
SANCHEZ,ROCIO DE ANTONIO, DIANA CONSTANZA BOHORQUEZ, CLAUDIA PATRICIA 
CARRANZA AMAYA, HAROLD ALEXANDER MORA BARRERA, MARGARITA VARGAS VANEGAS, 
Y VICTOR DANIEL ROJAS RAMON refieren en los escritos de queja y declaraciones rendidas ante el 
despacho que les deben el salario de los meses de febrero y marzo del año 2022 


 


CARGO SEXTO: Presunta violación del art. 230 del Código Sustantivo del Trabajo. modificado por la ley 
11 de 1984 en su Artículo 7. Artículo 2.2.1.4.1. decreto 1072 de 2015 


 
“Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o más trabajadores permanentes deberá suministrar 
cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador y 
a remuneración mensual sea hasta dos (2) veces el salario mínimo más alto vigente. Tiene derecho a 
esta prestación el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido más de 
tres (3) meses al servicio del empleador”. 
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Por su parte, el Artículo 232. Señala la fecha de entrega de la dotación: 
 


“ Los {empleadores} obligados a suministrar permanente calzado y vestido de labor a sus trabajadores 
harán entrega de dichos elementos en las siguientes fechas del calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 
de diciembre” 


 


Algunos de los trabajadores RODRIGO JOSE CASTILLO BERMUDEZ y MARGARITA VARGAS 
VANEGAS Y OTROS, refieren que la CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES les debe la dotación 
del tiempo laborado. 


 


El día 28 de febrero de 2022, se realizó Inspección General a la CORPORACION MI IPS LLANOS 
ORIENTALES, la cual fue atendida por la señora EDDY AGUILAR OLAYA, en calidad de Representante 
Legal, quien reconoce que la empresa ha entregado batas y overoles a los trabajadores del Grupo 
asistencial pero no ha entregado el calzado, de lo anterior, se deduce que únicamente se ha entregado 
dotación al personal asistencial dejando de lado el personal administrativo, además de aceptar que no ha 
entregado el calzado, observándose la presunta infracción de las normas citadas, tal como obra en el Acta 
de Inspección a folio 267 al 268. 


 


Finalmente es pertinente mencionar que atendiendo el artículo 52 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que señala que la Caducidad de la facultad 
sancionatoria para imponer sanciones se caduca a los tres (3) años de ocurrido el hecho, la conducta u 
omisión que pudiere ocasionarlas, considera pertinente el despacho señalar que la presunta vulneración 
de derechos laborales de los años 2016,2017, y 2018 no serán objeto de esta investigación, a excepción 
del derecho del auxilio de cesantías el cual no caduca, en consecuencia y atendiendo la facultad 
sancionatoria se investigara hechos comprendidos entre los años 2019 y 2022 


 


Así las cosas, se evidencia vulneración a las normas de derecho laboral, en relación al pago de salarios, 
prestaciones sociales, falto de pago de aportes a la seguridad social y falta de entrega de la dotación a los 
trabajadores. 


 
I V . P R U E B A S A L L E G A D A S A L A A C T U A C I Ó N - 


 


Las pruebas que se allegaron por las partes y se ordenaron y practicaron por el despacho son las 
siguientes: 


 


DOCUMENTALES 
 


• Querella presentada con radicado 02EE202410600000013188 del 10/02/2021, suscrita por el señor 


RODRIGO JOSE CASTILLO BERMUDEZ, contra la empresa CORPORACION MI IPS LLANOS 


ORIENTALES, mediante la cual señalo vulneración a los derechos laborales. 


 
• Queja radicada con No.05EE2022725000100000600 de fecha 31 de enero de 2022, presentada por la 


señora MARTHA YANETH HERNANDEZ ORTIZ, contra de la empresa CORPORACION MI IPS LLANOS 


ORIENTALES, mediante la cual manifiesta que la empresa no ha cancelado los aportes a MEDIMAS y 


COLPENSIONES pese a hacer los descuentos en la nómina, ni el dinero correspondiente a las cesantías del  


año 2019 y 2020 al Fondo Nacional Del Ahorro. 


 
• Escrito con radicado 05EE2022745000100000414 de fecha 21 de enero de 2022, los trabajadores MIRYAM 


HERNANDEZ VARGAS, XIMENA MESA BARBOSA, ELIZABETH LEMA OJEDA, JUAN CARLOS RUBIO, 


INGRID PAOLA GARZON, LUZ MABEL MOLINA, FELIZ ROYERO, OSCAR GIOVANNY RINCON, DANIEL 


HERNANDO NIÑO MORALES,GEORGINA SANCHEZ, VLADIMIR MAHECHA MORON, LUCILA 


CLADERON, PATRICIA FUENTES,AURA LOPEZ, GIOVANNY ANDRES BRAVO RODRIGUEZ, JENNY 


GUSELLY PARRADO, SIDNEY PAOLA LARA, DIAN MARCELA CARDENAS CONTRERAS, ANGELICA 


MARIA ARROYAVE LUZ MARINA TURRIAGO,MARIA FERNAND GUTIERREZ, CARLOS OSORIO, 


AHYLIN FONTALVO Y BLANCA LIGIA CORTES PACANCHIQUE, manifiestan que la CORPORACIÓN MI 
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IPS LLANOS ORIENTALES está incumpliendo los contratos de trabajo en relación al pago de los salarios, 


prestaciones sociales y seguridad social. 


 


• Escrito con radicado 05EI202272500010000004 de fecha 28 de enero de 2022, los trabajadores MIRYAM 


HERNANDEZ VARGAS, XIMENA MESA BARBOSA, ELIZABETH LEMA OJEDA, y JUAN CARLOS RUBIO, 


refieren incumplimiento del pago de cesantías, incumplimiento en el pago de los aportes a la salud, pensión, 


y ARL, y Cajas De Compensación Familiar. 


 
• Queja con Numero. 05EE202242050000000656 de fecha 05 de febrero de 2021, suscrita por el señor 


FRANCISCO JAVIER TOVAR MORALES, mediante la cual requiere a la Corporación IPS llanos orientales, 


el pago y aclaración sobre el reporte que realiza la sociedad administradora de fondos de pensiones y 


cesantías PORVENIR S.A. por concepto de aportes de pensión de los periodos en mora desde el mes de 


junio de 2020 hasta el mes de marzo de 2021, por valor de $1.414.383, periodos que fueron laborados. 


 


• Queja con radicado 05EE2022725000100000772 de fecha 5 de febrero de 2022, suscrito por la señora DIANA 


MILENA VELASQUEZ MELO, mediante la cual manifiesta: 


 


“.. en última instancia me dirijo a ustedes para Denunciar a la Corporación IPS Llanos Orientales, debido 
a que han venido incurriendo años atrás con incumplimiento en el pago de seguridad social ni cesantías,  
no incremento del salario según el IPC anual, pago de salarios en ocasiones con porcentajes y ahora 
retrasados. Debido a que llevo 10 meses en tratamiento por Cáncer De mama, debo cada mes pedir a  
diferentes administrativos la activación en salud y eso se hace desgastante, dado que compañeros de 
la IPS realizaron cese laboral por las mismas inconformidades y yo me encuentro con trabajo en casa 
por mi patología actual, no firme el documento enviado días pasados, adjunto los derechos de petición que 
he pasado desde hace 5 años y demás documentos que demuestran el incumpliendo. Actualmente ni 
salario de enero 2022 ni pago de los intereses de cesantías que tenían como plazo a pagar 31/01/2022 
pero si lo reportan en desprendibles de nómina.” 


 


• Escrito con radicado 11EE202272500010000940 de fecha 10 de febrero de 2022, la señora GLORIA 


MARIA VELEZ BUENO, solicita al Ministerio de trabajo su intervención así: “En atención al incumplimiento 


por parte de la CORPORACIÓN MI IPS LLANOS ORIENTALES, ya que al consultar el historial laboral de 


protección entidad en la cual cotiza a pensión se evidencia que desde el marzo de 2020 la empresa dejo de 


realizar los pagos correspondientes, así mismo no se han realizado los pagos de cesantías de los años 2017, 


2018,2019, 2020 y 2021. “ 


 
• Escrito suscrito por YEINI LISSET GOMEZ SANTANA, identificada con c.c. 1.121.858.781, mediante el 


cual manifiesta que la CORPORACIÓN MI IPS LLANOS ORIENTALES no le ha pagado la liquidación de 


las prestaciones sociales generadas por los contratos de trabajo suscrito durante los años 2016 al 2019. 


Tal como obra en el expediente. 


 
• Mediante radicado No. 02EE202241060000098276, la señora GILLIS VIVIANA SOTELO RAMIREZ, 


presento queja ante el Ministerio De Trabajo informando que: 


“ buenos días estimados ministerio de trabajo, los hechos radican desde el día 13 de julio del año 2020 
cuando ingrese a laborar a dicha empresa en la cual labore 1 año, donde la cual nunca durante ese 
tiempo realizo aportes sobre seguridad social (pensión, caja de compensación y cesantías), Sali de la  
empresa el 12 de julio del 2021 y no me ha sido cancelada mi liquidación ni los aportes que no realizaron 
pero que si me descontaron mensualmente de mi salario devengado, ya he enviado correos a la empresa 
solicitando dichos pagos y no he tenido respuesta por parte de ellos., solicito de manera amable su 
colaboración para recibir lo que por ley me corresponde por el tiempo que labore con la empresa 
corporación mi ips llanos” 


 


• Derecho de petición interpuesto por el señor WILDER NODIER URBANO ROZO, a la CORPORACIÓN MI 


IPS LLANOS ORIENTALES, con copia al Ministerio de Trabajo, el cual se radico con No. 


02EE2022410600000090752, mediante el cual informa que su empleador ha incurrido en mora en el pago de 


la seguridad social. 
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• Escrito con radicado PQRSD 02EE20224106000000005760 de fecha 23 de marzo de 2022, los 


trabajadores relacionados en la siguiente tabla manifiestan a la CORPORACION MI IPS LLANOS 


ORIENTALES, que en vista del frecuente incumplimiento al contrato laboral en los pagos de obligaciones 


salariales y parafiscales(pensión, salud, ARL, Cesantías) requieren respuesta a sus peticiones. 


 


 


 
• Queja con radicado No.05EE2022725000100002730 de fecha 8 de abril de 2022, suscrito por el señor 


HAROLD ALEXANDER MORA BARRERA, mediante la cual señala: 
 


“Señor superintendente soy orientador, me encontraba laborando para la CORPORACION MI IPS 
LLANOS ORIENTALES de nit 822006818-7, quien era prestador de Medimas debido a que Medimas entro 
en liquidación la corporación mi IPS llanos quedo sin usuarios para atender y todo el personal profesional  
que laborábamos para ellos quedamos en el limbo, no nos han pagado sueldo de febrero ni marzo de 
2022 ya que manifiestan que MEDIMAS y el ADRES le adeuda, adicional me deben mis liquidaciones de 
3 periodos de fechas desde 2019 hasta 2022 y a pesar de todo esto la CORPORACION mi IPS nunca 
pago mi seguridad social de esas fechas de afiliación durante mi tiempo laborado, me preocupa que no nos 
pongan al día con esos pagos, necesitamos de su colaboración; soy consiente que MEDIMAS no es mi 
empleador pero según lo que refiere mi ips llanos el dinero que le adeudan es el dinero con el cual nos  
podrían hacer el pago de la deuda mencionada. acudimos a usted que es el ente de control que nos puede  
colaborar ya que CORPORACION MI IPS tiene un SILENCIO ADMINISTRATIVO, estamos indefensos 
ante estos atropellos de esta empresa….” 


 


• petición con radicado No. 05EE2022725000100003885 de fecha 27 de mayo de 2022, suscrito por la 


señora MARGARITA VARGAS VANEGAS, mediante el cual solicita apertura de investigación 


administrativa a la CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES, por el no pago de salarios, 


prestaciones sociales, pago de aportes a la seguridad social, auxilio de transporte, y no entrega de dotación. 


 
• Escrito con No. 11EE2022725000100005010 de fecha 13 de julio de 2022, suscrito por el señor VICTOR 


DANIEL ROJAS RAMON, mediante el cual solicita ser integrado a esta investigación, además refiere que la 


CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES le debe el pago de: 


• Los aportes al fondo de pensiones desde el mes de noviembre del año 2020 
• Los aportes fondos de Cesantías de los años 2018,2019,2020 y 2021 
• Las primas de los años 2019,2020 y 2021 
• Las vacaciones de los años 2019,2020 y 2021 
• Los últimos 6 años la empresa no hizo los incrementos salariales 
• El sueldo del mes de febrero y marzo del año 2022 


 
• Correo electrónico de fecha 26 de octubre del año 2022, suscrito por DIEGO ARMANDO PARRA 


CASTRO, mediante el cual DESISTE de la práctica de la prueba. 
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• Oficio de fecha 13 de agosto de 2021, suscrito por la señora EDDY AGUILAR OLAYA, en calidad de 


representante legal de la CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES. Folios 450 al 452 


 
• PLAN DE NORMALIZACIÓN DE DERECHOS LABORALES DE LAS CORPORACIONES MI IPS para el pago 


entre otros de aportes a seguridad social suscrito y radicado ante el Ministerio del Trabajo con el 


acompañamiento del viceministerio de relaciones laborales, en el que se establecían compromisos de pago 


de seguridad social de los trabajadores de distintas corporaciones incluida la CORPORACIÓN MI IPS 


LLANOS ORIENTALES. 


• Requerimiento elevado a la Superintendencia Nacional de Salud solicitando el pago de recursos. 


• Correo electrónico del Requerimiento elevado a la Superintendencia Nacional de Salud solicitando el pago de 


recursos. 


• Resolución 202232000000864-6 del 08 de marzo del 2022 expedida por la Superintendencia Nacional de 


Salud. 


• Terminación unilateral por imposibilidad jurídica para llevar a cabo la ejecución del objeto contractual – 


Inicio del Proceso de Liquidación del acuerdo de voluntades, respecto del contrato de Prestación de 


Servicios Asistenciales No. DC-2007-2017 suscrito entre MEDIMÁS EPS S.A.S hoy “En Liquidación” y 


CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES. 


• Terminación unilateral por imposibilidad jurídica para llevar a cabo la ejecución del objeto contractual – 


Inicio del Proceso de Liquidación del acuerdo de voluntades, respecto del contrato de Prestación de 


Servicios Asistenciales No. DC-2011-2017 suscrito entre MEDIMÁS EPS S.A.S hoy “En Liquidación” y 


CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES. 


• Terminación unilateral por imposibilidad jurídica para llevar a cabo la ejecución del objeto contractual – 


Inicio del Proceso de Liquidación del acuerdo de voluntades, respecto del contrato de Prestación de 


Servicios Asistenciales No. DC-0164-2020 suscrito entre MEDIMÁS EPS S.A.S hoy “En Liquidación” y 


CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES. 


• Certificación contable respecto de la prestación de servicios e ingresos percibidos. 


INSPECCION GENERAL: 


 
•  El día 28 de febrero del año 2022, se realizó Inspección General en las instalaciones del 


CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES, levantándose la correspondiente acta, según consta a folios 


267 al 268 


DECLARACIONES: 
 


• El día 24 de marzo del año 2022, se realizó diligencia de ampliación y ratificación de la queja a los señores 


VLADIMIR MAHECHA MORAN, AURA MILENA LOPEZ SEPULVEDA,XIMENA MARIA MESA BARBOSA, 


BLANCA LIGIA CORTES PACANCHIQUE,ELIZABETH LEMA OJEDA, DANIEL HERNANDO 


NIÑO MORALES, GEORGINA SANCHEZ RUIZ, JENNY GISSELLY PARRADO 


TIUSO,MARTAH YANETH HERNANDEZ ORTIZ, FELIZ ANONIO ROYERO CUDRIZ, RODRIGO 


JOSE CASTILLO BERMUDEZ, WILDER NODIER URBANO ROZO, GLORIA MARIA VELEZ 


BUENO, LUZ MARINA TURRIAGO GOMEZ, LUZ MABER MOLINA BARON, AHYLIN ESTHER 


FONTALVO MORALES, JUAN CARLOS RUBIO MARTINEZ, HAROLD ALEXANDER MORA 


BARRERA, MARGARITA VARGAS VANEGAS, VICTOR DANIEL ROJAS RAMON. Folios 404, 


405,406,407,408,,409,410,411,428,,429,430,431,432, y 433. 


• El día 26 de octubre del año 2022, se practicó declaración al señor GERARDO DUARTE 
RIAÑO, en la que manifestó: 


 
“Lo que sucede es que la Corporación Pagaba todo lo que eran sueldos de las personas activas o sea a 
los trabajadores se le pagaba después de 15, o 20 días y hasta uno o dos meses después de la fecha, 
dependiendo del flujo de la corporación. En cuanto a las prestaciones sociales igual se presentaban 
mora porque dependía también de la liquidez de la Corporación, ahora cuando se trataba de pagar las 
liquidaciones de las personas que se les terminaba el contrato, se demoraban más en pagar porque se 
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deba prioridad a las personas que estaban activos. En relación a la seguridad social los pagos dependían 
del flujo de recursos y se priorizaban las personas con necesidades para asistir a citas médicas. 
PREGUNTADO: Algunos de los trabajadores manifiestan en sus quejas que la empresa les descontaba 
el pago de los aportes a la seguridad social pero que no realizaba los aportes a los fondos de pensiones: 
CONTESTADO: Esto es cierto, porque la entidad pagaba la seguridad social dependiendo del flujo de 
los recursos PREGUNTADO: Sírvase manifestar cual es la situación financiera de la empresa. 
CONTESTADO: la empresa viene de una crisis en el tema del recaudo desde finales del año 2015, porque 
le prestaba el servicio a SALUCOOP y desde allí quedan muchas cuentas significativas, además se inició 
el proceso de liquidación de SALUCOOP, sin embargo no le entrego recursos en efectivo a la corporación,  
finalizando el año 2015 y hasta el 2017 a CAFÉ SALUD le ocurrió lo mismo también entro en proceso de 
liquidación dejando cuentas por pagar a favor de la Corporación IPS Llanos, de tal manera que la Corporación 
tampoco recibió ningún dinero y a mediados del año 2017 y marzo del año 2022, el principal cliente era la EPS 
MEDIMAS, sin embargo MEDIMAS se demoraba hasta 150 días para pagar los servicios que prestaba, más el  
término que se tomaba el ADRESS y sumado a ello en marzo del año 2022 MEDIMAS entra en proceso 
liquidatario ocurriendo lo mismo que con las citadas EPS, por lo tanto, el tema ha sido de falta de liquidez por el no 
pago de los servicios prestados a las EPS…” subrayado del despacho 


 


 
V .  D E S C A R G O S Y A L E G A T O S D E C O N C L U S I Ó N 


 


El señor EDGAR EDUARDO PINTO HERNANDEZ, en calidad de representante legal suplente, presentó 
escrito de Descargos y alegatos de conclusión, en los cuales manifestó en síntesis lo siguiente: 


 


PRIMER CARGO: 
 


Haber incurrido la querellada en la presunta ( Evasión /elusión al sistema de Seguridad Social Integral, no 
consignación de los aportes a la Seguridad Social a las entidades del Sistema De Seguridad Social Integral, 
como lo señala el Art. 17 de la ley 100 de 1993 modificado por el Art 4 de la ley 797 de 2003, y artículos 22 
y 161 de la ley 100 de 1993. y demás que resulten probadas. 


 


Frente a esta imputación, es preciso referir que, mi representada no puede desconocer que efectivamente 
presenta un retraso en el pago de aportes a seguridad social, no solo de la querellante, sino en general de 
la totalidad de los trabajadores, mora que no obedeció a la voluntad de mi representada, sino que por el 
contrario ha sido consecuencia de la difícil situación por la que ha venido atravesando el sector salud y 
puntualmente las Instituciones prestadores de servicios de salud. 


 


Para ampliar lo anteriormente indicado, es preciso referir que entre mi representada y la EPS SALUDCOOP se 
ejecutaron relaciones contractuales de prestación de servicios de salud, sin embargo, como consecuencia de 
la intervención de SALUDCOOP EPS, dejó a mi representada con unas acreencias pendientes por pago por 
la suma de DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y 
OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($10.876.698.438), es decir que a mi 
representada se le adeudaban más de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS, tal como se puede observar en la 
resolución 1960 del 6 de marzo de 2017, en la cual observamos: 


 


 
Esta situación debilitó fuertemente las finanzas de esta corporación, que intentó salir avante en medio de 
las adversidades. Sin embargo, con la cesión de la operación de SALUDCOOP EPS a CAFESALUD EPS, 
la cual fue aprobada por la superintendencia nacional de salud mediante resolución 2422 del 25 de 
noviembre de 2015, mi representada sufrió otra afectación en sus finanzas, pues se presentaron 
incumplimientos por parte de dicha EPS en el pago por los servicios efectivamente prestados ya que no se 
realizaron los pagos conforme los términos pactados, sino que se realizaron pagos parciales, e incluso se 
presentaron periodos en los que no se reconocieron dineros, afectando gravemente el flujo de caja de esta 
corporación y con ello el pago de las obligaciones de la misma como son obligaciones de carácter laboral 
comercial etc. 
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Frente a ello, se expidió la Resolución 2426 de 2017 por la Superintendencia Nacional de Salud, mediante la 
cual se aprobó la cesión de los contratos asociados a la prestación de servicios de salud a la ENTIDAD 
PROMOTORA DE SALUD MEDIMAS EPS, por lo que se suscribieron relaciones contractuales con la 
referida entidad prestadora de salud. 


 


Pese a lo anterior, esta institución intentó continuar con su objeto social, así como con el cumplimiento de sus 
obligaciones tanto hacia trabajadores como para con sus proveedores, sin embargo, mediante la 
Resolución No. 4344 del 10 de abril de 2019 la Superintendencia Nacional de Salud ordenó medidas 
cautelares al giro directo que realiza la EPS MEDIMAS a 48 entidades de su red de prestación de servicios; en 
este sentido, la Entidad solicitó a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social 
en Salud- ADRES, cesar provisionalmente el giro de recursos autorizado por MEDIMAS a entidades que 
estuviesen vinculadas económicamente de manera directa e indirecta, hasta tanto verificara el contralor 
designado por la Supersalud, la idoneidad de la programación teniendo en cuenta que correspondiera a los 
servicios efectivamente prestados y que no existiera ningún comportamiento que privilegiara esta red 
vinculada de acuerdo con las condiciones previstas en los contratos legalmente celebrados. 


 


Finalmente, de manera inesperada y como es de público conocimiento, mediante Resolución No. 
0223200000864-6 del 8 de marzo de 2022, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, se ordenó 
la intervención forzosa administrativa para liquidar a la EPS MEDIMAS, siendo esta la única entidad 
contratante con la cual mi representada presenta vínculo comercial para la prestación de Servicios de Salud. 


 


Como consecuencia del referido escenario, la CORPORACIÓN MI IPS LLANOS ORIENTALES, se vio 
obligada a efectuar el cierre de cada una de sus sedes, por lo que, desde la mentada fecha, mi representada 
no ha venido ejecutando relaciones contractuales con la referida EPS. Por esta razón, se han suspendido las 
operaciones del departamento, incluyendo el municipio donde se ejecutaba el contrato de trabajo con los 
querellantes. 


 


Es así, como se demuestra que, en ningún momento el retraso en el pago de aportes a seguridad social 
causados en favor de los querellantes, el cual es innegable, obedeció a una actitud malintencionada por 
parte del empleador a fin de perjudicar o menoscabar los derechos laborales de la misma, por el contrario, fue 
el resultado de una situación coyuntural, impredecible y de fuerza mayor. 


 


SEGUNDO CARGO: 
 


Haber incurrido la querellada en la presunta violación de las obligaciones previstas en los artículos 99 
numerales 1 y 2 del Código sustantivo del trabajo. 


 


Para abordar la imputación del presente cargo, es preciso tener en cuenta los argumentos previamente 
expuestos, en tanto justifican el actuar de mi representada que se ha visto altamente condicionado por el 
flujo de recursos por parte de las EPS contratantes a las IPS, que son las encargadas de prestar los servicios 
de salud, esto, como consecuencia de una situación de índole coyuntural, externa y ajena a la voluntad de 
mi representada como resultado del quebranto en el sector salud, lo cual, generó incumplimientos en el pago 
de las Entidades Promotoras de Salud con las cuales se suscribieron relaciones comerciales, que dejaron con 
acreencias pendientes de pago a mi representada, por lo que se generaron incumplimientos en el pago de 
prestaciones 
sociales. 


 
TERCER CARGO: 


 


Presunta Violación al Artículo 306 Del Código Sustantivo del Trabajo, que señala la obligación del pago de 
la prima de servicio: 


 


“El empleador está obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestación social 
denominada prima de servicios que corresponderá a 30 días de salario por año, el cual se 
reconocerá en dos pagos, así: la mitad máximo el 30 de junio y la otra mitad a más tardar 
los primeros veinte días de diciembre. Su reconocimiento se hará por todo el semestre 
trabajado o proporcionalmente al tiempo trabajado”. 
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Para abordar la imputación del presente cargo, es preciso tener en cuenta los argumentos previamente 
expuestos, en tanto justifican el actuar de mi representada que se ha visto altamente condicionado por el 
flujo de recursos por parte de las EPS contratantes a las IPS, que son las encargadas de prestar los servicios 
de salud, esto, como consecuencia de una situación de índole coyuntural, externa y ajena a la voluntad de 
mi representada como resultado del quebranto en el sector salud, lo cual, generó incumplimientos en el pago 
de las Entidades Promotoras de Salud con las cuales se suscribieron relaciones comerciales, que dejaron con 
acreencias pendientes de pago a mi representada, por lo que se generaron incumplimientos en el pago de 
prestaciones sociales. 


 


CUARTO CARGO: 
 


Vulneración a los Artículos 186 del Código Sustantivo del Trabajo y 2.2.1.2.2.1 del Decreto 1072 de 2015.Por 
su parte el Art. 186 del C.S.T., señala: 


 
“Las vacaciones corresponden a 15 días hábiles de descanso remunerado por cada año de 
trabajo. En el caso de algunos trabajadores de la salud, las vacaciones son de 15 días por 
cada seis meses de trabajo, pero esta es la excepción de la regla general de los 15 días por 
año trabajado. Si el trabajador no lleva un año trabajando, las vacaciones se le reconocerán en 
proporción al tiempo laborado, sin importar cuanto sea este”. 


 


Al respecto el Artículo 2.2.1.2.2.1. del Decreto 1072 de 2015, señala: 
 


“Indicación fecha para tomar las vacaciones 1. La época de las vacaciones debe ser señalada 
por el empleador a más tardar dentro del año siguiente y ellas deben ser concedidas 
oficiosamente o a petición del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del 
descanso” 


 


Para abordar la imputación del presente cargo, es preciso tener en cuenta los argumentos previamente 
expuestos, en tanto justifican el actuar de mi representada que se ha visto altamente condicionado por el flujo 
de recursos por parte de las EPS contratantes a las IPS, que son las encargadas de prestar los servicios de 
salud, esto, como consecuencia de una situación de índole coyuntural, externa y ajena a la voluntad de mi 
representada como resultado del quebranto en el sector salud, lo cual, generó incumplimientos en el pago de 
las Entidades Promotoras de Salud con las cuales se suscribieron relaciones comerciales, que dejaron con 
acreencias pendientes de pago a mi representada, por lo que se generaron incumplimientos en el pago de 
prestaciones sociales. 


 


QUINTO CARGO: 
 


Vulneración al artículo 134 del Código Sustantivo Del Trabajo: 
 


«1. El salario en dinero debe pagarse por períodos iguales y vencidos, en moneda legal. El 
período de pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor 
de un mes.2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo 
nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del período en que se han causado, o a más 
tardar con el salario del período siguiente.» 


 


Por otra, parte el Artículo 127. Señala los Elementos integrantes del salario señalando: 
 


“Constituye salario no sólo la remuneración ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el 
trabajador en dinero o en especie como contraprestación directa del servicio, sea cualquiera la 
forma o denominación que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, 
valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en días de descanso 
obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones”. 


 
Para abordar la imputación del presente cargo, es preciso tener en cuenta los argumentos previamente 
expuestos, en tanto justifican el actuar de mi representada que se ha visto altamente condicionado por el 







19 RESOLUCION No. ( 0023) DE 2023 HOJA No. 


Continuación de la Resolución “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio” 


 


 


flujo de recursos por parte de las EPS contratantes a las IPS, que son las encargadas de prestar los servicios 
de salud, esto, como consecuencia de una situación de índole coyuntural, externa y ajena a la voluntad de 
mi representada como resultado del quebranto en el sector salud, lo cual, generó incumplimientos en el pago 
de las Entidades Promotoras de Salud con las cuales se suscribieron relaciones comerciales, que dejaron con 
acreencias pendientes de pago a mi representada, por lo que se generaron incumplimientos en el pago de 
prestaciones sociales. 


 


SEXTO CARGO: 
 


Violación del art. 230 del Código Sustantivo del Trabajo. modificado por la ley 11 de 1984 en su Artículo 7. 
Artículo 2.2.1.4.1. decreto 1072 de 2015 


 
“Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o más trabajadores permanentes deberá 
suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor 
al trabajador cuya remuneración mensual sea hasta dos (2) veces el salario mínimo más alto 
vigente. Tiene derecho a esta prestación el trabajador que en las fechas de entrega de calzado 
y vestido haya cumplido más de tres (3) meses al servicio del empleador”. 


 


Por su parte, el Artículo 232. Señala la fecha de entrega de la dotación: “Los {empleadores} obligados a 
suministrar permanente calzado y vestido de labor a sus trabajadores harán entrega de dichos elementos 
en las siguientes fechas del calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre”. 


 


En el escrito de descargos el representante legal suplente de CORPORACION MI IPS LLANOS 
ORIENTALES, solicitó decretar las siguiente pruebas: 


 


• Declaración de parte del representante legal 


• Declaración testimonial del señor GERARDO DUARTE RIAÑO 


 
V I . C O N S I D E R A C I O N E S D E L D E S P A C H O 


 
Es necesario tener en cuenta que los artículos 122 y 123 de la Constitución Política de Colombia, 
establecen los límites que se deben observar en el cumplimiento de las competencias dadas al Ministerio 
de Trabajo, competencias establecidas en los artículos 485 y 486 del Código Sustantivo del Trabajo este 
último subrogado por el D.L 2351/65, articulo 41, modificado por la Ley 584/00, artículo 97 de la Ley 50/90 
y las conferidas por el Decreto 1293 de 2009 articulo 3 Numeral 12. 


 
Este Despacho es competente para resolver el presente proceso administrativo sancionatorio según 
Resolución Ministerial No. 02143 de fecha mayo 28 de 2014 “Por medio de la cual se asigna competencias 
a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo”. 


 
El artículo 486 del Código Sustantivo del Trabajo, Modificado por la Ley 1610 de 2013 artículo 7°, da la 
facultad a esta Cartera Ministerial para imponer las multas a las personas que infrinjan la normatividad 
laboral, e igualmente el artículo 50 de la Ley 1437 de 2011 (Código de Procedimiento Administrativo y de 
lo Contencioso Administrativo) dispone que la sanción administrativa tiene función correctiva para 
garantizar la efectividad de los principios y fines previstos en la Constitución Nacional, la Ley y los Tratados 
Internacionales, que se deben observar en las relaciones laborales. 


 
Conocidas ya las normas que facultan a este Despacho, se procede a verificar el contenido de las pruebas 
allegadas al expediente, de tal manera que se plantea el siguiente e problema jurídico: ¿Determinar si la 
institución CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES vulnero los derechos laborales de los 
trabajadores al no pagar los salarios, las prestaciones sociales, la seguridad social y el suministro de 
vestido y calzado de labor? 


 


En virtud de lo anterior, es necesario hacer una valoración de las pruebas obrantes a fin de confrontarlas con 
las presuntas normas vulneradas y así establecer la certeza sobre la responsabilidad o no de la 
empresa investigada frente a la infracción que se le endilga. 
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Corresponde a este Despacho establecer si hay mérito para sancionar a la institución CORPORACION MI 
IPS LLANOS ORIENTALES, por presunta vulneración al cumplimiento de las normas laborales 
señaladas en el pliego de cargos, o si, por el contrario, se debe proceder al archivo de la presente 
investigación administrativa. 


 
Así las cosas, habiendo planteado el problema jurídico es procedente realizar el análisis de los hechos y 
las pruebas 


 
A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS 


 


Para hacer una exposición argumentativa que ilustre la decisión administrativa es necesario iniciar con el 
relato de la queja que motivo esta investigación administrativa, siendo entonces procedente citar los 
hechos relevantes: 


 
Mediante radicados Nos. 02EE2021410600000013188, 05EE2022725000100000600, 
05EE2022745000100000414,05EI202272500010000004,05EE202242050000000656,05EE2022725000 
100000772,11EE202272500010000940,02EE202141060000090262,02EE202241060000090093,02EE2 
02241060000098276,02EE202241060000090752,02EE20224106000005760, 
05EE2022725000100002615, 05EE2022725000100002730 y 05EE20227725000100003885 y 
11EE2022725000100005010 los trabajadores RODRIGO JOSE CASTILLO BERMUDEZ, MARTHA YANETH 
HERNANDEZ ORTIZ, MIRYAM HERNANDEZ VARGAS, XIMENA MESA BARBOSA, ELIZABETH LEMA OJEDA, 
JUAN CARLOS RUBIO, INGRID PAOLA GARZON, LUZ MABEL MOLINA, FELIZ ROYERO, OSCAR GIOVANNY 
RINCON, DANIEL HERNANDO NIÑO MORALES,GEORGINA SANCHEZ, VLADIMIR MAHECHA MORON, 
LUCILA CALDERON, PATRICIA FUENTES,AURA LOPEZ, GIOVANNY ANDRES BRAVO RODRIGUEZ, JENNY 
GUSELLY PARRADO, SIDNEY PAOLA LARA, DIANA MARCELA CARDENAS CONTRERAS, ANGELICA 
MARIA ARROYAVE,LUZ MARINA TURRIAGO,MARIA FERNANDA GUTIERREZ, CARLOS OSORIO, AHYLIN 
FONTALVO, BLANCA LIGIA CORTES PACANCHIQUE, MIRYAM HERNANDEZ VARGAS, XIMENA MESA 
BARBOSA, ELIZABETH LEMA OJEDA, JUAN CARLOS RUBIO, FRANCISCO JAVIER TOVAR MORALES, 
DIANA MILENA VELASQUEZ MELO, GLORIA MARIA VELEZ BUENO, YEINI LISSET GOMEZ SANTANA, 
GILLIS VIVIANA SOTELO RAMIREZ, WILDER NODIER URBANO ROZO, MARIA JACKELINE PARRADO, 
YAMILE GARCIA RAMIREZ,ZAIDA SUAREZ,ANA FRANCISCA PAREDES,DIANA MENDEZ 
MARTINEZ,YADIRA CORREA TOVAR, MARCO ANTONIO GOMEZ,HERNAN BUSTACARA,SANDRA 
CAMPOS,NANCY MOTTA,LEIDY JOHANA MANCIPE,ROSMIRA GUTIERRE,FREDY ENRIQUE 
GUTIERREZ,LUZ AMANDA ROJAS,ALEXANDRA LONDOÑO,EDUARDO MENDEZ, LUZ MARINA VARGAS, 
INGRID VITOLA ,MARTHA SANCHEZ,ROCIO DE ANTONIO, DIANA CONSTANZA BOHORQUEZ, CLAUDIA 
PATRICIA CARRANZA AMAYA, HAROLD ALEXANDER MORA BARRERA, MARGARITA VARGAS VANEGAS, 


Y VICTOR DANIEL ROJAS RAMON refieren en los escritos de queja y declaraciones rendidas ante el 
despacho que la CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES les debe el salario de los meses de febrero 
y marzo del año 2022, las prestaciones sociales, los aportes a la seguridad social y la entrega de la 
dotación en los casos en que hubiere lugar a ello. Lo anterior obra a folios 1, 30, 40 al 
44,45,50,82,83,84,261,262,305 al 
308,354,377,378,379,380,395,404,405,406,407,408,409,410,411,419,420,421,422,428,429,430,431,432, 
433,434,435,4 36,437,438,440,526 al 528. 


 


En atención a las queja recibidas, procedió el despacho a realizar Inspección General a las instalaciones 
administrativas de la CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES, surtiéndose esta diligencia el día 28 
de febrero del año 2022, la citada inspección fue recibida por la señora EDDY AGUILAR OLAYA , en calidad 
de representante legal, quien manifestó a folio 267 al 268, lo siguiente: 


 
“ En este momento se les debe a casi el 95% de los trabajadores el pago de los aportes a la   
seguridad social de los años 2020 y 2021”, 


 
De lo cual se deduce que efectivamente existe el reconocimiento de la morosidad en el pago de los aportes, 


y por lo tanto, la presunta infracción de las normas citadas, tal como obra en el Acta de Inspección General. 
 


Así las cosas, el despacho a fin de esclarecer los hechos procedió a citar a algunos de los querellantes, 
para escucharlos en ampliación y ratificación de la queja, quienes manifestaron: 
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• VLADIMIR MAHECHA MORAN 


“……Si actualmente trabajo a mí no me han pasado carta de despido, el Gerente Nacional EDGAR 


EDUARDO PINTO HERNANDEZ nos envió el 16 de marzo de 2022, un comunicado que dice que nos 
fuéramos a la casa por una semana mientras se hace a liquidación a Medimas y se define la situación laboral. 
PREGUNTADO: sírvase informar que tipo de contrato de trabajo suscribió usted. CONTESTADO: Termino 
Indefinido contrato escrito. PREGUNTADO: sírvase informar la fecha de inicio de la relación laboral.  
CONTESTADO: 14 de mayo de 2001. PREGUNTADO :Sírvase informar la fecha terminación de la relación 
laboral: CONTESTADO: actualmente sigo vinculado PREGUNTADO: sírvase a informar el cargo 
desempeñado. CONTESTADO: odontólogo PREGUNTADO: sírvase informar el número de salarios por pagar y 
fechas de los mismos. CONTESTADO: Me deben el mes de febrero de 2022 y este salario del mes de 
marzo que va transcurriendo. PREGUNTADO: sírvase informar si le deben prestaciones sociales- numero de 
primas sin pagar y años o meses que reclama, numero de cesantías sin pagar y años o meses que reclama,  
numero de meses de intereses a las cesantías sin pagar y años o meses que reclama. CONTESTADO: 
Primas no me deben, me deben cesantías del año 2016,2017, 2019, 2020 y 2021, o sea me deben 5 años 
de cesantías, No me deben los intereses a las cesantías. PREGUNTADO: sírvase informar si le deben 
vacaciones y periodos que reclama. CONTESTADO: No me deben vacaciones. PREGUNTADO. sírvase 
indicar los meses o años en los que su empleador no realizo el pago de los aportes a la seguridad social: 


CONTESTADO: El aporte de salud y pensión lo deben desde el mes de septiembre de 2019.” Folio 404 
 


• EDNA PATRICIA FUENTES BENITO 


 
“..Si actualmente trabajo a mí no me han pasado carta de despido, el Gerente Nacional EDGAR EDUARDO PINTO 
HERNANDEZ nos envió el 16 de marzo de 2022, un comunicado que dice que nos fuéramos a la casa por una 
semana mientras se hace a liquidación a Medimas y se define la situación laboral. PREGUNTADO: sírvase 
informar que tipo de contrato de trabajo suscribió usted. CONTESTADO: Termino Indefinido contrato escrito.  
PREGUNTADO: sírvase informar la fecha de inicio de la relación laboral. CONTESTADO: 1 de julio de 2019. 
PREGUNTADO :Sírvase informar la fecha terminación de la relación laboral: CONTESTADO: actualmente sigo 
vinculada PREGUNTADO: sírvase a informar el cargo desempeñado. CONTESTADO: odontólogo 
PREGUNTADO: sírvase informar el número de salarios por pagar y fechas de los mismos. CONTESTADO: Me deben 
el mes de febrero de 2022 y este salario del mes de marzo que va transcurriendo. PREGUNTADO: sírvase informar 
si le deben prestaciones sociales- numero de primas sin pagar y años o meses que reclama, numero de cesantías 
sin pagar y años o meses que reclama, numero de meses de intereses a las cesantías sin pagar y años o meses 
que reclama. CONTESTADO: Primas no me deben, me deben cesantías del año 2020 y 2021, o sea me deben 2 
años de cesantías, No me deben los intereses a las cesantías. PREGUNTADO: sírvase informar si le deben 
vacaciones y periodos que reclama. CONTESTADO: No tengo certeza que me deben vacaciones. 
PREGUNTADO. sírvase indicar los meses o años en los que su empleador no realizo el pago de los aportes a la 
seguridad social CONTESTADO: El aporte de salud desde el año 2019 y pensión lo deben desde el año 2020…” 
Folio 


 
• AURA MILENA LOPEZ SEPULVEDA 


 
…..”Si actualmente trabajo a mí no me han pasado carta de despido, el Gerente Nacional EDGAR EDUARDO PINTO 
HERNANDEZ nos envió el 16 de marzo de 2022, un comunica de marzo con Medimas y se define la situación 
laboral. PREGUNTADO: sírvase informar que tipo de contrato de trabajo suscribió usted. CONTESTADO: 
Termino Indefinido contrato escrito. PREGUNTADO: sírvase informar la fecha de inicio de la relación laboral. 
CONTESTADO: 1 de noviembre de 2003. PREGUNTADO :Sírvase informar la fecha terminación de la relación 
laboral: CONTESTADO: actualmente sigo vinculada PREGUNTADO: sírvase a informar el cargo desempeñado. 
CONTESTADO: auxiliar de odontología PREGUNTADO: sírvase informar el número de salarios por pagar y 
fechas de los mismos. CONTESTADO: Me deben el mes de febrero de 2022 y este salario del mes de marzo que 
va transcurriendo. PREGUNTADO: sírvase informar si le deben prestaciones sociales- numero de primas sin pagar 
y años o meses que reclama, numero de cesantías sin pagar y años o meses que reclama, numero de meses 
de intereses a las cesantías sin pagar y años o meses que reclama. CONTESTADO: Primas no me deben, me 
deben cesantías del año 2019, 2020 y 2021, o sea me deben 3 años de cesantías, No me deben los intereses a las 
cesantías. PREGUNTADO: sírvase informar si le deben vacaciones y periodos que reclama. CONTESTADO: No 
me deben vacaciones. PREGUNTADO. sírvase indicar los meses o años en los que su empleador no realizo el 
pago de los aportes a la seguridad social CONTESTADO: El aporte de salud desde el año 2019 y pensión lo deben 


desde el año 2020….” Folio 405 
 


• XIMENA MARIA MESA BARBOSA 


 
…”Si actualmente trabajo a mí no me han pasado carta de despido, el Gerente Nacional EDGAR EDUARDO 
PINTO HERNANDEZ nos envió el 16 de marzo de 2022, un comunicado que dice que nos fuéramos a la casa por  
una semana mientras se hace a liquidación de cuentas del mes de marzo con Medimas y se define la situación 
laboral. PREGUNTADO: sírvase informar que tipo de contrato de trabajo suscribió usted. CONTESTADO: Termino 
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Indefinido contrato escrito. PREGUNTADO: sírvase informar la fecha de inicio de la relación laboral. 
CONTESTADO: 1 de marzo de 2001. PREGUNTADO :Sírvase informar la fecha terminación de la relación laboral:  
CONTESTADO: actualmente sigo vinculada PREGUNTADO: sírvase a informar el cargo desempeñado. 
CONTESTADO: Medico general PREGUNTADO: sírvase informar el número de salarios por pagar y fechas de 
los mismos. CONTESTADO: Me deben el mes de febrero de 2022 y este salario del mes de marzo que va 
transcurriendo. PREGUNTADO: sírvase informar si le deben prestaciones sociales- numero de primas sin pagar y 
años o meses que reclama, numero de cesantías sin pagar y años o meses que reclama, numero de meses de 
intereses a las cesantías sin pagar y años o meses que reclama. CONTESTADO: Primas no me deben, me deben 
cesantías del año 2019, 2020 y 2021, o sea me deben 3 años de cesantías, No me deben los intereses a las 
cesantías. PREGUNTADO: sírvase informar si le deben vacaciones y periodos que reclama. CONTESTADO: No me 
deben vacaciones. PREGUNTADO. sírvase indicar los meses o años en los que su empleador no realizo el pago de 
los aportes a la seguridad social CONTESTADO: El aporte de salud desde el año 2019 y en pensión tengo 
vacíos pensionales desde el año 2016,2017,2019, y todo el año 2020,2021, y 2022 , en total me deben 44 meses. 
PREGUNTADO: sírvase informar su tiene algo más que agregar, adicionar o corregir a esta declaración. 
CONTESTADO: Necesitamos que nos paguen las cesantías y los aportes a la seguridad social, en los 
desprendibles de nómina la empresa reporta que hacen los pagos a la seguridad social pero cuando se verifica 


no han hecho los aportes, obran de mala fe….” Folio 407 
 


• BLANCA LIGIA CORTES PACANCHIQUE 


“…..Sírvase manifestar si se ratifica de la querella presentada ante el Ministerio De Trabajo contra la 
CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES. CONTESTADO: Si me ratificó de la querella en comento.  
PREGUNTADO: Sírvase informar si actualmente usted trabaja en la CORPORACION MI IPS LLANOS 
ORIENTALES: CONTESTADO: Si actualmente trabajo a mí no me han pasado carta de despido, el Gerente 
Nacional EDGAR EDUARDO PINTO HERNANDEZ nos envió el 16 de marzo de 2022, un comunicado que dice que 
nos fuéramos a la casa por una semana mientras se hace a liquidación de cuentas del mes de marzo con Medimas y 
se define la situación laboral. PREGUNTADO: sírvase informar que tipo de contrato de trabajo suscribió usted. 
CONTESTADO: Termino Indefinido contrato escrito. PREGUNTADO: sírvase informar la fecha de inicio de la 
relación laboral. CONTESTADO: 1 de julio de 2019. PREGUNTADO: Sírvase informar la fecha terminación de la 
relación laboral: CONTESTADO: actualmente sigo vinculada PREGUNTADO: sírvase a informar el cargo 
desempeñado. CONTESTADO: Odontóloga PREGUNTADO: sírvase informar el número de salarios por pagar y fechas 
de los mismos. CONTESTADO: Me deben el mes de febrero de 2022 y este salario del mes de marzo que va 
transcurriendo. PREGUNTADO: sírvase informar si le deben prestaciones sociales- número de primas sin pagar y 
años o meses que reclama, numero de cesantías sin pagar y años o meses que reclama, numero de meses de intereses 
a las cesantías sin pagar y años o meses que reclama. CONTESTADO: Primas no me deben, me deben cesantías 
del año 2019, 2020 y 2021, es decir me deben 3 años de cesantías, No me deben los intereses a las cesantías. 
PREGUNTADO: sírvase informar si le deben vacaciones y periodos que reclama. CONTESTADO: si me deben 
vacaciones de los años 2019,2020 y 2021. PREGUNTADO. sírvase indicar los meses o años en los que su empleador 
no realizo el pago de los aportes a la seguridad social CONTESTADO: El aporte de salud y pensión me lo deben 
desde el mes de noviembre de 2020 hasta el día de hoy 24 de marzo de 2022. PREGUNTADO: sírvase informar su 
tiene algo más que agregar, adicionar o corregir a esta declaración. CONTESTADO: Necesito que me paguen las 


vacaciones, las cesantías y los aportes a la seguridad social….” Folio 407 
 


• ELIZABETH LEMA OJEDA 


 
“…Si actualmente trabajo a mí no me han pasado carta de despido, el Gerente Nacional EDGAR EDUARDO PINTO 
HERNANDEZ nos envió el 16 de marzo de 2022, un comunicado que dice que nos fuéramos a la casa por una semana 
mientras se hace a liquidación de cuentas del mes de marzo con Medimas y se define la situación laboral.  
PREGUNTADO: sírvase informar que tipo de contrato de trabajo suscribió usted. CONTESTADO: Termino Indefinido 
contrato escrito. PREGUNTADO: sírvase informar la fecha de inicio de la relación laboral. CONTESTADO: 1 de 
noviembre de 2003. PREGUNTADO :Sírvase informar la fecha terminación de la relación laboral: CONTESTADO: 
actualmente sigo vinculada PREGUNTADO: sírvase a informar el cargo desempeñado. CONTESTADO: Medico 
General PREGUNTADO: sírvase informar el número de salarios por pagar y fechas de los mismos. CONTESTADO: Me 
deben el mes de febrero de 2022 y este salario del mes de marzo que va transcurriendo. PREGUNTADO: sírvase 
informar si le deben prestaciones sociales- numero de primas sin pagar y años o meses que reclama, numero de 
cesantías sin pagar y años o meses que reclama, numero de meses de intereses a las cesantías sin pagar y años o 
meses que reclama. CONTESTADO: Primas no me deben, me deben cesantías del año 2016,2017,2018,2019, 2020 
y 2021, es decir me deben 6 años de cesantías, No me deben los intereses a las cesantías. PREGUNTADO: sírvase 
informar si le deben vacaciones y periodos que reclama. CONTESTADO: si me deben vacaciones de los años 
2019,2020 y 2021. PREGUNTADO. sírvase indicar los meses o años en los que su empleador no realizo el pago de 
los aportes a la seguridad social CONTESTADO: El aporte de salud lo deben desde el año 2019 a la fecha de hoy, y 
en relación a los aportes a pensión tengo vacíos pensionales del año 2008, enero a junio del 2009, febrero del 2014,  
diciembre del año 2016, enero a agosto del 2017, septiembre octubre y noviembre del año 2019 febrero a agosto del año 
2020, octubre, noviembre y diciembre del año 2020 y todo el año 2021 y enero, febrero y marzo del año 


2022….”Folio 408 
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• DANIEL HERNANDO NIÑO MORALES 


“….Si actualmente trabajo a mí no me han pasado carta de despido, el Gerente Nacional EDGAR EDUARDO PINTO 
HERNANDEZ nos envió el 16 de marzo de 2022, un comunicado que dice que nos fuéramos a la casa por una semana 
mientras se hace a liquidación de cuentas del mes de marzo con Medimas y se define la situación laboral. 
PREGUNTADO: sírvase informar que tipo de contrato de trabajo suscribió usted. CONTESTADO: contrato escrito a  
Termino Indefinido . PREGUNTADO: sírvase informar la fecha de inicio de la relación laboral. CONTESTADO: 9 de 
septiembre de 2001. PREGUNTADO :Sírvase informar la fecha terminación de la relación laboral: CONTESTADO:  
actualmente sigo vinculado PREGUNTADO: sírvase a informar el cargo desempeñado. CONTESTADO: odontólogo 
PREGUNTADO: sírvase informar el número de salarios por pagar y fechas de los mismos. CONTESTADO: Me deben 
el mes de febrero de 2022 y este salario del mes de marzo que va transcurriendo. PREGUNTADO: sírvase informar 
si le deben prestaciones sociales- numero de primas sin pagar y años o meses que reclama, numero de cesantías sin 
pagar y años o meses que reclama, numero de meses de intereses a las cesantías sin pagar y años o meses que 
reclama. CONTESTADO: Primas no me deben, me deben cesantías de los años 2018,2019, 2020 y 2021, es decir 
me deben 4 años de cesantías, No me deben los intereses a las cesantías. PREGUNTADO: sírvase informar si le 
deben vacaciones y periodos que reclama. CONTESTADO: No tengo certeza poque en pandemia nos enviaron a 
vacaciones anticipadas. PREGUNTADO. Sírvase indicar los meses años en los que su empleador no realizo el pago 
de los aportes a la seguridad social CONTESTADO: El aporte de salud y pensión no lo hicieron desde el mes de 
marzo del año 2020.PREGUNTADO: sírvase informar su tiene algo más que agregar, adicionar o corregir a esta  
declaración. CONTESTADO: Necesito que me paguen las cesantías y los aportes a la seguridad social, en los 


desprendibles de nómina aparecen los descuentos pero no hicieron los aportes a la seguridad social….”Folio 409 


 


• GEORGINA SANCHEZ RUIZ 


 
“…Si actualmente trabajo a mí no me han pasado carta de despido, el Gerente Nacional EDGAR EDUARDO PINTO 


HERNANDEZ nos envió el 16 de marzo de 2022, un comunicado que dice que nos fuéramos a la casa por una semana 


mientras se hace a liquidación de cuentas del mes de marzo con Medimas y se define la situación laboral. 


PREGUNTADO: sírvase informar que tipo de contrato de trabajo suscribió usted. CONTESTADO: contrato escrito a  


Termino Indefinido . PREGUNTADO: sírvase informar la fecha de inicio de la relación laboral. CONTESTADO: 1 de julio 


de 2019. PREGUNTADO :Sírvase informar la fecha terminación de la relación laboral: CONTESTADO:  


actualmente sigo vinculado PREGUNTADO: sírvase a informar el cargo desempeñado. CONTESTADO: odontólogo 


PREGUNTADO: sírvase informar el número de salarios por pagar y fechas de los mismos. CONTESTADO: Me deben 


el mes de febrero de 2022 y este salario del mes de marzo que va transcurriendo. PREGUNTADO: sírvase informar 


si le deben prestaciones sociales- numero de primas sin pagar y años o meses que reclama, numero de cesantías sin 


pagar y años o meses que reclama, numero de meses de intereses a las cesantías sin pagar y años o meses que 


reclama. CONTESTADO: Primas no me deben, me deben cesantías de los años 2019, 2020 y 2021, es decir me 


deben 3 años de cesantías, No me deben los intereses a las cesantías. PREGUNTADO: sírvase informar si le deben 


vacaciones y periodos que reclama. CONTESTADO: me deben un año el periodo que corresponde al año 2021.  


PREGUNTADO. sírvase indicar los meses años en los que su empleador no realizo el pago de los aportes a la 


seguridad social CONTESTADO: El aporte de salud y pensión no lo hicieron desde el año 2020 y 2021 y los meses de 


enero febrero y marzo de 2022.PREGUNTADO: sírvase informar su tiene algo más que agregar, adicionar o 


corregir a esta declaración. CONTESTADO: Necesito que me paguen las cesantías y los aportes a la seguridad social,  


en los desprendibles de nómina aparecen los descuentos pero no hicieron los aportes a la seguridad social….” Folio 


410 


 


• JENNY GUISSELLY PARRADO TIUSO 


“….Si actualmente trabajo a mí no me han pasado carta de despido, el Gerente Nacional EDGAR EDUARDO PINTO 
HERNANDEZ nos envió el 16 de marzo de 2022, un comunicado que dice que nos fuéramos a la casa por una semana 
mientras se hace la liquidación de cuentas del mes de marzo con Medimas y se define la situación laboral.  
PREGUNTADO: sírvase informar que tipo de contrato de trabajo suscribió usted. CONTESTADO: contrato escrito a 
Termino Indefinido . PREGUNTADO: sírvase informar la fecha de inicio de la relación laboral. CONTESTADO: 1 de 
noviembre de 2003. PREGUNTADO :Sírvase informar la fecha terminación de la relación laboral: CONTESTADO: 
actualmente sigo vinculado PREGUNTADO: sírvase a informar el cargo desempeñado. CONTESTADO: Medico 
general PREGUNTADO: sírvase informar el número de salarios por pagar y fechas de los mismos. CONTESTADO: Me 
deben el mes de febrero de 2022 y este salario del mes de marzo que va transcurriendo. PREGUNTADO: sírvase 
informar si le deben prestaciones sociales- numero de primas sin pagar y años o meses que reclama, numero de 
cesantías sin pagar y años o meses que reclama, numero de meses de intereses a las cesantías sin pagar y años o  
meses que reclama. CONTESTADO: Primas no me deben, me deben cesantías de los años 2017, 2018,2019,las, No 


me deben los intereses a las cesantías….” Folio 411 
 


• MARTHA YANETH HERNANDEZ ORTIZ 
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“…Si actualmente trabajo a mí no me han pasado carta de despido, el Gerente Nacional EDGAR EDUARDO PINTO 
HERNANDEZ nos envió el 16 de marzo de 2022, un comunicado que dice que nos fuéramos a la casa por una semana 
mientras se hace la liquidación de cuentas del mes de marzo con Medimas y se define la situación laboral. 
PREGUNTADO: sírvase informar que tipo de contrato de trabajo suscribió usted. CONTESTADO: contrato escrito a  
Termino Indefinido . PREGUNTADO: sírvase informar la fecha de inicio de la relación laboral. CONTESTADO: 1 de julio 
de 2019. PREGUNTADO :Sírvase informar la fecha terminación de la relación laboral: CONTESTADO:  
actualmente sigo vinculado PREGUNTADO: sírvase a informar el cargo desempeñado. CONTESTADO: auxiliar de  
odontología PREGUNTADO: sírvase informar el número de salarios por pagar y fechas de los mismos. 
CONTESTADO: Me deben el mes de febrero de 2022 y este salario del mes de marzo que va transcurriendo. 
PREGUNTADO: sírvase informar si le deben prestaciones sociales- numero de primas sin pagar y años o meses que 
reclama, numero de cesantías sin pagar y años o meses que reclama, numero de meses de intereses a las cesantías sin 
pagar y años o meses que reclama. CONTESTADO: Primas no me deben, me deben cesantías de los años 2019, 2020 
y 2021, es decir me deben 2 años y 6 meses de cesantías, No me deben los intereses a las cesantías. 
PREGUNTADO: sírvase informar si le deben vacaciones y periodos que reclama. CONTESTADO: No me deben  
vacaciones porque estuve en pandemia en la casa y disfrute de vacacione anticipadas. PREGUNTADO. sírvase  
manifestar si su empleador le debe aportes a la seguridad social, en caso afirmativo indique los meses y años en los que 
su empleador no realizo el pago de los aportes a la seguridad social CONTESTADO: si me deben los aportes a salud y 


a pensión desde el mes de enero del año 2020 hasta la fecha de hoy 24 de marzo de 2022…..” Folio 419 
 


• FELIZ ANTONIO ROYERO CUDRIZ 


“…Si me ratificó de la querella en comento. PREGUNTADO: Sírvase informar si actualmente usted trabaja en la  


CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES: CONTESTADO: Si actualmente trabajo a mí no me han pasado carta 
de despido, el Gerente Nacional EDGAR EDUARDO PINTO HERNANDEZ nos envió el 16 de marzo de 2022, un 
comunicado que dice que nos fuéramos a la casa por una semana mientras se hace la liquidación de cuentas del 
mes de marzo con Medimas y se define la situación laboral. PREGUNTADO: sírvase informar que tipo de 
contrato de trabajo suscribió usted. CONTESTADO: contrato escrito a Termino fijo. PREGUNTADO: sírvase informar  
la fecha de inicio de la relación laboral. CONTESTADO: 1 de julio de 2015. PREGUNTADO :Sírvase informar la 
fecha terminación de la relación laboral: CONTESTADO: actualmente sigo vinculado PREGUNTADO: sírvase a 
informar el cargo desempeñado. CONTESTADO: Medico General preguntado: sírvase informar el número de 
salarios por pagar y fechas de los mismos. CONTESTADO: Me deben el mes de febrero de 2022 y este salario del 
mes de marzo que va transcurriendo. PREGUNTADO: sírvase informar si le deben prestaciones sociales- número de 
primas sin pagar y años o meses que reclama, numero de cesantías sin pagar y años o meses que reclama, 
numero de meses de intereses a las cesantías sin pagar y años o meses que reclama. CONTESTADO: me deben 
las Primas de diciembre desde el año 2106 al año 2021, deben cesantías de los años 2016,2017,2018,2019, 2020 y 
2021, es decir me deben 6 años de cesantías, No me deben los intereses a las cesantías. PREGUNTADO: sírvase 
informar si le deben vacaciones y periodos que reclama. CONTESTADO: Me deben vacaciones de los años 2016 
al 2021PREGUNTADO. sírvase manifestar si su empleador le debe aportes a la seguridad social, en caso afirmativo 
indique los meses y años en los que su empleador no realizo el pago de los aportes a la seguridad social  
CONTESTADO: si me deben los aportes a salud y a pensión desde el mes de agosto del año 2016 hasta la fecha 


de hoy 24 de marzo de 2022…” Folio 420 
 


• RODRIGO JOSE CASTILLO BERNMUDEZ 


“….Si actualmente trabajo a mí no me han pasado carta de despido, el Gerente Nacional EDGAR EDUARDO PINTO 
HERNANDEZ nos envió el 16 de marzo de 2022, un comunicado que dice que nos fuéramos a la casa por una 
semana mientras se hace la liquidación de cuentas del mes de marzo con Medimas y se define la situación laboral.  
PREGUNTADO: sírvase informar que tipo de contrato de trabajo suscribió usted. CONTESTADO: contrato escrito 
a Termino indefinido. PREGUNTADO: sírvase informar la fecha de inicio de la relación laboral. CONTESTADO: 3 de 
febrero de 2011. PREGUNTADO :Sírvase informar la fecha terminación de la relación laboral: CONTESTADO: 
actualmente sigo vinculado PREGUNTADO: sírvase a informar el cargo desempeñado. CONTESTADO: Auxiliar 
operativo preguntado: sírvase informar el número de salarios por pagar y fechas de los mismos. CONTESTADO: 
Me deben el mes de febrero de 2022 y este salario del mes de marzo que va transcurriendo. PREGUNTADO: sírvase 
informar si le deben prestaciones sociales- número de primas sin pagar y años o meses que reclama, numero de 
cesantías sin pagar y años o meses que reclama, numero de meses de intereses a las cesantías sin pagar y años 
o meses que reclama. CONTESTADO: No me deben las Primas, me deben cesantías de los años 2017,2018,2019, 
2020 y 2021, es decir me deben 5 años de cesantías, No me deben los intereses a las cesantías. PREGUNTADO:  
sírvase informar si le deben vacaciones y periodos que reclama. CONTESTADO: No me deben vacaciones. 
PREGUNTADO. sírvase manifestar si su empleador le debe aportes a la seguridad social, en caso afirmativo indique 
los meses y años en los que su empleador no realizo el pago de los aportes a la seguridad social CONTESTADO: 
si me deben los aportes a salud y a pensión desde el mes de junio del año 2020 hasta la fecha de hoy 24 de marzo de 
2022.PREGUNTADO: sírvase informar su tiene algo más que agregar, adicionar o corregir a esta declaración.  
CONTESTADO: Necesito que me paguen las cesantías, las vacaciones y los aportes a la seguridad social, y los 
aportes a la Caja de compensación familiar, en los desprendibles de nómina aparecen los descuentos pero no 


hicieron los aportes a la seguridad social….” Folio 421 
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• WILDER NODIER URBANO ROZO 


“…Si actualmente trabajo a mí no me han pasado carta de despido, el Gerente Nacional EDGAR EDUARDO 


PINTO HERNANDEZ nos envió el 16 de marzo de 2022, un comunicado que dice que nos fuéramos a la casa por  
una semana mientras se hace la liquidación de cuentas del mes de marzo con Medimas y se define la situación 
laboral. PREGUNTADO: sírvase informar que tipo de contrato de trabajo suscribió usted. CONTESTADO: contrato 
escrito a Termino fijo. PREGUNTADO: sírvase informar la fecha de inicio de la relación laboral. CONTESTADO: 1 
de junio de 2016. PREGUNTADO :Sírvase informar la fecha terminación de la relación laboral: CONTESTADO:  
actualmente sigo vinculado PREGUNTADO: sírvase a informar el cargo desempeñado. CONTESTADO: Auxiliar  
operativo. PREGUNTADO: Cual era su asignación salarial. CONTESTADO: me pagaban el salario mínimo legal 
mensual vigente. PREGUNTADO: sírvase informar el número de salarios por pagar y fechas de los mismos.  
CONTESTADO: Me deben el mes de febrero de 2022 y este salario del mes de marzo que va transcurriendo. 
PREGUNTADO: sírvase informar si le deben prestaciones sociales- número de primas sin pagar y años o meses que 
reclama, numero de cesantías sin pagar y años o meses que reclama, numero de meses de intereses a las cesantías 
sin pagar y años o meses que reclama. CONTESTADO: No me deben las Primas, me deben las cesantías del 
año 2021 en el desprendible de nómina del mes de febrero informan que han consignado al fondo de pensiones 
Porvenir, pero consulte con mi fondo de pensiones que es PORVENIR y a la fecha del 23 de marzo la 
CORPORACION MI IPS LLANOS no ha consignado las cesantías, es decir me deben 1 año de cesantías, No me 
deben los intereses a las cesantías. PREGUNTADO: sírvase informar si le deben vacaciones y periodos que reclama. 
CONTESTADO: Me deben tres periodos de vacaciones que corresponden a los años 2019,2020 y 2021. 
PREGUNTADO. sírvase manifestar si su empleador le debe aportes a la seguridad social, en caso afirmativo 
indique los meses y años en los que su empleador no realizo el pago de los aportes a la seguridad social 
CONTESTADO: si me deben los aportes a salud y a pensión, el mes de diciembre de 2017 no pagaron los aportes,  
en el mes de enero de 2018 no pagaron y en el mes de febrero de 2018 solo pagaron 8 días, el mes de abril del 
año 2020 tampoco lo pagaron y en el mes de mayo de 2020 solo pagaron 5 días de aportes de ahí en adelante 
me los pagaron porque he puesto tutelas por la condición de estabilidad laboral reforzada que tengo por mi estado 


de salud ya que padezco diabetes e hipertensión….”Folio 422 
 


GLORIA MARIA VELEZ BUENO 
 


“…Si actualmente trabajo a mí no me han pasado carta de despido, el Gerente Nacional EDGAR EDUARDO 
PINTO HERNANDEZ nos envió el 16 de marzo de 2022, un comunicado que dice que nos fuéramos a la casa por  
una semana mientras se hace la liquidación de cuentas del mes de marzo con Medimas y se define la situación 
laboral. PREGUNTADO: sírvase informar que tipo de contrato de trabajo suscribió usted. CONTESTADO: contrato  
escrito a Termino indefinido. PREGUNTADO: sírvase informar la fecha de inicio de la relación laboral.  
CONTESTADO: 1 de febrero de 2011. PREGUNTADO :Sírvase informar la fecha terminación de la relación 
laboral: CONTESTADO: actualmente sigo vinculada PREGUNTADO: sírvase a informar el cargo desempeñado.  
CONTESTADO: Auxiliar de limpieza y desinfección. PREGUNTADO: Cual era su asignación salarial. 
CONTESTADO: me pagaban el salario mínimo legal mensual vigente. PREGUNTADO: sírvase informar el número 
de salarios por pagar y fechas de los mismos. CONTESTADO: Me deben el mes de febrero de 2022 y este salario  
del mes de marzo que va transcurriendo. PREGUNTADO: sírvase informar si le deben prestaciones sociales- 
número de primas sin pagar y años o meses que reclama, numero de cesantías sin pagar y años o meses que 
reclama, numero de meses de intereses a las cesantías sin pagar y años o meses que reclama. CONTESTADO: No 
me deben las Primas, me deben las cesantías de los años 2017,2018,2019,2020, y 2021, es decir me deben 5 
años de cesantías, No me deben los intereses a las cesantías. PREGUNTADO: sírvase informar si le deben 
vacaciones y periodos que reclama. CONTESTADO: Me deben un 1 periodos de vacacione que corresponden al año 
2021 al 2022. PREGUNTADO. sírvase manifestar si su empleador le debe aportes a la seguridad social, en caso 
afirmativo indique los meses y años en los que su empleador no realizo el pago de los aportes a la seguridad social 
CONTESTADO: Si me deben los aportes a salud y a pensión, desde el mes de marzo de 2020 hasta el mes de marzo 
de 2022. PREGUNTADO: sírvase informar su tiene algo más que agregar, adicionar o corregir a esta declaración. 
CONTESTADO: Necesito que me paguen las cesantías, las vacaciones, aportes a la seguridad social,  y los aportes 
a la Caja de compensación familiar, con la queja adjunte en los desprendibles de nómina donde aparecen los 


descuentos para el pago de la seguridad social pero en realidad no hicieron los aportes….” Folio 428 
 


LUZ MARINA TURRIAGO GOMEZ 
 


“…Si actualmente trabajo a mí no me han pasado carta de despido, el Gerente Nacional EDGAR EDUARDO PINTO 
HERNANDEZ nos envió el 16 de marzo de 2022, un comunicado que dice que nos fuéramos a la casa por una 
semana mientras se hace la liquidación de cuentas del mes de marzo con Medimas y se define la situación laboral.  
PREGUNTADO: sírvase informar que tipo de contrato de trabajo suscribió usted. CONTESTADO: contrato escrito 
a Termino fijo a un año. PREGUNTADO: sírvase informar la fecha de inicio de la relación laboral. CONTESTADO: 
2 de febrero de 2015. PREGUNTADO :Sírvase informar la fecha terminación de la relación laboral: CONTESTADO: 
actualmente sigo vinculada PREGUNTADO: sírvase a informar el cargo desempeñado. CONTESTADO: Auxiliar de 
limpieza y desinfección. PREGUNTADO: Cual era su asignación salarial. CONTESTADO: me pagaban el salario 
mínimo legal mensual vigente. PREGUNTADO: sírvase informar el número de salarios por pagar y fechas de los 
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mismos. CONTESTADO: Me deben el mes de febrero de 2022 y este salario del mes de marzo que va 
transcurriendo. PREGUNTADO: sírvase informar si le deben prestaciones sociales- número de primas sin pagar y años 
o meses que reclama, numero de cesantías sin pagar y años o meses que reclama, numero de meses de 
intereses a las cesantías sin pagar y años o meses que reclama. CONTESTADO: No me deben las Primas, me 
deben las cesantías de los años 2019,2020, y 2021, es decir me deben 3 años de cesantías, No me deben los  
intereses a las cesantías. PREGUNTADO: sírvase informar si le deben vacaciones y periodos que reclama.  
CONTESTADO: Me deben TRES (3) periodos de vacacione que corresponden a los años 2019,2020 y 2021. 
PREGUNTADO. sírvase manifestar si su empleador le debe aportes a la seguridad social, en caso afirmativo indique  
los meses y años en los que su empleador no realizo el pago de los aportes a la seguridad social CONTESTADO: 
Si me deben los aportes a salud y a pensión, desde el año 2019, 2020,2021 y hasta el mes de marzo de 2022…..”  


Folio 429 
 


OSCAR GIOVANNY RINCON PIÑEROS 
 


“….yo renuncie el 27 de febrero de 2022. PREGUNTADO: sírvase informar que tipo de contrato de trabajo suscribió  


usted. CONTESTADO: contrato escrito a Termino Indefinido. PREGUNTADO: sírvase informar la fecha de inicio de 
la relación laboral. CONTESTADO: 21 de septiembre de 2009. PREGUNTADO :Sírvase informar la fecha 
terminación de la relación laboral: CONTESTADO: yo renuncie el 27 de febrero de 2022.PREGUNTADO: sírvase a  
informar el cargo desempeñado. CONTESTADO: odontólogo. PREGUNTADO: Cual era su asignación salarial. 
CONTESTADO: un salario básico de 2.185.000 más un auxilio de rodamiento, el valor de total que me consignaban 
eran $ 2.550.000. .PREGUNTADO: sírvase informar el número de salarios por pagar y fechas de los mismos.  
CONTESTADO: Me deben el mes de febrero de 2022. PREGUNTADO: sírvase informar si le deben prestaciones 
sociales- número de primas sin pagar y años o meses que reclama, numero de cesantías sin pagar y años o meses 
que reclama, numero de meses de intereses a las cesantías sin pagar y años o meses que reclama. CONTESTADO: 
No me deben las Primas, me deben las cesantías de los años 2017,2018,2019,2020 y 2021 me deben 5 años de 
cesantías. No me deben los intereses a las cesantías. PREGUNTADO: sírvase informar si le deben vacaciones y  
periodos que reclama. CONTESTADO: No me deben vacaciones PREGUNTADO. sírvase manifestar si su 
empleador le debe aportes a la seguridad social, en caso afirmativo indique los meses y años en los que su 
empleador no realizo el pago de los aportes a la seguridad social CONTESTADO: si me deben los aportes a salud y 
a pensión, la empresa no pago los aportes desde el mes de octubre de 2020 y sin embargo si los descontaba del 


sueldo…” Folio 430 
 


LUZ MABER MOLINA BARON: 
 


“….sírvase informar que tipo de contrato de trabajo suscribió usted. CONTESTADO: contrato escrito a Termino fijo a 
un año. PREGUNTADO: sírvase informar la fecha de inicio de la relación laboral. CONTESTADO: 1 de octubre de 2015. 
PREGUNTADO :Sírvase informar la fecha terminación de la relación laboral: CONTESTADO: Trabaje hasta el 28 de 
febrero de 2022.PREGUNTADO: sírvase informar el cargo desempeñado. CONTESTADO: Auxiliar de enfermería 
PREGUNTADO: Cual era su asignación salarial. CONTESTADO: Este año me pagaban el salario mínimo legal mensual 
vigente. PREGUNTADO: sírvase informar el número de salarios por pagar y fechas de los mismos. CONTESTADO: 
Me deben el mes de febrero de 2022 PREGUNTADO: sírvase informar si le deben prestaciones sociales- número 
de primas sin pagar y años o meses que reclama, numero de cesantías sin pagar y años o meses que reclama, numero 
de meses de intereses a las cesantías sin pagar y años o meses que reclama. CONTESTADO: No me deben las Primas, 
me deben las cesantías de los años 2016,2017, 2018,2019.2020 y 2021, es decir me deben 6 años de cesantías, No 
me deben los intereses a las cesantías. PREGUNTADO: sírvase informar si le deben vacaciones y periodos que 
reclama. CONTESTADO: Me deben CINCO (5) periodos de vacaciones que corresponden a los años 2016,2017,2018 
2019,2020 y 2021. PREGUNTADO. sírvase manifestar si su empleador le debe aportes a la seguridad social, en caso 
afirmativo indique los meses y años en los que su empleador no realizo el pago de los aportes a la seguridad social 
CONTESTADO: Si me deben los aportes a salud pero no tengo el dato exacto del tiempo en que no pagaron los aportes, 
en relación al pago de los aportes a pensiones me deben los meses de marzo a agosto del 2017, del mes de septiembre 
de 2019 a agosto del 2020 y de octubre del 2020 a febrero de 2022.” Folio 431 


 


AHYLIN ESTHER FOLTALVO MORALES 
 


“…..Sírvase informar si actualmente usted trabaja en la CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES: 
CONTESTADO: Si actualmente trabajo a mí no me han pasado carta de despido, el Gerente Nacional EDGAR 
EDUARDO PINTO HERNANDEZ nos envió el 16 de marzo de 2022, un comunicado que dice que nos fuéramos a la  
casa por una semana mientras se hace la liquidación de cuentas del mes de marzo con Medimas y se define la  
situación laboral PREGUNTADO: sírvase informar que tipo de contrato de trabajo suscribió usted. CONTESTADO: 
contrato escrito a Termino indefinido. PREGUNTADO: sírvase informar la fecha de inicio de la relación laboral.  
CONTESTADO: 13 de octubre de 2006. PREGUNTADO: Sírvase informar la fecha terminación de la relación laboral: 
CONTESTADO: actualmente sigo vinculada con la empresa no he recibido carta de terminación del contrato.  
PREGUNTADO: sírvase informar el cargo desempeñado. CONTESTADO: Medico General PREGUNTADO: Cual era su 
asignación salarial. CONTESTADO: me pagaban mensualmente $3.080.000. PREGUNTADO: sírvase informar el 
número de salarios por pagar y fechas de los mismos. CONTESTADO: Me deben el mes de febrero de 2022 y los 
días de marzo que van transcurriendo PREGUNTADO: sírvase informar si le deben prestaciones sociales- número de 
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primas sin pagar y años o meses que reclama, numero de cesantías sin pagar y años o meses que reclama, numero 
de meses de intereses a las cesantías sin pagar y años o meses que reclama. CONTESTADO: No me deben las 
Primas, me deben las cesantías de los años 2017, 2018,2019.2020 y 2021, es decir me deben 5 años de cesantías, 
No me deben los intereses a las cesantías. PREGUNTADO: sírvase informar si le deben vacaciones y periodos que 
reclama. CONTESTADO: Me deben UN (1) periodo de vacaciones que corresponden al año 2021. PREGUNTADO.  
sírvase manifestar si su empleador le debe aportes a la seguridad social, en caso afirmativo indique los meses y años 
en los que su empleador no realizo el pago de los aportes a la seguridad social CONTESTADO: Si me deben los 
aportes a salud pero no tengo el dato exacto del tiempo en que no pagaron los aportes, en relación al pago de los 
aportes a pensiones me deben los meses de diciembre de 2016 al mes de agosto del 2017, del mes de octubre del 2020 
al mes de febrero de 2022. PREGUNTADO: sírvase informar si tiene algo más que agregar, adicionar o corregir a esta 
declaración. CONTESTADO: Necesito que me paguen las cesantías, las vacaciones, y aportes a la seguridad social, 
actualmente me encuentro en licencia de maternidad pero no me han pagado la licencia, la licencia inicio el 3 de 


febrero de 2022 y va a hasta el 8 de junio de 2022….”Folio 432 


 
JUAN CARLOS RUBIO MARTINEZ 


 
“…Si me ratificó de la querella en comento. PREGUNTADO: Sírvase informar si actualmente usted trabaja en la 
CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES: CONTESTADO: Si actualmente trabajo a mí no me han pasado 
carta de despido, el Gerente Nacional EDGAR EDUARDO PINTO HERNANDEZ nos envió el 16 de marzo de 
2022, un comunicado que dice que nos fuéramos a la casa por una semana mientras se hace la liquidación de  
cuentas del mes de marzo con Medimas y se define la situación laboral PREGUNTADO: sírvase informar que tipo de 
contrato de trabajo suscribió usted. CONTESTADO: contrato escrito a Termino Indefinido. PREGUNTADO: sírvase 
informar la fecha de inicio de la relación laboral. CONTESTADO: 1 de julio de 2019. PREGUNTADO 
:Sírvase informar la fecha terminación de la relación laboral: CONTESTADO: Actualmente estoy vinculado 
laboralmente PREGUNTADO: sírvase a informar el cargo desempeñado. CONTESTADO: Medico General  
PREGUNTADO: Cual era su asignación salarial. CONTESTADO: un salario mensual de $3.087.400. 
.PREGUNTADO: sírvase informar el número de salarios por pagar y fechas de los mismos. CONTESTADO: Me 
deben el mes de febrero de 2022 y los días que han trascurrido de marzo de 2022. PREGUNTADO: sírvase  
informar si le deben prestaciones sociales- número de primas sin pagar y años o meses que reclama, numero de 
cesantías sin pagar y años o meses que reclama, numero de meses de intereses a las cesantías sin pagar y años o 
meses que reclama. CONTESTADO: No me deben las Primas, me deben las cesantías de los años 2019,2020 y 
2021 me deben 2 años y 6 meses de cesantías. No me deben los intereses a las cesantías. PREGUNTADO: sírvase 
informar si le deben vacaciones y periodos que reclama. CONTESTADO: Si me deben Un 1 periodo de vacaciones 
del año 2021 al 2022, vacaciones PREGUNTADO. sírvase manifestar si su empleador le debe aportes a la seguridad 
social, en caso afirmativo indique los meses y años en los que su empleador no realizo el pago de los aportes a la 
seguridad social CONTESTADO: si me deben los aportes a salud y a pensión, con el cambio de sustitución patronal 
ellos me quedaron debiendo vacíos pensionales de años anteriores que corresponden aproximadamente a los 
años 2016 al mes de marzo de 2022. PREGUNTADO: sírvase informar si tiene algo más que agregar, adicionar o 
corregir a esta declaración. CONTESTADO: Necesito que me paguen las cesantías, y los aportes a la seguridad 
social, porque tenemos muchos vacíos pensionales, en la nomina siempre hacen el descuento pero cuando 


consultamos en el fondo de pensiones allí no han hecho el pago de los aportes….”Folio 433 


El señor EDGAR EDUARDO PINTO HERNANDEZ, en calidad de representante legal suplente de la 
CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES, solicito al despacho ser escuchado en declaración 
junto con el señor GERARDO DUARTE RIAÑO, por lo tanto, mediante Auto de pruebas No. 0925 de fecha 3 
de octubre de 2022, se ordenó la práctica de las pruebas y se le solicitó a la institución allegar los 
documentos expedidos por la Supersalud que acrediten su calidad, poder debidamente conferido, cedula 
de ciudadanía y otros que sean necesarios para verificar su legitimación, de igual manera, se le solicitó 
copia del contrato entre la CORPORACIÓN MI IPS LLANOS ORIENTALES y el OUTSOURCING 
SOLUCIONES BPO, y certificado laboral expedido a favor del señor GERARDO DUARTE RIAÑO, afín de 
verificar la calidad de contador designado por el OUTSOURCING SOLUCIONES BPO para la 
CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES. 


 


El día 26 de octubre del año 2022, el abogado DIEGO ARMANDO PARRA CASTRO, en calidad de 
apoderado General de la CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES, manifestó: 


 


“ Por medio de la presente , en mi cálida de apoderado general de la CORPORACIÓN MI IPS 
LLANOS ORIENTALES, me permito desistir expresamente de la solicitud de la 
declaración de parte del representante legal de la CORPORACIÓN MI IPS LLANOS 
ORIENTALES….” Folio 643 
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El mismo día 26 de octubre del año 2022, se escucho en declaración al señor GERARDO DUARTE RIAÑO, 
quien manifestó: 


“….La CORPORACION IPS LLANOS ORIENTALES tiene un vínculo contractual con la empresa SOLUCIONES 
OUTSOURCING BPO esta empresa presta asesoría financiera y administrativa a la Corporación y ese vínculo 
yo soy el contador designado para la corporación aproximadamente desde el año 2019………Lo que sucede es 
que la CORPORACION pagaba todo lo que eran sueldos de las personas activas o sea a los trabajadores se le 
pagaba después de 15 0 20 días hasta uno o dos meses después de la fecha, dependiendo del flujo de la 
corporación. En cuanto a las prestaciones sociales se presentaba mora porque dependía también de la liquidez 
de la corporación, ahora cuando se trataban de pagar las liquidaciones de las personas que se les terminaba el 


contrato, se demoraban mas en pagar porque se deba prioridad a las personas que están activos, en relación 
a la seguridad social los pagos dependían del flujo de recursos y se priorizaban las personas con necesidades para 
asistir a citas médicas….. la entidad pagaba la seguridad social dependido del flujo de los recursos…..la empresa 
viene de una crisis en el tema del recaudo desde finales del año 2015, porque le prestaba el servicio a 
SALUCOOP y desde allí quedan muchas cuentas significativas, además se inició el proceso de liquidación de 
SaludCoop, sin embargo no le entrego recursos en efectivo a la corporación, finalizando el año 2015 y hasta el 
año 2017 CAFÉ SALUD le ocurrió lo mismo también entro en proceso de liquidación dejando cuenta por 
pagar a favor de la CORPORACION IPS LLANOS, de tal manera que la corporación tampoco recibió ningún dinero 
y a mediados del año 2017 y marzo del año 2022, el principal cliente era MEDIMAS, sin embargo MEDIMAS 
se demoraba hasta 15 días para pagar los servicios que prestaba , mas el termino que s e tomaba el ADRESS 
y sumado a ello en marzo del año 2022 MEDIMAS entra en proceso liquidatario ocurriendo lo mismo que con 
las citadas EPS, por lo tanto el tema ha sido de falta de liquidez por el no pago de los servicios prestados a las 


EPS…”Folio 645 


El citado testimonio solicitado por la apoderada no aporta al esclarecimiento de los hechos motivo de la 
queja, pues en su narrativa el testigo hace énfasis en la crisis financiera de la institución haciendo un relato 
de los hechos que presuntamente han originado la mora y el incumplimiento en el pago de las obligaciones 
como empleador para con los trabajadores, sin embargo, siendo benévolo el despacho considerara los 
argumentos expuestos que refieren la crisis financiera de la CORPORACION MI IPS LLANOS 
ORIENTALES, para efectos de estimar la sanción. 


 


Así las cosas, al realizar el análisis de los hechos y una valoración de las pruebas, se determina que 
efectivamente la institución CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES, vulnero las normas laborales 
de los trabajadores (pago de salarios, prestaciones sociales, seguridad social y dotación). 


 


B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS 
 


De conformidad con el resultado obtenido en la investigación y el acervo probatorio recaudado es importante 
mencionar las normas que le fueran endilgadas a la investigada CORPORACION MI IPS LLANOS 
ORIENTALES, así: 


 


• Haber incurrido en la violación de la Evasión /elusión al sistema de Seguridad Social Integral, no 
consignación de los aportes a la Seguridad Social a las entidades del Sistema De Seguridad Social 
Integral, como lo señala el Art. 17 de la ley 100 de 1993 modificado por el Art 4 de la ley 797 de 
2003, y artículos 22 y 161 de la ley 100 de 1993. 


 


• Haber incurrido la querellada en la violación de las obligaciones previstas en los artículos 99 
numerales 1 y 2 del Código sustantivo del trabajo, que señalan lo siguiente: 


 
ARTÍCULO 99.- Reglamentado por el Decreto 1176 de 1991. Compilado en el Decreto 1072 de 
2015, en los Artículos 2.2.1.3.1 al 2.2.1.3.3. y del 2.2.1.3.9 al 2.2.1.2.14 


 


• Violación al Artículo 306 Del Código Sustantivo del Trabajo, que señala la obligación del pago de 
la prima de servicio: 


 
“El empleador está obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestación social 
denominada prima de servicios que corresponderá a 30 días de salario por año, el cual se 
reconocerá en dos pagos, así: la mitad máximo el 30 de junio y la otra mitad a más tardar 
los primeros veinte días de diciembre. Su reconocimiento se hará por todo el semestre 
trabajado o proporcionalmente al tiempo trabajado”. 
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• Vulneración a los Artículos 186 del Código Sustantivo del Trabajo y 2.2.1.2.2.1 del Decreto 1072 de 


2015.Por su parte el Art. 186 del C.S.T., señala: 


“Las vacaciones corresponden a 15 días hábiles de descanso remunerado por cada año de trabajo.  
En el caso de algunos trabajadores de la salud, las vacaciones son de 15 días por cada seis meses 
de trabajo, pero esta es la excepción de la regla general de los 15 días por año trabajado. Si el 
trabajador no lleva un año trabajando, las vacaciones se le reconocerán en proporción al tiempo 
laborado, sin importar cuanto sea este”. 


 


Al respecto el Artículo 2.2.1.2.2.1. del Decreto 1072 de 2015, señala: 
 


“Indicación fecha para tomar las vacaciones 1. La época de las vacaciones debe ser señalada por 
el empleador a más tardar dentro del año siguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a 
petición del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso” 


 


• Vulneración al artículo 134 del Código Sustantivo Del Trabajo: 
 


«1. El salario en dinero debe pagarse por períodos iguales y vencidos, en moneda legal. 
El período de pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no 
mayor de un mes. 
2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo nocturno 


debe efectuarse junto con el salario ordinario del período en que se han causado, o a más 
tardar con el salario del período siguiente.» 


 


Por otra, parte el Artículo 127. Señala los Elementos integrantes del salario mencionando: 
 


“Constituye salario no sólo la remuneración ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el trabajador 
en dinero o en especie como contraprestación directa del servicio, sea cualquiera la forma o denominación 
que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o 
de las horas extras, valor del trabajo en días de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y 
comisiones. Al firmar el contrato de trabajo, las partes acuerdan el periodo de pago, y según ese periodo 
acordado se define la fecha en que el empleador debe pagar los salarios”. 


 
• Violación del art. 230 del Código Sustantivo del Trabajo. modificado por la ley 11 de 1984 en su Artículo 7. 


Artículo 2.2.1.4.1. decreto 1072 de 2015 
 


“Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o más trabajadores permanentes deberá suministrar 
cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador cuya 
remuneración mensual sea hasta dos (2) veces el salario mínimo más alto vigente. Tiene derecho a esta 
prestación el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido más de tres 
(3) meses al servicio del empleador”. 


 


Por su parte, el Artículo 232 del C.S.T. Señala la fecha de entrega del suministro de calzado y vestido de 
labor: 


 
“Los {empleadores} obligados a suministrar permanente calzado y vestido de labor a sus trabajadores 
harán entrega de dichos elementos en las siguientes fechas del calendario: 30 de abril, 31 de agosto 
y 20 de diciembre”. 


 


Ahora bien, teniéndose el relato de los hechos de las querellas interpuestas y citadas las normas 
laborales se observa que los hechos (acciones y omisiones del empleador) constituyen una vulneración 
a los derechos de los trabajadores, pues se evidencia de manera implícita el incumplimiento de las 
normas que consagra el Código Sustantivo Del Trabajo, alterándose el equilibrio en la relación laboral obrero- 
empleador, así pues, en las declaraciones de los querellantes transcritas en este acto administrativo se 
determina que le asiste el derecho a los trabajadores a recibir el salario y la obligación del empleador de 
pagar una remuneración al trabajador por el servicio prestado, de igual manera coinciden los 
querellantes en manifestar que el empleador no les pago las cesantías de los años 2017, 2018, 2019,2020, 
y 2021, ni el auxilio de cesantías, y en varios casos se adeudan las primas de servicio, 
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al igual que periodos vacacionales de los años 2017,2018,2019 2020 y 2021. Por otra parte, tampoco les 
fue entregada el vestido y calzado de labor, y se adeudan los aportes a la seguridad social de los años 2020 
y 2021 al 95% de los trabajadores aproximadamente, según lo manifestó la señora EDDY AGUILAR OLAYA, 
en calidad de representante en la Inspección General realizada tal como obra a folio 268. 


 


De conformidad con las normas citadas, al valorarlas frente a los hechos y los cargos formulados, se 
advierte que la investigada, no aporto prueba alguna que desvirtué los cargos, pues habiendo accedido el 
despacho a las pruebas solicitadas por el señor EDGAR EDUARDO PINTO HERNANDEZ, en calidad de 
representante legal suplente encuentra que no aportan fundamentos facticos ni jurídicos que desvirtúen los 
hechos de la queja. 


 


Por otra parte, procede el despacho a descorrer los argumentos expuestos en el escrito de descargos y 
alegatos de conclusión presentados por el señor EDGAR EDUARDO PINTO HERNANDEZ, en calidad 
de representante legal suplente de la institución CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES, quien 
refiere y reitera una y otra vez en todos los cargos el mismo argumento, así: 


 
“…Para abordar la imputación del presente cargo, es preciso tener en cuenta los argumentos 
previamente expuestos, en tanto justifican el actuar de mi representada que se ha visto altamente 
condicionado por el flujo de recursos por parte de las EPS contratantes a las IPS, que son las 
encargadas de prestar los servicios de salud, esto, como consecuencia de una situación de índole 
coyuntural, externa y ajena a la voluntad de mi representada como resultado del quebranto en el sector  
salud, lo cual, generó incumplimientos en el pago de las Entidades Promotoras de Salud con las cuales 
se suscribieron relaciones comerciales, que dejaron con acreencias pendientes de pago a mi 


representada, por lo que se generaron incumplimientos en el pago de prestaciones sociales…..” Folio 611 
 


Por lo tanto, el despacho al identificar que se trata de la misma explicación utilizada frente a todos los 
cargos, señala que efectivamente el señor EDGAR EDUARDO PINTO reconoce el incumplimiento a las 
obligaciones laborales como empleador por parte de la institución CORPORACION MI IPS LLANOS 
ORIENTALES, aduciendo que dicho incumplimiento está condicionado al flujo de los recursos de las EPS 
contratantes a las IPS, señala también de manera reiterativa que esta situación se presenta como un asunto 
externo ajeno a la voluntad de la institución y como consecuencia del quebranto y crisis financiera del 
sector salud. 


 


En consecuencia no desconoce el despacho la crisis financiera de la institución CORPORACION MI IPS 
LLANOS ORIENTALES, pero también el Ministerio De Trabajo como ente de Inspección Vigilancia y Control 
tiene la misión de proteger los derechos laborales de los trabajadores, así pues, al tener conocimiento  de la 
vulneración de los derechos laborales, adelanto la investigación administrativa sancionatoria, siendo el deber 
funcional del Ministerio De Trabajo adelantar el proceso administrativo sancionatorio con el fin de 
determinar la responsabilidad de quien vulnera las normas laborales y en virtud de ello esta investido el 
Ministerio para interponer las sanciones a que hubiera lugar, por lo tanto, no puede desconocer la 
vulneración de las normas laborales por parte del empleador CORPORACION MI IPS LLANOS 
ORIENTALES y tolerar, solapar, encubrir o justificar vulneración de normas y derechos de los trabajadores por 
la crisis económica de la Institución 


 


Agrega el señor EDGAR EDUARDO PINTO, como consideraciones jurídicas las siguientes: 
 
PRIMERO: 


 
“…..la situación acá analizada no es exclusiva de mi representada, sino que por el contrario, es una 
constante a nivel nacional, pues la CORPORACIÓN MI IPS LLANOS ORIENTALES hace parte de una red 
de prestadores de servicios de salud a nivel nacional, los cuales han sufrido las consecuencias de las 
decisiones administrativas que restringen el flujo de recursos a los prestadores de servicios de salud y 
que con ello han desatado la imposibilidad de cumplimiento de las obligaciones laborales a cargo de cada 


institución”. Folio 611 
 


Añade también, el representante legal en su escrito de descargos que: la Dirección Territorial Tolima, 
archivo la indagación preliminar adelantada contra la Corporación Mi IPS Tolima, con fundamento en el 
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numeral 1 del artículo 486 del C.S.T, señalando que es competencia de la jurisdicción laboral el pago y 
reconocimiento de derechos laborales 


 
En consecuencia a lo antes expuesto, no es de recibo del despacho el argumento del representante legal suplente que 
pretende ser exonerado de toda responsabilidad refutando que la mora en el pago y reconocimiento de derechos 
laborales son competencia de la jurisdicción ordinaria en su especialidad laboral, pues si bien es cierto, el Inspector 
De Trabajo no tiene competencia para declarar derechos laborales, no es menos cierto, que el problema jurídico aquí 
planteado es determinar la vulneración de las normas de derecho laboral por parte de la institución CORPORACIÓN 
MI IPS LLANOS ORIENTALES, es decir, mediante este acto administrativo, no declara el despacho derechos 
laborales individuales a favor de x o y trabajador o trabajadores, sino que centra su debate jurídico en la 
determinación de la vulneración de las normas laborales. 


 
 


SEGUNDO: 
 


Continua el representante de la institución CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES exponiendo el 
siguiente argumento: 


 
 


“La CORPORACIÓN MI IPS LLANOS ORIENTALES, es una institución que hace parte de una red a nivel 
nacional y en calidad Institución prestadora de servicios de salud de baja complejidad, ha ejecutado 
relaciones contractuales con distintas EPS a saber, SALUDCOOP EPS EN LIQUIDACIÓN, CAFESALUD EPS 
EN LIQUIDACIÓN y MEDIMAS EPS HOY EN LIQUIDACIÓN. 


 


De la ejecución de las relaciones contractuales con las referidas EPS, una vez ordenada su liquidación 
quedaron acreencias pendientes por pago, las cuales a la fecha no han sido canceladas, situación que afectó 
gravemente las finanzas de la Corporación y consecuencialmente generó incumplimiento y mora en el 
reconocimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las obligaciones laborales. 


 


La implementación de dichas Resoluciones ha tenido como consecuencia la disminución del flujo de caja de 
la Corporación, dicha alteración en la forma de pago que se venía realizando por parte de las EPS a esta 
Corporación, ha impedido realizar la cancelación oportuna de las obligaciones de toda índole, incluidas 
principalmente las obligaciones laborales de la totalidad de los colaboradores. 


 


Para afrontar la situación descrita, esta Gerencia ha desplegado distintas actuaciones que le permitan 
contar con el flujo de los recursos necesarios para mantener la operación, o al menos buscar alternativas 
que minimicen el impacto de las medidas en las finanzas de la Corporación para tal efecto se han 
adelantado reuniones con la EPS contratante, quienes a pesar de tener la intensión de postular los 
recursos necesarios para cubrir las obligaciones, no les es autorizado tales montos, en virtud de las 
limitaciones establecidas por la mencionada Resolución” 


 


Termina y reitera su exposición el querellado manifestando que la CORPORACIÓN MI IPS LLANOS 
ORIENTALES ha ejecutado relaciones contractuales con distintas EPS a saber, SALUDCOOP EPS EN 
LIQUIDACIÓN, CAFESALUD EPS EN LIQUIDACIÓN y MEDIMAS EPS hoy en liquidación y que de la 
ejecución de esas relaciones contractuales con las referidas EPS, quedaron acreencias pendientes por pago, 
las cuales no les han sido canceladas, situación que afectó gravemente las finanzas de la Corporación 
y consecuencialmente generó incumplimiento y mora en el reconocimiento de las obligaciones a su cargo, 
incluidas las obligaciones laborales, situación ésta que es gravosa y afecta directamente los derechos 
laborales de los trabajadores, así pues, no es indiferente el despacho de la penosa situación financiera que 
padece la Corporación como resultados de los contratos comerciales que suscribió con las instituciones 
SALUDCOOP EPS EN LIQUIDACIÓN, CAFESALUD EPS EN LIQUIDACIÓN y MEDIMAS 
EPS hoy en liquidación, sin embargo, esta crisis financiera no es recibida como justificación para la 
vulneración de las normas de derecho laboral, pues finalmente los trabajadores como sujetos más débiles 
y frágiles de la relación laboral no están obligados a soportar la vulneración de sus derechos y la 
consiguiente pérdida de sus acreencias laborales que comprenden periodos de tiempo de los años 
2016,2017,2018,,2019,2020, y 2021. 


 


Sumado a lo anterior, encuentra el despacho reprochable la conducta desplegada por la Alta dirección de 
la CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES, pues en reiteradas declaraciones los querellantes 
manifiestan que de sus salarios fueron descontados los aportes para el pago de la seguridad social, sin 
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embargo al revisar ante los fondos de pensiones y las EPS encuentran que no se realizaron dichos pagos, 
según relato de los trabajadores XIMENA MARIA MESA BARBOSA, ELIZABETH LEMA OJEDA, DANIEL 
HERNANDO NIÑO MORALES, GEORGINA SANCHEZ RUIZ, JENNY GUISSELLY PARRADO TIUSO, 
MARTHA JANETH HERNANDEZ ORTIZ, FELIZ ANTONIO ROYERO CUDRIZ, RODRIGO JOSE 
CASTILLO BERMUDEZ, WILDER NODIER URBANO ROZO, GLORIA MARIA VELEZ BUENO, OSCAR 
GIOVANNY RINCON PIÑEROS, JUAN CARLOS RUBIO MARTINEZ Y YECIKA ALEJANDRA PARRADO RUIZ, 
por lo tanto, se procederá a compulsar copias a la Fiscalía General de la Nación para que se investigue la ocurrencia 
de presuntas conductas típicas, y antijurídicas. 


 


Atendiendo, la grave situación financiera que refiere el representante legal de la CORPORACIÓN MI IPS LLANOS 
ORIENTALES en sus escritos de descargos y alegatos de conclusión, este despacho no puede desechar del 
recaudo probatorio que compromete la responsabilidad de la Corporación, pero si comprende la complejidad 
financiera, por lo tanto, se tendrá en cuenta para la estimación de la sanción. 


 
En consecuencia, en atención a la facultad coercitiva el Inspector de Trabajo está facultado para imponer 
multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario mínimo mensual vigente según 
la gravedad de la infracción y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demás sanciones contempladas 
en la normatividad vigente. 


 
En materia laboral se protegen los intereses jurídicos de acuerdo con el artículo 53 de la Constitución 
Política de Colombia, y las demás normas que lo establecen, con base en ello, lo que se busca es que no 
se menoscaben aquellas normas de índole laboral por parte de los destinatarios de los procesos 
sancionatorios ejerciendo en la mayoría de los casos acciones correctivas mediante la imposición de 
multas o clausura del sitio de trabajo. 


 
La finalidad de este procedimiento es sancionar a la persona natural o jurídica que ha infringido con su 
conducta la obligación de cumplir las normas de derecho laboral como garantizar a los trabajadores la 
seguridad social, pagar las prestaciones sociales y salarios en la oportunidad legal establecida. 


 
Así las cosas, de conformidad con los argumentos antes esbozados y teniendo en cuenta que el empleador 
investigado no desvirtuó los cargos formulados dentro de este Proceso Administrativo Sancionatorio y el 
cumplimiento de las obligaciones que tiene como empleador, por lo tanto, el investigado deberá enfrentar una 
sanción consistente en multa por incumplir sus obligaciones. 


 
El Despacho considera que la sanción a imponer cumplirá en el presente caso con una función correctiva 
y sancionatoria basada en la obligación legal que debe ejercer el empleador en relación con los 
trabajadores y el cumplimiento de los artículos 17 de la ley 100 de 1993, modificado por el Art 4 de la ley 797 
de 2003, y artículos 22 y 161 de la ley 100 de 199; artículos 99 numerales 1 y 2 del CST; Artículo 306 
CST; Artículos 186 del CST y 2.2.1.2.2.1 del Decreto 1072 de 2015. Art. 186 del C.S.T; artículo 134 del 
CST; art. 230 del CST, modificado por la ley 11 de 1984 en su Artículo 7. Artículo 2.2.1.4.1. Decreto 1072 
de 2015. 


 


De esta manera, el despacho finaliza el análisis de cada uno de los argumentos expuestos por el 
representante legal suplente en el escrito de descargos y alegatos de conclusión,  frente a los hechos, las 
pruebas y las normas laborales vulneradas. 


 
B. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION 


 
Tal como lo ha expresado la Honorable Corte Constitucional en diferentes pronunciamientos, en el caso 
que nos ocupa la sanción cumplirá una función correctiva, con el fin de garantizar la efectividad de los 
principios y fines previstos en la Constitución, la Ley y los Tratados Internacionales. 


 


La sanción multa administrativa, como respuesta del Estado a la inobservancia por parte de los 
administrados de las obligaciones, deberes y mandatos generales o específicos que se han ideado para 
el adecuado funcionamiento y marcha de la administración entre otros, y consecuencia concreta del poder 
punitivo del Estado, no debe ser ajena a los principios que rigen el derecho al debido proceso. Por tanto, 
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debe responder a criterios que aseguren los derechos de los administrados. En este sentido, se exige, 
entonces, que la sanción esté contemplada en una norma de rango legal, sin que ello sea garantía 
suficiente, pues, además, la norma que la contiene debe determinar con claridad la sanción, o por lo menos 
permitir su determinación mediante criterios que el legislador establezca para el efecto. 


 


Igualmente, ha de ser razonable y proporcional, a efectos de evitar la arbitrariedad y limitar a su máxima 
expresión la discrecionalidad de que pueda hacer uso la autoridad administrativa al momento de su 
imposición. En otros términos, la tipificación de la sanción administrativa resulta indispensable como 
garantía del principio de legalidad. 


 


La finalidad, proporcionalidad y legalidad de la sanción administrativa como ya ha sido expuesto por la 
mencionada Corporación en fallos precedentes donde la nueva concepción del Estado según la cláusula 
“social de derecho” produjo un incremento apreciable de las facultades administrativas tendientes a 
imponer sanciones, con el fin de cumplir con los nuevos cometidos señalados al Estado mismo. 


 


La Ley 1610 en su artículo 7, modifico el numeral 2 del artículo 486 del Código Sustantivo del Trabajo, el cual 
quedo así: 


 


“2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno tendrán 
el carácter de autoridades de policía para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el 
numeral anterior y están facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno 
(1) a cinco mil (5.000) veces el salario mínimo mensual vigente según la gravedad de la infracción 
y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demás sanciones contempladas en la normatividad 
vigente. […]” 


 


Ahora bien, teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 201 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 “Por 
el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”., 
dispone lo siguiente: 


 
“ARTÍCULO 201. FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT). Créase el Fondo para el 
Fortalecimiento de la Inspección, Vigilancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT), 
como una cuenta especial de la Nación, sin personería jurídica, adscrita al Ministerio del Trabajo, 
cuyos recursos se destinarán a fortalecer la Inspección, Vigilancia y Control del Trabajo y la 
Seguridad Social. 


 


El Fondo estará conformado por las multas que se impongan por las autoridades administrativas 
del trabajo a partir del primero (1) de enero de 2020, por la violación de las disposiciones relativas 
a las condiciones de trabajo, así como a la protección de los trabajadores en el ejercicio de su 
profesión y del derecho de libre asociación sindical.” 


 


Considerando que el investigado ha vulnerado nomas laborares de naturaleza pensional, deberá también 
consignar con destino al FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (FSP), cuyo recaudo está a cargo de la 
sociedad FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A – FIDUAGRARIA S.A identificada 
con NIT: 800.159.998-0 y que deberá ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto 
administrativo. 


 


Se advierte que el pago correspondiente a la multa impuesta deberá ser consignada en la Cuenta de 
Ahorro De Recaudo Nacional del BANCO DE OCCIDENTE denominada FIDUAGRARIA – FONDO DE 
SOLIDARIDAD PENSIONAL RECAUDO SOLIDARIDAD, con número 256961160, Número De 
Convenio 020983 y NIT. 800.159.998-0, identificando en las referencias de la consignación, el nombre 
del sancionado, su NIT o CC, teléfono de contacto y el número y año de Resolución que impone la multa. 


 


Finalmente, es preciso señalar que el Ministerio del Trabajo, como policía administrativa, tiene dentro de sus 
funciones la actividad sancionatoria, la cual tiene su fundamento en la búsqueda de la realización de los 
principios constitucionales que gobiernan la función pública, a lo que alude el artículo 209 de la Carta. Por 
consiguiente, se trata de una potestad que propende por el cumplimiento de los cometidos estatales y de los 
objetivos que ella se ha trazado en el ejercicio de sus funciones. 
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Es así, como uno de los objetivos de la potestad sancionadora administrativa, en consecuencia, es el de 
cuestionar el incumplimiento de los deberes, prohibiciones y los mandatos del ordenamiento. La potestad 
se activa a partir del desconocimiento de las reglas preestablecidas, lo que le permite al Estado imponer 
sanciones como repuesta a la inobservancia por parte de los administrados de las obligaciones, deberes 
y mandatos generales o específicos que se ha ideado para el adecuado funcionamiento y marcha de la 
administración. Siendo claro, que por expresa disposición legal los funcionarios del Ministerio del Trabajo, 
tenemos la Inspección, Vigilancia y Control de las normas laborales, las cuales son de orden público y por 
lo tanto de obligatorio acatamiento. 


 


De conformidad a lo antes expuesto, en este proveído se determina que la institución CORPORACIÓN 
MI IPS LLANOS ORIENTALES, identificada con NIT:822006818, representada legalmente por el 
suplente EDGAR EDUARDO PINTO HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadanía No.19445743, con 
dirección de notificación en la Calle 33b No. 37-45 del barrio Barzal de la ciudad de Villavicencio, Celular: 
3213137600, correos electrónicos: eepintoh@miips.com.co y info@miips.com.co, no ha dado cabal 
cumplimiento a las normas de derecho laboral Individual, lo que conlleva a la imposición de multa por 
parte de la Autoridad Administrativa del Trabajo. 


 


C. GRADUACION DE LA SANCIÓN 
 


La jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional ha señalado que esta competencia del legislador para 
configurar las sanciones administrativas se encuentra limitadas por las garantías del debido proceso y en 
virtud de ello se podrá determinar los parámetros que rigen la cuantificación de las sanciones en 
concreto. 


 


La violación de la disposición legal anteriormente relacionada da lugar a la imposición de una sanción 
consistente en multa de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario mínimo mensual más alto vigente, de 
conformidad a lo manifestado en el artículo 7 de la Ley 1610 de 2013, que modifico el Numeral 2° del 
artículo 486 del Código Sustantivo del Trabajo. 


 


Ahora, de acuerdo con el artículo 12 de la Ley 1610 de 2013, consagra las graduaciones de las sanciones, 
las cuales se funda en los siguientes parámetros: 


 


1. Daño o peligro generado a los intereses jurídicos tutelados. 
2. Beneficio económico obtenido por el infractor para sí o a favor de un tercero. 
3. Reincidencia en la comisión de la infracción. 
4. Resistencia, negativa u obstrucción a la acción investigadora o de supervisión. 
5. Utilización de medios fraudulentos o utilización de persona interpuesta para ocultar la infracción u ocultar 
sus efectos. 
6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas 
legales pertinentes. 
7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las órdenes impartidas por la autoridad competente. 
8. Reconocimiento o aceptación expresa de la infracción antes del decreto de pruebas. 


9. Grave violación a los Derechos Humanos de las y los trabajadores. 


Para efectos de determinar la graduación de la sanción con base en los principios de razonabilidad y 
proporcionalidad, se observa la concurrencia de los criterios señalados en los numerales 1, 8 y 9 
establecidos en el artículo 12 de la Ley 1610 de 2013: 


1.Daño o peligro generado a los intereses jurídicos tutelados y Grave violación a los Derechos 
Humanos de las y los trabajadores. 


 
Al respecto observa el despacho que el empleador CORPORACIÓN MI IPS LLANOS ORIENTALES no 
cumplió los Art. 17 de la ley 100 de 1993, modificado por el Art 4 de la ley 797 de 2003, ni los artículos 22 
y 161 de la ley 100 de 1993, también vulnero los artículos 99 numerales 1 y 2 del Código sustantivo del 
trabajo, además del Artículo 306 y 186 del Código Sustantivo del Trabajo y numerales 2.2.1.2.2.1 del 
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Decreto 1072 de 2015, sumado a ello, vulnero el artículo 134 del Código Sustantivo Del Trabajo, y Arts. 
230 y 232, transgrediendo así los derechos e intereses jurídicos tutelados de los trabajadores. 


 
Al respecto se citan algunas apreciaciones emitidas en jurisprudencias de la Corte Constitucional 
mediante Sentencias T-271/97 y T-331/18, en relación al DERECHO AL TRABAJO EN 
CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS-Pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes a la 
seguridad social y entrega de la dotación a los trabajadores. 


 
“El derecho del trabajador a recibir oportunamente el pago del salario pactado, o establecido con arreglo a la 
ley, por el empleador particular u oficial, es reconocido como un derecho constitucional fundamental, basado 
en la necesidad de asegurar un orden social y económico justo, bajo la óptica de la conmutatividad en las 
relaciones de trabajo, y de garantizar los derechos al trabajo, en condiciones de dignidad y de justicia, y la 
subsistencia del trabajador y de su familia, entendida ésta ampliamente como la satisfacción de las 
necesidades materiales requeridas para lograr una especial calidad de vida. El incumplimiento en el pago del  
salario afecta gravemente al trabajador y a las personas que de él dependen, independientemente de las 
causas que lo determinen. Tratándose de entidades públicas, les compete el ineludible deber de adelantar, con 
la suficiente anticipación, las gestiones que en materia presupuestal y de provisión de recursos sean requeridas 
para asegurar el pago de la nómina salarial en la oportunidad debida. Al proveer los cargos la administración está 
obligada a verificar si existe el rubro presupuestal y si está en condición de contar con los recursos 
requeridos para sufragar puntualmente el pago de las asignaciones salariales. La elemental previsión que debe 
observar en este caso, determina que no pueda alegar motivos reales o aparentes para pretender justificar 


dicho incumplimiento, aparte de que el trabajador no tiene por que soportar la negligencia administrativa” 
 


Sentencia T-331/18 
 


“Desde los artículos 25 y 53 de la Constitución se consagra expresamente la protección estatal al 
trabajo en condiciones dignas y justas, con fundamento en los principios generales de igualdad de 
oportunidades, remuneración mínima vital y móvil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo, 
estabilidad en el empleo, irrenunciabilidad a los beneficios mínimos establecidos en las normas 
laborales, facultad de transigir sobre derechos inciertos, principio de favorabilidad al trabajador en 
caso de duda sobre la aplicación o interpretación de las fuentes formales de derecho, primacía de la 
realidad sobre las formalidades, garantía a la seguridad social, capacitación y descanso necesario. 


 
Paralelas a estas garantías prestacionales, la Ley 100 de 1993 asignó al empleador la obligación de afiliar 
a sus dependientes al Sistema Integral de Seguridad Social con el propósito de que cuenten con protección 
frente a ciertas contingencias que menoscaban la salud y la capacidad económica, en cumplimiento del 
mandato derivado del artículo 48 superior, según el cual todas las personas son titulares del derecho 
irrenunciable a la seguridad social, derecho que “ha adquirido la connotación de derecho fundamental 
autónomo e independiente a través del desarrollo jurisprudencial, en aplicación a la tesis de transmutación de 
los derechos sociales y, además, su goce está íntimamente relacionado con la afiliación al sistema de 
seguridad social y al pago de cotizaciones a goce del cargo del empleador” 


 


Así, en materia de pensiones, el sistema protege al trabajador frente a los riesgos de vejez, invalidez y muerte 
mediante una prestación económica que se entrega al beneficiario conforme al cumplimiento de unos 
requisitos legales. La afiliación y cotización al sistema general de pensiones de las personas vinculadas 
mediante contrato de trabajo es obligatoria, al tenor de los artículos 13 literal a., 15 numeral 1 y 17 de la Ley 
100 de 1993. 


 


Según el artículo 22 del mismo estatuto, esta responsabilidad de afiliación y pago recae en el empleador, 
quien deberá transferir los recursos correspondientes (cotizaciones deducidas del salario del trabajador y 
aportes a cargo del empleador) a la entidad elegida por el trabajador, y se hará cargo del importe total aun 
cuando no haya hecho los descuentos respectivos de manera oportuna, so pena de sanciones moratorias 
y acciones de cobro por parte de las entidades administradoras de pensiones. 


 


La jurisprudencia de esta Corte ha sostenido que la omisión en la afiliación o mora en el pago de 
cotizaciones al régimen de pensiones por parte del empleador no obsta para que el tiempo de servicios sea 
computado para efectos de completar los requisitos para acceder a la prestación, pues al trabajador no le 
es imputable el incumplimiento de las obligaciones legales a cargo del patrono y, por ende, no se le pueden 
trasladar las consecuencias negativas de dicha conducta 
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De lo anterior se desprende que las obligaciones del empleador frente al trabajador no se satisfacen solo 
con el pago de la remuneración convenida a título de salario, sino que, además, comprenden el pago de 
las prestaciones sociales contempladas por el legislador, así como la afiliación y traslado de recursos 
(cotizaciones y aportes) al Sistema Integral de Seguridad Social. La elusión de las referidas obligaciones 
constituye un desconocimiento de los derechos del trabajador dependiente que abre paso a la 
responsabilidad del patrono y le asigna consecuencias adversas de tipo patrimonial, que incluyen 
indemnizaciones, sanciones y la asunción de las erogaciones derivadas de las contingencias que afectan 
la capacidad productiva del trabajador.” 


 
 


El derecho a vestir adecuadamente, derecho a la ropa y zapatos o derecho al vestido está reconocido 
como un derecho humano en diferentes instrumentos internacionales. El derecho a la ropa, es parte del 
derecho a un nivel de vida adecuado como se reconoce en el artículo 11 del Pacto Internacional de Derechos 
Económicos, Sociales y Culturales (PIDESC). El derecho al vestido está igualmente reconocido en el artículo 
25 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos (DUDH). 


 


Por su parte, el Artículo 1º del Decreto 982 de 1984, consagra: 
 


“Para efectos de la obligación consagrada en el artículo 7º de la Ley 11 de 1984, se considera 
como calzado y vestido de labor el que se requiere para desempeñar una función o actividad 
determinada. El overol o vestido de trabajo de qué trata el artículo 230 del Código Sustantivo 
del Trabajo, modificado por el artículo 7º de la Ley 11 de 1984, debe ser apropiado para la clase 
de labores que desempeñen los trabajadores y de acuerdo con el medio ambiente en donde 
ejercen sus funciones”.(Negrilla fuera de texto) 


 


De acuerdo con todo lo anteriormente expuesto, el suministro de vestido y calzado de labor debe ser 
completa, adecuada y apropiada a la respectiva labor y al medio ambiente en que se desarrolle, lo anterior 
hace referencia a que las especificaciones técnicas de las prendas de ropa y el calzado deben estar 
condicionados a criterios externos como factores(culturales, temperatura del clima frio- templado- cálido) e 
internos (funciones, tareas y actividades que ejecuta el trabajador)las cuales no necesariamente deben ser 
operativas para que generen la obligatoriedad de suministrar dotación, observa el despacho que la apoderada 
confunde la dotación (vestido y calzado de labor) con los elementos de protección personal( botas, guantes, 
gafas, tapa oídos, batas, etc), cuya obligatoriedad de entrega al trabajador depende de las actividades 
que realiza 


 


Como quiera que en este criterio se examina la Grave violación a los Derechos Humanos de las y los 
trabajadores, para tal efecto se determinó que las omisiones de la CORPORACIÓN MI IPS LLANOS 
ORIENTALES  en calidad de empleador causa afectación a los intereses del trabajador, para el caso que 
nos ocupa y de conformidad con lo descrito en la parte considerativa se vulneraron normas laborales de 
obligatorio cumplimiento como es el pago de salarios, prestaciones sociales, pago de aportes a la 
seguridad social y entrega del calzado y vestido de labor , afectándose la remuneración mínima vital y móvil 
y con ello el desarrollo integral del trabajador y sus familias, pues al someter al trabajador a una crisis 
económica familiar para solventar gastos propios de la canasta doméstica, pago de cánones de arriendo 
y/o cuotas de préstamos para vivienda, pago de matrículas y pensiones académicas, acceso a consultas y 
tratamientos médicos, compra de medicamentos, sumado a los vacíos pensionales generados por el no 
aporte a los fondos de pensiones que imposibilitan obtener la mesadas pensionales, son hechos que afectan 
gravemente el bienestar del trabajador y su red familiar, sumado a ello la protección de los trabajadores 
tiene el carácter de derecho fundamental mereciendo especial protección del Estado. 


 


Ahora bien, considerando el numeral 8 del artículo 12 de la Ley 1610 de 2013, que señala reconocimiento o 
aceptación expresa de la infracción antes del decreto de pruebas, observa el despacho que en el 
momento de la Inspección General a las instalaciones de la CORPORACIÓN IPS LLANOS ORIENTALES, 
la señora EDDY AGUILAR OLAYA, en calidad de representante legal manifestó en el acta que se suscribió, 
el reconocimiento y aceptación de la infracción a los derechos laborales de los trabajadores , tales como 
el no pago de los aportes a la seguridad social, y la entrega incompleta del vestido y calzado de labor, por 
lo tanto, se tendrá en cuenta esta aceptación para efectos de la graduación de la sanción. 
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Retomando la exposición del querellado mediante la cual manifiesta que la CORPORACIÓN MI IPS LLANOS 


ORIENTALES ha ejecutado relaciones contractuales con distintas EPS a saber, SALUDCOOP EPS EN 


LIQUIDACIÓN, CAFESALUD EPS EN LIQUIDACIÓN y MEDIMAS EPS hoy en liquidación y que 


de la ejecución de esas relaciones contractuales con las referidas EPS quedaron acreencias pendientes 


por pago, las cuales no les han sido canceladas, situación que afectó gravemente las finanzas de la 


Corporación y consecuencialmente generó incumplimiento y mora en el reconocimiento de las obligaciones 


laborales,  el despacho acoge  estos argumentos y por tal razón, en esta decisión administrativa es benévolo en 


la estimación de la sanción para no agravar el escenario financiero de la Corporación; sin embargo se debe aclarar 


que el Ministerio del Trabajo no podrá declarar la existencia de derechos cuya competencia es atribuida a 


jueces ordinarios, en armonía con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 486 del C.S.T. que a letra 


señala:” No están facultados para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decisión esté 


atribuida a los jueces, aunque sí para actuar en esos casos como conciliadores” . 


 
Al respecto la Sección Segunda del Consejo de Estado en sentencia del 8 de octubre de 1986 señaló: “ Es 


apenas obvio que la función policiva no puede suplir la jurisdicción y por ende no es de buen recibo que las 


autoridades del trabajo definan conflictos jurídicos o económicos interpartes, atribuyendo o negando a 


cualquiera de los sujetos enfrentados derechos o prerrogativas. Pero fenómeno diverso lo constituye la 


circunstancia que esas autoridades en ejercicio de la facultad prima de vigilar y controlar el cumplimiento 


de las normas laborales, Articulo 17 y 485 del CST, apliquen medidas preventivas o sancionadoras ante el 


evento de su violación. La circunstancia de que la policía laboral se halle frente al quebrantamiento de la norma 


protectora del trabajo aun cuando indique menoscabo directo al trabajador no inhibe el correctico que sea 


del caso, por la sola consideración de que la justicia laboral estaría llamada a proveer sobre la satisfacción del 


interés individual protegido por el derecho…. “ 
 


En merito de lo expuesto; 


RESUELVE 
 
 


ARTÍCULO PRIMERO: SANCIONAR a la institución CORPORACIÓN MI IPS LLANOS ORIENTALES, 
identificada con NIT:822006818, representada legalmente por el suplente EDGAR EDUARDO PINTO 
HERNANDEZ, y/o quien haga sus veces, identificado con cedula de ciudadanía No.19445743, con 
dirección de notificación en la Calle 33b No. 37-45 del barrio Barzal de la ciudad de Villavicencio, Celular: 
3213137600, correos electrónicos: eepintoh@miips.com.co y info@miips.com.co,, por infringir el contenido 
de los artículos descritos en los cargos. CARGO PRIMERO: Vulnerar los Arts. 17 de la ley 100 de 1993 
modificado por el Art 4 de la ley 797 de 2003, y artículos 22 y 161 de la ley 100 de 1993. y demás que 
resulten probadas. “OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante la vigencia de la relación laboral y del 
contrato de prestación de servicios, deberán efectuarse cotizaciones obligatorias a los regímenes del sistema 
general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas con base en el salario o ingresos por 
prestación de servicios que aquellos devenguen. La obligación de cotizar cesa al momento en que el afiliado reúna 
los requisitos para acceder a la pensión mínima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por invalidez o 
anticipadamente. Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado o el  
empleador en los dos regímenes. ”Violación del artículo 22 de la Ley 100 de 1993.“OBLIGACIONES DEL 
EMPLEADOR: El empleador será responsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio.  
Para tal efecto, descontará del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones 
obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladará estas 
sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que 
para el efecto determine el Gobierno. El empleador responderá por la totalidad del aporte aun en el evento de que 


no hubiere efectuado el descuento al trabajador”. CARGO SEGUNDO: Vulnerar el Reglamentado por el Decreto 
1176 de 1991. Compilado en el Decreto 1072 de 2015, en los Artículos 2.2.1.3.1 al 2.2.1.3.3. y del 2.2.1.3.9 
al 2.2.1.2.14. El nuevo régimen especial de auxilio de cesantías tendrá las siguientes características: 1ª. 
El 31 de diciembre de cada año se hará la liquidación definitiva de cesantía, por la anualidad o por la 
fracción correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminación del 
contrato de trabajo.2ª. El empleador cancelará al trabajador los intereses legales del 12% anual o 
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proporcionales por fracción, en los términos de las normas vigentes sobre el régimen tradicional de 
cesantía, con respecto a la suma causada en el año o en la fracción que se liquide definitivamente. De 
acuerdo al art. 249 del Código Sustantivo del Trabajo “Todo empleador está obligado a pagar a sus 
trabajadores al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de cesantías un mes de salario por cada año 
de sus servicios y proporcionalmente por fracción del año trabajado” CARGO TERCERO: Violación al 
Artículo 306 Del Código Sustantivo del Trabajo, que señala la obligación del pago de la prima de servicio: 
“El empleador está obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestación social denominada prima 
de servicios que corresponderá a 30 días de salario por año, el cual se reconocerá en dos pagos, así: la 
mitad máximo el 30 de junio y la otra mitad a más tardar los primeros veinte días de diciembre. Su 
reconocimiento se hará por todo el semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo trabajado”. CARGO 
CUARTO: Vulneración a los Artículos 186 del Código Sustantivo del Trabajo y 2.2.1.2.2.1 del Decreto 1072 
de 2015.Por su parte el Art. 186 del C.S.T., señala: “Las vacaciones corresponden a 15 días hábiles de 
descanso remunerado por cada año de trabajo. En el caso de algunos trabajadores de la salud, las 
vacaciones son de 15 días por cada seis meses de trabajo, pero esta es la excepción de la regla general 
de los 15 días por año trabajado. Si el trabajador no lleva un año trabajando, las vacaciones se le 
reconocerán en proporción al tiempo laborado, sin importar cuanto sea este. CARGO QUINTO: 
Vulneración al artículo 134 del Código Sustantivo Del Trabajo: «1. El salario en dinero debe pagarse por 
períodos iguales y vencidos, en moneda legal. El período de pago para los jornales no puede ser mayor 
de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras 
y el del recargo por trabajo nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del período en que se han 
causado, o a más tardar con el salario del período siguiente.» CARGO SEXTO: Violación del art. 230 del 
Código Sustantivo del Trabajo. modificado por la ley 11 de 1984 en su Artículo 7. Artículo 2.2.1.4.1. decreto 
1072 de 2015 “Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o más trabajadores permanentes deberá 
suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al 
trabajador cuya remuneración mensual sea hasta dos (2) veces el salario mínimo más alto vigente. Tiene 
derecho a esta prestación el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido 
más de tres (3) meses al servicio del empleador”. Por su parte, el Artículo 232. Señala la fecha de entrega 
de la dotación: “Los {empleadores} obligados a suministrar permanente calzado y vestido de labor a sus 
trabajadores harán entrega de dichos elementos en las siguientes fechas del calendario: 30 de abril, 31 de 
agosto y 20 de diciembre”. 


 


ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la CORPORACIÓN MI IPS LLANOS ORIENTALES, identificada 
con NIT:822006818, representada legalmente por el suplente EDGAR EDUARDO PINTO HERNANDEZ, y/o 
quien haga sus veces, una multa de VEINTICUATRO (24) SMLMV, equivalente a VEINTISIETE 
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($27.840.000) equivalentes a (656.42 UVT), cuya 
destinación corresponda al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspección, Vigilancia y Control del Trabajo 
y de Seguridad Social – FIVICOT. El pago correspondiente a la multa impuesta deberá ser consignado 
únicamente a través del botón banner PUNTO VIRTUAL – Pagos Electrónicos (PSE) del sitio web del 
BANCO AGRARIO (https://portal.psepagos.com.co/web/banco-agrario), en la Cuenta denominada DTN – 
FIVICOT MINISTERIO DE TRABAJO. En Código de Portafolio se digitará únicamente la cifra 377. En la 
Descripción del pago se digitará el número y año del presente acto administrativo señalando además que 
corresponde a FIVICOT. 


 


PARAGRAFO PRIMERO: Copia del comprobante de pago deberá remitirse de manera inmediata a su 
realización, a esta Dirección Territorial al correo electrónico dtmeta@mintrabajo.gov.co y al correo 
electrónico del Grupo de Tesorería de este Ministerio tesoreria@mintrabajo.gov.co. 


 


Se advierte que en caso de no realizar la consignación de los valores de la multa en el término de quince 
(15) días hábiles posteriores a la notificación del presente acto administrativo, se cobrarán intereses 
moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12 por 100) anual, desde 
el día en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo señalado en el 
Artículo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dará inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley”. 


 


ARTICULO TERCERO: IMPONER a la CORPORACIÓN MI IPS LLANOS ORIENTALES, identificada 
con NIT:822006818, representada legalmente por el suplente EDGAR EDUARDO PINTO HERNANDEZ, y/o 
quien haga sus veces, una multa de VEINTICUATRO (24) SMLMV, equivalente a VEINTISIETE 
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($27.840.000) equivalentes a (656.42 UVT), que 
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tendrán destinación específica a la Cuenta de Ahorro De Recaudo Nacional del BANCO DE OCCIDENTE 
denominada FIDUAGRARIA – FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL RECAUDO SOLIDARIDAD, con 
número 256961160, Número De Convenio 020983 y NIT. 800.159.998-0, identificando en las referencias 
de la consignación, el nombre del sancionado, su NIT o CC, teléfono de contacto y el número y año de 
Resolución que impone la multa. 
PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince 
(15) días hábiles a la ejecutoria de la presente resolución, se generaran intereses moratorios a la tasa 
legalmente establecida. 


 


ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a CORPORACIÓN MI IPS LLANOS ORIENTALES CORPORACIÓN 
MI IPS LLANOS ORIENTALES, identificada con NIT:822006818, representada legalmente por el 
suplente EDGAR EDUARDO PINTO HERNANDEZ, y/o quien haga sus veces, identificado con cedula de 
ciudadanía No.19445743, con dirección de notificación en la Calle 33b No. 37-45 del barrio Barzal de la 
ciudad de Villavicencio, Celular: 3213137600, correos electrónicos: eepintoh@miips.com.co y 
info@miips.com.co, y/o los querellantes: RODRIGO JOSE CASTILLO BERMUDEZ, MARTHA YANETH 
HERNANDEZ ORTIZ, MIRYAM HERNANDEZ VARGAS, XIMENA MESA BARBOSA, ELIZABETH LEMA OJEDA, 
JUAN CARLOS RUBIO, INGRID PAOLA GARZON, LUZ MABEL MOLINA, FELIZ ROYERO, OSCAR GIOVANNY 
RINCON, DANIEL HERNANDO NIÑO MORALES,GEORGINA SANCHEZ, VLADIMIR MAHECHA MORON, 
LUCILA CALDERON, PATRICIA FUENTES,AURA LOPEZ, GIOVANNY ANDRES BRAVO RODRIGUEZ, JENNY 
GUSELLY PARRADO, SIDNEY PAOLA LARA, DIANA MARCELA CARDENAS CONTRERAS, ANGELICA 
MARIA ARROYAVE,LUZ MARINA TURRIAGO,MARIA FERNANDA GUTIERREZ, CARLOS OSORIO, AHYLIN 
FONTALVO, BLANCA LIGIA CORTES PACANCHIQUE, MIRYAM HERNANDEZ VARGAS, XIMENA MESA 
BARBOSA, ELIZABETH LEMA OJEDA, JUAN CARLOS RUBIO, FRANCISCO JAVIER TOVAR MORALES, 
DIANA MILENA VELASQUEZ MELO, GLORIA MARIA VELEZ BUENO, YEINI LISSET GOMEZ SANTANA, 
GILLIS VIVIANA SOTELO RAMIREZ, WILDER NODIER URBANO ROZO, MARIA JACKELINE PARRADO, 
YAMILE GARCIA RAMIREZ,ZAIDA SUAREZ,ANA FRANCISCA PAREDES,DIANA MENDEZ 
MARTINEZ,YADIRA CORREA TOVAR, MARCO ANTONIO GOMEZ,HERNAN BUSTACARA,SANDRA 
CAMPOS,NANCY MOTTA,LEIDY JOHANA MANCIPE,ROSMIRA GUTIERRE,FREDY ENRIQUE 
GUTIERREZ,LUZ AMANDA ROJAS,ALEXANDRA LONDOÑO,EDUARDO MENDEZ, LUZ MARINA VARGAS, 
INGRID VITOLA ,MARTHA SANCHEZ,ROCIO DE ANTONIO, DIANA CONSTANZA BOHORQUEZ, CLAUDIA 
PATRICIA CARRANZA AMAYA, HAROLD ALEXANDER MORA BARRERA, MARGARITA VARGAS VANEGAS, 
Y VICTOR DANIEL ROJAS RAMON, a los correos electrónicos o direcciones autorizadas dentro de las diligencias, 


el contenido de la presente resolución, de acuerdo con lo señalado en el Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). 


 


ARTÍCULO QUINTO: INFORMAR en la diligencia de notificación que contra la presente resolución 
procede el recurso de reposición y el de apelación de conformidad con el artículo 74 y siguientes del Código 
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 


 


ARTICULO SEXTO: COMPULSAR copias a la Fiscalía General de la Nación para que se investiguen las 
presuntas conductas punibles a que haya lugar. 


 


N O T I F Í Q U E S E Y C Ú M P L A S E 
 
 
 


JENNY PEREZ ACOSTA 
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
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