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Bucaramanga, diciembre 11 de 2020

Al responder por favor citar este nimero de radicado
Expediente 7068001- 14829641 de 2020

Seior (a) r——
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LAURA MARCELANAVARRO i , g.?jH il
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ASUNTO: Comunicacion Auto 002361 del DICIEMBRE 09 DE 2020
Radicacién 06EE2020746800100000923 de 1/1/2020

Respetado Seiior(a),

Me permito informarle que mediante auto 002361 de fecha DICIEMBRE 09 DE 2020, suscrito por el
DIRECTOR TERRITORIAL, se dio inicio a la Averiguacion Preliminar, de conformidad con el radicado
del asunto con el fin de verificar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en el
trabajo, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, para con ello determinar si
se retnen los elementos necesarios que determinen si se inicia o no proceso administrativo
sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 1 de la Ley 1610 de
2013.

Cordialmente,

o | -

RUTH ESTHER NUNEZ ZARATE
P.E. Direccién Territorial Santander
Ministerio del Trabajo

Anexo(s): Auto 002361 del DICIEMBRE 09 DE 2020.

Proyecto: Ruth N.
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BAJO
MINISTERIO DEL TRA
TERRITORIAL DE SANTANDER
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 06EE202074680010~0000923
Querellante: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROSS "
Querellado: CLUB ATLETICO BUCARAMANGA S.A.

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINARNo. () 19 3 (5 1
BUCARAMANGA. (0.9 p| 2920 )

u articulo 485 establece la competencia del
plimiento de las normas laborales, asi como

anera, establece que dicha competencia se

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajoen s

Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cum
de las normas sociales que sean de su competencg. De |gual m .
ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

Visto el contenido de la queja presentado por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS radicado bajo el NQ.
06EE2020746800100000923, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia
dictar acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a CLUB ATLETICO BUCARAMANGA S.A.
identificado con NIT. 890.203.822-9, por el presunto INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Y RIESGOS LABORALES CON RELACION AL ACCIDENTE OCURRIDO AL
SENOR ELKIN BLANCO RIVAS, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos
de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion,
vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo seialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas: conducentes,
pertinentes y necesarias:

e Oficiar al CLUB ATLETICO BUCARAMANGA S.A. identificado con NIT. 890.203.822-9, para que alleque copia de
los siguientes documentos:

1. Copia del contrato suscrito con el sefior ELKIN BLANCO RIVAS.
2. Copia de afiliacion del sefior ELKIN BLANCO RIVAS a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL.

3. Copia de la investigacion realizada por la empresa con respecto al accidente ocurrido al sefior ELKIN
BLANCO RIVAS.

4. Constancia del envié a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS de la investigacion del accidente ocurrido

el 28 de septiembre de 2019 al sefior ELKIN BLANCO RIVAS.

Soportes de conformacion del comité de seguridad y salud en el trabajo o del vigia de seguridad y salud

en el trabajo y actas de sus reuniones de los'meses de: septiembre, octubre y noviembre del afio 2019.

6. Informe sobre la implementacion de |as medidas de i i0 ' iqaci
: . ntervencion propuestas en |
accidente sufrido por el sefior ELKIN BLANCO RIVAS. 5 i

Informe sobre la implementacion de las medidas i i
! o recomendaciones enviadas por POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS, con ocasion al accidente ocurrido al sefior ELKIN BLANCOpIgIVAS.
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Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR”

O Prat}tit_:ar las demas que considere necesarias y pertinentes dentro del desarrollo de la averiguacion
preliminar, segun lo dispuesto en el art. 40 del Cédigo de Procedimiento Contencioso Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, en concordancia con el art. 47 ibidern.

Laentrega de informacion seré obligatoria, so pena de sancionarsele por el desacato de que trata el articulo
51 del CPACA.

Para la practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades'al EVA JOHANNA
ANAYA HERNANDEZ quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de |a presente
comision, una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar ell proyegtq que resuelye; la
averiguacion preliminar. Advirtiendo que, si como resultado de la averiguacion preliminar, se decidiese
continuar con el procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437
de 2011, el Inspector de Trabajo comisionado continuara adelantando el conocimiento del proceso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S -
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FRANCISCO ANTONIO PLATA JAIMES
DIRECTOR TERRITORIAL

Proyect6: Eva A.
Reviso: F.A. Plata.
Aprobd: F.A. Plata.

| e, WRNA St

Escaneado con CamScanner




