t\;j MINISTERIO DEL TRABAJO

RAD 10727
ID 15024628
Santiago de Cali, 28 octubre del 2022

Sefior(a)

ANGIE PAOLA BULA ACOSTA
CALLE 50 45-27 CALI-VALLE
paolabacosta9@gmail.com

ASUNTO: N_OTIF[CACION POR AVISO
RESOLUCION NUMERO 4741 del 3 de octubre de 2022

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, nos permitimos notificarle y adjuntarle copia integra de la RESOLUCION NUMERO 4741 del 3 de
octubre de 2022, "Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar " proferida por GABRIEL PARRA
TRUJILLO Inspector(a) de Trabajo y Seguridad Social adscrito al Grupo de PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL de esta Direccion Territorial.

Es importante tener en cuenta que, segin lo dispuesto en el referido Articulo, esta notificacion se considerara surtida
al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencién, proceden los recursos de Reposicion ante el Inspector de
Trabajo y Seguridad Social GABRIEL PARRA TRUJILLO y de Apelacion ante la Directora Territorial del Valle del
Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento del término de esta notificacion:
recursos que podran ser presentados a través del correo electronico: burrutiam@mintrabajo.gov.co, en el horario de
atencion al ciudadano de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viernes; y en caso de hacerlo de manera presencial, en la
Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 2, Cali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no héabiles, seran radicados el
dia habil siguiente a su recepcion.

Cordialmente,

BELKY JANNETH URRUTIA MELLADO
AUXILMR ADMINISTRATIVO

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: DT VALLE Con cita previa en cada 018000 112518

AV. 3 Norte 23AN-02 Direccién Territorial o Celular 120

Cali- Valle Inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co
Teléfono PBX Trabaijo.

(601) 3779999-EXT 76710
@mintrabaiocol 'f @MintrabaioColombia W @mintrabaioCol
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Radicacion: 11EE2022737600100009119
Quereliante: ANGIE PAOLA BULA ACOSTA
Querellado: NAYIBI RODRIGUEZ

RESOLUCION No. (4741)
{Cali, octubre 3 de 2022)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

El suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control de fa Direccion Territorial del Valle del Cauca. En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial
de las establecidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en
armonia con lo dispuesto en la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021 y teniendo en cuenta los
siguientes,

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la sefiora NAYIBI RODRIGUEZ,
identificada con cedula de ciudadania N°31.956.102, con direccion de domicilio en la Carrera 3 # 10 — 41
Edif. Angel Barrio Centro de la ciudad de Cali - Valle.

I. HECHOS

PRIMERQ: Mediante escrito con radicado 11EE2022737600100009119 del 5 de julio de 2022; se incorpora
peticion presentada por la sefiora ANGIE PAOLA BULA ACOSTA; con cedula de ciudadania N°
104723413%con direccion de domicilio en la calle 50 carrera 45-27, correo electrénico de notificacion
paolabacostad@gmail.com en la cual se solicita investigacion administrativa en contra de la sefiora NAYIBI
RODRIGUEZ, con direccion de domicilio en la Carrera 28 # 6 - 88, en I3 ciudad de Cali - Valle, en aras de
determinar si existe 0 no mérito para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011. Manifestando lo siguiente:

{..) en la mafiana del 5 de julio 2022 la sefiora Nayibi estuvo euférica en la oficina al yo manifestarle cuando
seria mi pago ya que su informacion dada el dia 30 de junio con respecto a mi pago seria el viernes 1 de
julio, ella no fo hizo, hoy martes le pregunte y ella me dice que no tiene por qué pagarme nada y procede a
insultarme y hablar mal de mi, empezo a ofenderme y siguid los insultes, me despidio de manera abrupta
(..) (1)

SEGUNDO: Obra en el expediente Auto de Asignacion No. 3388 def 15 de marzo de 2021, mediante el cual
se designo al suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social GABRIEL PARRA TRUJILLO, adscrito a
esta Coordinacion, para adelantar averiguacion preliminar y realizar las gestiones que permitan demostrar
si existe 0 no mérito para iniciar un Proceso Administrativo Sancionatorio en contra de la sefiora NAYIBI
RODRIGUEZ, con direccion de domicilio en la Carrera 28 # 6 - 88, en la ciudad de Cali - Vaile. (f.2)

TERCEROC: Mediante Auto Avocamiento 022 GPT del 08 de agosto de 2022 se procede a dar cumplimiento
a lo ordenado en el Articulo tercero del auto referido. (f.3)

CUARTO: Mediante oficio N* 8367 con fecha del 24 de agosto de 2022, se comunica el Auto de Tramite de
Averiguacion Preliminar a la sefiora ANGIE PAOLA BULA ACOSTA: con cedula de ciudadania N°
1047234131con"direccion de domicilio en la calle 50 carrera 45-27, correo electronico de notificacion
paolabacostad@gmail.com, el cual fue entregado por el servicio de envios 472 (fs.4 y 5)

QUINTO: Mediante oficioc N° 8375 de fecha 24 de agosto de 2022, se comunica el Auto de Tramite de
Averiguacion Preliminar y se solicita por el despacho instructor la acreditacion de la documentacion para el
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esclarecimiento de los hechos denunciados a la sefiora NAYIBI RODRIGUEZ, con direccion de domicilio en
fa Carrera 28 # 6 - 88, en la ciudad de Cali ~ Valle. £l cual fue entregado por la empresa de correc 472 (fs.6
y7)

SEXTQ: Medianie correo elecironice enviado el dia 30 de agoste de 2022 por la sefiora NAY1BI RODRIGUEZ,
da respuesta al requeirmiento realizado por el despacho instructor. Manifestando o siguiente:

{

e

Buenas tardes Sr. Gabriel parra trujitio, envio documentacion solicitada en el radicado N° 8375, quedo atenta
a su comentario o sugerencias {...) (.8)

o)

Sefior Inspector

CABRIEL PARRA

Anexos para el comunicado aufo de tramite de averiguacion preliminar 3388 del 22/07/2022 radicacion
11EE202273760010009119 Nayibi Rodriguez Oscrio mayer de edad vecina de Cali edentificada con cedula
31.956.102 como representante legal {Suplente) de ia compaiiia Ckey S.A.S. El presente escrito es para
hacer |as siguientes aclaraciones, respecto a la queja presentada por fa Sra. Angie Paola Bula y radicado §
bajo el numero de la referencie, en los siguientes términos:

£n la fecha de mayo 13 del afio en curso se contratd a la Sra. Angie Paoia Bula, de forma verbal y bajo los
siguientes términos; se le manifesto que tendria un periodo de prueba por un #rmino de dos (2) meses y
que el pago seria por dias laborados durante este periodo, esto con el fin de mirar su rendimiento y |
adaptabilidad. En cuanto al page a la seguridad social, hubo inconvenientes para la afiliarla ya que ella se
encontraba afiliada en una ciudad de la costa (Barranquilia), v la EPS de all& no la dejaba desvincular, por
enden, no se pudo hacer ese procesc aqui, en los primeros dias, ya después se logré hacer dicha afiliacion
aqui en la ciudad de Cali.

Los pagos generados por su trabajo fuercn puntuales, dentro del tiempo establecide {quincenal). El dia 1 de
{ julio tomamos los decision de prescindir de sus servicios, por su bajo rendimiento, y por el uso excesivo del
i celulary las ausencias sin motivo aiguno en varias ocasiones.

Es de anotar que la Sra. Angie realizo sus labores hasta el 1 de julic del presente afo (...} (£.9)

Anexa:
» Consignacion Bancolombia de fecha 30 de agosto de 2022 a nombre de fa sefiora Angie Bula por
un valor de $ 400.0C0 (7.10)
o  Recibo de caja menor de fecha 5 de julio de 2022 a nombre de la sefiora Angie Bula por un valor de
$ 320.000 (i.11)
o Certificado de afiliacién EPS SURA de !a sefiora Angie Bula (fs.12 2 15)

PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Que obra en el expediente |z siguiente documentacidn allegada por la examinada.

¢ Consignacidn Bancolombia de fecha 30 de agosto de 2022 a nombre de la sefiora Angie Bula por
un valor de $ 400.000 {f.10)

¢ Recibo de caja menor de fecha 5 de juiio de 2022 a nombre de la sefiora Angie Bula por un valor de
$ 320.000 (f.14)

» Certificado de afiliacion EPS SURA de la sefiora Angie Bula (fs.12 a 15)

fl.  CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con &l Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucion 2143 del 28 de mayo del 2014, en concordancia con lo establecido
en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, en los siguientes términos.
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En la investigacion en derecho, deben recogerse todas las pruebas pertinentes, tanto come las que favorecen
como las que no a las partes. Para luego con fundamento en normas de la sana critica, evaluar el acervo
probatorio en su conjunto, con miras a obtener un juicio equitativo, es decir, para que se configure la falta a
la norma laboral se requiere la existencia de una perfecta adecuacion tipica, antijuridica y culpable, lo
contrario seria darie vigencia a la responsabilidad objetiva, proscrita en todos los regimenes sancionatorios.

Es importante resaltar que son objetivos del Ministerio del Trabajo es ejercer, en el marco de sus
competencias, contenidas en el Decreto 4108 de 2011, la prevencion, inspeccion, controf y vigilancia del
cumplimiento de las normas sustantivas y procedimentales en materia de trabajo y empleo, e imponer las
sanciones establecidas en el régimen legal vigente, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de
2011, Ley 1610 de 2013 y demés normas concordantes. Para ello contamos con facultades preventivas,
investigativas y sancionatorias cuando se presenten viclaciones a las disposiciones protectoras del trabajo.
En ningun caso pueden definir controversias de tipo juridico por cuanto la disolucion de estos asuntos es
competencia exclusiva de la justicia ordinaria.

Ahora bien, es importante precisar que obra en el expediente suficiente material probatorio, del que se extrae
que existio una relacion laboral entre fa sefiora NAYIBI RODRIGUEZ, con direccion de domicilio en la Carrera
28 # 6 - 88, en la ciudad de Cali - Valle, correo electronico de notificacion ciackey.sas@amail.com de la
ciudad de Cali — Valle en calidad de empleador, de igual forma se tiene evidencia de la consignacion en
Bancolombia del pago del salario correspondiente al mes de agosto de 2022 y el pago de los 8 dias laborados
y los certificados la afiliacion a EPS SURA, como se observa a folios 10 a 15.

En este contexto es menester indicar que el periodo de prueba es el tiempo en el cual el empleador puede
valorar las aptitudes del trabajador y la capacidad del mismo para desempefiar y cumplir con las funciones
del cargo para el cual ha sido contratado. Ademas de lo anterior, en este lapso el empleador también puede
analizar la personalidad y la actitud del empleado hacia los demas trabajadores y hacia ios clientes de la
organizacion; de esta forma, puede determinar si el empleado podria satisfacer las necesidades de la
empresa y tomar una decision sobre la continuacion del contrato estabiecido con el trabajador.

Para el trabajador, el periodo de prueba es el tiempo en el cual puede observar las condiciones laborales
que le ofrece la organizacion; es decir, en este tiempo el trabajador puede verificar si se le proporcionan las
herramientas tales como un lugar adecuado de trabajo, elementos de seguridad, buen clima de trabajo, buen
trato del empleador hacia sus subordinados; con el fin de poder desempefiar de manera eficaz las funciones
para la cual fue contratado. En este periodo, el empleado puede analizar si las condiciones ofrecidas por el
empleador se adaptan a sus necesidades y si bajo estas condiciones puede cumplir de la mejor manera las
funciones propias de su cargo.

EI C.S.T también establece que la duracion del periodo de prueba debe quedar establecida por el escrito;
ademas durante el mismo el trabajador tiene derecho a recibir todas las prestaciones sociales establecidas
enlaley.

Es de aciarar, que durante el tiempo que dure el periodo de prueba el empleador no tendra que indemnizar
al trabajador en caso de que decida despedirlo sin justa causa.

Aunado a lo anterior, el articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo establece:

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351
de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. Ei nuevo texto es el siguiente:> Los

funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los

empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,

registros, planilias y demés documentos, la obtencién de copias o exiractos de los mismos. Asi

mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualguier momento mediante su identificacion como

tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren

necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las

disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el
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gjercicio de su profesion y def derecho de libre asociacidn sindical. Tales medidas tendrén aplicacion
inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos
funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni
definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, auncue si para actuar en escs
casos como conciliadores. {negrilla fuera de texto).

En virtud a lo expuesto en su escrito inicial, no es este despacho el competente para dirimir el motivo real de
la terminacion de su relacion laboral. Situacion por la cual no es dable iniciar procedimiento administrativo
sancionatorio por carecer de mérito el presente asunto, habida cuenta que no tenemos la posibifidad de
dirimir controversias o declarar derechos, atribuciones estas concedidas a la justicia ordinaria.

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR EL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE que confiene el tramite de
averiguacion oreliminar adelantado en contra de fa sefiora NAYIBI RODRIGUEZ, con direccion de domicilio
en la Carrera 26 # 6 - 88, en la ciudad de Cali - Valie, correo electronico de notificacion
ciaokey.sas@qgmail.com, de conformidad con los planteamientos expuestos en la parte motiva de la presente
decision.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el presente Auto a la sefiora NAYIBI RODRIGUEZ, con direccion de
domicilio en la Carrera 268 # 6 - 88, en la ciudad de Cali — Valle, correo electronico de notificacion
ciaokey.sas@amail.com, y a la sefiora ANGIE PAOLA BULA ACOSTA; con ceduia de ciudadania N°
1047234131con direccidn de domicilio en fa calle 50 carrera 45-27, correo electronico de notificacion
paolabacostad@amail.com. de conformidad con lo establecido en ia Ley 1437 de 2011 articulo 66 ss v &l
articuio 4 del Decreto 491 de 2020.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR Que contra fa presente providencia proceden los recursos de Reposicion
ante este Despacho v en subsidic el de Apelacion ante el Despacho de la Directora Territorial del Valle del
Cauca, interpuestos por escrito en la diligencia de nofificacion personal, ¢ dentro de los diez (10) dias |
siguienies a ella, o a la nofificacion por aviso, o al vencimiento del término de pubiicacion, segln el caso,
recursos que podran ser interpuestos a fravés de los correos elecirénicos: gparra@mintrabajo.gov.co ~
lacortes@mintrabajo.gov.co, en el horario de 7:00 am 2 4:00 pm de Lunes a Viernes: v en caso de hacerlo de
manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 4, Cali {V), en &l horario de 7 am a 3:30 pm de

Lunes a Viernes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,
Cédigo de Procedimienic Administrativo y de ic Contencioso Administrativo.

MOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en (Santiago de Cali) a los (3 dias del mes de octubre de 2022)

GABRIEL PARRA TRUJILLO
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Confrol

Funcionario Nombres y Apellidos Vo, Bo.
GABRIEL PARRA TRUJILLO
Proyectado por Inspecior de Trabajo y Seguridad Social !
Reviso contenido con los documentos | LUZ ADRIANA CORTES TORRES '
legales de soporte Coordinadora Grupo PIVC %

De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa &l presente acto administrativo encontrandose
ajustado a la norma y disposiciones iegales vigentes. [
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