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Faver hacer referencia  este imero al dar respuesta

Sefior (a)

KATHERINE LOPEZ PENA,
PROPIETARIA

Troncos

MANZANA 4 CASA 14
Santa Clara de las Villas
Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a} KATHERINE LOPEZ PENA
Propietaria TRONCOS, del auto 2049 del 28 de junio 2019, proferido por el Coordinador Grupo PIVC
RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(2) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 22 al 28 de agosto 2019, ademas que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

Of

OLGA ESNEDA AGUDELO VALENCIA
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Dos (2) folios,

Transcriptor, Elabord. Ma. Del Socorra S.
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Favor hacer referencia a este Umero al dar respuesta

Sefior (a)

KATHERINE LOPEZ PERA,
PROPIETARIA

Troncos

Km 7 Via Cerritos lote 3 quimbayita
Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a} KATHERINE LOPEZ PENA
Propietaria TRONCOS, del auto 2049 de| 28 de junio 2019, proferido por el Coordinador Grupo PIVC
RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en
(2) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 22 al 28 de agosto 2019, ademas que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

U

OLGA ESNEDA AGURELO VALENCIA
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Dos (2) folios.

Transciiptor. Elabord. Ma. Del Socorro S.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ariady ik
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION -

AUTON®. 2049

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de KATHERINE LOPEZ PENA”

Pereira, 28 de junio de 2019
Radicacion 11EE2018726600100002116

El suscrito Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucién de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 100 de 1993, Ley 1098 del 2008, Ley 1437 de 2011,
Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3597 del 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada
por la Resolucién 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

.LOBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a formular cargos e iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio a la sefiora
KATHERINE LOPEZ PENA, identificada con la cédula de ciudadania No 1.088.031.124, propietaria del
establecimiento de comercio denominado TRONCOS, ubicado en el kildmetro 7 via cerritos lote 3
Quimbayita, correo electrénico kalelopez03@hotmail.com, en la ciudad de Pereira (Risaralda).

ILANTECEDENTES

Que mediante radicado interno No 11EE2018726600100002116 del 12 de junio de 2018, se recibe en este
despacho escrito de quefa en la cual dejan en conocimiento del Ministerio del Trabajo presuntas
irregularidades en materia (aboral por parte de la sefiora ESMERALDA PENA, en calida de Gerente del
establecimiento de comercio denominado TRONCOS, ubicado en el Kilometro 7 Via Cerritos 3 Quimbayita,
correo electronico kelelopez03@hotmail.com, en la ciudad de Pereira (Risaralda), de propiedad de Ia
sefiora KATHERINE LOPEZ PENA, identificada con cédula de ciudadania No 1.088.031.124 relacionadas
con la vinculacion laboral del menor YAIDER ALFONSO VARGAS MELO, sin autorizacion para trabajar
por parte del Ministerio del Trabajo. (Folios 1 al 6).

ML.CONSIDERACIONES

El trabajo infantil tiene consecuencias de suma importancia en la educacion de los nifios y de las nifias,
ya que muchos de los nifios que trabajan no estan escolarizados, o abandonan la escuela a una edad
temprana, no asisten con regularidad, repiten cursos o presentan un escaso nivel de estudios.

El Primer Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo Juvenil en 1998,
menciona que el trabajo infantile “... es toda actividad fisica o mental, remunerada o no, dedicada a Ja
produccion, comercializacion, fransformacion, venta o distribucion de bienes o servicios, realizada en
forma independiente o al servicio de otra persona natural o juridica, (...) por personas menores de 18
afios de edad .

El'término “trabajo infantil” se suele definir, segin la OIT, como todo trabajo que priva a los nifios de su
nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicolégico. /%
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Asi, pues, se alude aquella labor que es peligrosa y perjudicial para el bienestar fisico, mental o moral
del nifio, y que ademas interfiere con su escolarizacion, puesto que lo priva de la posibilidad de asistir a
clases, lo obliga a abandonar la escuela de forma prematura, o le exige combinar el estudio con una
labor pesada y que le quita mucho tiempo.

El actual codigo de la Infancia y de la Adolescencia establece que la edad minima para la admision al
empleo son ios 15 afios de edad; Indica que ninguna nifia o nifio de esta edad pueda vincularse a ninguna
actividad laboral. Ademas los adolescentes entre 15 afios y menores de 18 para trabajar requieren de la
autorizacion del Inspector del Trabajo 0 en su defecto por el Comisario de Familia.

De conformidad con lo reglado en el articulo 113 de a Ley 1098 del 2008, relacionado con la autorizacion
de frabajo para adolescentes expresa:

“Articulo 113. Autorizacién de frabajo para los adolescentes. Corresponde al Inspector de Trabajo
expedir por escrito la autorizacion para que un adolescente pueda trabajar, a soficitud de los padres, del
respectivo representante legal o def Defensor de Familia. A falta del inspector de! Trabajo fa auforizacion
sera expedida por el Comisario de Familia y en defecto de este por el Alcalde Municipal.

La autorizacion estara sujeta a las siguientes regfas:
1. Debera tramitarse conjuntamente entre ef empleador y el adolescente;

2. L a soficitud contendré los datos generales de identificacién del adolescente y del empleador, los términos
del conirato de trabajo, la actividad que va a realizar, la jornada faboral y el safario.

3. El funcionario que concedid ef permiso debera efectuar una visita para determinar fas condiciones de
trabajo v la seguridad para la safud del trabajador.

4. Para obfener la autorizacion se requiere la presentacion del certificado de escolaridad def adolescente y
si este no ha terminado su formacion bésica, el empleador procedera a inscribiro y, en fodo caso, a
facilitarle el tiempo necesario para continuar el proceso educativo de formacion teniendo en cuenta su
orientacion vocacional.

5. £l empleador debe obtener un certificado de estado de safud del adolescente trabajador.

6. La autorizacion de trabajo o empleo para adolescentes indigenas serd conferida por las autoridades
tradicionales de fa respectiva comunidad teniendo en cuenta sus usos y costumbres. En su defecto, fa
autorizacion seré otorgada por el Inspector del Trabajo o por la primera auforidad def ugar.

7. £l empleador debe dar aviso inmediato a la autoridad que confiri6 fa autorizacion, cuando se inicie y
cuando termine fa refacion laboral.

Paragrafo.” La autorizacion para trabajar podré ser negada o revocada en caso de que no se den las
garantias minimas de salud, seguridad social y educacion def adolescente”.

De igual manera los articulos 31, 485 y 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo hacen alusion al tema en los
siguientes términos:

“Articulo 31. TRABAJO SIN AUTORIZACION. Si se estableciere una relacion de trabajo con un menor
sin sujecion a lo preceptuado en el articufo anterior, el presunto empleador estara sujeto al cumplimiento
de todas las obligaciones inherentes al contrato, pero el respectivo funcionario de trabajo puede, de oficio
o a peticion de parte, ordenar la cesacion de la relacion y sancionar al empleador con muitas.

Articulo 485.Autoridades que lo ejercitan. La vigilancia y el control del cumplimiento de las normas de
este codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como
ef Gobierno, o el mismo Ministerio lo determinen.

Articulo 486. Atribuciones y sanciones. Arficulo Subrogado por el articulo 41 def Decreto 2351 de 1965.
Numeral modificado por el articulo 20. De la Ley 584 def 2.000.

“Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a fos
empleadores, para exigirles las informaciones perfinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros,
planillas y demas documentos, fa obtencién de copias extractos de fos mismos. Asi mismo, podran entrar
sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el
mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como
lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a fas condiciones de frabajo y
a la proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical.

Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadaﬁm'
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en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales nj
definir controversias cuya decision esté atribuida a los Jusces, aunque si para actuar en esos casos como
conciliadores.

Los funcionarios def Ministerio de! Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en
el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afilfados a las organizaciones sindicales,
siempre y cuando medie solicifud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de sequndo y tercer
grado a las cuales se encuentra afiliada fa organizacion sindical.

Las resoluciones de muftas que impongan fos funcionarios del Ministerio de/ Trabajo prestaran mérito
ejecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces del trabajo conforme af procedimiento especial de
que frata el capitulo 16 def Codigo de Procedimiento del Trabajo.”

2.- El articulo anterior fue modificado por el articulo 7 de fa Ley 1610 de 2013 efevando el monto de las
muftas de uno (1) a cinco mil (5.000) veces ef salario minimo mensual vigente segin la gravedad de Ja
infraccion y mientras ésta subsista, sin petjuicio de las demés sanciones contempladas en la normatividad
vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.

3.-La imposicion de multas, de ofras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como
autoridades de policia faboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan
funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningtin caso, la declaratoria de derechos
individuales o definicion de coniroversias

Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestaran mérito
gjecutivo. De estas ejecuciones conoceran los Jueces del trabajo conforme af procedimiento especial de
que trata ef capitulo 16 def Codigo de Procedimiento del Trabajo.”

De igual manera se establece en el traslado realizado, que no se le han cancelado las prestaciones sociales.
por lo tanto, se presume la violacion a la normatividad laboral contenida en los articulos 192, 249, 306 del
Codigo Sustantivo del Trabajo referente al pago de las prestaciones sociales, donde se establece:

ARTICULO 192. REMUNERACION. <Articulo modificado por el articulo 8o. def Decreto 617 de 1954.

El nuevo texto es el siguiente:>

1. Durante el periodo de vacaciones ef trabajador recibira ef salario ordinario que esté devengando
ef dia en que comience a disfrutar de elias. En consecuencia, s6lo se excluiran para fa liquidacion de
vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario
en horas extras.

2. Cuando el salario sea variable las vacaciones se liquidarén con el promedio de fo devengado por
el trabajador en el afio inmediatamente anterior a Ia fecha en que se concedan.

ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo fempleador} esté obligado a pagar a sus trabajadores, y
alas demas personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxilio
dg cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionaimente por fraccion de afio,

ARTICULO 306. DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE TODO EMPLEADO. <Articulo
modificado por ef articulo 1 de la Ley 1788 de 2016. Ef nuevo texto es e/ siguiente:> El empleador
est4 obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestacion social denominada prima de
servicios que correspondera a 30 dias de safario por afio, el cual se reconocers en dos Pagos, asi:
fa mitad méaximo el 30 de junio y Ia otra mitad a mas tardar los primeros veinte dias de diciembre. Su
reconocimiento se hara por todo el semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo trabajado.
Asi las cosas, considera el despacho que la sefiora KATHERINE LOPEZ PENA, identificada con la cédula
de ciudadania niimero 1.088.031.124, propietaria del establecimiento de comercio denominado TRONCOS,
TRONCOS, ubicado en el Kiometro 7 Via Ceritos 3 Quimbayita, correo electrénico
kelelopez03@hotmail.com, en la ciudad de Pereira, presuntamente se encuentra contrariando algunas
normas laborales relacionadas con la vinculacion laboral de un menor de edad sin autorizacion.
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En métito de lo anterior se formulan los siguientes

IV.CARGOS

PRIMERO: Violacion presunta al articulo 31 del Codigo Sustantivo del Trabajo y articulo 113 de la Ley
1098 de 2006, dado que vinculo laboralmente a un menor sin la debida autorizacion.

SEGUNDO: Presunta violacion a los articulos 192, 249 y 306 de! Codigo Sustantivo de! Trabajo por el no
pago de las prestaciones sociales a los trabajadores.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho.

V.DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Sancionatorio a la sefiora KATHERINE
LOPEZ PENA, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.088.031.124, propietaria del
establecimiento de comercio denominado TRONCOS, ubicado en el Kilometro 7 Via Cerritos 3 Quimbayita,
correo electronico kelelopez03@hotmail.com, en la cludad de Pereira. (Risaralda).

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias a la
sefiora KATHERINE LOPEZ PENA.

2. Solicitar a la empleadora sefiora KATHERINE LOPEZ PENA, copia del contrato de trabajo del

menor YAIDER ALFONSO VARGAS MELO.

Presentar comprobantes de pago de salario del menor durante el tiempo laborado.

Presentar comprobante de pago de las prestaciones sociales al trabajador YAIDER ALFONSO

VARGAS MELO.

5. Presentar autorizacion expedida por el inspector del trabajo para que el menor YAIDER
ALFONSO VARGAS MELO pudiera laborar.

6. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor
asignado estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los
hechos materia de la presente investigacion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15} dias siguientes a la nofificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

B w

ARTICULO CUARTO: TENGASE: como pruebas las obrantes en el expediente.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Auto de

conformidad al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, informéndoles que contra el presente auto no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para la instruccion a la instruccion a la abogada GLORIA EDITH
CORTES DIAZ, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social quien rendira el informe y proyectara la
resolucion respectiva.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Proyeclofelabord: Gloria C
Reviso/Aprobd: F.J. Mejia
C:AUsersivegalDropbexi201 SALTOS2, AUTO FORMULACICN OE CARGOS. doex.




