! Remitente  Sede D.T. RISARALDA
Depen GRURPO DE

! Anexos

I:Destmatarlo INCOCO S IACION
E COROBSE2019726600100002306

P ereira, 26 de jU lio 2019 Favor hacer referencia a este imero al dar respuesta

Sefior {(a)

ESPERANZA CAMPO DE VALLEJO

Representante Legal

INDUSTRIA COLOMBIANA DE CONFECCIONES S.A.
INCOCO S.A.

Avenida 30 de Agosto  100-120

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) ESPERANZA CAMPO DE
VALLEJO, Representante Legal INDUSTRIA COLOMBIANA DE CONFECCIONES S.A. INCOCO
8.A.,, del auto 01557 del 21 de mayo 2019, proferido por el Coordinador Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se enfrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(2) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 29 de julio al 2 de agosto 2019, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

MFW@‘%J .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Dos (2) folio.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION -

AUTO N°. 01557

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la empresa INDUSTRIA COLOMBIANA DE CONFECCIONES S.A. - INCOCO S.A”

Pereira, 21/05/2019
Radicacion 01807

El suscrito Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucién de
Conflictos y Conciliacion de la Direccién Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072
de 2015, Resolucién 404 de 2012 modificada por la Resolucién 2143 de 2014, Resolucién 3111 de 2015.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Preliminares realizadas a la empresa INDUSTRIA COLOMBIANA DE CONFECCIONES

S.A. - INCOCO S.A, con Nit 891401345-1, representada legalmente por la sefiora ESPERANZA CAMPO
DE VALLEJO, identificada con cédula No. 29.869.999 con direccion avenida 30 de agosto No. 100-120 de

Pereira Risaralda, con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado interno 01807 del 03 de febrero de 2018, se recibe en este despacho, queja andnima, donde se
pone en conocimiento de este, presuntas irregularidades en materia laboral por parte de la empresa
INDUSTRIA COLOMBIANA DE CONFECCIONES 8.A. -~ INCOCO S.A, con Nit 891401345-1, representada
legalmente por la sefiora ESPERANZA CAMPO DE VALLEJO, identificada con cédula No. 29.869.999 con
direccion avenida 30 de agosto No. 100-120 de Pereira Risaralda, por presuntas irregularidades en materia
laboral, por tener trabajando a los asesores desde las 7:30 de la mafiana hasta las 9:30 pm de lunes a
sabados y los domingos de 9 a 8 pm, s6lo les estan dando una hora de almuerzo... adicionalmente les dijeron
que no les van a pagar esas horas exiras que le van a dar dos dias libres y que tienen que firmar un papel
en donde dicen que cuentan con el consentimiento de los colaboradores el que no firme no se le renueva el
contrato. (folio 1-2).

Que mediante auto No. 394 del 21 de febrero del 2018, se inicia averiguacién preliminar a la empresa
INDUSTRIA COLOMBIANA DE CONFECCIONES S.A. - INCOCO §.A, con Nit 891401345-1, representada

legalmente por |a sefiora ESPERANZA CAMPO DE VALLEJO, identificada con cédula No. 29.869.999 Coié




HOJANo. 2

Continuacién del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de la empresa INDUSTRIA COLOMBIANA DE CONFECCIONES S.A.~INCOCO 8.A"

direccion avenida 30 de agosto No. 100-120 de Pereira Risaralda, auto comunicado el 12 de marzo del 2018.
(Folios 9 a 11).

Mediante radicado intemno No. 11EE20187266001000001049 del 23 de marzo del 2018, &l sefiar JUAN
CARLOS BEDOYA GARCIA, en calidad de representante legal de la empresa INDUSTRIA COLOMBIANA
DE CONFECCIONES S.A. - INCOCO S.A, con Nit 8914013451, allega la documentacion requerida
mediante auto 394 del 21 de febrero del 2018. (Folios 12 a 589).

El 23 de julio de 2018, el Dr. JORGE ELIECER GARCIA OSORIO, inspector de Trabajo y S.S, realizé visita
de caracter general a la empresa. (Folio 330 y 331).

El 30 de julio de 2018, se recibe oficio enviado por el Sr. JUAN CARLOS BEDOYA GARCIA, con el cual
aporta la documentacion que quedd pendiente en el acta de visita. (332 a 589).

Con oficios Nos. 08SE2018726600100004288-4287-4291-4295-4294-4296-4297-4298-4300-4299- 4301-
4298 de fecha 27 de diciembre del 2018, se cita a los trabajadores RUBEN DE JESUS BENTACURT,
CLAUDIA PATRICIA ROMERO MARIN, GLRIA INES MUNOZ MARTINEZ, CLAUDIA MILENA TOBON
CASTANO, LEIDY JOHANA LAGUNA FORONDA, JOSE ELMER VILLEGAS RIVERA, DORA NANCY
HENAO MARIN, GINA MARCELA CANO BOLANOS, REINEL RAMIREZ CATANO, MAURICIO
CHAVERRA MEJIA, MARTA CECILIA MAHECHA BERNAL, VIVIANA ANDREA VASCO AGUIRRE y
REINEL RAMIREZ CATANO, a fin de que rindan declaracion el dia 09 de enero de 2018. (Folio 590 a 602).

El 09 de enero del 2019, se recepcionaron las declaraciones a los trabajadores antes mencionados, dando
cumplimento al auto 394 del 21 de febrero del 2018. (Folios 603 a 609).

Mediante radicado interno No. 08S5120197166001000000345 del 01 de abril del 2019, se requiere a la
empresa INDUSTRIA COLOMBIANA DE CONFECCIONES S.A. - INCOCO S.A, con Nit 8914013451,

allegar documentacion, para el dia 05 de abril del 2019. (folic 610).

Mediante radicado interno No. 11EE20197266001000001489 del 08 abril del 2018, el sefior JUAN CARLOS
BEDOYA GARCIA, en calidad de representante legal de la empresa INDUSTRIA COLOMBIANA DE

CONFECCIONES S.A, - INCOCO S.A, con Nit 891401345-1, allega la documentacion requerida. (Folios
611a615).

El dia 14 de marzo del 2019, el inspector JUAN FELIPE TRUJILLO SOTO, practica visita de caracter
general, diligencia atendida por la sefiora Maria Guiomar Jimenez Valencia en calidad de administradora y
como representante de los trabajadores la sefiora Nidia Lenis. (Folio 616 a 621).

Mediante radicado interno No. 11EE20197266001000001163 del 20 de marzo del 2018, el sefior JUAN
CARLOS BEDOYA GARCIA, en calidad de representante legal de la empresa INDUSTRIA COLOMBIANA

DE CONFECCIONES S.A. - INCOCO S.A, con Nit 891401345-1, allega la documentacion requerida en la
visita de caracter general en un CD (Folios 622-623).

Que mediante auto No. 01021 del 08 de abril def 2019, por el medio del cual se comunica que existe metito
para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio a la empresa INDUSTRIA COLOMBIANA DE

CONFECCIONES S.A. - INCOCO 8.A, con Nit 891401345-1, representada legalmente por la sefiora
ESPERANZA CAMPO DE VALLEJO, identificada con cedula No. 29.869.999 con direccién avenida 30 de

agosto No. 100-120 de Pereira Risaralda, auto comunicado el 15 de abril del 2019, guia de trazabilidad 4-72
YG225130903CO0. (Folios 624 a 626).

Que mediante auto No. 01446 del 14 de mayo del 2019, se reasigna conccimiento del caso a la Inspectora
de Trabajo y Seguridad Social DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ. (folio 629).
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3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

El sujeto objeto del presente procedimiento administrativo sancionatoric es la empresa INDUSTRIA
COLOMBIANA DE CONFECCIONES S.A. - INCOCO S.A, con Nit 891401345-1, representada
legalmente por la sefiora ESPERANZA CAMPO DE VALLEJO, identificada con cédula No. 29.869.999
con direccién avenida 30 de agosto No. 100-120 de Pereira Risaralda.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Teniendo en cuenta que revisada la documentacién aportada por la empresa INDUSTRIA COLOMBIANA
DE CONFECCIONES 8.A. ~ INCOCO S.A, con Nit 891401345-1, representada legalmente por la sefiora
ESPERANZA CAMPO DE VALLEJO, identificada con cedula No. 29.869.999 con direccion avenida 30 de
agosto No, 100-120 de Pereira Risaralda, se evidencia que se encuentra en mora en el pago de los aportes
de la seguridad social integral visibles a folio 517 a 587; en especial a los fondos de Pensiones, con mora

desde 4 hasta 75 dias, hecho que contraria lo establecido los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, los
cuales establecen: :

“Articulo. 17.- Modificado por ef art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante la vigencia de fa relacion laboral deberén efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de Ios afiliados y empleadores, con base
en el salario que aguéllos devenguen.

Salvo fo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, fa obligacion de cotizar cesa al momento en que
el afiliado reuna fos requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando e/ afiiado
se pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior seré sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el
afifiado o el empleador en ef caso del régimen de ahorro individual con solidaridad.

Articulo, 22.-Obligaciones del empleador. EI empleador sera responsabie del pago de su
aporte y del aporte de los frabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de
cada afiliado, al momento de su pago, el monto de fas cotizaciones obligatorias y el de las
voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasfadaré estas sumas
a la entidad elegida por el frabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los
plazos que para el efecto determine el gobierno.”.

5. CARGO

Constituye objeto de la presente actuacién, la presunta violacién por parte de la empresa INDUSTRIA
COLOMBIANA DE CONFECCIONES S.A. - INCOCO 8.A, con Nit 891401345-1, representada legalmente
por la sefiora ESPERANZA CAMPO DE VALLEJO, identificada con cedula No. 29.869.999 con direccion
avenida 30 de agosto No. 100-120 de Pereira Risaralda, del siguiente cargo:

CARGO PRIMERO: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por el no pago de los
aportes a la seguridad social integral — pensiones dentro de los plazos establecidos por el gobierno.
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6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion de
'las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Seguridad Social Integral, consistente
en multa de uno {1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo legal vigente segin la gravedad de la
infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de la empresa INDUSTRIA COLOMBIANA DE CONFECCIONES S.A. - INCOCO S.A,

con Nit 8914013451, representada legaimente por la sefiora ESPERANZA CAMPO DE VALLEJO,

identificada con cédula No. 29.869.999, con direccion avenida 30 de agosto No. 100-120 de Pereira
Risaralda, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva de! presente proveido y por los cargos descritos
en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
guince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

a) Planilla de pago de aportes a la seguridad social integral, cancelados en los periodos de
cotizacion de enero a mayo del 2019.

ARTICULO CUARTO: TENER: como pruebas las obrantes en el expediente.
ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decisién no procede recurso alguno.
ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNAR para la instruccion a la abogada DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ,
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucion respectiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veintiin (21) dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019},

W'_\‘l\@um—ﬁm %ﬂ
FRANCISCO JA\% p{hdum RRMREZ

INSPECTOR DE TRABAJO Y SESURIDAD SOCIAL - COORDINADOR
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