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Sefiora

LEIDY JOHANA SALAZAR MARULANDA
Carrera 2 No. 32-66 Santa Isabel
Dosquebradas

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 00420 del 13 de agosto 2021
Rad. 05EE2021726600100002085
QUERELLADA: INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S.

Respetado Sefiora
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) LEIDY JOHANA SALAZAR
MARULANDA, de la Resolucion 00420 del 13 de agosto 2021, Por medio de la cual se resuelve un
procedimiento administrtivo sancionatorio, proferida por la Coordinadora Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(8) folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 29 de septiembre al 5 de octubre
2021, ademas que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso

Atentamente,

%@fﬁa@ﬂgﬁd .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Sede Administrativa Atencidén Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencion al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX 3279999 Puntos de atencion www.mintrabajo.gov.co

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo y @MintrabajoCol
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Anexo: ocho (8) folios por ambas caras.
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REPUBLICA DE COUOMBIA

et O

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 02EE2020410600000069988
Querellado: INVERSIONES FRANQUIHER S A S

RESOLUCION No. 0420
(Pereira, 13 de agosto de 2021)
“por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,

CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

Eq uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018 y teniendo en cuenta los siguientes,

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S.,
con NIT 900.022.013-5, representada legalmente por la sefiora Rosa Evelia Suarez Velasquez, identificada
con cédula de ciudadania nimero 51.933.836 y/o quien haga sus veces con direccion para notificacion
judicial en la avenida paseo los Zipas Km 1.5 Edificio Oxus oficina 305 Via Chia - Cajica en el municipio de
Chia - Cundinamarca, correo electronico: invfranquiher@gmail.com, propietaria del establecimiento de
comercio FRANQUIHER ARBOLEDA, ubicado en la avenida circunvalar numero 5 — 20 Local 425 Parque
Asboleda en el municipio de Pereira, teléfono: 3187759223, email: jefecontabilidad@franquiher.com.co.,
snviranquiher@gmail.com

Il. HECHOS

Esta Direccion Territorial recibio el 31 de agosto de 2020 una queja |a cual estaba relacionada con un despido
injustificado y el no pago de horas extras de la empresa INVERSIONES FRANQUIHER SAS, frenteaelloy
coma directriz del nivel central se le indico la importancia de mantener los puestos de trabajo recordando
postulados constitucionales que rigen nuestro actuar y asi como lo establecido en las circulares 21 de marzo
2020, circular 33 de abril de 2020, todo con el fin de observar la posible adopcion de medidas alli planteadas.

Mediante Auto No. 1826 del 10 de diciembre de 2020, la suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucién de Conflictos -Conciliacién de la Direccion Territorial
Risaralda inici6 averiguacion preliminar en contra de la empresa INVERSIONES FRANQUIHER S.AS.
para la practica de pruebas se comisiond al Dr. Juan Felipe Trujillo Soto, Inspector de Trabajo y Segur%
Social, igualmente se ordend en el Articulo Tercero la practica de las siguientes pruebas y solicitud’de
los siguientes documentos: (Folios 7'y 8).

1. Solicitar copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias.
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Lontmuacion dei Deso]uc‘on “Por memo de la cual se resuelve un procedlmreﬁto admlmstrativo amlenaton-ﬂ

Solac,'taf copia dei RUT. '
- Solicitar copia de las néminas y/o desprendrbles de pago en las que se det‘AIae un:,resas
. deducciones, recargos, horas extras laboradas de los meses de julio, agosto y septlembrﬁ de 204(‘
- delos: traba,adorns de la ciudad de Pereira,
4. Solicitar copia de los pagos de seguridad social de los trabajadores de los per'ocjos de mt;zac.or
' pension de jLIl!O -agosto y septiembre de 2020 de los trabajadores de la ciudad de Pereira.
- 5. Solicitar copia det listado de los trabajadores de la ciudad de- Perelra en los que se inc Iuyc, c‘xracuon
. teléfonoy correo electrénico. '
~'6." Solicitar oma del-listado de Ios traba;adores de la. CIudad de Perelra a Ios caales se Ee> d:c, por
o ,’aermmado el contrato de trabajo durante el afio 2020 en los que se incluya direccidn, *esefono v
. correo electronico. -
' 7 Solicitar cop viade la autonzaﬂ!on conferida por el Ministerio de Trabajo para !aborar horag nwiraa
8. Las demas prugbas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspector instructer asignads
esiimen conducentes, pertmentes y convementes para el esclarecimiento de los *‘pchoq materia 'xp
la pfeﬁente mvestlgamon

@

Mediante OfICIO con radicado ndmero 088E2020726600100005116 del 14 de diciembre de 2020 de
comunicé a la sefiora Rosa Evelia Suarez Velasquez, en calidad de representante legal de fa & ampresa
INVERSIONES FRANQUIHER S. A S. el contenido. del Auto No. 1826 del 10 de d|C|embre de 2020 por &l
cual se da inicio de la averiguacion preilmnar dentro de la radicacion de la referencia, of ficio deb damantfe
accesado. el dia 14 de dsblembre de 2020 segun cert:flcado de comumcauon electronica de la emﬂresc«
472. (Folios 9 2 13).

Por medio de oficio identificado con. radicado ndmero 05EE2021726600100000037 dei 28.de diciembre g8
?OLO se. recibe fa respuesta - a Ia averiguacion  preliminar identificada eon - - radicade
,O?EE 02041W600000009988 y se apo,r*‘an los s:gunemes documentos (Foluo 14 a 26) ~

N

Documcn*o reupdesta

Rut.

Cémara de comercic.

, f\e'mr*as de los meses de juho agosm septiembre
Seguridad social. p@raonal activo y retirado.
Informe personal activo y retirado. '

O w1 A PO

Por medso del oficio ldenhﬂcado con radicado numero O8SE2021726600100000137 dei 20 de ucmmw
de 2020 se cita para d:ligﬁnua de declaracion a los sefiores Alexander Giraldo Raniirez, Wamai Falipe
Sanchez Hemardez y Estefania Cedano Serna, para el dia 01 de febrero de 2021, oficio debidamente
comunicado el dia 20 de enero de 2021 segun certificado de comunicacion electronlca de la empresa de
mensajeria 472. (Folios 27 y 28).

* Eldia 28 de enero de 2021 se recibe el'oficic con radicado 11EF2021726600100000546 miediante sicual -
se presenta una soiicitud referente a la citacion a diligencia de declaracion de ios trabajadcres de la
empresa INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S., dicha peticion se resolvié mediante oficio con radicadc
No. 085E2021726600100000253, oficio debidamente comunicado el dia 28 de enero de 2021 seglin
certificado de comunicacién electronica de la empresa de mensajeria 472. (Folio 292 33). = '

_El dia 01 de febrero de 2021 se recepciona las declaraciones juramentadas de los sefiores Danief Fsiipe
Sanchez Herandez y Estefania Cedano Sema, ademés se presenta la incapacidad medica de! sefior
ALEXANDER GIRALDO RAMIREZ quien no se pudo hacer presente en la diligencia. (Folios 34 & 39).

Por medio de oficic nimero 08SE20217266001 00000328 dei 03 de febrero de 2021, se adelanta un nuevo
requerimiento de documentacion a la empresa INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S., oficio debidaragfle
comunicado el dia 03 de febrero de 2021 segiin certificado de comunicacion electromca de la empreSa de
mensajerfa 472 {Folios 40 a 42).
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: Contlnuac:on del Resolucién “Por medio de fa cual se resuelve un procedlmlento administrativo sancionatorio”

'Por' medio de oficio identificado con radicado 05EE2021726600100000839 del 10 de febrero de 2021 se
recibe la * respuesta al requerimiento de informacién adelantado mediante oficio No.
08SE2021726600100000328 del 03 de febrero de 2021. (Folio 43y 44).

Fl dia 17 de febrero de 2021, se expide el Auto No. 00244 “Por medio del cual se comunica la existencia
de meérito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio’, -el cual se comunica a la
representante legal de la empresa INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S., por medio de oficio def 25 de
febrero de 2021, el cual fue debidamente accesado segun reporte de la empresa 472. (Folio 45 a 54).

Mediante Auto No. 00459 calendado el 25 de marzo de 2021, la suscrita Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resoluciéon de Conflictos y Conciliacién, de la Direccion
Territorial Risaralda, inici6 un procedimiento administrativo sancionatorio y formula cargos en contra de la
empresa INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S. (Folios 59 a 62).

Mediante oficios del 29 de marzo de 2021, con radicado interno No. 08SE2021726600100001461 y
8SE2021726600100001463, se adelanta la notificacion del Auto No. 00459 del 25 de marzo de 2021, el
- cual es debidamente entregado segun reporte de la empresa de mensajeria 472. (Folios 63 a 68).

Mgédiante correo electronico del dia 26 de mayo de 2021, se recibe el oficio suscrito pdr la representante
legal de la empresa investigada, el cual contiene los descargos de la misma. (Folios 69 a 72)

Mediante Auto No. 0911 del 04 de junio de 2021 se dispone a correr traslado de los alegatos de conclusion
a la-empresa INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S. (Folio 73).

Po‘r‘ medio de oficio del 24 de | junio de 2021 se adelanta la comunicacion de los Alegatos de Conclusion, el
cual es debidamente accesado el dia 24 de junio de 2021 segln reporte de la empresa de mensajeria 472.
(Fo!uos 74 a 76).

Mediante correo electronico del dia 29 de junio de 2021, se recibe el oficio suscrito por la sefiora ROSA

EVELIA SUAREZ VELASQUEZ, en calidad de representante legal de la empresa investigada, el cual
contiene los alegatos de conclusion de la empresa INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S. (Folios 77 a 79)

II1l. FORMULACION DE CARGOS

A:tfévé's del Auto No. 00459 del 25 de marzo de 2021, este despacho formuld cargos y ordeno la épertura
de Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la empresa INVERSIONES FRANQUIHER
S.AS.
El fcargo imputado fue:

CARGO PRIMERO ‘

 Presunta violacién al riumeral 2 del art/culo 1 62 del cod/go sustantivo del trabajo por adelantar
trabajo suplementario sin autonzac:on del mm/ster/o del traba/o para elfo.”

IV B PRUEBAS' ALLEGA‘D'AS"A LA ACTUACION
Aportadas por parte de Ia» empresa a soliqitud del Ministe'rio;del Trabajo:

) 1, Copia del certificado de eX|stenC|a y representamon Iegal de INVERSION ES FRANQUIHER Sﬁ’
2. Copiadel RUT de INVERSIONES FRANQUIHER SAS. '
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@

Copia. de las nominas de pago de salarios de Ios meses de Juho agosfo sept lembra-rovi&s'f;bre,

- diciembre de 2020, enero de y febrero de 2021

; Copla deta!iaaa de los-aportes a- ia segundad social de Ios meses de. juho ago:»to :ems mbré-

- noviembre, diciembre de 2020; enero de y febrero de 2021. i

- Listado de’ tfabajadoreq dela c*udad de Pereira. IR e
- Listade de trabajadores de Ia cuudad de Pereura a qmenes se ies termind el conhato en el afic
12020 e E R Co : B o :

Prachcodas de ohcno por ni despacho

1

El dia- 29 de marzo de 2021

DPs:iqrac.ones juramentadas de Ios -sefiores. DANIEL FELIPE SANCHEZ HERNANDEZ 1
- ESTEFANIA CEDANO SERNA. - : .

SV DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSiON

088E2021726GQO100{)01463, se adelanta Ia notificacion del Alito No. 00459 del 25.de marza ‘de 20621 per
medio del cual s formulan cargos en contra de la-empresa INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S, acords a
lo anterior, mediante correc electronico  del dia 26 de mayo. de 2021, se recibe el oficio suscrito per ia
representante- iegal dela-empresa investigada, el cual contiene los descargos en los siguientes t&rminos:

He oo .
. . f HS

FRENTE A LOS CARGOS: SR

CARGO PPa’I‘/h:RO Y UNICO Presunta Vlolac/on al numeral 2 del articulo 162 de CST por afh,iarra.‘
frabajo eupiementarlo sin contar con la autorizacion del Ministerio del Trabajo para ello.

De manera previa a pronunc;amos frente a dicho cargo ponemos de presente a este Mm/eieno !

siguientes consideraciones:

1-. Como se mamfesfo a este Despacho en comunicado dei mes de: rebrero de 2020, en-respuesta al
requerimiento del dia 3 dei misme-mes, ante la.posible catisacion de horas extras la empresa siemiic

h& pagadoy reconocido 4as’ que -se_causaren por los empleados y con ocasion de situaciones

puntuales y/o extraordinarias,-sin‘que-excedan el maximo limiie leqal. establecido en la iey. Se aclara

que INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S. es una empresa dedicada a la comercializacién de

vestuario y calzado, en focales ubicados dentro de centros comerciales o en la via publica.

2-. En cuanto a las gestlories pertinentes y necesarias para tramitar ante el Ministerio del Trabzjo ia

~ autorizacion para laborar horas extras, es necesario indicar que la empresa se encuentra en el proceso

de recoleccion de documentos para tramitar ante este Ministerio el permiso para laborar horas extras. =

Sin embargo, ha habido retiasos significativos para la recoleccion de los documentos requeridos para
presentar anfe esta autoridad y rio se han podido gestionar completamente. .

Teniendo en cuenta lo anterior, INVERSIONES FRAQUIHER S.A.S. se allana al cargo presentade, y
solicita respetuosamente a este Mln/sterlo frente ala pos:ble sancion a la cual estuvrere expuesfa .

‘tener en cuenta que: - - B A
- Come se ‘indica en la rons:deracyon primera ( 1), INVERSIONES FRANQUIHER S.A. S se. ae’f' caala .

comercializacién de vestuario y calzado.

 La sifuacién de Iz pandémia ocasionads por 8l COViMQ ha afectado seriamente los.i /ngmw de I’

INVERSIONES FRANQUIHER SAS. . . — no esenciales - ha sido seriamente impactada por m
cuarentenias y- demas medidas foma ‘j&a por las autoridades nacionales, regionales 'y local
conocimients pabiico, . - : :

empresa, toda vez que Ja actividad ewnomlca ‘del comercio de los productos que tomercializa
%e

con. rad|cado mterno numero O8SE20217266()U wuum Y
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- Continuacion del Resolucion “Por medio de la-cual se-resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

Ahora bien; la empresa en las (ltimas semanas también ha visto afectada su situacion por las actuales
circunstancias de orden publico, las cuales han impedido que pueda abrir sus puntos de venta, o
reducir los horarios de atencion a los clientes desde hace ya casi un (1) mes.

- Delo anterior se colige que la situacion econémica por la cual cruza la empresa es dificil y los recursos
" estan encaminados fundamentalmente para pagar puntualmente a los empleados sus salarios y
~demas acreencias laborales y pagar los gastos para su operacion, de manera que se garantice su
» permanenc:a en el mercado y por ende los puestos de trabajo.

A. Asi mismo, se quiere poner de presente que INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S. nunca ha
pretendido socavar o perjudicar a los empleados, de manera que, ante la causacion eventual de horas
extras, las ha pagado oportuna y totalmente.

B. No existe de parte de INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S. ningun interés econoémico o beneficio
alguno en su favor o en favor de cualquier tercero. '

C. INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S. nunca ha sido sancionada por conducta alguna por parte de
este Ministerio.

D. INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S. durante todo el proceso de investigacion preliminar, desde el
mes de diciembre de 2020, ha respondido de manera total y oportuna los requerimientos de este
Ministerio, y ha estado en todo momento dispuesta a atender las preguntas y solicitudes de la entidad.

" Es decir, nunca ha incurrido en conductas que evidencien resistencia, negativa u obstruccion a la
accion investigadora del Ministerio.

- E. Laempresa siempre ha sido honesta y transparente con los requerimientos de este Ministerio, como
se ha evidenciado por su actuar durante la etapa de investigacion preliminar, exhibiendo y aportando
toda la documentacion e informacion requerida por este Ministerio.

F. La empresa no ha incurrido en acto de renuencia o desacato en el cumplimiento de las ordenes

~ impartidas por la autoridad competente y la situacion que es objeto de investigacion no corresponde
a una grave violacion a los derechos humanos de las y los trabajadores.

Por las razones anteriormente expuestas, reiteramos respetuosamente a este Ministerio, que se
tengan en cuenta las consideraciones anteriormente indicadas, de manera que la pos:ble sanciobn este
acorde con las actuales circunstancias.

"

Seguidamente, el dia 24 de junio de 2021 se comunico via correo electronico certificado el Auto No. 0911
del 04 de junio de-2021 mediante el cual se dispone a correr traslado de los alegatos de conclusion a la
empresa INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S., los cuales mediante oficio adjunto a correo electronico del
dia 29 de junio de 2021 presentaron sus alegatos de conclusion, asi:

FRENTE A LOS CARGOS

CARGO PRIMERO Y UNICO: Presunta violacion al numeral 2 del articulo 162 del CST, por adelantar
trabajo suplementario sin contar con la autorizacion del Ministerio del Trabajo para ello.

De manera previa a pronunciarnos frente a dicho cargo, ponemos de presente a este Ministerio las
s:gu:entes conSIderacmnes : =

1-. Como se man/festo aeste Despacho en comunlcado del mes de febrero de 2020 en respuesta al
requerimiento del dia 3 del mismo mes, ante la posible causacion de horas extras la empresa siempre
ha pagado y reconocido las que se causaren por los empleados y _con ocasion de_situaciones
puntuales y/o extraordinarias, sin qire excedan el méaximo:limite legal establecido en la ley. Se aclara

~que INVERSIONES FRANQUIHER S.A. S. es una empresa-dedicada a la comercializacion de
vestuarlo y calzado, en locales ublcados dentro de centros comermales 0 enlavia publica.

2~ En cuanto a las gestlones pertinentes y necesarias para tramitar ante el Ministerio del Trabajo la
autorizacion para laborar horas extras, es necesario indicar que la empresa se encuentra en el procego
de recoleccion de documentos para tramitar ante este Ministerio el permjso para laborar horas % .
Sin embargo, ha habido retrasos significativos para la recolection de los documentos requerido€ para
presentar ante esta-autoridad y no se han podido gestlonar completamente
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Contmuamon deI Resolumon “Por medio de Ia cual se resuelve un procedlmlento admlnlstratwo sanc10natono"w

5 'Tenlendo en ouenta /o anterior, INVERSIONES FRAQUIHER S A.S. se allana al cargo presentado Y.
_‘ soiICIta respetuosamente a este Ministerio, frente a la pos:ble sancion a la cual estuviere expuesta
: tener en cuenta que :

A Como se /nd/ca enla cons:derac:on primera (1 ) INVERSIONES FRANQUIHER S.A. S se dedfca a Ia i
. ,comerc:a/:zac:on de vestuar/o y calzado.

' /La s:tuac:on de la pandem/a ocasionada por el COVID1 9 ha afectado ser/amente los mgresos de Ia
empresa, toda vez que la actividad econdmica del comercio de los productos que cometcializa
- INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S. — no esenciales - ha sido seriamente impactada por cierres,
" cuarentenas y demas medidas tomadas por las autoridades nacionales, regionales y Iocales de
conommlento publlco

Ahora bien; la empresa en las Gltimas semanas también ha visto afectada su situacion por las actuales
circunstancias deorden publico, las cuales han impedido que pueda abrir sus puntos de venta, 0
reducir los horarios de atencion a los clientes desde hace ya casi un (1) mes.

De lo anterior se colige que la situacion econémica por la cual cruza la empresa es dificil y los recursos
estan encaminados fundamentalmente para pagar puntualmente a los empleados sus salarios y
demas acreencias laborales y pagar los gastos para su operacién, de manera que se garantlce su
permanenc:a enel mercado y por ende los puestos de trabajo

'B) Asi mlsmo se qu:ere poner de presente que INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S. ’nunra ha
pretendido socavar o perjudicar a los empleados, de manera que ante la causacion eventual de horas“
extras, las ha pagado oportuna y totalmente.

C) No existe de parte de INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S. ningun interés economico o beneficio
alguno en su favor o en favor de cualquier tercero.

D) INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S. nunca ha sido sancionada por conducta alguna por parte de
este Ministerio.

E) INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S. durante todo el proceso de investigacion preliminar, desde ef
mes de diciembre de 2020, ha respondido de manera total y oportuna los requerimientos de este
Ministerio, y ha estado en todo momento dispuesta a atender las preguntas y solicitudes de la enfidad.
Es decir, nunca ha incurrido en conductas que evidencien resistencia, negativa u obstrucc:on a !a :
acc10n investigadora del Ministerio.

F) Laempresa siempre ha sido honesta y transparente con los requerimientos de este Mm/ster/o como o
se ha evidenciado.por su actuar durante la etapa de investigacion preliminar, exhibiendo y. aportando
toda Ia documentac:on e informacion requerida por este Ministerio. :

G) La empresa no ha incurrido en acto de renuencia o desacato en el cumplimiento de las ordenes .
/mpamdas por la autoridad competente y la situacion que es objeto de mvesttgac:on no corresponde' ,
auna grave violacion a-los derechos humanos de las y los trabajadores. ,

Por las razones anter/ormente expuestas reiteramos respetuosamente a este M/n/steno -que se
tengan en cuenta las consideraciones anteriormente indicadas, de manera que la posible sancion esta
acorde con las actuales circunstancias.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO '~

Este despacho es competente para pronuncnarse en eI presente asunto de conform|dad con ei‘co' go»:- R
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modlfxcada porla- :
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018

Después de revisar y analizar detalladamente Ias etapas del Procedimiento en part!cular todas las
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatlwdad pertmente por lo tanto no hay ninguna actuacion viciada de nulldad Y. cumphend@%g
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ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este
despacho a resolver el respectivo Procedimiento Administrativo. '

- A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

El presente Procedimiento Administrativo Sancionaforio se adelanto teniendo en cuenta una queja que se
recibié el 31 de agosto de 2020, la cual estaba relacionada con un despido injustificado y el no pago de
horas extras de la empresa INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S.

En este sentido y con el fin de esclarecer los hechos objeto de investigacion, se revisd todo el material
probatorio obrante en el expediente como son: las ndminas de pago de salarios de los meses de julio, agosto,
septiembre noviembre, diciembre de 2020, enero de y febrero de 2021y los aportes a la seguridad social
da los meses de julio, agosto, septiembre noviembre, diciembre de 2020, enero de y febrero de 2021.

- Pe igual manera se revisaron las declaraciones bajo la gravedad de juramento de los sefiores Daniel Felipe
Sanchez Hernandez y Estefania Cedano Sema, quienes fungen como trabajadores de la empresa
investigada.

De acuerdo con el relato de la empresa INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S, estos manifiestan que ante ia
posible causacion de horas extras la empresa siempre ha pagado y reconocido las que se causaren por los
empleados y con ocasién de situaciones puntuales y/o extraordinarias, sin que excedan el maximo limite
legal establecido en la ley.

En cuanto a las gestiones pertinentes y necesarias para tramitar ante el Ministerio del Trabajo la autorizacion
para laborar horas extras, estos indican que la empresa se encuentra en el proceso de recoleccion de
documentos para tramitar ante este Ministerio el permiso para laborar horas extras. Sin embargo; ha habido
retrasos significativos para la recoleccion de los documentos requeridos para presentar ante esta autoridad
y no se han podido gestionar completamente. :

Finaimente, la empresa investigada refiere que se allana al cargo presentado, y solicita respetuosamente a
este Ministerio, frente a la posible sancion a la cual estuviere expuesta, tener en cuenta que:

 {_a'situacion de la pandemia ocasionada por el COVID19 ha afectado seriamente los ingresos de laempresa,
toda vez que la actividad econdmica desarrollada por la empresa investigada ha sido seriamente impactada
por cierres, cuarentenas y demas medidas tomadas por las autoridades nacionales, regionales y locales, de
conocimiento publico. ' ’ :

Ademés, manifiestan que la empresa también se ha visto afectada su situacion por las circunstancias de
orden piblico, las cuales han impedido que pueda abrir sus puntos de venta, o reducir los horarios de
atencion a los clientes.

Finalmente expresan que INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S. nunca ha pretendido.socavar o perjudicar
a'los’empleados, de manera que, ante la causacion eventual de horas extras, las ha pagado oportuna y
totalmente, no existiendo de parte de INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S. ningn interés econdmico o
beneficio alguno en su favor o en favor de cualquier tercero, indican que la empresa nunca ha sido
sancionada por conducta alguna por parte de este Ministerio y durante todo el proceso de investigacion
préfiminar respondié de manera total y oportuna los requerimientos efectuados. Es decir, nunca ha incurrido
en conductas que evidencien resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora del Ministerio, la
© ampresa siempre ha sido honesta y transparente con los requerimientos de este Ministerio, como se ha
~evidenciado por su actuar durante la etapa de investigacion preliminar todas las etapas procesales,
-ayhibiendo y aportando toda la documentacion e informacion requerida por este Ministerio, no se ha incurrido
an acto de renuencia o desacato en el cumplimiento de las 6rdenes impartidas por la autoridad competente
y la situacion que es objeto de investigacion no corresponde a una grave violacion a los derechos humanos
de las y los trabajadores. ‘

En ese sentido, una vez revisada la documentacion aportada, encuentra el despacho que la emprésa
investigada adelanté trabajo suplementario sin autorizacion del ministerio del trabajo para ello; situacidndue
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Cmtmuamon des Resoiuc.on Por medaO de la cual se resuelve un procedlmlento ad'mn.atiat!vo sa:‘suoe atf:r:u

va en ucnirawa con Io establecndo en ei nurnera! 2 del articulo 162 del codigo sustantivode! ¢
establece: que aparte las actividades expresamente exceptuadas, solo se podra exceder | ,
se'xaim:ms dela jornada miaxima de trabajo establecida en el articulo 161 del r“odlgo suahr ¥ tle ‘m OB
’ﬂ@‘diai“ie aamzauez exrresa dnl Mm'sae?o del Trabajo para eilo ’ :

B AhAa ia!u Y VAL@RAC ON JURIDICA DE LAS NORMAS COM LOS HECW? Pm »i"m@v

"%e QsOC°d9 a fmdiazar! vaiuracaon Jurldica dei cargo fmmutado en reIacxon con: ias normasen q i6: sc cporia
con ef ':m du wooner m a;gumentos JUHdICOS que deswrtue o mantenga la |mputac=on '

El ca.rgnf ma !auo a |a omp sa EN\/ERSIONEo FRANQUIHER S A S fue eI snguren*e
"’CA’RGC} PRIMERG

Prasunta violacion al numPral 2 del articulo 162 del codigo sustantivo del trabajo, por adsianiar
trabajo suplpmentario sin autowzac:on de/ mmlsterro del trabajo para ello.” - SR
Con respecto al Gnico ca rgo formuiado el numera! 2 del amculo 102 de! \,odlgo sus*antwm Jel ira '3 &
estqbéew - ' | '

IO
i

ARTIC JLf.’)’ Q,jEXQEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES.

-Z. Las actividades no contempladas en el presgnte arficuio solo pueden exceae. los fiznites
sefiaiados sn el articido anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio def Trabaic v de
conformidad con fos convenios internacionales de! trabajo ratificados. En las autorizaciones it 88
concedan se detarmrara el ndmero méximo de horas extraordinarias que pueden ser frabsiadas,
las que ric podrén pasar de doce {12) semanales, y se exigira al fempleador} llevar diariamente un
registro de frabgjo saplememdno de cada trabajador, en el que se especifique: nombre dr’ sfe,. .
edad, sexo, actividad desarroliada, nimero de horas laboradas, indicando si son dfurr‘as 0 '
nocfumas, y ia 'iqmdac:on dela sobreremunerac:on correspondiente.

- inmpleadoﬂ esté obligado a entregar ai trabajador una rPIaCIon de horas extras Iaborada\, _ m )
‘ _’as mismas ewecmcac:ones anotadas en el libro de registro...”

':’\espem‘o al carge orimero al revisar !a° néminas de pago de salaris de salarios de ios messs e juiic,
agosto, septiembre, nuv:embre y diciembre de 2020 y enero, febrero de 2021, se observa gue efecti vaments
se pagaron sumas de cmero por concepto de horas extras laboradas en el puesto de frabajo arbolede de ja
ciudad de Pereira, asi:

~ Némina de julic de 2019;

‘ INVERSIONES FRANQUIHER SAS 2019
Hit : 200022013 - 5 }
Noming #3533 correspondients al periodo del 16/07°2020 al 30072620

[Sovnts o, dcarkas ov Zueins 2 Susso wakor Hora [22 Foamon == Tots eator walt [ Naler Fionidn waler oo
Trebakdar Bikws | YL [ Devengamy | Mo, | Extmc | Tmnup | Nosume | Dessngeouc | Seeengads | ERS Peecior | Rewntie | soma | Prosiamos | Detusuics

PUESTO.DE TRABAIJO ARSCOLEDA

458392 i3 3Ty 4 24363 £rax B k4 8243 $54.184 Pt b 2L 2 = ] B SR o3 Bt RS

Tatai ARBOLEDA [ o] = [r=re) o] akE| 195728 ¢ 19668] 324761 BEaal 82381 3 B) o] amaser]  senses) 18148 |
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Nomina de agosto de 2019:

T Ny I e s T N Y L SRR R

womg

INVERSIONES FRANQUIHER SAS 2018

Nit : 900022013 - 5
Némina # 36 covrespondiente al peviode del 1670872020 af 30/682020

Cuzrda 0. Nombne doi: Bueide i Sueiio wakor Horas B Ranwgo Ttros Fadot sk Wslar Yalor Fondy Yiator f=os Tadad Hoto
Tenbatader Ssuton Tmb. DUvenEasy eapan. Extroe Tranen | Wosfume | Devengades | Davengsic =28 Pergice: Atatte daud. | Prastamwn. | Dndusidou | Dottents Pagar
PUESTO DE TRABAJQ ARBOLEDA
e e £ 4T IR F1AIT z ELETT 38233 2 @ Z PREIE
#5E.38T & z = T z Z b biRrid ViR
EERIEZ & B ek B3 F1AZ E Z 2 1 84+ 2 R 353 z 14 =3 4R 23
TEELTT 3 R - H 2 TS PR H = S
: Total ARBOLEDA 743183 o 1.3?3.573] L TARBEY|  206.77€ [ 130,877 2.856.221 Beeat BEHEY o % 4 212.888 WRMI Z06t373
H

Nomina de septiembre de 2019:

ks 3
INVERSIONES FRANQUIHER SAS 2018
Wit : 500022013 - 5
Nowmina % 59 correspondiénre ol periode del 16/09/2020 al 307092020
|Canvda K. Hombra del Zuslon D Sty Weloe Herss: LK. Reaepo s Total Wsor Vstar Walor Forass Yalor. A Taotat $aatn
Frabojador Eaowe | Tk | Dovengago | Wemon. | Edmo | Trncp | Nedlumo | Oswsigacos | Dosengsdo | EPL Pergione | Relefs | Sobd | Frectamos | Dedueidos | Descusota | Pagw

PUESTC DE TRABAJO ARBOLEDA

TR E BT R TS T T 15 z z z S [
[ ] ESEEEHY BEEEE EE B G z Z 3 B R
= z H zE B H H
i RIS H H st B z z T T B
Total ARBOLEDA EHZ] B 1766308 o] sezie] 2067 o F0.BE|  2BWB0R|  113338|  4wam T T B] eeBR1|  oe0Ga7| ZETEARL

Némina del 16 al 30 noviembre de 2020;

s |s

15131

513

' 5.688.015 - 3t 2saas08] s 3085828 - 1045588 & | 778308
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De igual manera, se reviso el contenido de las declaraciones de los sefiores Daniel Felipe Sanchez
{ Hemandez y Estefania Cedano Serna, quienes se desempefian como empleados de la empresa
investigada, quienes bajo la gravedad de juramento el dia 01 de febrero de 2021 manifestaron lo siguiente:

| '_Deci}draCién del sefior Daniel Felipe Sanchez Hernandez del dia 01 de febrero de 2021:

“..PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho sus nombres y apellidos completos, documento
" de identificacion, edad, lugar y fecha de nacimiento, direccion de residencia, estado civil, profesion
'y estudios que haya cursado. CONTESTO: nombres y apellidos completos, DANIEL FELIPE
~ SANCHEZ HERNANDEZ, documento de identificacion, 1.088.031.169 expedida en Dosquebradas
" - Risaralda, edad 23 afios, lugar y fecha de nacimiento: Pereira - Risaralda, direccion de residencia:
Mz 18 Cs 32 Barrio Bosques de la Acuarela del municipio de Dosquebradas, estado civil: soltero,
. profesion: empleado y estudios que haya cursado: técnico en asesoria de imagen, bachiller
académico. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho para que empresa labora y desde
cuando? CONTESTO: laboro en la empresa INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S. desde el 18 de
mayo de 2019. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho que cargo desempefia en la
empresa?. CONTESTO: Gerente de tienda. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho que
funciones cumple en la empresa ?. CONTESTO: Estar pendiente de todo, de las ventas, que los
" asesores se encuentren bien y estén en la mejor actitud para atender. PREGUNTADO.- Sirvase
manifestar al despacho en qué jornada labora? CONTESTO: laboro una jornada de ocho (8) horas,
de 10:00 a.m. a 7:0 p.m. con una hora de almuerzo, todos los dias, descanso un dia entre semana
y trabajamos dos (2) domingos y el tercero se descansa. PREGUNTADO.- Informele al despacho si
trabaja horas extras? CONTESTO: No, antes de pandemia si se trabajaban, mi horario antes era de
- 10:00 a.m. a 8:00 p.m. pero como ya estamos en pandemia nos acomodaron el horario de 10.00
a.m. a 7:00 p.m., la tienda cierra a las 7:00 p.m., en mi tienda solo somos dos (2) personas y los dos
trabajamos en ese mismo horario. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho cual es su
salario? CONTESTO: mi salario es el salario minimo vigente mas comisiones y las prestaciones
normales. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si le pagan el salario cumplidamente?
CONTESTO: Si sefior, PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si se encuentra afiliado a
salud, pension y riesgos laborales con la empresa y en que entidades? CONTESTO: Si sefior, yo
estoy afiliado en pensiones por Porvenir, en EPS estoy con la Nueva EPS y la Arl no me acuerdo
* bien. PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho si en la empresa donde labora le pagan las
~ prestaciones sociales (cesantias, intereses a las cesantias, prima y vacaciones). CONTESTO: Si
sefior, me pagan todo. PREGUNTADO.- Informele al despacho si tiene conocimiento de la
ocurrencia de despidos injustificados en la empresa para la que trabaja?. CONTESTO: No sefior,
solo me di cuenta del despido de una muchacha de arboleda, pero no sé cual fue el motivo.
~ Seguidamente se concede el uso de la palabra al Doctor FABER LEANDRO GUERRERO TREJOS,
quien funge como apoderado de INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S., con el fin de que adelante
su interrogatorio: PREGUNTADO: la empresa INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S. le adeuda
algun tipo de acreencia laboral por concepto de salario o de prestacion social. CONTESTO: No
sefior, ha sido muy puntual para eso. Finalmente se allega a foliatura la incapacidad medica del
sefior ALEXANDER GIRALDO RAMIREZ, quien se encuentra incapacitado hasta el dia 07/02/2021.
PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho si desea agregar, corregir o enmendar algo a la
presente diligencia?. CONTESTO: No...” ‘ ; : :

Declaracion de?la sefiora Estefania Cedano Serna del 01 de febrero de 2021:

“ . PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho sus nombres y apellidos completos, documento
de identificacion, edad, lugar y fecha de nacimiento; direccion de residencia, estado civil, profesion
y estudios que haya cursado. CONTESTO: nombres y apellidos completos, ESTEFANIA CEDANO
- SERNA, documento de identificacion, 1.058.913.605 expedida en San José - Caldas, edad 24 afios,
“Jugar y fecha de nacimiento: Pereira - Risaralda, direccion de residencia: Mz 30 Cs 9 Barrio Danubio
del municipio de Pereira, estado civil: soltera, profesion: empleada y estudios que haya cursado:
bachiller. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho para que empresa labora y desde
cuando? CONTESTO: laboro en la empresa INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S. desde el 29 de
marzo de 2018 creo. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho que cargo desempefia en la
‘empresa?. CONTESTO: En el momento asesor de ventas. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al
despacho que funciones cumple en la empresa 7. CONTESTO: mis funciones en el momento son
estar pendiente de los productos que hay en la tienda, asesorar a los clientes, cumplir un horw
PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho en qué jomada labora? CONTESTO: Es muy
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o relat:vo soiamente laboramos ocho (8) horas puedo entrar de 9:00 a.m. a 6 00 p.m. ¢ a" 12002
~.8:00 p:m.; eso. depende, depende - del turno- que nos toque diario para hacer solo 48 horas a.la = -
- §emana; solamente tenemos un dia de descanso a la semana, ese también varia pues no teniemos
un dia fijo. PREGUNTADO.- Informele al despacho si trabaja horas extras? CONTESTQ: No,-pues
* antes de pandemia si las haciamos pero después de la pandemia no estamos trabajango horas
“gxiras, - -cuando - ingresamos de la pandemia no se volvio a trabajar horas- ﬂx‘rdo ‘
""" ' PREGUNTADO:- Sirvase manifestar al despacho cual es su salario? CONTESTO: el minimo més .
comisiones. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si le pagan e/ salario cumplidamente? . ‘
.. .- CONTESTO: Si sefior. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si se encuentra afifiadoa . -+
-+ sali, pension y riesgos laborales con-la. empresa y en que entidades? CONTESTO: Si sefior, en
. salud estoy.en la Nueva EPS, pensiones la verdad no me acuerdo con cual y riesgos tampeco e
gaczjerdo PREGUNTADQ.- Sirvase informar al despacho si en la empresa donde labora § i p»aﬁm L

las presfacmnes sociales (cesantias, intereses a las cesantias, prima y vacaciones). CONTE STO:: .

. Siserior. PREGUNTADO - Informele al. despacho sitiene conocimiento de la ocurrencia de dmsp/df“;.‘_'
'mlustrfcadoe en la empresa para la que trabaja?. CONTESTO: Pues hasta el momera‘o no
‘Segu/damente se concede’el uso de la palabra al Doctor FABER LEANDRO GUERRERO TRE, }Ow R
© ' quien funge como apoderado de INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S., con el fin de que adefahfe "~
‘su interrogatorio PREGUNTADO: La empresa le adeuda algin tipo de emolumento o dinero por
concepto de las- horas extras frabajadas antes de la pandemia?. CONTESTO: No safior.
- PREGUNTO: La empresa es cumplida: con el pago del salario y las prestaciones. socigles?. =
..~ CONTESTO: ‘Son super: cumplidos, pagan hasta antes, nunca he tenido - inconvenientes . *
-« PREGUNTADO:. Cuando comenzé todo esto de la pandemia la empresa le disminuyo-ef safario? . - -
: CONTESTO: Si, nos .enviaron.:los ofro..si y los que estuvimos de. acuerdo los firmamas. I

PREGUNTADO -Sirvase informar, al despacho si desea. agregar, corregir o enmendar a!ao afa - ;

_ presente dlllgenC/a7 CONTESTO No... -

De ‘los reiatos transcrlzoa se puede conclwr que Ios trabajadores de la empiesa NVERQ'O”W‘ "

FRANQUIt HER S.A.S, expresan que trabajan solamente ocho (8) ‘horas diarias y que €n asie momiento v

laboran horas extras, sin embargo, también son claros al manifestar que antes del inicio de ia pandemiz por
Covid-13 si se venian trabajando horas extras. En este sentido las pruebas documentales corme sofi la
nominas de pago de salarigs son claras al éxhibir que,.durante los meses de julio, agosic, s £
ﬁowembre y diciembre de- 2020 y enero y febrerb de 2021, si se laboraron y pagaron horas exiras 0 ¢
%tabiecmlenfo ublcado enel centro correrCial Arboleda de propledad de laempresa investigada, sm Ccm

CO“s la autorizacion expresa del Mmssterlo de Trabajo para ello, pues como se ewdenCIa en 8l g /r;ﬁawr* @

nunca se aporto dicha amonzac:on

La conclusion del de‘sp‘acho ‘esté’ co‘nforme alos descargos y-aiegatos de conclusion de la empresa, quienes
aducen que siempre han pagado y reconocido fas horas extras que se causaren por los empleadcs y con |

ocasion de situaciones puntuales y/o extraordinarias, sin que excedan el maximo limite legal esiabiecido en
la fey; sin embargo alegan que la .empresa se encuentra en el proceso de recolecf‘lon de. dCi;Lii’?]W?{N‘ para
framitar ante este Ministerio el permiso para laborar horas extras pero han tenido 'retrasos cagmrscat VoS para

la recoleccion de los documentos requeridos para presentar ante esta autoridad y no har podido gestionar ]

completamente dicha sclicitud, con lo cuai se concluye que efectivamente la mvestagadd no cuents con
autorizacion para laborar horas extras pues apenas estaba recolectando la documentacion para d"'m‘anta*
dicho framite. ' '

i
1

: Analszando las normas citadas en re!amon con los hechos que fueron probados, se. avzdt«nud un
incumpiimiento por parte de la empresa INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S, la cual cu*‘ni"vxnc o
estabiecido en el numeral Z del articuls 162 del cadigo sustantivo del trabajo, toda vez que ia empresa
adelantd trabajo suplementario sin aulgrizacién del ministerio del trabajo para ello; o Gue consifuye en una

violacion ala ley iaboral y la hace merecedora de una sancion poref i mcump imiento de esta: -

- C ‘RAZONES_QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Para este despacho es de vntai |mp0"tanCIa que se cumpla con ahinco la normatiwdad en r“alena ;2?
clas

y es ast como el presente caso conileva necesariamente a efectuar un analisis ob!et;vo de iac ciroun
que rodearon-la apertura de las actuaciones administrativas.
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An,aliza'daS"objetivamente las circunstancias que dieron origen a la Formulacion de Cargos, se evidencia
-~ claramente que la empresa incurre en una violacién de la normatividad laboral vigente ya que adelanto
' trabajo suplementario sin autorizacion del ministerio de! trabajo para ello, desconociendo lo establecido en

el numéral 2 del articulo 162 del cadigo sustantivo del trabajo.

D GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los criterios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupuestos legales necesarios
para la imposicion de una sancion y que dan sustento a sus funciones de policia administrativa laboral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo; la empresa INVERSIONES FRANQUIHER
S.A.S., no dio aplicacion y cumplimiento a la legislacion laboral colombiana con lo que incurrié en la violacion
del numeral 2 del articulo 162 del codigo sustantivo del trabajo por adelantar trabajo suplementario sin
autorizacion de! ministerio del trabajo para ello.

‘Tasacién de la sancién: Finalmente observados los presupuestos expuestos el Despacho y en particular

por la violacion de la normatividad vigente, teniendo en cuenta:

~La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta contra el

orden juridico-institucional que pretende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo.

“Segun el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013

“Articulo 12. Graduacion de las sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.
2. Beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.
3. Reincidencia en la comision de la infraccion.
4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.
5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la infraccion
" uocultar sus efectos. _
6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
" normas legales pertinentes.
7 Renuencia o desacato en el cumplimiento de las ordenes impartidas por la autoridad competente.
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.
9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores” '

Para el caso en particular de la empresa INVERSIONES FRANQUIHER SAS. y para efectos de determinar
la graduacion de la sancion con base en los principios de razonabilidad y proporcionalidad, se observa la
concurrencia de los siguientes criterios establecidos en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013:

~7. Grado de prudencia y diligencié (.:banue Se hayah atendidd,'los deberes 0 se hayan aplicado las
normas legales pertinentes. o o »
8. Reconocimiento 0 aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.
Los cuales se deben entender en los siguiéhtes‘sehtidos,'inicialimente como quedé‘demostrado en este

Procedimiento Administrativo Sancionatorio, la empresa INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S., no atendio
en un grado de prudenciay diligencia al momenito de‘aplicar las normas legales puesto que desconocio las

obligaciones del empleador al no solicitar autorizacion del ministerio de trabajo para laborar horas extras.

De igual forma la empresa investigada desde el moimento de presentar sus descargos se allané al caufd

presentado y solicito respetuosamente que se tuviera en cuenta el grado de afectacion economica causado
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a !a e'm)re & con mo’rlvo del Cowd 19 y los cierres generados por el paro naCIonaI mo’irv:) por e! LLdi la
scanr“ion a *mooner pstara conforme con dIChO atenuante. S

Conoc;do 6'::’[0 procede lai .mposwion de Ia carga pecuniaria bajo el titulo de sancion que a % Vaz gudfda f
un elemento que ‘puede denominarse proporcionalidad, componente que relativiza la multaa ia aravecad o
la infractién y a un limite econdmico, establecido’ para este caso en el articulo 486 numeral 2 dei Cadiga
Sustantivordel Trabajo, modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013, el cual consagra que: !m funcionarics
deE Mlmsteno del Trabajo estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al mo nto e dno {1} -
a ¢inco m,i ('* 000) veces el salario minimo mensual vigente més alto seglin la gravedad.deia rrmuou yo
mientras:subsistan, lo que muestra que no existe una mera dlscrecmnahdad sino que Ia Ley ha fm; sa;to e! :
parametro en aue desenvuelve el funcionario. . L

Ahora bier ten'endo en cuenta lo dispuesto en el articulo 201 de la ley 1955 de 2019 “por ia cuaa! se em'c‘e
e§ plan nacaonal de desarroll02018 2022, pacto por Colombia, pacto por la eqmdad” que esfab;ew

' ,',‘ARTICULO 201 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION VIGILAMCM i
. .CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT). Crease el Fondo para. o
”Forta/nmmlenfo de la Inspeccion, Vigilancia, y Control del Trabajoy la Seguridad Sociai (Fivicot), comro
"una cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, -adscrita al Ministerio de! Trabaje, cuyos
recursos se destlnaran a fortalecer la Inspecc:on ‘Vigilancia y Control del Trabajo y la Seq;r@
Social = ’ : . . :

_ El Fondo-estara conformado por las multas que se impongan por las autoridades. admm:@:fr i
' traba;o a partir del prlmero (1) de enero de 2020, por la violacion de fas disposiciones refa fivf 38 @ fas
S cond ciones.de trabajo, asi como a fa proteccion de los trabajadores en el ejercm/o de su p: ofgsion yeo o -
. del derecho de libre asociacion sindical. L -

- PARAGRAFO EI Goblerno nacronal reglamentara el presente artlculo en el plazo max:mo m« ,' ,
., Imeses.

Z\ iculo r@giamentado por el decreto 120 del 28 de enero de 2020, a su vez el mlnister'o ‘
mf:morando interno 088!20203300000000000098 del 3 de enero de los corrientes, establ@u ‘
yli neamientos parael tramite \ y recaudo de multas impuestas por el Ministerio del trabar\ con.d
Ma el fﬂqlemm ento de la inspeccxon v1gz|anc:a y control del trabajo y la seguridad socm! {Fi

-1l Consecuencia

S RESUELVE e i

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a INVERSIONES FRANQUIHER SA.S., con N!T 90 2075
representada legalmente por la sefiora Rosa Evelia Suarez Velasquez, identificada con céduie de
ciudadania nimero 51.933.836 y/o quien haga.sus veces con direccion para notaﬂcacmn }ud
avenida paseo ios Zipas Km 1.5 Edificio Oxus oficina 305 Via Chia - Cajica en el m*én ipia.
Cundinamarca, correo electronico: invfranquiher@gmail.com, propietaria del establecimienic’
FRANQU!HEﬂ ARBOLEDA, ubicado en la avenida circunvalar nimero 5 — 20 Local 425 Paraus A
en o municipio de. Pereira, teléfono:- 3187759223, email; efecontablhdad@franqs iiher.col
inviranquiher@gmail. com, por infringir’ el contenido del articulo por infringir el contenido ¢ .
articulo 182 del codigo gustantlvo del’ trabajo por adelantar trabajo suplementafo sin" auldrizacion del
ministerio del krabajo para ei?a o SIS

ARTICULO SEGUNDO IMPONER 2 Ia .empresa INVERSIONES FRANQUIHER ¢ A ! ;:\!5"‘(;‘
900.022. O’iu 5, una multa de un (1) SMLV equivaiente a novecientos ocho mil qam:er*% ya D&
morsnda corriente $ 908. 546 00), y a 25 02 unldades de valor tributario (UV que iendrar“ G
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"‘Cohfi\nuécién del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo $ancionatorio”

.-Aesp’éc‘ifi(':a al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
e = DEL;_;?i'RABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuentre
1 ejecutoriado el presente acto administrativo. .

| PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la muita en el término
| de ‘quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion del presente acto administrativo, se cobraran
intereses moratorios a Ia tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12%) anual,

* desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en

el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la sancion, la suma
correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado Unicamente a través del boton banner PUNTO
VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE) del sitio web ~del ~BANCO AGRARIO

{https:/www.bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en la Cuenta denominada DTN - OTRAS TASAS

MULTAS Y CONTRIBUCIONES NO ESPECIFICADAS ENTIDADES, con niimero 300700011459 y codigo
de portafolio del Ministerio del Trabajo 377, identificando como concepto de pago el namero y afio de
Resolucion que impone la multa y sefialando que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la
Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion
Territorial al correo electronico dirisaralda@mintrabajo.gov.co y a las siguientes direcciones de correo
electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, mmosquera@mintrabajo.gov.co Yy
megarcia@mintrabajo.qgov.co .

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a INVERSIONES FRANQUIHER S.A.S., con NIT. 900.022.013-5 y/o los
interesados el contenido de la presente resolucion, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso. Administrativo (Ley 1437 de 2011). y de conformidad con
lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020, por el cual se adoptan medidas de
urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades piblicas y
los. particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los

| contratistas de prestacion de servicios de las entidades pablicas , en el marco del estado de emergencia
' economica, social y ecologica.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion procede
el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cadigo. de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira‘, a los trece (13) dtas-del mes de age % del afio Ylos mil veintiuno (2021).

NN A \x AT
. ~ LINW MARCENRA VEGA MONTOYA o
INSPECTOR DE TRABAJO Y. SEGURIDAD SOCINL - COORDINADOR

| Transcribio: J FTrjilo S

Reviso: Jessica A,
Reviso/Aprobo: Lina Marcela V

" Ruta electronica;https://mintrabajocol-my.sharepoint.com/personal/ivega_ mintrabajo _gov_co/Documents/2021IRESOLUCIONES/SANCION/12. RESOLUCION

ADM_IVNISTR‘ATIVA SANCIONATORIA INVERSICNES FRANQUIHER .docx :
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