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Sefior(a)

RICARDO ANDRES OCAMPO HERRERA,

Representante Legal

MOVILIDAD Y ZONAS DE ESTACIONAMIENTO RESTRINGIDO SAS
MOVIZER S.A.S.

Calle 12 No. 9-13

Santa Rosa de Cabal

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO, AUTO 0314 MOVIZER SAS

Teniendo en cuenta que mediante resolucion 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito COMUNICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
publicas , en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecolégica.
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) RICARDO ANDRES OCAMPO
HERRERA, Representante Legal MOVILIDAD Y ZONAS DE ESTACIONAMIENTO RESTRINGIDO
SAS MOVIZER SAS, del auto de pruebas 0314 del 26 de febrero 2021, proferida por la
Coordinadora Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(1) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 15 al 21 de abril 2021, ademas que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de Ia entrega de este aviso

Atentamente,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Ondens

14659083
MINISTERIO DEL TRABAIO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL
Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 06EE2019726600100000507
Querellado: MOVIZER SAS

AUTO DE PRUEBAS No. 314
(Pereira, 26 de febrero de 2021)

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL
Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA
En ejercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Ad ministrativo y considerando,

I. HECHOS

El 30 de enero del 2019 por medio de consecutivo interno ndmero 015 se recibe en la inspeccién
municipal de Santa Rosa de cabal, queja en contra de |a empresa Movizer sas por presuntos
incumplimientos en la normatividad laboral vigente (folios 2 al 6)

El31de enerodel 2019 se recibe en la inspeccion municipal de Santa Rosa de cabal queja en contra
de la empresa Movizer sas por presuntos incumplimientos a la normatividad laboral vigente por
medio de consecutivo 017 (folio 7 a 9)

EI 31 de enero del 2019 se remiten las quejas para los fines legales pertinentes a la coordinacién del
grupo de inspeccién vigilancia y control y resolucién de conflictos de la direccion territorial (folio 1)

Lo cual se comunica por medio del oficio nimero 90 66 682 - 046 del 8 de marzo del 2019 (folio
11y 12)

El dia 7 de febrero del 2019 la inspectora municipal de Santa Rosa de cabal realiza visita de caracter
general en las instalaciones de la empresa investigada folios (13 y14)

El dia 15 de febrero del 2019 con consecutivo interna nimero 026 se radica en la inspeccidn
municipal de Santa Rosa de cabal oficio contentivo de los documentos solicitados en la visita de
cardcter general (folios 15 al 255)

El 26 de febrero del 2019 por medio de consecutivo interno numero 038 se recibe nueva queja en
la cual se pone en conocimiento de este despacho presuntos incumplimientos a la normatividad
laboral por parte de este empleador (folio 256 al 262)

El dia 5 de abril del 2019 por medio de auto 1004 se realiza acumulacién de quejas dentro del
procedimiento administrativo adelantado en contra de Moviser sas (folio 263 y 264)

El dia 28 de mayo del 2019 con consecutivo interno ndmero 113 se reciben la inspeccién municipal
remision por competencia y solicitud de intervencién por parte de la personeria municipal de
Santa Rosa de cabal en la cual se pone en conocimiento de los mismos hechos anteriormente
mencionados (folios 265 y 266)

El 29 de mayo del 2019 por medio de oficio numero 9066682 - 128 la inspectora municipal de
Santa Rosa de cabal realiza respuesta a lo requerido por el personero municipal (folio 267)

El 9 de agosto del 2019 con consecutivo interno 149 se reciben la inspeccién de Santa Rosa de

cabal seguimiento a la remisién por competencia realizada por la personeria municipal en renglén
anterior (folio 268)

El 23 de agosto del 2019 con consecutivo interno nimero 159 se recibe en la inspeccién municipal
de Santa Rosa de cabal Nueva queja en la cual se pone en conocimiento del despacho presuntos
incumplimiento; por parte de este empleador a la normatividad laboral vigente (folios 269 al 286)
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El 28 de agosto del 2019 por medio memorando 9066682 - 063 se le solicita al realiza solicitud
ante el director territorial, para lo pertinente en cuanto a la intervencién de esta empresa por las
numerosas quejas recibidas de los ciudadanos del municipio de Santa Rosa de cabal (folio 287)

El 9 de septiembre del 2019 se comunica la existencia de mérito para adelantar el procedimiento
administrativo sancionatorio contra la empresa Movizer sas por medio de auto 02842 lo cual se
remite por medio de oficio del 18 de septiembre del 2019 numero 9066682 - 191 (folios 288 al 290)

El dia 19 de septiembre del 2019 se cita al doctor Juan Diego Santa Santa, quién es entonces actua
como representante legal de la empresa, para llevar a cabo mesa mediacién encaminada a una
legalizacién laboral (folio 291)

El dia 5 de diciembre del 2019 se levanta constancia por parte del director territorial el doctor
Carlos Alberto Betancurt Gémez en donde se evidencia la no asistencia por parte del empleador
a la mesa de didlogo convocada por este ente ministerial (folio 313).

El 22 de enero del 2020 se recibe en |a inspeccion municipal de Santa Rosa de Cabal Risaralda, con
radicado interno No. 010, memorando No. 08512020726600100000042, donde se da instruccion
de responder solicitud ante la Contraloria General. (Folios 114 al 127)

El dia 28 de enero del 2020, se da respuesta a la solicitud radicada en la Direccién Territorial por
parte de la contraloria (Folios 328 y 329)

El 15 de septiembre del 2020 por medio de Auto No. 0986 se levantan términos en la actuacién
administrativa (Folios 330 y 331)

El 15 de septiembre del 2020 se acumulan a las actuaciones administrabas adelantadas en contra

de MOVIZER SAS, la solicitud recibida bajo el radicado 1EE2019706600100005518 DEL 23-12-2019
(Folios 332 y 333)

El 15 de septiembre del 2020 se inicia procedimiento administrativo sancionatorio en contra de
la empresa MOVILIDAD Y ZONAS DE ESTACIONAMIENTO RESTRINGIDO S.A.S. sigla MOVIZER S.A.S
con NIT 901.070.055-2, ubicada en la calle 12 ndmero 9-13 segundo piso en el municipio de Santa
Rosa de Cabal Risaralda, con correo electrénico santarosapmt@outlook.com, niimero telefénico
3012957297, lo cual es notificado por aviso el dia 26 de enero del 2021 (Folios 334 al 348)

Il. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La solicitud de pruebas es un acto que se encuentra directamente relacionado con los
presupuestos de conducencia, utilidad y pertinencia. La conducencia se refiere a la aptitud legal o
juridica de la prueba, para llevar al convencimiento sobre el hecho analizado; esta exigencia apunta
a hacer efectivo el principio de la economia, evitando que se entorpezca y dificulte la actividad
probatoria con medios que de antemano se sabe no prestaran servicio alguno. Bajo esta Optica,
no se vulnera el derecho al debido proceso, defensa y contradiccién, cuando se niega el decreto y
practica de alguna, toda vez que es del resorte del funcionario valorar cudles de las solicitadas lo
llevan a la verdad, evitando aquellas repetitivas o superfluas.

En el caso concreto, el Despacho considera necesario decretar de oficio, y en consecuencia se
disponen las siguientes:

1. Solicitar a la empresa copia de las planillas de pago en detallado, de aportes a la seguridad social
integral, de los meses noviembre y diciembre del afio 2018, todos los meses del afio 2019 Yy enero,
febrero y marzo del afio 2020.

2. Solicitar a la empresa el comprobante de consignacion de cesantias del afio 2018 y 2019 a sus
trabajadores.

3. Solicitar al empleador desprendibles de pago de las primas de servicios de diciembre del 2018 junio
y diciembre del 2019,

4. Solicitar a la empresa comprobantes del disfruta de vacaciones o pago de las mimas a los
trabajadores.

5. Solicitas a la empresa copia del permiso para laborar horas extras expedido por el Ministerio del
Trabajo.

6. Solicitar a la empresa desprendibles de pagos de recargos dominicales y festivos de manera
detallada y con el recibido de los trabajadores beneficiados de estos.

7. Solicitar a la empresa copia de las actas de entrega de dotacién de abril, agosto y diciembre del
2019, con facturas de compra.
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8. Solicitar al empleador copia de las autorizaciones escritas por los trabajadores para legalizar los
descuentos realizados de las néminas.

9. Solicitar al empleador desprendibles de némina legalizados y detallados, en donde se verifique el
recibido por los trabajadores de los meses noviembre y diciembre del afio 2018, todos los meses del
afo 2019 y enero, febrero y marzo del afio 2020.

Para la practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades a Islena

Marcela Colorado Zapata quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de Ia
presente comision.

En consecuencia, se

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: ORDENAR |a préctica de las siguientes pruebas:

10.5olicitar a la empresa copia de las planillas de pago en detallado, de aportes a la seguridad social
integral, de los meses noviembre y diciembre del afio 2018, todos los meses del afio 2019 y enero,
febrero y marzo del afio 2020.

11.Solicitar a la empresa el comprobante de consignacion de cesantias del afio 2018 y 2019 a sus
trabajadores.

12.Solicitar al empleador desprendibles de pago de las primas de servicios de diciembre del 2018 junio
y diciembre del 2019.

13.Solicitar a la empresa comprobantes del disfruta de vacaciones o pago de las mimas a los
trabajadores.

14.Solicitas a la empresa copia del permiso para laborar horas extras expedido por el Ministerio del
Trabajo.

15.5olicitar a la empresa desprendibles de pagos de recargos dominicales y festivos de manera
detallada y con el recibido de los trabajadores beneficiados de estos.

16.Solicitar a la empresa copia de las actas de entrega de dotacidn de abril, agosto y diciembre del
2019, con facturas de compra.

17.Solicitar al empleador copia de las autorizaciones escritas por los trabajadores para legalizar los
descuentos realizados de las néminas.

18.Solicitar al empleador desprendibles de némina legalizados y detallados, en donde se verifique el
recibido por los trabajadores de los meses noviembre y diciembre del afio 2018, todos los meses del
afo 2019y enero, febrero y marzo del afio 2020.

ARTICULO SEGUNDO: COMISIONAR con amplias facultades a Islena Marcela Colorado Zapata
quien practicard todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la presente comisién.

ARTICULO TERCERO: COMUNIQUESE esta decision a las partes juridicamente interesadas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los nueve dias (9) dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno (2021).

LINA MARCELA VEGA MONTOYA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL — COORDINADOR




