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NOTIFICACION PORAVISO .

Destinataric CARLOS ARTURO RAMIREZ i

Sefior

CARLOS ARTURO RAMIREZ
Carrera 2B Sur Barrio Monarca
Facatativa Cundinamarca

Referencia: Notificacion por aviso

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO de! contenido del Acto Administrativo AUTO #
1576 defecha 30 de octubre de 2019, por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar
en contra de a empresa SU OPORTUNO SERVICIO LTDA, proferida por la Direccion Territorial
de Cundinamarca.

En consecuencia se remite anexo una copia infegra, auténtica y gratuita de la decision aludida, en dos
(2) folios.

Cordialmente,

Trascribio-y,revisd Hurmea, Anexo 2 folios
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

AUTONo. § 576
( 30 ocT. 208 )

“Por medio del cual se Archivan una Averiguacion Preliminar”
El DIRECTOR TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere |la Resolucion 2143 del 2014,
y la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a decidir si formula cargos o se abstiene de hacerlo ordenando el archivo del
expediente, como resultado de las diligencias adelantadas en cumplimiento de Auto nimero 815 de
fecha 21 de junio de 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dentro del radicado
143001 del 4 de agosto de 2016. SIVICO 9861611.

2. IDENTIDAD DEL INTERESADO

SU OPORTUNO SERVICIO LTDA con NIT 8600203698, Ultimo domicilio registrado Carrera 51
No 80-166 Barranquilla. Atlantico.

3. RESUMEN DE LOS HECHOS

Las actuaciones desarrolladas fueron surtidas con base en los hechos que se describen a
continuacion:

Con fecha 4 de agosto de 2014 mediante radicade nimero 143001 se recibio queja presentada ante
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada presentada por el sefior CARLOS ARTURO
RAMIREZ, por la cual solicita se le realice investigacion a la empresa SU OPORTUNO SERVICIO
$.0.S por no realizar examenes de ingreso a los Guardas que prestan servicio a las sedes de la
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Fiscalia en Cundinamarca, qUeja que se remite para ser trasladada por competencia de la Direccion
Territorial de Cundinamarca a la Direccién Territorial del Atlantico.

A través de radicado namero 2100 del 24 de agosto de 2016 se recibe nuevamente ¢! radicade 143001
de 2016 al considerarse por la Coordinadora del Grupo de PIVC- RCC que se debia tramitar en la
Inspeccion de Trabajo de Facatativa, se solicita con fecha 25 de octubre de 2016 Auto Comisario.

Que mediante Resolucion 0485 de fecha 14 de febrero de 2017 se modifica la ubicacion funcional y
las jurisdicciones administrativas de la Direccién Territorial de Cundinamarca, se suspenden los
términos de [as actuaciones administrativas que se adelantan en la sefialada Direccion Territorial por
razon de su fraslado ...

Que debido a la renuncia o reubicacion de Inspectores de Trabajo se realizaron las siguientes
reasignaciones del presente expediente, por Auto 00815 del 21 de junio de 2017 al Doctor
ADOLFREDO CARABALLO ORTEGA, Auto 0097 del 5 de febrero de 2018 a la Doctora ROSALBA
CEPEDA, Auto 1206 del 29 de agosto de 2018 a la Doctora LORENA PATRICIA OJEDA PINEDA,
Auto 2182 del 21 de noviembre de 2018 al doctor LUIS FELIPE PENA HERNANDEZ,

Que en cumplimiento a Plan de descongestién de la Direccion Teritorial de Cundinamarca fue
entregado por el Inspector de Trabajo Doctor LUIS FELIPE PENA HERNANDEZ a este Despacho el
presente expediente mediante memorando 04 de octubre de 2019.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS

4.1 COMPETENCIA

Es competente esta Direccion para adelantar Investigacion Administrativa Laboral por disposicion
expresa de la Resolucion 2143 de 2014 Articulo 1o. Los Directores Territoriales de Antioguia,
Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Boyacé, Caldas, Cauca, Cesar, Cordoba, Cundinamarca, Guajira,
Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima y Valle
def Cauca, tendran las siguientes funciones...

8. Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccién del Inspector de Trabajo, las investigaciones

administrativas por riesgos faborafes y salud ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el trabajo e imponer las

sanciones conforme a lo sefialado en el artfculo 91 del Decreto niimero 1295 de 1994 y en el articulo 13 de la

Ley 1562 de 2012 por el incumplimiento a las disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos

Laborales. La segunda instancia sobre las providencias proferidas por os Directores Territoriales relacionadas
~ con el Sistema de Riesgos Laborales sera conocida por la Direccion de Riesgos Laborales.

Sefiala también el Articulo 91 del Decreto 1295 de 1994 la competencia para la imposicion de
sanciones asi: "Le corresponde a los Directores Regionales y Seccionales — Hoy Directores

Territoriales - del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social imponer las sanciones establecidas a
continuacién...”

Las anteriores normas concordantes con el Articulo 15 de la Resolucion 1401 de 2007, Ley 1562 de
2012 Articulo 13, Resolucion 2143 de 2014 y Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.36, establecen la
competencia de esta Direccion para proferir pronunciamiento dentro de esta averiguacion preliminar
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9. CONCLUSIONES DEL DESPACHO

Teniendo en cuenta las actuaciones desplegadas por los funcionarios comisionados y la falta de
material probatorio para inicio de procedimiento administrativo sancionatorio, se ordenara el archivo
de las presentes diligencias.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el radicado con Numero 143001 del 4 de agosto de 2016,
SIVICO 9861611, presentado contra la empresa  SU OPORTUNO SERVICIO LTDA con NIT
8600203698, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, advirtiendo que contra el
Presente acto administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante el suscrito Director
Territorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo, y de APELACION ante la Direccion de Riesgos
Laborales, interpuestos y debidamente fundamentados dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la nofificacion personal a la notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacién, segun
sea el caso de acuerdo con el articulo 65 y ss. de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=PABLO.EDGAR PINTO PINTO

~ Director Territorial"dec
Proyectoftranscribié: Nancy P,

Reviso y aprobd: P. Pintp,  +
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4.1 CONSIDERACIONES DEL DESPACHO Y ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE
BASA

Dentro de las competencias asignadas a este Despacho Territorial se encuentra la de Conocer y
resolver en primera instancia, las investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud
ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el trabajo e imponer fas sanciones correspondientes por €l
incumplimiento a las disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales.

Establece la Sentencia C-034 de 2014: “Una de las notas mas destacadas de la Constitucion Politica de
1991 es la extensién de las garantias propias del debido proceso a las actuaciones administrativas.[13] Ello
demuestra la intencion constituyente de establecer un orden normativo en el que ef ejercicio de las funciones
ptiblicas se encuentra sujeto a limites destinados a asegurar la eficacia y proteccién de la persona, mediante el
respeto por sus derechos fundamentales. El Estado Constitucional de Derecho es, desde esta perspectiva, un
conjunto de garantias de esos derechos, al tiempo que las normas que deferminan la estructura del Estado y
sus instituciones deben inferpretarse en funcion de esas garantias. En la senfencia C-980 de 2010, sefialo la
Sala Plena:

“Asi entendido, en el ambito de las actuaciones administrativas, ef derecho al debido proceso
hace referencia al comportamiento que deben observar las autoridades piblicas en el ejercicio
de sus funciones, en cuanto éstas se encuentran obligadas a “actuar conforme a los
procedimientos previamente establecidos en la ley, con el fin de garantizar los derechos de
quienes puedan resultar afectados por las decisiones de fa administracion que crean,
modifican o extinguen un derecho o imponen una obligacion o una sancién'{14]]| 5.5. En ef
proposito de asegurar la defensa de los adminisirados, fa jurisprudencia ha sefiafado que
hacen parte de las garantias de! debido proceso administrativo, enire otros, los derechos
a: (i) ser ofdo durante toda fa actuacion, (i) a la notificacion oporfuna y de conformidad con la
ley, (i) & que la actuacion se suria sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la
participacion en la actuacion desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que fa actuacion se
adefante por autoridad competente y con el pleno respeto de fas formas propias previstas en
el ordenamiento juridico, (vi) @ gozar de fa presuncion de inocencia, (Vi) al ejercicio del
derecho de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aporiar y controvertir pruebas, y (ix) a
impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debido
proceso”!

Establece el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011: CADUCIDAD DE LA FACULTAD
SANCIONATORIA. “Salvo lo dispuesto en leyes especiales, la facultad que tienen las autoridades para
imponer sanciones caduca a fos tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
ocasionarias, término dentro def cual ef acto administrafivo qtie impone la sancion debe haber sido expedido y
notificado. Dicho acto sancionatorio es diferente de los actos que resuelven los recursos, los cuales deberan
ser decididos, so pena de pérdida de competencia, en un término de un (1) afio contado a partir de su debida
y oportuna interposicion. Si los rectirsos no se deciden en el término fifado en esta disposicion, se entenderan
fallados a favor del recurrente, sin perjuicio de la responsabilidad pairimonial y disciplinaria que tal abstencion
genere para el funcionario encargado de resolver.

Cuando se trate de un hecho o conducta continuada, este término se conlara desde ef dia siguiente a aquel en
que ceso fa infraccion y/o la ejecucion...”.

Que revisado el expediente objeto de estudio se observa que dentro de las presentes actuaciones no
reposa Auto de apertura de averiguacién preliminar, el quejoso no aportd material probatorio que
respaldara sus afirmaciones, al querellante no se le informé de la queja presentada y a la fecha han
trascurrido mas de tres (3) afios de la remision de la queja, razén por la cual ha operado el fenémeno
de la caducidad de la facultad sancionatoria en el presente caso, lo anterior no queriendo decir que no
sea procedente que se inicien otras actuaciones o se pierda la faculta de investigar por hechos que
hayan ocurrido con posterioridad a la fecha de inicio de la presente investigacion.




