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Pereira, 17 de diciembre 2019 Favar hacer referencia a este imero al dar respuesta

Sefior {a)

FERNANDO ALEJANDRO GRAHAM

Representante Legal

ACCEDO COLOMBIA SAS

Avenida Circunvalar 5-22 Centro Comercial Parque Arboleda Piso 6
Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) FERNANDC ALEJANDRO
GRAHAM, REPRESENTANTE LEGAL ACCEDO COLOMBIA S.A.8., del auto 03582 del 25 de
noviembre 2019, proferido por la Coordinadora Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en
(7) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 17 al 23 de diciembre 2019, ademés que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Siete (7) folios.

Transcriptor. Etabord. Ma. Del Socorra S.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA '
GRUPO DE PREVENCION,INSPECC|ON,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO 03582

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrative sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la empresa Accedo Colombia S.A.S.”

Pereira, 25/11/2019
Radicacion 11EE2018726600100004568

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccian, Vigilancia, Control y de Resolucién de
Conflictos y Conciliacién de Ia Direccidn Territorial Risaralda, en uso de sus facuitades legales, en
especial las conferidas en e Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucién 2143 de 2014, Resolucion
3811 de 2018.

CONSIDERANDO

1. QBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar inicio al mismo,
concluidas las Averiguaciones Preliminares realizadas a la empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S.
identificada con NIT 900.816.822-5, representada legalmente por el sefior Fernando Alejandro Graham yfo
quien haga sus veces, con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de |a Ley 1437 de 2011
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los
siguientes y teniendo en cuenta los siguientes;

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

El 12 de noviembre de 2018 con radicado No. 11EE2018726600100004566, se recibe en esta Direccion
Territorial, queja andnima en Ia que pone en conocimiento de este Ministerio, presuntas irregularidades
en materia laboral por parte de la empresa ACCEDO COLOMBIA S.AS., con NIT 900.816.822-5,
relacionadas con presunta violacion a las normas laborales al no pagar las incapacidades medicas en los
porcentajes ordenados por la ley y despedir trabajadores injustificadamente (folios 1 al 4).

Mediante Auto No. 003220 del 5 de diciembre de 2018, la suscrita Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Contro! y de Resolucién de Conflictos -Conciliacién de la Direccion
Territorial Risaralda, inicio averiguacion preliminar en contra de Ia empresa ACCEDO COLOMBIA
S.A.S.,, relacionadas con presunta violacion a las normas laborales. Para la practica de pruebas se
comisioné al Dr. SILVIO ULISES LOPEZ CAICEDO, Inspector de Trabajo y Seguridacﬁal,
iguaimente se ordent en el articulo tercero Ia practica de las siguientes pruebas y solicitu los
siguientes documentos: (Folios 5 y 6)




HOJANo. 2

Continuacion del Auta “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formuian
cargos en contra de la empresa Accedo Colombia S.AS."

1. Solicitar copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias de |la empresa
ACCEDO COLOMBIA S.AS.

9. Solicitar copia del RUT de la empresa ACCEDO COLOMBIA S.AS.

3. Solicitar a la empresa ACCEDO COLOMBIA S.AS. copias de las nominas y los desprendibles de
pago de salarios de los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de
2018, en los que se detalle ingresos, salarios, descuentos, novedades y demas relacionados; de los
trabajadores de Pereira y respectivamente firmados por cada uno de estos.

4. Solicitar a la empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.8., copia del pago de la seguridad social integral
salud riesgos y pensiones, de los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2018.

5. Solicitar a la empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S. certificacion que contenga un listado de los
frabajadores que laboraron y laboran en la actualidad en dicha empresa en Pereira desde el afio 2017,
donde se especifique con total claridad nombres y apellidos, nimero de documento de identidad,
direccion de residencia, niimero telefonico y correo electronice o mail.

8. Citar y oir en declaracion a dos (2) o fres (3) rabajadores tomados al azar de la certificacion o lista
aportada por la empresa.

7. Practicar visita administrativa especial a la empresa en caso de ser necesario.

8. Solicitar a la empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S. certificacion que contenga un listado de todos los
trabajadores que tuvieron incapacidad en el afio 2018 mes a mes, donde se especifique con total
claridad nombres y apellidos, nimero de documento de identidad, direccion de residencia, nimero
telefonico, correo electrénico o mail y cuantos dias fue la incapacidad a su vez anexar evidencias del
pago de esta. ,

9, Solicitar a la empresa ACCEDO COLOMBIA S.AS. certificacion que contenga un listado de todos los
frabajadores los cuales se les termind el contrato o fueron despedidos en el afio 2018 mes a mes y
especificar nombres, apellidos y el motivo de la terminacion o el despido.

10. Solicitar a la empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S. copia del procedimiento o manual para realizar
la terminacion de contrato o despido en dicha empresa en Pereira.

11. Solicitar a 1a empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S. certificacion que contenga un listado de todos
los trabajadores los cuales se les pagaron incapacidades en el afio 2018 mes a mes y especificar
nombres, apellidos, y los dias de incapacidad y el monto pagado por esta. .

12.Las deméas pruebas que sean solicitadas por el despacho yfo las que el Inspector instrucior
asignado estimen conducentes, pertinentes Y convenientes para el esclarecimiento de los hechos
materia de la presente investigacion.

Mediante Auto No. 00020 se profirid auto de cumplimiento por parte del Inspector de Trabajo asignado
y se dispone a practicar las diligencias ordenadas por el comitente. (Folio 7).

Mediante cficio No. 08SE2019726600100000029 del 10 de enero de 2019 se comunico a la empresa
ACCEDO COLOMBIA S.A.S. el contenido del Auto de Cumplimiento 00020 del 10 de enero de 2019
por el cual se da cumplimiento de la comision asignada y se solicita una informacion. (Folio 8).

Mediante oficio No. 08SE2019726600100000031 del 11 de enero de 2019 se comunicé a la empresa
ACCEDO COLOMBIA S.A.S. &l contenido del Auta 003220 del 10 de diciembre de 2018 por el cual se
da inicio de la averiguacion preliminar dentro de la radicacion de la referencia. {Folio 9).

Por medio de oficio No. 11EE2019726600100000267 del 21 de enero de 2019 suscrito por el Doctor
Edgar Augusto Arana Montoya quien funge como apoderado judicial de la empresa ACCEDO
COLOMBIA S.A.S. conforme a poder especial, amplio y suficiente conferido por el sefior Federico
Gadea representante legal de la empresa, se solicita la ampliacion de términos para ejercer el
respectivo derecho de contradiccion frente a la averiguacion preliminar.

Por rr]eqio d{_a correo electronico dirigido a abogadosarana@gmail.com del dia 24 de enero de 2019, el
Dr. Silvio Ulises Lopez Caicedo, accede a la solicitud impetrada por el apoderado de la empresa

ACCEDO COLOMBIA S.A.S. ampliando el termino para la presentacion de la documentacion solicitada
hasta el dia 01 de febrero de 2019.




HOJANo. 3

Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de la empresa Accedo Colombia S.A.S”

Por medio de oficio No. T1EE2019726600100000467 del 31 de enero de 2019 suscrito por el Doctor
EDGAR AUGUSTO ARANA MONTOYA quien funge como apoderado judicial de la empresa ACCEDO
COLOMBIA S.AS. se da respuesta al Auto de cumplimiento No. 00020 del 10 de enero de 2019,
allegando la documentacion solicitada en medio magnético CD. (Folios 16 a 20).

El 16 de enero de 2019 con radicado No. T1EE2019726600100000193, se recibe en esta Direccion
Territorial, queja andnima en Ia 4ue pone en conocimiento de este Ministerio, presuntas irreqularidades
relacionadas con presunta violacion a Jas normas laborales al no pagar las incapacidades medicas er;
los porcentajes ordenados por la ley y despedir trabajadores injustificadamente (folios 22 a 25)

SILVIO ULISES LOPEZ CAICEDO, Por consiguiente, se reasigna el conocimiento del caso ACCEDd
COLOMBIA S.A.S, al doctor JUAN FELIPE TRUJILLO SOTO.

Mediante el Auto No. 00549 del 08 de marzo de 2019 se reasigna el conocimiento del caso identificado
con radicado interno No., T1EE2019726600100000193, como quiera que al interior de fa Direccion
Territorial se presenta una novedad administrativa respecto de cambio de funcionario en este caso Dr,
Silvio Ulises Lopez Caicedo, por consiguiente, se reasigna el conocimiento del caso ACCEDQ
COLOMBIA S.A.S. al doctor Juan Felipe Trujillo Soto, {Folio 26).

Por medio de oficio identificado con radicado No. 11EE2019726600100001357 del 01 de abril de 2019
el Doctor Egar Augusto Arana Montoya, en calidad de apoderado judicial de la empresa ACCEDO
COLOMBIA S.A.S. sustituye el poder conferido por el doctor Federico Gadea, representante iegal de la
empresa en comento, en la doctora Jessica Benavides Valencia con las mismas facultades del poder
inicialmente conferido. (Folio 27).

Por medio de memorando identificado con radicado No. 08512019726600100000338 del 29 de marzo
de 2019 el Doctor Juan Felipe Trujilio Soto, Inspector de Trabajo y Seguridad Social remite al despacho
proyecto de auto de averiguacién preliminar para la acumulacion del escrito de queja presentada el 16
de enero de 2019 por medio de Oficio con Radicado No. 05EE2019726600100000193 2 la actuacién
administrativa que se adelanta con auto de averiguacion preliminar 003220 del dia 05 de diciembre de
2018, en contra de la empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S. {Folio 28)

A través del Auto No. 0900 del 01 de abril de 2019 se acumula el escrito de queja presentada el 16 de
enero de 2019 y por medio de oficio con radicado No. 05EE2019726600100000193 se comunica Ia
actuacion administrativa que se adelanta con auto de averiguacion preliminar No. 003220 del dia 05 de
diciembre de 2018, en contra de la empresa ACCEDO COLLOMBIA S.AS. (Folio 29).

El 26 de abril de 2019 con radicado No. 11EE2019726600100001780, se recibe en esta Direccion
Territorial, queja andnima en la que pone en conocimiento de este Ministerio, presuntas irregularidades
en materia laboral por parte de la empresa ACCEDO COLOMBIA S.AS., con NIT 900.816.822-5,
relacionadas con presunta violacién a las normas laborales al adelantar despidos masivos sin solicitar
autorizacion ante el Ministerio de Trabajo la cual se acumula a la presente averiguacion preliminar.

El dia 06 de junio de 2019 el Inspector de Trabajo y Seguridad Social Juan Felipe Trujillo Soto, se
frasladd a la empresa ACCEDO COLOMBIA S.AS. para practicar visita administrativa especial
ordenada mediante Auto No. 003220 del 05 de diciembre de 2018, la visita es atendida por An%elg
Daniela Lozano en calidad de Gerente de Recursos Humanos, finalmente se hace entrega de
documentacion y se adelanta un requerimiento de informacién. (Folios 32 y 33).
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Por medio de oficio identificado con radicado interno No. 11EE2019726600100002584 del 19 de junio
de 2019, suscrito por el sefior Federico Gadea Tinoco, representante legal de la empresa ACCEDO
COLOMBIA S.A.S. se hace entrega de la informacion solicitada en visita administrativa especial del 6
de junio de 2019, aportando la siguiente documentacion: (Folios 34 a 59).

1. Copia del Reglamento Interno de Trabajo.

2. informe respecto a los despidos que se han presentado en la empresa durante el afic 2019 (con
justa causa y sin justa causa).

3. Reporte de las incapacidades que se han presentado en la empresa y su pago durante abril y
mayo de 2019.

4. Informe de las renuncias presentadas en la empresa durante el afio 2019.

Por medio de oficio identificado con radicado interno No. 08SE2019726600100001872 del 26 de junic de
2019 dirigido al sefior Fernando Alejandro Graham representante legal de la empresa ACCEDO
COLOMBIA S.A.S. se adelanta un requerimiento de documentacion. (Folio 60).

Por medio de oficio identificado con radicado interno No. 11EE2019726600100002774 del 03 de julio de
2017 suscrito por el sefior Federico Gadea Tinoco en calidad de representante legal suplente de la
empresa ACCEDO COLOMBIA SAS. se adelanta la entrega de la informacion solicitada en el
requerimiento de documentacion del 26 de junio de 2019. {Folios 62 a 66).

Por medio de los oficios identificados con radicado No. 08SE2019726600100001981, 1977, 1978 del 04
de julio de 2019 se adelant6 la citacion a diligencia de declaracion de las sefioras Lily Andrea Uribe
Duque, Nicolle Arboleda Granados, Sara Aragon Munera, lo cual se comunica al representante legal de

la empresa ACCEDO COLOMBIA S.AS. por medio de oficio identificado con radicado No.

08SE2019726600100001981 del 04 de julio de 2019.

Que, el 21 de julio de 2019 se expide constancia secretarial reconociendo personeria juridica dentro del
expediente de la referencia al Dr. Edgar Augusto Arana Montoya conforme al poder conferido por el
Doctor Federico Gadea, representante legal suplente de la empresa ACCEDO COLOMBIA S.AS., de
igual manera se reconoce personeria juridica para actuar dentro de las presentes diligencias a la Dra.
Jessica Benavides Valencia, conforme a la sustitucion de poder suscrita por el Doctor Edgar Augusto
Arana Montoya. (Folio 74).

Por medio del oficio identificado con radicado No. 08SE2019726600100002075 del 12 de julio de 2019
se comunica al Dr. Edgar Augusto Arana Montoya apoderado judicial de la empresa ACCEDO
COLOMBIA S.A.S. de la citacién a diligencia de declaracion de las sefioras Lily Andrea Uribe Duque,
Nicolle Arboleda Granados, Sara Aragon Munera. (Folio 75 a 77).

El dia 15 de julio de 2019 se adelanta la diligencia de declaracion juramentada de la sefiora Sara Aragon
Munera dentro de la actuacion administrativa radicada 11EE2018726600100004566, no se hacen
presentes las sefioras Lily Andrea Uribe Dugue y Nicolle Arboleda Granados. (Folio 78).

Por medio de los oficios identificados con radicado No, 08SE2019726600100002187, 2188 del 18 de
julio de 2019 se adelant6 la citacion a diligencia de declaracion de los sefiores Stefania de 1a Pava
Villada y Nilton Andrés Arias Gallego, lo cual se comunica al apoderado judicial de la empresa y al
representante legal de la misma por medio de los oficios identificados con radicado No.
08SE2019726600100002191 y 2190 del 18 de julio de 2019. (Folios 79 a 86).

El dia 29 de julio de 2019 se adelanta la diligencia de declaracion juramentada de los sefiores l_\lﬁ
Andrés Arias Gallego y Estefania de la Pava Villada dentro de la actuacion administrativa radiCada
11EE2018726600100004566. (Folios 87 y 88). '
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Por medio de oficio identificado con radicado interno No. 08SE2019726600100002398 y 2397 del 05 de
agosto de 2019 se comunica al apoderado judicial y al representante legal de la empresa ACCEDO
COLOMBIA S.AS. de un requerimiento de informacion que se adelanta conforme al Auto 00020

mediante el cual se dispone a practicar las diligencias ordenadas mediante Auto No. 00320 del 05 de
septiembre de 2018. (Folios 89 a 92},

Por medio de oficio identificado con radicado interno No. 11EE2019726600100003536 del 15 de agosto
de 2019 suscrito por el sefior Federico Gadea Tinoco Representante Legal de la empresa ACCEDO
COLOMBIA S.A.S. se da respuesta al requerimiento de informacién. (Folio 93).
Por medio de memorando identificado con radicado interno No. 085120197266001000011 29 del 21 de
agosto de 2019, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social Dr, Juan Felipe Trujilio Soto, adelanta la
remision del Proyecto de Formulacion de Cargos a ACCEDO COLOMBIA S.A.S. {Folios 94 a 100).

Mediante Auto No. 02797 del 29 de agosto de 2019, el Coordinador del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos -Congiliacion de |a Direccion Territorial
Risaralda, inicié un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos en contra de la
empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S. (Folio 101 a 1 06).

Mediante oficio identificado con radicado intermo No. 08SE2019726600100002862 del 18 de septiembre
de 2019, suscrito por Ia auxiliar administrativa Maria del Socorro Sierra Duque, se adelanta la citacion
mediante comunicacion para notificacion del Auto 2797 del 29 de agosto de 2019, proferido por el
Coordinador del Grupo P..V.C.-R.C.C. (Folio 107).

Mediante oficio identificado con radicado interno No, 844 del 19 de septiembre de 2019, suscrito por el
Doctor Edgar Augusto Arana Montoya, se recibe renuncia al poder conferido por el Doctor Federico
Gadea, representante legal de Ia empresa ACCEDO COLOMBIA S.AS. y el requerimiento para que [a
defensa se contintie desarrollando por la Doctora Jessica Benvides Valencia, con las mismas facultades
del poder conferido por ACCEDO COLOMBIA S.A.S, (Folic 108).

El dia 24 de septiembre de 2019, se notifica personalmente al Doctor Edgar Augusto Arana Montoya,
- apoderado de la empresa ACCEDO COLOMBIA SAS. del contenido del Auto No. 02797 del 29 de
agosto de 2019, proferida por el Coordinador del Grupo P.LV.C.-R.C.C, doctor Francisco Javier Mejia
Ramirez por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio, {Folio 109).

El dia 25 de septiembre de 2019, se expide constancia secretarial por medio de la cual se acepta la
renuncia del Doctor Edgar Augusto Arana Montoya al poder conferido por el doctor Federico Gadea,
representante legal de la empresa ACCEDO COLOMBIA S.AS. y se tiene como apoderada de la
empresa a [a abogada Jessica Benavides Valencia de acuerdo con peticion adelantada mediante oficio
identificado con radicado interno No. 844 del 19 de septiembre de 2019, la cual se comunica por medio
de los oficios identificados con radicados No. 08SE201 9726600100002968, 2967, 2965. (Folio 110 a
113).

Mediante oficio identificado con radicado interno No. 11EE2019726600100004389 del 09 de octubre de
2019, suscrito por la Doctora Jessica Benavides Valencia, se recibe renuncia al poder conferido por el
Doctor Federico Gadea, representante legal de la empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S. (Folio 114).

El dia 10 de octubre de 2019, se expide constancia secretarial por medio de la cual se acepta la renuncia
de la Doctora Jessica Benavides Valencia al poder conferido por el doctor Federico Gadea,
representante legal de la empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S. de conformidad con lo manifestado en
oficio identificado con radicado interno No. 11EE2019726600100004389 del 09 de octubre de 201%
cual se comunica por medio de los oficios identificados con radicados No. 08SE20197266001000031
3178. (Folios 115 a 117).
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Por medio de oficio identificado con radicado interno No. 11EE2019726600100004511 del 16 de octubre
de 2019, suscrito por el sefior FEDERICO GADEA TINOCO, representante legal de la empresa
ACCEDO COLOMBIA S.A.S., se reciben los descargos al Auto No. 02797 del 29 de agosto de 2019 y se
aporta copia siempre del certificado de existencia y representacion legal de la sociedad ACCEDO
COLOMBIA S.A.S y copia simple del RUT de esta. (Folios 118 a 128).

Por medio del Auto No. 03331 dei 29 de octubre de 2019 se corrigen iregularidades en la actuacig’)n
administrativa identificada con Radicacion No. 11EE2018726600100004566, por parte de la suscrita
Coordinadora del Grupo de P.L.V.C.-R.C.C, el cual se comunica por medio de oficio identificado con
radicado interno No. 08SE2019726600100003353 del 30 de octubre de 2019 y recibido el dia 31 de
octubre de 2019 conforme al reporte de la empresa de Servicios Postales Nacionales S.A. {Folios 129 a
134}, '

Por medio del Auto No. 03332 del 29 de octubre de 2019, la suscrita Coordinadora del Grupo de
PLV.C-RC.C. comunico la existencia de mérito para adelantar procedimiento  administrativo
sancionatorio, el cual se comunica por medio de oficio identificado con radicado interno No.
08SE2019726600100003354 del 30 de octubre de 2019 y recibido el dia 31 de octubre de 2019
conforme al reporte de la empresa de Servicios Postales Nacionales S.A. (Folios 136 y137).

3. IDENTIFICACION DELOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es la empresa ACCEDO
COLOMBIA S.A.S. identificada con NiT 900.816.822-5, representada legalmente por el sefior Fernando
Alejandro Graham y/o quien haga sus veces, empresa ubicada en la avenida circunvalar nimero 5-22
centro comercial parque arboleda piso 6, en la ciudad de Pereira, Risaralda y con correo electronico:
andrea.estrada@@accedotech.com.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de averiguacion preliminar del caso en particular,
todas las pruebas aportadas y practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad. Afirmacion que hace este despacho, luego de analizada toda esta etapa, la cual esta
referenciada en los Antecedentes de este auto, procede esta coordinacion a resolver la respectiva
actuacion, haciendo una valoracion seria de las pruebas que obran en el expediente y advirtiendo la
siguiente precision; para que se dé una formulacion de cargos debe estar debidamente probada una
conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo establecido en las normas del Codigo Sustantivo

del Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducta se viole determinada norma o que quede
abierta la posibifidad de la presunta violacion.

Asi, este despacho pudo establecer que al parecer se generd una frasgresion de las normas laborales
por presuntamente pagar los dos primeros dias de las incapacidades por enfermedad general por
debajo de los valores ordenados por la ley y por presuntamente adelantar un despido colectivo de
trabajadores, por parte de la empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S,, lo anterior conforme a lo siguiente:

Seguidamente, respecto al presunto despido colectivo de trabajadores, el legislador reguld lo que llamé
despidos colectivos en el articulo 67 de la ley 50 de 1990, segln la norma referida, un despi;%
I

puede calificar como colectivo si se presentan las siguientes circunstancias contempladas
numeral 4 del referido articulo:
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4.E1 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social no podré calificar un despido como colectivo sino
cuando el mismo afecte en un periodo de seis (6) meses a un nimero de trabajadores equivalente af
treinta por ciento (30%) del total de Jos vinculados con contrato de trabajo al empleador, en aquellas
empresas que tengan un nimero superior a diez (10) e inferior a cincuenta (50); al veinte por ciento
(20%) en las que tengan un nimero de trabajadores superior a cincuenta (50) e inferior a cien (1 00);
al quince por cienfo (1 %) en las que tengan un nimero de trabajadores superior a cien (100) e
inferior a doscientos (200); al nueve por ciento (9%) en las que tengan un ndmero de trabajadores
Superior a doscientos (200) e inferior 3 quinientos (500); al siete por ciento (7%) en las que tengan
un nimero de trabajadores superior a quinientos (500) e inferior a mil (1000) y, al cinco por
ciento (5%) en las empresas que tengan un total de trabajadores Superior a mil (1000).

n

a folio 93, por lo cual se aplicaria lo dispuesto para las empresas que tengan un nimero de
frabajadores superior a quinientos (500) e inferior a mil {1000}, en las cuales se puede calificar un
despido como colectivo si afecta a un nmero de trabajadores equivalente al siefe por ciento (7%) del
total de los vinculados con contrato de trabajo al empieador,

Para el caso en comento ¢l siete por ciento (7%) de los 875 trabajadores vinculados a Ia empresa con
contrato de trabajo corresponde a 61.25 trabajadores, sin embargo, de acuerdo con certificacion
suscrita por el sefior Federico Gadea Tinoco en calidad de representante legal de la empresa que
reposa a folio 93, durante el periodo de seis (6) meses comprendido entre el 1 de noviembre de 2018
hasta el 30 de abril de 2019, Ia empresa investigada despidio sin justa causa un total de noventa (90)
trabajadores, cifra que supera el siete por ciento (7%) consagrado en ia norma, motive por el cual
presuntamente la empresa investigada incurrié en un despido masivo de trabajadores sin contar con |a
autorizacion previa del Ministerio del Trabajo (Numeral 1 del articulo 67 de Ia ley 50 de 1990).

Seguidamente, se cﬁenta con las declaraciones rendidas por los sefiores, Sara Aragén Munera, Nilton
Andrés Arias Gallego, Estefania de la Pava Villada, quienes en bajo Ia gravedad de juramento
manifestaron lo siguiente:

Declaracion de la sefiora Sara Aragon Munera del quince {15) de julio de 2010:

“...PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho sus nombres y apellidos completos,
documento de identificacion, edad, lugar y fecha de nacimiento, residencia, estado civil, profesion ¥
estudios que haya cursado. CONTESTO: nombres y apellidos completos, SARA ARAGON
MUNERA documento de identificacion, 1.088.348.868 expedida en Pereira, edad 21 arios, lugar y
fecha de nacimiento: en Medeliin ef 19 de mayo de 1998, direccion de residencia: Manzana 39 casa
8 Barrio Villa del Prado, estado civil: soltera, profesion: empleada y estudios que haya cursado:

cuando? CONTESTO: para ACCEDO COLOMBIA S.A.S, desde e 03 de agosto de 2015
PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho que tipo de contrato tiene? CONTESTO: contrato
a érmino indefinido. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho
en qué jornada labora? CONTESTO: de 11:30 am. a 1 0:00 p.m, con una hora y media de descanso
en tofal. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho cudl es su salario? CONTESTO: | base
en un millon cien mil pesos PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si se encuentra
afiliado a salud, pension y riesgos laborales en que entidades? CONTESTO: Salud en SURA,

pension en PORVENIR y ARL Ia verdad es que no se cual es. PREGUNTADO.-Sirvase manifestar
al despacho si ha tenido incapacidades de origen comun durante el tiempo en que ha laborado en Ja
empresa? CONTESTO: Si. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho con que porcentaje def
salario fe pag6 la empresa los dos primeros dias de esa incapacidad? CONTESTO: Al principio
como hasta el afio pasado los dos primeros dias los pagan al 100% y del tercer dia en adelante a

66.66% y después, yo creo que en mayo o junio del afio pasado ya todos los dias se pagﬁ
66.67% del safario. PREGUNTADO. - Sirvase manifestar af despacho si tiene conocimiento d 0s
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despidos que se han venido presentando en la empresa? CONTESTO: Si. PREGUNTADO. Que
sabe usted de esos despidos? CONTESTADO. Se que hace como dos meses cerraron dos
campafas en accedo y se que despidieron a muchas personas pagandoles indemnizapion y les
dieron la oportunidad de pasarse a ofras campanas y ellos decidian si lo hacian o no.
PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho si desea agregar, corregir o enmendar algo a la
presente diligencia?. CONTESTO: No. Acto seguido, se fe concede el uso de la palabra al Dr.
EDGAR AUGUSTO ARANA MONTOYA, apoderado de la empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S.
con el fin de que adelante su contrainferrogatorio: PREGUNTADO.-Cuantos afos lleva en accedo?.
RESPONDIDO. 4 afios, PREGUNTADO.- Durante esfos 4 afios en cuanfas campafias ha
parlicipado?. RESPONDIDO. Lievo 4 afios en la misma campafia y luego me pasaion a una
camparia nueva. PREGUNTADOQ.- Durante fos 4 afios la empresa ACCEDO COLOMBIA S.AS. le
ha pagado salarios, prestaciones, arl de manera correcta? RESPONDIDO. Si, la verdad es que son
muy correctos, muy puntuales, la empresa siempre me ha ayudado. PREGUNTADO. Para usted en
su caso, la empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S le ha cumplido de manera correcta?
RESPONDIDO. Si. PREGUNTADO.- Durante este periodo ha tenido muchas incapacidades?
RESPUESTA. Si he fenido muchas, porque sufro de migrafias y tendinitis, siempre me han
cancelado las incapacidades bien. PREGUNTADQ.- Ha indagado acerca def cambio que manifiesta
en la forma en que se pagan las incapacidades?. RESPONDIDO. no he indagado, creo que fue por
un cambio en una ley. PREGUNTADO.- Ha presentado alguna queja en conlra de la empresa
ACCEDO COLOMBIA S.A.S. por algin incumplimiento.? RESPONDID 0. No".

Declaracion del sefior Nilton Andrés Arias Galiego del veintinueve (29) de julio de 2019:

 PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho sus nombres y apellidos completos,
documento de identificacion, edad, lugar y fecha de nacimiento, residencia, estado civil, profesion y
estudios que haya cursado. CONTESTO:  nombres y apellidos complefos, NILTON ANDRES
ARIAS GALLEGO documento de identificacion1.088349.660 expedida en Pereira, edad 21 afios,
fugar y fecha de nacimiento: Pereira, 19 de junio de 1998, direccion de residencia: Barrio Villa del
Prado Manzana 32 Casa 15, estado civil: soltero, profesion: estudiante y estudios que haya cursado:
primer semestre de ciencia politica PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho para que
empresa labora y desde cuando? CONTESTO: para ACCEDO COLOMBIA S.A.S, desde el 31 de
octubre de 2017. PREGUNTADO.- Sivase manifestar al despacho que tipo de contrato
tiene? CONTESTO: fengo un contrato a término indefinido. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al
despacho en qué jomada labora? CONTESTO: Mi jornada es diuma, desde fas 8:00 a.m. hasta las
6:30 p.m., con una hora de lunch y dos espacios de break quince minutos cada uno y laboramos
cinco dias a fa semana, en tumos rotativos. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho
cuél es su salario? CONTESTO: Mi salario es de un milién setenta y cinco mil pesos mcfe mas bono
de desempefio. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si se encuentra afiliado a salud,
pension y riesgos laborales en que entidades? CONTESTO: Salud en Saludtotal, pension creo que
profeccion no estoy seguro y ARL Colmena. PREGUNTADO.-Sirvase manifestar al despacho si ha
fenido incapacidades de origen comdn durante el fiempo en que ha laborado en la empresa?
CONTESTO: Si he fenido incapacidades, la uftima de un dia y la pasada de dos dias
PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho con que porcentaje del salario le pago la empresa
los dos primeros dias de esa incapacidad? CONTESTO: las politicas las cambiaron después un
tiempo, al principio las pagaban al 100% cuando eran hasta dos dias y ya después del tercer dia se
pagaba al 66%, ahorita solo se pagan al 66.66%. PREGUNTADO: Sabe el motivo de ese cambio en
la empresa con fa forma de pago de las incapacidades? CONTESTO: Dijeron que esfo se hizo
siguiendo los lineamientos del codigo de trabajo. PREGUNTADO. - Sirvase manifestar al despacho
si tiene conocimiento de los despidos que se han venido presentando en fa empresa? CONTESTO:
Si. PREGUNTADO. Que sabe usted de esos despidos? CONTESTADO. Para mi muy injustos por
que digamos de la noche a fa mafiana nos dimos cuenta que iban a cerrar dos campafias, entonces
todo el mundo estaba muy nervioso por esta situacion y a muchas personas las despidieron por
conductas que no deberiamos hacer pero que ni siquiera tuvieron seguimienfo de falfas,
normalmente se hace un procedimiento interno antes de flegar a los despidos que es: para faltas
leves CA COACHING entonces si se vuelve a incurrir en esa falfa se pasa a CONTABILITY
CONVERSACION y de ahi se pasaria ya al CA, con dos CA por la misma causa te despiden, pero
pues eflos no, los despidieron asi para no pagarles la indemnizacion y no fueron uno sino muchos y
anferiormente no se hizo dicho seguimiento, también a los que seguimos en la empresa nos
mandaron a licencia, licencia remunerada o no remunerada, en mi caso firme los papeles par

licencia no remunerada por un mes largo y yo las cancele pues no podia estar tanto fiempo sin
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tenian unos cargos més alfos (supervisor, jefe de Supervisores, asistentes de calidad), a ellos les
ofrecieron bajar de chats o Ia indemnizacion. PREGUNTADO. Sirvase informar af despacho si
desea agregar, corregir o enmendar algo a la presente diligencia?. CONTESTO: Las vacaciones,
siemp_re me ha parecido injusto que trabaje cinco dias a la semana (tumos rofativos) pero para las

PREGUNTADO.- Usted trabaja actualmente para la empresa. CONESTADO. Si. PREGUNTADO.,
Usted tiene un manual de funciones de procedimiento y reglamento intemo de trabajo que debe
cumplir. CONESTADO. SI, PREGUNTADO. Dentro de las faltas que hay en esas obligaciones
laborales que ud tiene al suscribir un contrato hay una gradualidad en las mismas. CONESTADO.
Si, aunque para ser honesto no tiene Plena claridad. PREGUNTADO, Si ud o cualquiera de fos
empleados de ACCEDO que tiene firmado un confrato con la empresa viola estos manuales y al ser
aplicados ya sea con sanciones o con a terminacion def contrato para ud eso es una violacion a su
contrato. CONTESTADO. No, pero aplica en todo momento no solo en momentos de conveniencia
para la empresa, como en este caso de despidos masivos. PREGUNTADO. A ud siempre fe han
pagado las incapacidades en termino. CONTESTO. Si. PREGUNTADO. Las reubicaciones dentro
de la empresa por cambios de campafias o terminacién por parte de fos contratantes le ha violado a
ud ef contrato de trabajo. CONESTO, A mi no, a los ofros si, pues ellos firmaron un contrato huevo,
PREGUNTADO. El hecho que narrd de las vacaciones o ficencia remunerada fue por un hecho
fortuito de cancelacion de campafias. CONTESTO: Si”

Declaracion de la sefiora Estefania de la Pava Villada del veintinueve (29) de julio de 2019:

“..PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho sus nombres y apelfiidos completos,
documento de identificacion, edad, lugar y fecha de nacimiento, residencia, estado civil, profesion y
estudios que haya cursado. CONTESTO: nombres y apellidos completos, STEFANIA DE LA
PAVA VILLADA documento de identificacion, 1.088.330.486 expedida en Pereira, edad 23 afos,
lugar y fecha de nacimiento: Pereira, el 17 de octubre de 1995, direccion de residencia: Manzana 25
Casa 13 Barrio Villa del Prado, estado civil: Solfera, profesion: estudiante y estudios que haya
cursado: noveno semestre de ingenieria industrial PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho
para que empresa labora y desde cuando? CONTESTO: para ACCEDO COLOMBIA S.A.S, desde
el 12 de septiembre de 2016, PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho que tipo de contrato
tiene? CONTESTO: Tengo un conirato a témmino indefinido. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al
despacho en qué jomada labora? CONTESTO: en |a mafiana, de 8:00 am. a 4:00 p.m.
PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho cudf es su salario? CONTESTO: ef basico es de
un milion ciento cincuenta mil pesos mote ($1.150.000), mas bonificaciones. PREGUNTADO. -
Sirvase manifestar al despacho si se encuentra afiliada a salud, pensién y riesgos laborales en que
entidades? CONTESTO: Si salud en SANITAS, pension en Porvenir ¥ ARL SURA creo.
PREGUNTADO.-Sirvase manifestar al despacho si ha tenido incapacidades de origen comin
durante el tiempo en que ha laborado en la empresa? CONTESTO: Si tres incapacidades, de no
més de tres dias. PREGUNTADO. - Sirvase manifestar al despacho con qué porcentaje def salario
le pagd la empresa los dos primeros dias de esa incapacidad? CONTESTO: ia empresa me pago
las incapacidades al 66%, pero Ia dltima incapacidad que tuve sime la pagaron al 100%., antes nos
pagaban fas incapacidades al 100% pero descubriaron qQue habian compafieros que flevaban
incapacidades que no cumplian con fos requisitos y la empresa decidio hacer el cambio en la
manera en que pagaba las incapacidades, por o cuaf las siguieron pagando af 66% como establece
la ley, creo que ia ulfima me Ia pagaron al 100% porque me enferme al estar trabajando en un fugar.
que tenfa una humedad. PREGUNTADO. - Sitvase manifestar al despacho si tiene conocimient

los despidos que se han venido presentando en la empresa? CONTESTO: Si PREGUNTADO,
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¢ Qué sabe usted de esos despidos? CONTESTADO. Lo que se comento era que anfes habia dos
campafias mas y el cliente dijo que se iba a llevar ese negocio para las filipinas y las personas que
pudieron mandar para ofras campafias pues las mandaron, a otros los indemnizaron y a ofros
buscaron comportamiento que no eran aceptables y los despidieron. PREGUNTADO: Esos
comportamientos no aceptados que eran. CONTESTO: Nosotros tenemos unos manuales y unos
comportamientos que dan ferminacion inmediata del contrato y otros comportamientos que no dan
terminacion, pero no se pueden repetir, a las personas que habian cometido varias de esas falfas en
el procedimiento en los chats se les despidio. Acto seguido, se le concede el uso de la palabra al Dr.
EDGAR AUGUSTO ARANA MONTOYA, apoderado de la empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S.
con ef fin do que adelante su contrainterrogatorio: PREGUNTADO.- De conformidad a su dicho
ACCEDO COLOMBIA S.A.S. no ha despedido de manera injusta a sus empleados sino en razén a
incumplimiento por parte de esfos del reglamento interno de los manuales de procedimiento y
administrativos. CONTESTO: Realmente, si ustedes me preguntan a mi muchos despidos fueron
injustos, pero en este tipo de negocios si uno revisa encuentra muchas justificaciones para hacer un
despido. El apoderado judicial de ACCEDO COLOMBIA S.A.S. deja la constancia que la testigo
afirma bajo la gravedad de juramento en su dependencia que las personas retiradas de ACCEDO
COLOMBIA S.A.S. fueron retiradas por violar el reglamento de funciones o el manual administrafivo
y con posterioridad a mi inferrogatorio arqumenta lo contrario, lo que es un hecho grave en la
presente audiencia. PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho si desea agregar, corregir 0
enmendar algo a la presente diligencia?. CONTESTO: La verdad quiero terminar con la declaracion
ya, me sienfo muy incémoda.”. ‘

Como se puede apreciar, las declaraciones de los trabajadores citados ante este despacho son
consecuentes al referir que en la empresa en razén al cierre de dos de sus campaiias, adelanté el
despido de parte del personal adscrifo a la empresa sin justa causa con el pago de la respectiva
indemnizacion, de igual manera refieren que ofra parte del personal fue reubicado en ofras areas de la

compafiia y finalmente manifiestan que otros tantos fueron despidos con justa causa motivados en
procesos disciplinarios los cuales en su opinidn fueron injustos.

La normatividad presunltamente trasgredida por la empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S. establece:

el articulo 67 de la ley 50 de 1990 estabiece:

“ARTICULO 67. E! articulo 40 del Decrefo-ley 2351 de 1965 quedara asi: Proteccion en caso de
despidos colectivos.

1. Cuando algin empleador considere que necesita hacer despidos colectivos de trabajadores, 0
terminar labores, parcial o fotalmente, por causas distintas a las previstas en Jos articulos 50, ordinal
1o, literal d) de esta ley y 70, del Decreto-ley 2351 de 1965, debera solicitar auforizacion previa al
Ministeric de Trabajo y Seguridad Social explicando los motivos y acompafiando las
correspondientes justificaciones, si fuere el caso. lgualmente deberéd comunicar en forma
simuftanea, por escrifo, a sus trabajadores de fal solicitud.

2. lqual autorizacion se requerira cuando el empleador por razones técnicas o econdmicas u ofras
independientes de su voluntad necesite suspender actividades hasta por cienfo veinte (120) dias. En
os casos de suspension de los contratos de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito, el empleador
debe dar inmediato aviso al inspector del trabajo del lugar o en su defecto a la primera autoridad
politica, a fin de que se compruebe esa circunstancia.

3. La autorizacion de que frata el numeral 1 de este articulo podra concederse en los casos en que
el empleador se vea afectado por hechos tales como fa necesidad de adecuarse a fa modernizacion
de procesos, equipos y sistemas de trabajo que tengan por objefo incrementar la productividad o
calidad de sus productos; fa supresion de procesos, equipos, o sistemas de trabajo y unidades de
produccion; o cuando éstos sean obsoletos o ineficientes, o que hayan arrojado pérdidas
sisteméticas, o los coloquen en desventaja desde el punto de vista competitivo con empresas ©
productos similares que se comercialicen en el pais o con los que deba competir en ef exterior; 0
cuando se encuentre en una situacion financiera que fo cologue en peligro de entrar en estago de
cesacion de pagos, 0 quede hecho asi haya ocurrido; o por razones de carécter técnico, 0
econdmico como la falta de materias primas u ofras causas que Se puedan asimilar en cuant 5.

efectqs; y en general los que tengan como causa la consecucion de objetivos similares a los
mencionados. '




HOJANo. 11

Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
Cargos en contra de la empresa Accedo Colombia S.A.S."

Esta soficifud respectiva debers ir acompariada de los medios de prueba de caracter financiero,
contable, técnico, comercial, administrativo, sequn ef ¢aso, que acrediten debidamente Ja misma,

4. El Ministerio de Trabajo y Sequridad Social no podra calificar un despido como colectivo sino
cuando el mismo afecte en un periodo de seis (6) meses a un numero de trabajadores equivalente al
treinta por ciento (30% ) del total de los vinculados con contrato de trabajo af empleador, en aquellas
empresas que tengan un nimero superior a diez (10) e inferior a cincuenta (80); af veinte por ciento
(20%) en las que tengan un nimero de trabajadores superior a cincuenta {50} e inferior a cien (100);
al quince por ciento ( 15%) en las que tengan un ndmero de frabajadores superior a cien (100) e
inferior a doscientos (200); al nueve por ciento (9%) en las que tengan un ndmero de trabajadores
Supetrior a doscientos (200) e inferior a quinientos (500); al siete por ciento (7%) en las que fengan
un numero de trabajadores superior a quinientos (500) e inferior a mil {1000) y, af cinco por ciento
(5%) en las empresas que tengan un fotal de trabajadores superior a mif (1000).

3. No producira ningin efecto ef despido colectivo de trabajadores o la suspension temporal de los
contratos de frabajo, sin la previa autorizacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, caso en
el cual se dara aplicacion al articulo 140 del Codigo Sustantivo def Trabajo.

el empleador tiene un patrimonio liquido gravable inferior 5 mil (1.000) salarios minimos Mensuales,
el monto de Ia indemnizacion sera equivalents af cincuenta por ciento (50%) de la antes
mencionada.

7. En las actuaciones administrativas originadas por las solicitudes de que frata este articulo, ef
Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social debers pronunciarse en un término de dos (2) meses. £

incumplimiento injustificado de esfe término haré incurrir al funcionario responsable de causal de
mala conducta sancionable con arreglo al régimen disciplinario vigente.”

De lo expuesto, considera el despacho que empresa referenciada esta incursa en la violacion de as
disposiciones laborales ya referidas,

Galvis, en el entendido que el auxilio monetario por enfermedad no profesional no podra ser inferior a
salario minimo legal vigente.

Se concluye entonces que Los dos primeros dias de incapacidad por enfermedad general la empresa los
paga sobre el 66.66% del salario siempre que el resultado de aplicar ese porcentaje no sea inferior al
equivalente a un salario minimo, situacién que se esta desconociendo en la empresa tal como se puede
apreciar en el reporte de incapacidades final de 2018 Que reposa en CD anexo al expediente a folio
veinte (20) donde se evidencian pagos que son inferiores al salario minimo diario legal vigente, para lo
cual se saca la siguiente muestra:

DANIELA AGUDELO LOPEZ

[ JUAN SEBASTIAN GONZALEZ =5 81000000 T I $52.082
| BYRON SALGADOVALENGIA 1™~ = ) $842,083 $%.041
$916.667 $26.041

JHON ALEJANDRO GARCIA I 1
CLAVIJO g
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Fpente: Incapacidades 2018 Final, punic 11 del equerimiento de Ia averiguacion preiminar aporiado por Ia empresa ACCEDO
COLOMBIA S.A.S. en CD afolio veinte {20},

Ast, la corte constitucional en sentencia T-468 del 16 de junio de 2010 deja claro que se le debe pagar el
66.66% del salario al trabajador siempre que el resultado de aplicar ese porcentaje no sea inferior al
equivalente a un salatio minimo, asimismo qué de ser ese el caso, se ha de pagar el equivalente a un
salario minimo, es decir, dos dias de salario minimo por esos dos primeros dias de incapacidad general,
situacion que presuntamente esta desconociendo la empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S. pues como
se aprecia en la muestra expuesta previamente, los montos pagados por los dias de incapacidad son
inferiores al valor en salarios minimos diarios legales vigentes para el afio 2018. Situacion esta que sera
frasladada a la superintendencia de Salud a fin de que ellos inicien de considerarlo oportuno, las
actuaciones administrativas que le corresponden

En mérito de lo anteriormente expuesto se formula el siguiente,

5. CARGOS
Constituye objeto de la presente actuacion, la presunia violacién por parte de la empresa ACCEDO
COLOMBIA S.A.S. identificada con NIT 900.816.822-5, de los siguientes cargos:

PRIMERO: Presunta violacién al articulo 67 de la ley 50 de 1990 por hacer despidos colectivos de
trabajadores sin auforizacion previa al Ministerio de Trabajo

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion de las
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Seguridad Social Integral, consistente en
multa de uno {1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo legal vigente segun la gravedad de la

infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigente.

En mérito de |o anteriormente expuesto, este despacho,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
FORMULAR CARGOS en contra de la empresa ACCEDO COLOMBIA S.AS. identificada con NIT
900.816.822-5, representada legalmente por el sefior Fernando Alejandro Graham ylo quien haga sus
veces, empresa ubicada en la avenida circunvalar nimero 5-22 centro comercial parque arboleda piso 6,
en la ciudad de Pereira, Risaralda y con correo electronico: andrea.estrada@accedotech.com.

conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido y por los cargos descritos en
numeral 5 del mismo.
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cargos en contra de la empresa Accedo Colombia S.A.S."

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacién para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar a la empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S. aportar copia del certificado de existencia y
representacion legal no mayor de 30 dias y copia del Rut.

2. Solicitar a la empresa ACCEDO COLOMBIA S.AS. copias de las néminas y los desprendibies de

3. pago de salarios de los meses de junio, julio, agosto, septiembre, octubre de 2019, en ios que se
detalle ingresos, salarios, descuentos, novedades y demas relacionados; de los trabajadores de
Pereira y respectivamente firmados por cada uno de estos,

4. Solicitar a la empresa ACCEDO COLOMBIA SA.S. copias de los pagos de seguridad social de los
meses de junio, julio, agosto, septiembre, octubre de 2019.

9. Las demas que el despacho considere pertinentes para el esclarecimiento de los hechos materia de
investigacion.

ARTICULO CUARTO: TENGASE: cormo pruebas [as obrantes en el expediente.

ARTICULO QUINTO: TRASLADAR a ia superintendencia de Salud, copia de las pruebas recaudadas en
la averiguacion preliminar para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decisién no procede recurso alguno.
ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

ARTICULO OCTAVO: ASIGNESE para la instruccion al doctor Juan Felipe Trujille, inspectora de Trabajo y
Seguridad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucién respectiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veinticinc 5).dias del mes de noviembre del afio dos mit diecinueve (2019).
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