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Favor hacer referencia a este tmero al dar respuesta

Carrera 12 Bis  8-61 oficina 302 los Rosales

Pereira

ASUNTO:

Respetado Sefior

NOTIFICACION POR AVISO

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) NATHALIA BOTERO BRITO,
Representante [egal TRANDECOL S.A.S., del auto 2346 del 22 de

Coordinador Grupo PIVC RC-C

julio 2019, proferido por el

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(3) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 10 al 16 de septiembre 2019, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE

Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Tres (3) folios.

Transcriptor. Elabord, Ma. Del Socorro S.
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Favor hacer referencia a este imero al dar respuesta

Superintendente Delegado Transito y Transporte

Calle 37 28B-21
BOGOTA

ASUNTO:

Respetado Sefior

NOTIFICACION POR AVISO

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) SUPERINTENDENTE
DELEGADO TRANSITO Y TRANSPORTE del auto 2346 del 22 de julio 2019, proferido por el

Coordinador Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(3) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en Ia pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 10 al 16 de septiembre 2019, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,
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MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE

Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Tres (3) folios.

Transcriptor. Elabord, Ma. Del Socorro S.
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REPUBLICA DE COLOIMEIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION -

AUTO N°. 2346

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrative sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Trandecol SAS”

Pereira, 22 de julio de 2019
Radicacion 06EE2018726600100001016

El suscrito Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Teritorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion
3111 de 2015.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Preliminares realizadas TRANDECOL SAS, NIT 900724450-3, con fundamento en los
parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado 06EE2018726600100001016 del 20 de marzo de 2019, se recibe en este despacho escrito
enviado por la Dra. Lina Maria Margarita Huari Mateus, superintendente delegada de transito y
transporte en donde se evidencia que, seglin acta de visita efectuada por esa entidad, los conductores no
tienen vinculacién directa con la empresa y no afiliacion y pago de los aportes a la seguridad social integral
por parte de la empresa.

Mediante auto No 1784 del 18 de julio de 2018, la coordinacién del grupo PIVC y RCC decide iniciar
averiguacion preliminar en contra de la mencionada empresa, comisionando para la practica de prugbas al
inspector de trabajo y S.S. Francisco Javier Mejia Ramirez, quien mediante auto 2063 de fecha 30 de julio
de 2018 da cumplimiento al auto y dispone la practica de las pruebas ordenadas. Los anteriores actos
administrativos son comunicados a la representante de la empresa mediante oficios 7266001-069 y
7266001-00122 de fecha 30 de julio y 10 de agosto de 2018.

Con radicado intemo 11EE2018726600100003010 de fecha 16 de agosto de 2018, la sefiora Nathalia
Botero Britto, representante legal de la empresa solicita prorroga para allegar la documentacion solicitada.

Con radicado 11EE2018726600100003055 de fecha 22 de agosto de 2018, la representante legal de Ja
empresa, presenta oficio acompariado de las pruebas solicitadas en auto de averiguacion preliminar, /m*

1. Certificado de existencia y representacion legal. Expedido el 2 de agosto de 2018,
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2. Copiadel RUT.

3. Copia de los contratos laborales de los sefiores Gabriel Montoya Correa, Diego Fernando Varela
Sanchez, Jorge Andrés Ramirez Correa.

4. Desprendibles de ndmina de los meses de abril, mayo, junio de 2018.

5. Copia de la certificacion de aportes de Jorge Andrés Ramirez Correa y Diego Femando Varela
Sanchez.

6. Listado de los conductores vinculados a la empresa 2 en fofal.

Con auto No 611 de fecha 12 de marzo de 2019, se realiza reasignacion de expediente, comisionando a la
inspectora de trabajo y SS Lina Marcela Vega Montoya.

Con radicado 08SE2019726600100001342 del 14 de mayo de 2019 se le comunica a la sefiora Botero
Britto sobre la diligencia a declarar de los sefiores Jorge Andres Ramirez Correa, Gabriel Montoya Correa,
Francisco Javier Salcedo, Wilmer Herrera Celis y Diego Femando Varela, a realizarse el 29 de mayo/19.

Mediante escrito radicado interno 11EE2019726600100002193, del 24 de mayo de 2019 la representante
legal de la empresa solicita aplazamiento de un mes, para la realizacion de las declaraciones.

El dia 31 de mayo de 2019, la inspectora de trabajo comisionada practica visita administrativa especial a la
empresa, diligencia atendida por la sefiora Monica Pineda Pineda, en la cual se deja requerimiento de
informacion el cual debia ser presentado a més tardar el 4 de junio de la misma anualidad, la
documentacion a presentar es Copia de los comprobantes de pago de ndmina de los meses de marzo,
abril, mayo 2019; Copia del pago de la seguridad social de los periodos pension 2019-05, 2019-04; Listado
de trabajadores de la empresa y de los conductores especificando la ciudad en la que se encuentran;
copia del reglamento de trabajo, la cual es presentada personalmente por la representante legal.

Con radicado 456 del 7 de junio de 2019, la empresa presenta copia del contrato comercial entre Media
Commerce y Trandecol SAS y copia del pago de seguridad social de febrero, marzo y abril de 2019.

E1 dia 13 de junio de 2019, se recibe declaracion juramentada a los sefiores Jorge Andrés Ramirez Correa,
Diego Fernando Varela Sanchez, Luis Femando Castafio Blandon, Jests Alberto Alvarez Jimenez y Alex
Augusto Gomez Mantilla.

A través de auto 2231 de fecha 11 de julio de 2019 se le comunica a la sefiora Nathalia Botero Britto,
identificada con cédula de ciudadania No 1088270912 representante legal de la empresa TRANDECOL
SAS, la existencia de mérito para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio, acto administrativo
que se comunica mediante oficio 08SE2019726600100002264 de fecha 24 de julio de 2019,

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es TRANDECOL SAS, NIT
900724450-3, representada legalmente por Nathalia Botero Britto, Identificada con C.C.N°. 1088270912
ylo quien haga sus veces con domicilio en la carrera 12 bis No 8-61 oficina 302 los rosales, teléfonos
3154275903-3154317838- 315671529 en la ciudad de Pereira, correo electronico gerencia@trandecol.com

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de averiguacion prefiminar del caso en particular,
todas las pruebas aportadas y practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad. Afirmacién que hace este despacho, luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada
en los Antecedentes de este auto, procede esta coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo
una valoracion seria de las pruebas que obran en el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para
que se dé una formulacion de cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacion qug ge
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adecue tipicamente a lo establecido en las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y se infiere que con
dicha conducta se viole determinada norma o que quede abierta la posibiidad de la presunta violacion

Ahora bien, teniendo en cuenta la queja presentada y el soporte documental que reposa en el expediente,
enviado por la Dra. LINA MARIA MARGARITA HUARI MATEUS, Superintendente Delegada de Transito y
Transporte, donde se evidencia que segln acta de visita efectuada por esa entidad, los conductores no
tienen vinculacién directa con la empresa como tampoco pago de aportes a seguridad social integral en
especial a pensiones por parte de la empresa TRANDECOL SAS, NIT 900724450-3, lo cual también se
pudo corroborar con las declaraciones recepcionadas a los trabajadores:

Alex Augusto Gomez Mantilla, manifesto:

“PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho para quien labora y desde cuando? CONTESTO: yo
laboro para Media Commerce, desde el 21 de junio de 2015, mi cargo en la empresa es Asistente
técnico conductor. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho gue tipo de conirato
tiene? CONTESTO: contrato a termino indefinido PREGUNTADO.- Sirvase manifestar af despacho si
ef vehiculo que maneja es de propiedad o afiliados a la empresa Trandecol SAS? CONTESTO: el que
yo manejo es de propiedad y afiiado a trandecol SAS  PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al
despacho si se encuentra afiiado a salud, pension y riesgos laborales en que
entidades? CONTESTO: si por parte de Media Commerce , ARL Colpatria EPS sura ¥ pensién con
porvenir . PREGUNTADO.- Sirvase manifestar af despacho quien reafiza los aportes a fa seguridad
social? CONTESTO: la empresa media Commerce. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho
si conoce si todos los conductores de los vehiculos de Trandecol SAS se enctentran vinculados a esta
0 Media Commerce? CONTESTO: yo trabajo en armenia y alli hay dos carros de Trandecol y los
conductores somos empleados de Media Commerce”

Jesus Alberto Alvarez Jimenez, manifesto:

“PREGUNTADQ.- Sirvase manifestar al despacho para quien labora y desde cuando? CONTESTO:
Media Commerce, 14 o 15 de septiembre voy a cumplir cuatro afios en ef 2015 PREGUNTADO.-
Sirvase manifestar al despacho que fipo de contrato tiene? CONTESTO: contrate indefinido
PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si el vehiculo que maneja es de propiedad o afifiados
ala empresa Trandecol SAS? CONTESTO: en el 4rea que yo estoy hay unos vehiculos de Media
Commerce y ofros de Trandecol el que yo estoy manejando es de Media Commerce PREGUNTADO.-
Sirvase manifestar al despacho si se encuentra affliado a salud, pension y riesgos laborales en que
entidades? CONTESTO: si, salud Medimas, ARL Colpatria v pension en Colfondos. PREGUNTADO.-
Sirvase manifestar al despacho quien realiza los aportes a la seguridad social? CONTESTO: Ia
empresa media Commerce. PREGUNTADOQ.- Sirvase manifestar al despacho si conoce si fodos fos
conductores de los vehiculos de Trandecol SAS se encueniran vinculados a esta o Media
Commerce? CONTESTO: fa verdad de lo gue yo tengo conocimiento los de planta externa estamos
con media commerce”.

Luis Fernando Castafio Blandon, manifesto:

“PREGUNTADO.- Sirvase manifestar af despacho para quien labora y desde cuando? CONTESTO:
Media Commerce, desde el 3 de julio de 2007, pero el contrato directo con la empresa esta desde ef 10
de marzo de 2009  PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho que tipo de contrato
tiene? CONTESTO: contrato indefinido PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si su cargo en
la empresa es conductor? CONTESTO: hace mas o menos dos meses ya no hago parte de los
conductores. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si cuando desempefiaba ef cargo de
conductor manejaba vehiculos de propiedad o afiliados a la empresa Trandecol SAS? CONTESTO: si
Algunos eran de la empresa MC y ofros de trandecol.  PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al
despacho si se encuentra afiiado a salud, pension y riesgos laborales en que
entidades? CONTESTO:  si, pensién en Colpensiones, salud en Medimas y ARL colpatria.
PREGUNTADO.- Siivase manifestar al despacho quien realiza los aporfes a la sequridad
social? CONTESTO: media Commerce. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si conoce
si todos los conductores de los vehiculos de Trandecol SAS se encuentran vinculados a esta o Medig%
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Commerce? CONTESTO: los vehiculos de trandecol son de ella y le prestan un servicio a Media
commerce, pero los conductores somos confratados por Media Commerce”.

Asl las cosas, la empresa estaria presuntamente contrariando lo estipuladoe en el articulo 36 de la ley 336
de 1998, articulo 2.2.1.3.4.1 del decreto 1079 de 2015 y articulo 37 del decreto 348 de 2015, los cuales
exponen:

Ley 336 de 1996:

“Articulo 34.- Las empresas de transporte puiblico estan obfigadas a vigilar y constatar que los
conductores de sus equipos cuenten con la licencia de conduccién vigente y apropiada para el
servicio, asi como su affliacion al sistema de sequridad social segtin los prevean las disposiciones
legales vigentes sobre la materia. La violacion de lo dispuesto es este articulo acarrearé fas sanciones
correspondientes.

Articuio 36. Los conductores de los equipos destinados al servicio pablico de transporte seran
contratados directamente por la empresa operadora de transporte, quien para todos los efectos sera
solidariamente responsable junto con el propietario del equipo.

La jornada de trabajo de quienes fengan a su cargo fa conduccion y operacion de los equipos
destinados al servicio publico de transporte sera la establecida en las normas laborales y especiales
correspondientes.”

Decreto 348 de 2015:

“Articulo 37. Responsabilidad de la empresa. La empresa debidamente habilitada para prestar el
Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial al firmar el contrato de administracion de
flota con los propietarios y locatarios de los vehiculos debe:

2. Realizar la confratacion laboral directa y la capacitacion del personal de conductores, quienes
estaran en la némina de la empresa y por ende, debera pagar directamente fos salarios, prestaciones
sociafes y la seguridad social en fo que corresponda...”.

Por lo tanto, observa el despacho que la empresa TRANDECOL SAS, NIT 900724450-3, representada
legalmente por Nathalia Botero Britto, Identificado con cédula de ciudadania 1088270912 y/o quien haga
sus veces con domicilio en la carrera 12 bis No 8-61 oficina 302 los rosales, teléfonos 3154275903 -
3154317838 - 315671529 en la ciudad de Pereira Risaralda, correo electronico gerencia@irandecol.com;
presuntamente esta incurso en una violacion de las disposiciones laborales ya referidas; por cuanto varios
conductores realizan sus aportes a seguridad social integral por intermedio de una empresa denominada
Media Commerce Parthers SAS, con quien la empresa suscribié contrato de prestacion de servicios de
transporte y no directamente por la empresa de Transporte; Por consiguiente, debera aclarar todas estas
inconsistencias y de encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales anteriores, dara lugar a
la imposicion de las sanciones consagradas en las normas sobre la materia.

Para el caso en particular, la averiguacion preliminar versé sobre la presunta violacion a la normatividad
laboral vigente, relacionada con la no contratacion directa y no afiliacion a la seguridad social integral, en
especial a pensiones, de la totalidad de los conductores que operan los vehiculos que prestan el servicio
plblico de transporte, en la modalidad especial directamente por la empresa TRANDECOL SAS , NIT
900724450-3, aspectos que son fundamentales en ef cumplimiento de la normatividad laboral vigente.

Por lo anterior el despacho entrara entonces a analizar las posibles normas violadas, asi:

El pago de seguridad social integral en especial en pensiones se debe pagar a los trabajadores durante |
vigencia de la relacion laboral como lo establece los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993: /%m'“

“Articulo. 17.- Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante la vigencia de fa relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los
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regimenes del sistema general de pensiones por parte de fos afiliados y empleadores, con
base en el safario que aquélfos devenguen.

Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacion de cotizar cesa al momento en
que el afiliado retna fos requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando ef
afiliado se pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anferior sera sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando ef
afiliado o el empleador en ef caso del régimen de ahorro individual con solidaridad...

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. El empleador sera responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del safario de
cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las
voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el affliado, y trasladara estas sumas
a fa entidad elegida por el trabajador, junto con fas correspondientes a su aporte, denfro de fos
plazos que para el efeclo determine ef gobierno.” :

En mérito de lo anteriormente expuesto se formulan los siguientes

5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte TRANDECOL SAS, NIT
900724450-3, de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, presuntamente por no
afiliacién y por ende no pago de la seguridad social — pensiones dentro de los plazos establecidos por el
gobierno por el total de los conductores.

CARGO SEGUNDO: Presunta violacién articulo 36 de la Ley 336 de 1996 y articulo 37 del Decreto 348 de
2015 por presunta no contratacion directa con la empresa de todos los conductores.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacién a las disposiciones legales anteriores dara [ugar a [a imposicion de las
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Seguridad Social Integral, consistente en
multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo legal vigente seglin la gravedad de la
infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demés sanciones contempladas en la normatividad
vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de TRANDECOL SAS, NIT 900724450-3, representada legalmente por Nathalia
Botero Britto, identificada con C.C.N°, 1088270912 y/o quien haga sus veces, con domicilio en la carrera
12 bis No 8-61 oficina 302 los rosales, teléfonos 3154275903-3154317838- 315671529 en la ciudad de
Pereira, correo electronico gerencia@trandecol.com, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del
presente proveido y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer. :

ARTICULO TERCERO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar a la empresa listado de los conductores contratados por la misma, con namero de cédula,
direccion, teléfono, correo electronico que laboraron en enero, febrero y marzo de 2017.

2. Solicitar a la empresa copia pago de némina con ingresos y deducciones de ley de los meses de
junio y julio de 2019 de los conductores que laboran en la misma. '

3. Solicitar a la empresa copia de la afiliacion y pago a seguridad social infegral de todos los
conductores que laboraron en los meses de Junio y julio de 2019.

4. Solicitar a la empresa listado de los conductores que prestan los servicios en la empresa Media
Commerce Parthers SAS en los meses de junio y julio de 2019

5. Los demas que el despacho considere conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los

hechos materia de la presente investigacion.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas las obrantes en el expediente.
ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decisién no procede recurso alguno.
ARTICULO SEXTO: LIBRAR las deméas comunicaciones que sean pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNAR para la instruccion a la abogada Lina Marcela Vega Montoya,
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucion respectiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veintidés (22) dias del mes de julio del afio dos mil diecinueve {2019).

isiee
IA RAMIREZ

I
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

A

Elabor&/Transcriptor: Lina Marcela v
Reviso/Aprobo: F J Mejia.
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