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En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(2) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 2 al 6 de septiembre 2019, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de Ia entrega de este aviso
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Bl y Db
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No.0415
(26 de junio de 2019)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INS,:PECCIC')N, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucién 3111 de 2015.

l. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Se decide en el presente proveido [a responsabilidad que le asiste al Municipio de Pereira — Secretaria
de Educacion, identificada con Nit:891480030-2, ubicada en carrera 7 No 18-55 centro de la ciudad de
Pereira, teléfono 3248000, correo electronico nofificaciones_judicialesalcaldia@pereira.gov.co
representada legalmente por el sefior Alcalde JUAN PABLO GALLO MAYA y/o quien haga sus veces y
teniendo en cuenta los siguientes:

. HECHOS

Con radicado intemo 11EE20018726600100002001 del 8 de junio de 2018, se radica por parte de Ia
Procuraduria General de la Nacion queja presentada por el sefior JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA,
en la cual solicita se inicie investigacion a la Secretaria de Educacion Municipal en cabeza del Secretario
de Despacho por realizar presuntamente conductas atentatorias contra las normas laborales de derecho
colectivo relacionadas con el traslado del docente directivo de la organizacion sindical FEDEUSCTRAB
DEL EJE CAFETEROQ ya que es directivo de negociacion colectiva como consta en el deposito ante el
Ministerio del Trabajo y aun asi se vulneraron los derechos existiendo una persecucion sindical con un
fraslado improcedente y presunto acoso laboral y sindical.(F 1-38).

El 19 de junio de 2018 con radicado 11EE20018726600100002239 el sefior IVAN SERNA VILLADA, en
calidad de Presidente de la Organizacion Sindical FEDEUSTRAB DEL EJE CAFETERO, presenta peticion
ante el Ministerio de Trabajo en la cual hace una narrativa sobre el dialogo social, el convenio de la OIT
151 de 1978, Articulo 405 dei Cadigo Sustantivo del Trabajo y solicita se investigue el traslado arbitrario del
directivo sindical JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA que ostenta el cargo de Director del Departamento
de Negociacion Colectiva, como reza en el depésito sindical. (F39-53).

Visto el contenido de las peticiones, con radicado 11EE20018726600100002001 del § de junio de 2018 y
11EE20018726600100002239 de 19 de junio de 2018, se dispuso AVOCAR conocimiento de las peticiones
y en consecuencia proferir el-Auto No 1556 de fecha 20 de junio de 2018 por medio del cual se inicio
Averiguacion Preliminar al Municipio de Pereira — Secretaria de Educacion, identificada con Nit:891480030-
2, ubicada en carrera 7 No 18-55 centro de la ciudad de Pereira, teléfono 3248000, correo electrénico
notificaciones_judicialesalcaldia@pereira.gov.co representada legalmente por el sefior Alcalde JUAN
PABLO GALLO MAYA y/o quien haga sus veces, por realizar presuntamente conductas atentatorias
contra las normas laborales de derecho colectivo relacionadas con el traslado de un docente directivo%e
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la organizacion sindical FEDEUSCTRAB DEL EJE CAFETERO, y presunto acoso laboral y sindical, para
identificar a los presuntos responsables de éstas y recabar elementos de juicio que permitan verificar la
ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.(F 55-56)

Mediante Auto 1556 de fecha 20 de junio de 2018, la Coordinacién del Grupo Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos y Conciliaciones de esta Direccion Teritorial de Risaralda del
Ministerio del Trabajo, inicié averiguacion preliminar en contra del Municipio de Pereira — Secretaria de
Educacion, comisiond para la instruccion al Abogado JORGE ELIECER GARCIA OSORIO, Inspector de
Trabajo y Seguridad Social en la presente averiguacion preliminar (F 55-56).

Mediante oficio 2673 de fecha 05 de septiembre de 2018, se le comunica al Municipio la decision de iniciar
averiguacion preliminar (F 55). :

Mediante oficio 2677de fecha 05 de septiembre de 2018 se le solicita al Sefior VAN SERNA VILLADA
aportar pruebas ordenadas en el Auto 1556 de 20 de junio de 2018. (F 57).

El 14 de septiembre de 2018 el Municipio de Pereira, allegé al Despacho la documentacion solicitada por el
Inspecior de Trabajo. (F58-65)

El 14 de septiembre de 2018 el Sefior IVAN SERNA VILLADA y MARIO ALBERTO SANDOVAL,
presidente y secretario de FEDEUSCTRAB respectivamente, allegaron al Despacho la documentacion
solicitada por el Inspector de Trabajo. (F 66-82)

El dia 7 de noviembre de 2018 por medio del Auto 2940 se hace el desglose de documentacion
relacionada con traslados de docentes con presunto fuero sindical. (F 83-99)

El 10 de octubre de 2018 con radicado 08S12018711400000004909 el Coordinador del Grupo resolucion
de Conflictos y Conciliacién de la Territorial Bogota, envia memorando al Director Territorial de Risaralda,
remitiendo por competencia la misma queja presentada 24 de septiembre de 2018 en 30 folios peticion
presentada por USCTRAB y FEDEUSCTRAB EJE CAFETERO. (F 100 a 173).

Se reasigha la averiguacion preliminar y expediente a la abogada GLORIA EDITH CORTES DIAZ,
mediante Auto No 00647 del 12 de marzo de 2019. (F 142)

Con Auto No 00989 del 4 de abril de 2019 se realiza la acumulacion de expedientes radicados No
08S12018711000004939 a la actuacién administrativa que se adelanta con Auto No 1556 de averiguacion
preliminar del 20 de junio de 2018 y radicado interno 11EE2018726600100002091, en contra dei Municipio
de Pereira- Secretaria de Educacion por tratarse del mismo asunto. (F 143-223).

El 25 de abril de 2019 con radicado interno No 08S12018711400000001149, 1151, 1148, se cita a los
sefiores FRAYDIQUE ALEXANDER GAITAN, IVAN SERNA VILLADA, JAMES ALBERTO MEJIA
GAMBOA, respectivamente a declaracion ante el despacho para el dia 2 de mayo de 2019 a la hora
indicada en el oficio. (F 224-226).

El 26 de abril de 2019 con radicado interno No 08S12018711400000001162, se comunica al sefior Alcalde
JUAN PABLO GALLO MAYA, |a practica de pruebas. (F 227).

El 30 de abril de 2019 con radicado 1272 se recepciona excusa por inasistencia a la practica de pruebas
presentada por el sefior FRAYDIQUE ALEXANDER GAITAN. (F 228-229 / 231-237).

El 20 de mayo de 2019 se recepcioné ampliacion de queja al Sefior JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA,
(F 239-249).
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II'l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Por parte del despacho.
1. Certificado de Camara de comercio.
Por parte de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:
1. Escrito de queja presentado por JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA.

Por parte de los peticionarios: JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA, IVAN SERNA VILLADA, FRAYDIQUE
ALEXANDER GAITAN:

1. Copia de derechos de peticidn enviados a: Secretario de Educacion Municipal, administracion de la
plaza de docentes, secretaria de planeacion y calidad educativa, rectora institucion educativa
Kennedy, Defensor del Pueblo, Director Operativo de Talento Humane de la Secretaria de
Educacién, Secretario de Transparencia,

2. Escrito narrativo de peticion radicado ante el Ministerio de Trabajo.

3. Formato de constancia de registro del acta de constitucion de una nueva organizacion sindical.

4. Certificacion expedida por el grupo de archivo sindical.

Por parte del Municipio de Pereira / Secretaria de Educacion Municipal:

Escrito dirigido al Inspector de Conocimiento JORGE ELIECER GARCIA
Actas de posesion del sefior JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA.

Acta de traslado del sefior JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA.

Escrito dirigido a la Inspectora de Conocimiento ALBA LUCIA RUBIO.

Acta de ubicacion institucién educativa. -

Escrito de respuesta a escrito del sefior JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA.

L el e

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 medificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucién 3111 de 2015.

Ante las diversas peticiones presentadas por los representantes sindicales de la organizacion sindical
FEDEUSTRAB DEL EJE CAFETERO, procede el Despacho a determinar con fundamento en las
pruebas allegadas al expediente por parte del Municipio de Pereira, Procuraduria General de la Nacién,
miembros de la Organizacion Sindical FEDEUSTRAB EJE CAFETERO, determinar si existe mérito para
iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio o si por el contrario se archivan las diligencias
administrativas practicadas. La decision que asuma el Despacho debe estar debidamente fundamentada
sobre |a normatividad laboral vigente, los tratados internacicnales suscritos por Colombia, y ante todo por
la Constitucién Policita de Colombia,

Por otra parte se hace necesario mencionar que en el expediente reposan copias de las quejas enviadas
por FEDEUSCTRAB EJE CAFETERO Y CTU USCTRAB exponiendo la misma queja a la Procuradurfa
General de la Nacion, Presidencia de [a Replblica, Ministra del Trabajo, Defensoria del Pueblo,
Procuraduria Delegada para la Salud la Proteccion Social y Trabajo Decente, Coordinacion del Grupo
Resolucion de Conflictos y Conciliacién de la Territorial Bogota y Director Territorial de Risaralda del
Ministerio del Trabajo, las cuales fueron acumuladas en el mismo expediente por tratarse del mismo
asunto y por economia procesal.
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A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Solicitan los sefiores JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA, IVAN SERNA VILLADA, FRAYDIQUE
ALEXANDER GAITAN, en calidad de miembros de la Organizacion Sindical FEDEUSCTRAB EJE
CAFETERO Y USTRAC, que se inicie una investigacion al Municipio de Pereira / Secretaria de Educacion
por la comision de las presuntas conductas atentatorias contra las normas laborales de derecho colectivo
relacionadas con el traslado de docente directivo de la organizacién sindical FEDEUSTRAB DEL EJE
CAFETERO ya que es directivo de negociacién colectiva como consta en el depésito ante el Ministerio de
Trabajo argumentando vulneracién de derechos y presunta persecucion sindical con un traslado
improcedente y presunto acoso laboral y sindical, para determinar la ocurrencia de los hechos contentivos
de las peticiones presentadas la organizacion sindical aporto documentacion consistente en:

1. Copia de derechos de peticion enviados a: Secretario de Educacion Municipal, administracion de la
plaza de docentes, secretaria de planeacion y calidad educativa, rectora institucion educativa
Kennedy, Defensor del Pueblo, Director Operativo de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, Secretario de Transparencia.

2. Escrito narrativo de peticion radicado ante el Ministerio de Trabajo.

3. Formato de constancia de registro del acta de constitucion de una nueva organizacion sindical.

4. Certificacion expedida por el grupo de archivo sindical.

Una vez enterado el Municipic de Pereira del inicio de la Averiguacion Preliminar y dentro del término
concedido por el despacho para allegar documentacion, la Secretaria de Educacion y el Municipio de
Pereira presentaron como pruebas los documentos que a continuacién se refacionan:

Escrito dirigido al Inspector de Conocimiento JORGE ELIECER GARCIA
Actas de posesion del sefior JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA.

Acta de traslado del sefior JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA.

Escrito dirigido a la Inspectora de Conocimiento ALBA LUCIA RUBIO.

Acta de ubicacién institucion educativa.

Escrito de respuesta a escrito del sefior JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA.

I i

Para determinar y poder identificar de manera clara y exacta el objeto de la peticion presentada ante el
Ministerio de Trabajo en el cual se fundamenta la solicitud de investigar al Municipio de Pereira / Secretaria
de Educacion, se requirié al Sefior JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA a ampliacion de queja quien
manifesto:

Me ratifico en la queja sin embargo deseo manifestar que después de la presentacion de la queja
se continua con la vulneracion de derechos por parte dela Secretaria de Educacion del Municipio
de Persira puesto que durante todo el debido proceso yo también acudi a la Personeria de Pereira
para que me apoyara en lo referente a mi fuero sindical, personeria emite una gran cantidad de
oficios en los que en algunas ocasiones no fueron contestados de fondo, en uno de esos oficios
Personeria soficita a Secretaria de Educacion mediante radicado 09877 “que segun ef acuerdo af
proceso que se viene flevando desde la instancia de Personeria por la queja presentada por ef
docente en mencion solicita de nuevo copia de oficio emitido por el Ministerio de Trabajo y/o Juez
Laboral para el traslado del docente solicitando dicha informacion entre otra fue enviado a la SEM
con radicado 9319 con fecha def 16 de octubre de 2018, este oficio es def 6 de noviembre de 2018,
al cual le dan respuesta de la siguiente forma:” sin embargo es preciso indicarle que el educador
MEJIA GAMBOA, no goza de fuero sindical por tanto su frastado nunca requirid de oficio emitido
por el Ministerio de Trabajo o Juez Laboral’. Por favor indiquefe al Despacho cual es el fundamento
juridico sobre el cual soporta que goza de fuero sindical y desde que fecha.

El principio de Dialogo Social es un norte que guia las actuaciones del Estado para con las
organizaciones de fa sociedad civil entre las que se cuentan las organizaciones sindicales
formalmente constifuidas para la defensa de los intereses de los trabajadores en aras del
fortatecimiento y la profundizacién democratica y bajo ef postulado de Responsabifidad Social

Estatal establecida en el articulo 2.1 de la Resolucion A/RES/53/144 adoptada por la Asam%_
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General de las Naciones Unidas en 1998, de la cual Colombia es participe, el cual entre otras
menciona ‘Los Estados fienen la responsabilidad primordial y el deber de proteger, promover y
hacer efectivos fodos los derechos humanos y las fibertades fundamentales, entre ofras cosas,
adoptando las medidas necesarias para crear fas condiciones sociales, econdmicas, politicas y de
ofra indole, asi como las garantias juridicas requeridas para que toda persona sometida a su
jurisdiccion, individual o colectivamente, puede disfrutar en la préctica de fodos esos derechos y
libertades”, en mi calidad de Director del departamento Negociacion Colectiva; manifiesto que la
garantia del Fuero Sindical de Segundo Grado que me asiste en calidad de Director Del
Departamento De Negociacion Colectiva de la Federacion Regional Eje Cafetero de la Unién
Sindical Colombiana del Trabajo - FEDEUSCTRAB EJE CAFETERO, como consta en el Acta
de Depésito y fa Certificacion expedida por ef Ministerio de Trabajo, a fravés del grupo de archivo
sindical, para la Organizacion Sindical de Segundo Grado FEDEUSCTRAB EJE CAFETERO, con
Acta de Constifucion nimero 33 del 23 Enero de 2017, con domicifio en Manizales departamento
de Caldas.

Desde esta perspectiva, nuestra organizacion, esté suscrita bajo el principio de libertad sindical,
que se encuentra en el centro de los valores de la OIT. El cual esta consagrado en la  constitucion
de la OIT {1919), en la Declaracién de Filadelfia de la OIT (1944), y en la Declaracion de fa OIT
relativa a fos principios y derechos fundamentales del frabajo (1998). Se trafa también de un
derecho proclamado en la Declaracion Universal d ellos derechos humanos (1948). El derecho de
sindicacion y de constitucion de sindicatos y organizaciones de empleadores y de trabajadores es
el requisito necesario para fa solidez de la negociacion colectiva y del didlogo social.

En el contexto del derecho infernacional, Colombia como pais signatario de la Organizacion
Internacional def Trabajo OIT, ratifica el 16 de noviembre de 1976, fos_Convenios C087 y C098 que
Irata sobre la fibertad sindical y la proteccion del deracho de

sindicacién, 1948 (ntimero. 87).

Convenio C087.
Convenio relativo a fa libertad sindical y a la profeccion del derecho de sindicacion
(Entrada en vigor: 04 julio 1950) Adopcion; San Francisco, 312 reunién CIT (09 julio 1948}
- Estatus: Instrumento actualizado {Convenios Fundamentales).

El Convenio C087, en su Articulo 3 numeral 1y 2 consagra:

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de
redacfar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus
representantes, el de organizar su administracion y sus actividades y el de formular
su programa de accién.

2. Las autoridades publicas deberan abstenerse de foda intervencion que
tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.

Al dar aplicacion literal los articulos 406 y 407 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, se desconoce los
numerales 1y 2 del articulo 3 def Convenio 087, de la OIT, ratificado por ef Estado colombiano y que
ampliamente  protege la Libertad Sindical y Ia proteccién del derecho de sindicalizacion,
nomatividad que le permite a fas organizaciones sindicales Organizarse y de iqual manera fas protege
de intervenciones e injerencias de parte de autoridades publicas que fimiten los derechos de fibertad
sindical amparados constitucionalmente y consagrados por esfos convenios.

Ef Convenio 087 de la OIT, reitera su proteccion de libertad sindical cuando refiere el significado def
término "Organizacion” en su Articulo 10, consagra: “En el presenfe Convenio, el término
organizacion significa toda organizacion de trabajadores o de empleadores que ten%
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objeto fomentar y defender los intereses de los trabajadores o de los empleadores.” De igual
manera el Convenio 087 en su Articulo 11, se establece: “Todo Miembro de la Organizacion
Internacional del Trabajo para el cual esté en vigor el presente Convenio se obliga a adoptar
todas las medidas necesarias y apropiadas para garantizar a los frabajadores y a los
empleadores el libre ejercicio del derecho de sindicacion”.

Convenio €098,

Convenio relativo a la aplicacién de los principios del derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva (Entrada en vigor: 18 julio 1951}

Adopcién: Ginebra, 32° reunion CIT (01 julio 1949) - Estatus: Instrumento
actualizado (Convenios Fundamentales).

Es pertinente indicar que también el Convenio C098 de la Organizacion Intemacional def Trabajo OIT,
trata sobre el derecho de sindicalizacion y negociacion colectiva y fija el principio de proteccion de
Jos trabajadores en ejercicio def derecho de sindicalizacion y la proteccion confra actes de
injerencia contra las organizaciones sindicales y el fomento de la negociacion colectiva.

Este convenio regula que los trabajadores deben gozar de adecuada proteccion confra fodo acto
de discriminacion en su Articulo 2, numerales 1y 2 consagra:
Articulo 2.

1. Las organizaciones de frabajadores y de empleadores deberan gozar de
adecuada proteccion contra todo acto de injerencia de unas respecto de las otras,
ya se realice directamente o por medio de sus agentes o miembros, en su
constitucién, funcionamiento o administracién.

2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo,
principaimente, las medidas que tiendan a fomentar Ia constitucion de
organizaciones de trabajadores dominadas por un empleador o una organizacion
de empleadores, o0 a sostener economicamente, o en ofra forma, organizaciones
de trabajadores, con objeto de colocar estas organizaciones bajo el controf de un
empleador o de una organizacién de empleadores.

De lo anteriormente expuesto se deduce que el Estado Colombiano al ratificar estos convenios, los
mismos hacen parte del bloque de constitucional y de igual manera se convierten en derecho
positivo en nuestra legisfacion, para que no se presente su desconocimiento, es necesario no
aplicar literalmente los articulos 406 y 407 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, se debe
aplicar obligaforiamente lo estipulado en los convenios 087 y 098 de la OIT, para evitar la
vuineracion de derechos colectivos protegidos en estos Convenios que hacen parte de la
legislacién Colombiana y son de aplicacion obligatoria en todo el territorio Nacional,

Es de aclarar que nuestra Organizacion Sindical, FEDEUSCTRAB EJE CAFETERO, de Segundo Grado,
esta representada por un COMITE EJECUTIVO, como consta en la Certificacion del Ministerio de Trabajo
y €f cargo que ostento es ef de Director def Departamento de Negociacion Colectiva, por hacer parte de
este Comité Ejecutivo, tengo la garantia de Fuero Sindical de Segundo Grado.

En este orden de ideas nuestra Organizacion Sindical, tiene una estructura organizacional sin Directivos
Principales ni Suplentes, por este mofivo interprefo que debo fener fa garantia de fuero sindical dada
por la proteccion de fibertad sindical consagrada en los convenios C087 y C098 de la OIT,
especiaimente lo estipulado en el Articulo Tercero Del convenio 087, numeral segundo que
consagra “Las autoridades puiblicas deberan abstenerse de foda intervencion que tiend.

fimitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal®. %
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Es evidente enfonces que el convenio C087 en su Aiticulo 3 numeral 1y 2. Protege fa libertad
sindical permitiendo a las Organizaciones Sindicales conformarse, organizarse como estimen
conveniente ‘Articulo 3., 1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el
derecho de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus
representantes, el de organizar su administracion y sus actividades y el de formular su
programa de accién. 2. Las auforidades ptiblicas deberan abstenerse de toda intervencion
gue tienda a limitar este derecho o0 a enforpecer su ejercicio legal. “ {...). En este sentido, no
se puede presumir que al contar los cinco primeros cargos del Comité Ejecutivo, son quienes fiene
el fuero sindical asumiendo que son los cinco primeros Directivos Sindicafes, y fos suplentes los
cinco cargos subsiguientes, toda vez que se esta incurriendo en un error en la interpretacion,
que conlleva a una inferencia directa y una vulneracion del derecho de asociacion y libertad
sindical.

En este contexto juridico, la Corte Constitucional en la sentencia C-674 def 2008 (MP. Marco
Gerardo Monroy Cabra). En esa ocasion, la Sala Plena sintelizd los efementos que caracterizan ef
derecho de libertan sindical, asi: El nticleo esencial del derecho a la libertad sindical, o integran las
siguientes atribuciones:

i El derecho de todos los trabajadores, sin discriminacion ni distincion alguna, para
agruparse a fravés de la constitucion de organizaciones permanentes que los
identifican como grupos con intereses comunes, y cuya defensa propugnan; i) La
facultad de constifuir y organizar estructural y funcionalmente las referidas
organizaciones y conformarlas autométicamente como personas juridicas, sin la
inferencia, intervencion o restriccion del Estado {..); iv) La faculfad de las
asociaciones sindicales para formular las reglas relafivas a la organizacion de su
administracion, asi como las politicas, planes y programas de accién que mejor
convengan a sus intereses, con la sefialada limitacién; v} La garantia de que las
organizaciones de frabajadores no estan sujetas a que fa cancelacion o la suspension
de la personerfa juridica sea ordenada por fa auforidad administrativa, sino por via
judicial {...).

Por esto gozo de FUERO SINDICAL desde fa conformacion de fa FEDERACION REGIONAL EJE
CAFETERO DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO desde el dia 23 de enero
de 2017 hasta la fecha, segtin como reza ef depbsito ante el MINISTERIO DE TRABAJO en la
ciudad de Manizales departamento de CALDAS".

Otro de los peticionarios Sefior VAN SERNA, en declaracion manifiesta que:

“El despacho informa al citado que por favor proceda a ampliar ef contenido y objeto de fa qugja
presentada ef 13 de septiembre de 2018 ante la Ministra de Trabajo Doctora ALICIA VICTORIA
ARANGO OLMOS. A continuacion, manifiesta: me ratifico en la queja que se envio en el mes de
sepliembre de 2018. El docente JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA, tiene fuero sindical con
fundamento en el convenio 87, numerales 1y 2 def articulo 3 y articulo 10 y en el convenio 98
articulo 2 numerales 1y 2 de la OIT y articulos 406 y 407 def Codigo Sustantivo del Trabajo. Es
gvidente enfonces que el convenio 87 articufo 3 numerales 1y 2: * en este sentido no se puede
presumir que al contar los cinco primeros cargos del COMITE EJECUTIVO, son los que tiene ef
fuero sindical asumiendo que son los cinco primeros directivos sindicales y los suplentes los cinco
cargos subsiguientes, toda vez que se esta incurriendo en un error en fa interpretacion, que
confleva a una injerencia directa y una vulneracion def derecho de asociacion y libertad sindical;
también como fo determina la sentencia C 674 de 2008 del MP Marco Gerardo Monroy Cabra,
donde se sintefizan los elementos de liberfad sindical. En este sentido es que se presento fa
queja’.
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Por parte del despacho se solicité al Coordinador del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de este
Ministerio, en memorando No 08512019716600100000451 de fecha 24 de abril de 2019 allegar al
Despacho documentacion consistente en:

1. Copia de la solicitud de deposito hecha por la Federacion Regional Eje Cafetero de la Unién Sindical
Colombiana del Trabajo "FEDEUSCTRAB EJE CAFETERO".

2. Copia de la parte pertinente del acta de eleccion suscrita por el Secretario General de la Organizacion
Sindical o por quien haya actuado como secretario en la respectiva asamblea.

3. Copia del listado debidamente firmado por los asistentes a la misma.

4. Copia de la némina de los directivos, con indicacion de sus nombres y apellidos, documento de identidad, y
cargos que les fueron asignados.

Como a la fecha de resolver la presente Averiguacion Preliminar no se habia allegado al expediente la
documentacion solicitada, se tendran como validos los documentos que obran en el expediente y que
fueron aportados por los quejosos, por cuanto no hay una causa licita para tacharlos de falsos, por fal
razon seran el material probatorio en el cual fundamentara la decision el Despacho.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA CON LOS HECHOS PROBADOS.

Esta probado dentro del libelo probatorio que entre el peticionario y el Municipio de Pereira, existe un
nombramiento en propiedad del sefior JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA, por medio del acta de
posesion No 371 del 12 de noviembre de 2013 como docente en propiedad del area TEGNOLOGIA E
INFORMATICA en la Institucion Educativa HERNANDO VELEZ MARULANDA (f58), que por Decreto N°.
670 del 25 de octubre de 2013 se le nombra en propiedad, en el area de tecnologia e informatica, por
haber superado satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba y con Resolucion N°.1858 del 05
de mayo de 2014 se traslada al sefior JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA de la Institucion Educativa
Hernando Vélez Marulanda al Instituto Kennedy.

Que el 23 de enero de 2017 FEDEUSCTRAB presento en la Territorial Caldas del Ministerio del Trabajo,
deposito de la organizacion sindical de segundo grado denominada FEDERACION REGIONAL EJE
CAFETERO DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO-FEDEUSCTRAB EJE
CAFETERO, adjuntando formato de constancia de Registro del Acta de Constitucion de una Nueva
Organizacion Sindical namero de registro 33 del 23 de enero de 2017, en la cual se evidencia en el renglon
nimero 29 que se registra el nombre del sefior JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA en calidad de Director
del Departamento de Negociacion Colectiva, ademas de la nomina de FEDEUSCTRARB, en la cual se
visualiza que el sefior GAMBOA, identificado con la cédula de ciudadania No 4.378.408 ostenta la calidad
de Director del Departamento de Negociacién Colectiva, también se observa certificado de fecha 6 de
septiembre de 2018 expedido por la Coordinadora del Grupo de archivo sindical en la cual se certifica que:
"Revisada la base de datos de Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacién Sindical
denominada FEDERACION REGIONAL EJE CAFETERO DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL
TRABAJO FEDEUSCTRAB EJE CAFETERQ", de segundo grado, con Acta de Constitucién nimero 33 del
23 de enero de 2017, con domicilio en Manizales, Departamento de Caldas. Que el dltimo Comité Ejecutivo
de la enunciada Federaci(:)n que se encuentra en el expediente, es el Depositado a las 3:00 p.m, mediante
CONSTANCIA DE DEPOSITO, ntimero 33 del 23 de enero de 2017, proferido por Alvaro Giovany
Cumplido Ruiz y Nidia Ortiz Cuellar, Inspector de Trabajo y Coordinadora del Grupo de Atencién al
Ciudadanc y Tramites de la Direccion Territorial del Trabajo de Caldas, la cual registra el Sefior VAN
SERNA VILLADA en calidad de Presidente.

En ampliacion de la queja rendida ante el Despacho el Sefior IVAN SERNA VIILADA, manifesté que:

“El docente JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA, tiene fuero sindical con fundamenfo en ef
convenio 87, numerales 1y 2 def articulo 3 y articulo 10 y en el convenio 98 articufo 2 numerales 1
y 2 de fa OIT y articulos 406 y 407 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Es evidente entonces que el
convenio 87 articulo 3 numerales 1y 2: * en este sentido no se puede presumir que al contar los
cinco primeros cargos del COMITE EJECUTIVO, son los que tiene el fuero sindical asumiendo que
son los cinco primeros directivos sindicales y fos suplentes los cinco cargos subsiguientes, foda vez
que se esta incurriendo en un error en la interpretacion, que conlleva a una injerencia directa y una

vulneracion del derecho de asaciacion y libertad sindical; también como lo determina la sen!‘enc:."a/%r

v
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674 de 2008 del MP Marco Gerardo Monroy Cabra, donde se sintetizan fos elementos de libertad
sindical. En este sentido es que se presentt la queja”

Los peticionarios solicitan ante el Ministerio de Trabajo que efectué una investigacion administrativa al
Municipio de Pereira / Secretaria de Educacién por haber trasladado al Sefior JAMES ALBERTO MEJIA
GAMBOA, identificado con la cédula de ciudadania No 4.378.408, docente de la Institucidn Educativa
Instituto Kennedy del Municipio de Pereira, quien ostenta el cargo de Director Del Departamento de
Negociacion Colectiva de la Federacidon Regional Eje Cafetero de la Unién Sindical Colombiana del
Trabajo- FEDEUSCTRAB EJE CAFETERO, que hasta la fecha no se ha hecho ninguna modificacion de
los cargos en el archivo sindical y goza de la condicién de aforado, ya que fue trasladado de ia Institucion
Educativa Kennedy a la Institucién Educativa San Francisco de Asis.

Sea lo primero verificar si realmente existi6 el traslado que se argumenta en el escrito de peticion
presentado ante el Ministerio del Trabajo, revisada la documentacién se puede evidenciar a folio 62 que
figura un acta de escogencia Institucion Educativa de fecha 11 de abril de 2014 en fa cual se concertd que
el docente acepta la plaza en el INSTITUTO KENNEDY, a folio 63 se puede observar con fecha del 01 de
febrero de 2018 Acta de Ubicacién Institucién Educativa que informa : “durante la reunién se le informé
que la plaza disponible de acuerdo con su cargo de nombramiento TEGNOLOGO E INFORMATICA esta
ubicada en el establecimiento educativo SAN FRANCISCO DE ASIS, se le dio el uso de ia palabra a ef
docente, para que manifestara su interés, una vez hablado con el Direcfor Administrativo se concerté que
ef docente acepta la plaza asignada que es SAN FRANCISCO DE ASIS. Ef docente JAMES ALBERTO
MEJIA GAMBOA, identificado con C.C 4.378.408 se traslada del E.E. KENNEDY, por necesidad del
servicio a la Institucion Educativa SAN FRANCISO DE ASIS” y firman el acta el Director Administrativo de
Talento Humano del Sector y el docente; a folio 64 figura la Resolucion No 2026 de 27 de febrero de 2018
por medio de fa cual se hace un traslado al sefior JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA, del establecimiento
educativo INSTITUTO KENNEDY al establecimiento educativo SAN FRANCISCO DE ASIS, del mismo
municipio por necesidad del servicio.

De lo anterior se puede concluir que el sefior JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA, identificado con la C.C.
No 4.378.408, fue nombrado luego de superar el periodo de prueba inicialmente en la Institucion Educativa
HERNANDO VELEZ MARULANDA en fecha 12 de noviembre de 2013, luego con la Resolucién 1858 del
05 de mayo de 2014 por necesidad del servicio fue trasladado a la Institucion Educativa INSTITUTO
KENNEDY y de manera posterior con la expedicion de la Resolucion No 2026 de 27 de febrero de 2018
por necesidad del servicio fue trasladado al plantel educativo SAN FRANCISCO DE ASIS.

Ya determinadas las instituciones educativas donde el docente ha prestado sus servicios como primer
punto, debe continuarse con lo que corresponde al FUEROS SINDICAL, del sefior JAMES ALBERTO
MEJIA GAMBOA, para tal fin tenemos que a folio 45-47, 69-71, 199-201, reposa el formato de constancia
de registro del acta de constitucion de una nueva organizacion sindical primera némina de junta directiva
y estatutos, a folios 48-49, 72-73, 115-116, 137-138, 156, 158-159, 199-201, existe la certificacion
expedida por el Archivo Sindical del Ministerio de Trabajo en la cual se certifica que: Revisada la base de
datos de Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacion Sindical denominada FEDERACION
REGIONAL EJE CAFETERO DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO FEDEUSCTRAB
EJE CAFETEROQ", de segundo grado, con Acta de Constitucion namero 33 del 23 de enero de 2017, con
domicilio en Manizales, Departamento de Caldas. Que el ditimo COMITE EJECUTIVO de la enunciada
Federacion que se encuentra en el expediente, es el DEPOSITO a las 3:00 p.m, mediante CONSTANCIA
DE DEPOSITO, niimero 33 del 23 de enero de 2017, proferido por Alvaro Giovany Cumplido Ruiz y Nidia
Ortiz Cuellar, Inspector de Trabajo y Coordinadora del Grupo de Atencidn al Ciudadano y Tramites de la
Direccion Territorial del Trabajo de Caldas, |a cual registra el Sefior VAN SERNA VILLADA en calidad de
Presidente”; a folio 202-218, se observa copia de los estatutos de la Federacion, y del folio 220 al 222
copia de la némina de FEDEUSCTRAB EJE CAFETERQ, tanto en la némina como en la constancia de
registro del acta de constitucién de una nueva organizacién sindical primera némina de junta directiva y
estatutos se reconoce que el sefior JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA, identificado con la C.C. No
4,378.408, ostenta el cargo de Director del Departamento de Negociacion Colectiva. 7%
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C. RAZONES EN QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho de conformidad con las pruebas obrantes en el expediente se debe hacer una
contextualizacion de los hechos y argumentos juridicos objeto de denuncia con los argumentos dados por
la Administracion Municipal y lo que ordena la Ley Laboral en la materia que ocupa al Despacho.

La Federacion Sindical es de alguna manera el denominado Sindicato General, para la OIT, “ya que acoge
a trabajadores procedentes de muchas industrias y ocupaciones™, las federaciones pueden afiiiar a
sindicatos acorde a los estatutos que tengan como base las organizaciones sindicales, sin desconocer que
las federaciones agrupan a las organizaciones sindicales no a las personas individuales.

En sentencia C-797 DE 2002:

ARTICULO 417. Derecho de federacion 1. Todos los sindicatos fienen, sin limitacion alguna, fas faculfades de unirse
o coaligarse en federaciones locales, regionales, profesionales o industriales y éstas en confederaciones. Las
federaciones y confederaciones tienen derecho al reconocimiento de personeria propia y fas mismas atribuciones
de fos sindicatos, salvo la declaracion de huelga, que compete privativamente, cuando la ley la autoriza a los
sindicatos respectivos o grupos de trabajadores directa o indirectamente interesados”.

ARTICULO 422. Junta Directiva.
1. Para ser miembro de la junta directiva de una federacion o confederacion de sindicatos, tanto de la
provisional corno de as reglamentarias, deben reunirse los siguientes requisitos, ademas de los que se exifan

én fos estatutos respectivos:

a) Ser colombiano,
b) ser miembro activo de una cualquiera de fas organizaciones asociadas;

¢) Estar gferciendo normalmente, en el momento de la eleccion, la actividad, profesion u oficio caracteristico
de su sindicato, y haberlo ejercido normalmente por mas de un afio, con anterioridad;

d} Saber leer y escripir;
e) Tener cédula de ciudadania o tarjeta de idenfidad, segun el caso, y

f) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva, a menos que haya sido rehabilitado, ni estar llamado a
juicio por delitos comunes en el momento de la eleccion.

2. La falfta de cualquiera de estos requisitos produce el efecto previsto en el inciso 2 def articulo 388.

3. Las condiciones exigidas en los apartes b} y ¢} de los incisos 1y 2 no se toman en cuenta cuando ef retiro
del sindicato, o la interrupcién en el gjercicio de la profesion, o la extincién def contrato de trabajo en una
empresa deferminada, o el cambio de oficio hayan sido ocasionado por razbn, de funciones, comisiones 0
aclividades sindicales, lo cual debe ser declarado por la asamblea que haga la eleccion. Tampoco se toman
en cuenta las suspensiones legales del contrafo de trabajo’.

El articulo 405 del Codigo Sustantivo del Trabajo, define el fuero sindical como:

Articulo modificado por el articulo 1o. def Decrefo Legislativo 204 de 1957. El nuevo texto es el siguiente> Se
denomina "fuero sindical’ la garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en
sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa o a un municipio disfin

sin justa causa, previamente calificada por el juez del trabajo.? M’

" QIT.El Trabajo en el Mundo, nim.2,p.5
2 hitp:/iwww.secretariasenado.qov.co/senadg/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr013.himl
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Es claro e importante resaltar que la Ley exige que para el traslado de un establecimiento de la misma
empresa o a un Municipio distinto sin justa causa de una persona que goza de fuero sindical debe existir la
intervencidn de un juez competente que lo autorice.

La misma constitucién Politica de Colombia consagra en su articulo 39 que:
(...)

Se reconoce a los representantes sindicales el fuerc y las demas garantias necesarias para el cumplimiento de su
gestion’”.

Ahora quienes gozan de fuero sindical. Acorde al arficulo 406 del Codigo Sustantivo del Trabajo se tiene
que:

TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL. <Articulo modificado por el articulo 12 de la Ley 584
de 2000, Estan amparados por el fuero sindical:

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucion hasta dos (2) meses después de fa inscripcion en
el registro sindical, sin exceder de seis (6) meses;

b) Los trabajadores que, con anterioridad a fa inscripcion en el registro sindical, ingresen al sindicato, para quienes el
amparo rige por el mismo tiempo que para los fundadores,

¢) Los miembros de fa junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacion o confederacion de sindicatos, sin
pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1)
principal y un (1) suplente. Este amparo se haré efectivo por el tiempo que dure ef mandato y seis (6) meses més;

d) <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Dos (2) de los miembros de la comision estatutaria de reclamos, que designen
los sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo periodo de fa junta directiva y por seis (6)
meses mas sin que pueda existfr en Lna empresa mas de una (1) com:s:on estatutana de reclamos. Esta-comision

PARAGRAFO 1o. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los términos de este articulo, los servidores publicos,
exceptuando aquellos servidores que ejerzan jurisdiccidn, autoridad civif, politica o carges de direccion o
administracion.

PARAGRAFO 20. Fara todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero sindical se demuestra con la copia
del certificado de inscripcion de la junta directiva y/o comité ejecutivo, o con la copia de la comunicacion al
empleador’,

Y el articulo 407 del codigo Sustantivo del Trabajo, establece que:
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA AMPARADOS.

1. Cuando la directiva se componga de mas de cinco (5) principales y mas de cinco () suplentes, el amparo solo se
extiende a los cinco (5) primeros principales y a los cinco (5} primeros suplentes que figuren en la lista que el
sindicato pase al {empleador}.

2.La designacion de toda junta directiva o cualquier cambio que ocurra en su composicion debe nofificarse al
{fempleador} en la forma prevista en los articulos 363y 371. En caso de cambio, e antiguo miembro contintia
gozando del fuero durante los tres (3) meses subsiguientes, a menos que la sustitucion se produzca por renuncia
voluntaria del cargo sindical antes de vencerse la mitad del periodo estatutario o por sancién disciplinaria impuesta
por ef sindicafo, en cuyos casos el fuero cesa ipso facto para ef sustituido.

3 http:/fwww.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo sustantivo trabajo pr013 html
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3. En los casos de fusion de dos o mas organizaciones sindicales, siguen gozando de fuero los anteriores directores
que no queden incorporados en fa Junta Directiva renovada con motivo de fa fusion, hasta tres (3) meses después
de que ésta se realice’.

En este orden de ideas tenemos que el fuero sindical es una proteccion que esta dada a determinados
trabajadores por parte de la Ley, los beneficiarios del fuero sindical acorde al articuio 406 del Codigo
Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 12 de la Ley 584 de 2000 son: los fundadores de un
sindicato, los miembros principales y suplentes de la junta directiva y subdirectiva de todo sindicato,
federacion o confederacién de sindicatos sin pasar de los cinco principales y los cinco suplentes aungue
la junta directiva se componga de mas miembros, miembros de comités seccionales, sin exceder de un
principal y un suplente y se infiere para dos miembros de la comision estatutaria de reclamos.

Como se puede observar la proteccion del fuero sindical es de caracter taxativo, en ampliacion de la
peticion presentada se solicito tanto a los sefiores IVAN SERNA como JAMES ALBERTO MEJIA
GAMBOA, informaran al Despacho cual era el fundamento juridico para alegar que el sefior MEJIA
GAMBOA, era beneficiario del fuero sindical a lo cual manifestaron en la declaracion que:

IVAN SERNA:"E! docente JAMES ALBERTO MEJA GAMBOA, tiene fuero sindical con fundamento en el convenio
87, numerales 1y 2 del articulo 3 y articulo 10 y en ef convenio 98 articulo 2 numerales 1y 2 de la OIT y articulos
406 y 407 def Codigo Sustantivo del Trabajo. Es evidente enfonces que ef convenio 87 articulo 3 numerafes 1y 2: °
en este sentido no se puede presumir que al contar los cinco primeros cargos def COMITE EJECUTIVO, son los que
tiene ef fuero sindical asumiendo que son fos cinco primeros directivos sindicales y fos suplentes los cinco cargos
subsiguientes, toda vez que se esta incurriendo en un error en la interpretacion, que confleva a una injerencia
directa y una vulneracion del derecho de asociacion y libertad sindical; también como lo determina la sentencia C
674 de 2008 del MP Marco Gerardo Monroy Cabra, donde se sintelizan los elementos de libertad sindical. En este
sentido es que se presentd fa queja”.

JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA: “(...), en mi calidad de Director def departamento Negociacion Colectiva;
manifiesto que la garantia del Fuero Sindical de Segundo Grado que me asiste en calidad de Director Del
Departarnento De Negociacién Colectiva de fa Federacion Regional Eje Cafetero de fa Union Sindical
Colombiana del Trabajo - FEDEUSCTRAB EJE CAFETERO, como consta en el Acta de Depésito y la Certificacion
expedida por el Ministerio de Trabajo, a través de! grupo de archivo sindical, para la Organizacion Sindical de Segundo
Grado FEDEUSCTRAB EJE CAFETERQG, con Acta de Constitucion nimero 33 del 23 Enero de 2017, con domicifio
en Manizales departamento de Caldas.

Desde esta perspectiva, nuestra organizacion, esta suscrita bajo el principio de libertad sindical, que se encuentra en
el centro de fos valores de fa OIT. Ef cual esta consagrado en la constitucion de la OIT (1919), en fa Declaracion de
Filadelfia de fa OIT (1944), y en la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales del
trabajo (1998). Se trata también de un derecho proclamado en la Declaracion Universal de ellos derechos humanos
(1948). Ef derecho de sindicacion y de constitucion de sindicafos y organizaciones de empleadores y de trabajadores
es el requisito necesario para la solidez de la negociacion colectiva y del dialogo social. En el contexto del derecho
internacional, Cofombia como pais signatario de la Organizacion Intemacional del Trabajo OIT, ratifica el 16 de
noviembre de 1976, los_Convenios C087 y C098 que trata sobre la liberfad sindical y fa proteccion del derecho
desindicacion, 1948 (nimero. 87).

04 julio 1950) Adopcion: San Francisco, 312 reunién CIT (09 julio 1948) - Estatus: Instrumento actualizado

Convenio C087.Convenio relativo a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacion (Entrada en vigor:
(Convenios Fundamentales).E! Convenio C087, en su Articulo 3 numeral 1y 2 consagra:

* hitp:fiwww.secretariasenado gov.colsenado/basedocicodigo sustantivo trabajo pr013.himl
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1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar sus
estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus representantes, el de
organizar su administracion y sus actividades y el de formular su programa de accion.

2. Las autoridades publicas deberdn abstenerse de foda intervencién que tienda a limitar este
derecho o a entorpecer su efercicio legal.

Al dar aplicacion Iiteral los articufos 406 y 407 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se desconoce os numerafes 1y 2 del
articuto 3 del Convenio 087, de fa OIT, ratificado por el Estado colombiano y que ampliamente protege la Libertad Sindical
y la proteccion del derecho de sindicalizacion, normatividad que le permite a las organizaciones sindicales Organizarse
y de igual manera las protege de infervenciones e injerencias de parte de autoridades publicas que limiten los derechos de
fibertad sindical amparados constitucionaimente y consagrados por estos convenios.

El Convenio 087 de fa OIT, reitera su proteccién de libertad sindical cuando refiere el significado def término
“Organizacion” en su Articulo 10, consagra: “En el presente Convenio, el término organizacién significa toda
organizacioén de trabajadores o de empleadores que tenga por objeto fomentar y defender los intereses de
los trabajadores o de fos empleadores.” De igual manera el Convenio 087 en su Articulo 11, se establece: “Todo
Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el cual esté en vigor el presente Convenio se
obliga a adopfar todas las medidas necesarias y apropiadas para garantizar a los trabajadores y a los
empleadores el libre ejercicio del derecho de sindicacion’”.

Convenio C098.

Convenio relativo a la aplicacion de los principios del derecho de sindicacion y de negociacién colectiva
(Entrada en vigor: 18 julio 1951}

Adopcién: Ginebra, 32° reunion CIT (01 julio 1949) - Estatus: Instrumento actualizado (Convenios
Fundamentales).

Es pertinents indicar que también el Convenio C098 de fa Organizacion Intemacional del Trabajo OIT, trata sobre ef
derecho de sindicalizacion y negociacion colectiva y fija el principio de proteccion de los trabajadores en ejercicio def
derecho de sindicalizacion y la proteccion contra actos de injerencia contra las organizaciones sindicales y el
fomento de la negociacion colectiva.

Este convenio regufa que los trabajadores deben gozar de adecuada profeccion contra todo acto de discriminacion
en su Articulo 2, numerales 1y 2 consagra;
Articulo 2,

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan gozar de adecuada proteccién contra fodo
acto de injerencia de unas respecto de las otras, ya se realice directamente o por medio de sus agentes o
miembros, en su constitucién, funcionamiento o administracién.

2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo, principalmente, las medidas que
tiendan a fomentar la constitucion de organizaciones de trabajadores dominadas por un empleador o una
organizacion de empleadores, 0 a sostener econdmicamente, o en ofra forma, organizaciones de
trabajadores, con objeto de colocar estas organizaciones bajo el control de un empleador o de una
organizacion de empleadores.

De lo anteriormente expuesto se deduce que el Estado Colombiano al ratificar estos convenios, fos mismos hacen
parte del bloque de constitucional y de igual manera se convierten en derecho positivo en nuestra legistacion, para
que no se presente su desconocimiento, es necesario no aplicar literalmente los articulos 406 y 407 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, se debe aplicar obligatoriamente lo estipulado en los convenios 087 y 098 de
la OIT, para evitar la vulneracion de derechos colectivos protegidos en estos Convenios que hacen parte de
la legislacion Colomblana y son de aplicacion obligatoria en todo el territorio Nacional. J%
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Es de aclarar que nuestra Organizacion Sindical, FEDEUSCTRAB EJE CAFETERO, de Segundo Grado, esta representada
por un COMITE EJECUTIVO, como consta en fa Certificacion del Ministerio de Trabajo y ef cargo que ostenfo es el de
director def Departamento de Negociacion Colectiva, por hacer parte de este Comité Ejecutivo, tengo la garantia de Fuero
Sindical de Segundo Grado.

En este orden de ideas nuestra Organizacion Sindical, tiene una estructura organizacional sin  Directivos Principales ni
Suplentes, por este mofivo inferpreto Gue debo tener la garantia de fuero sindical dada por la proteccion de libertad
sindical consagrada en los convenios C087 y C098 de fa OIT, especialmente fo estipulado en ef Articulo Tercero Del
convenio 087, numeral segundo que consagra “Las autoridades piblicas deberin abstenerse de foda
intervencién que tienda a limitar este derecho o a enforpecer su ejercicio legal”.

Es evidente enfonces que ef convenio C087 en su Articulo 3 numeral 1y 2. Protege fa libertad sindical permitiendo a
las Organizaciones Sindicales conformarse, organizarse como esfimen conveniente ‘Articulo 3., 1. Las
organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos
administrativos, el de elegir libremente sus representantes, el de organizar su administracion y sus
actividades y el de formular su programa de accion. 2. Las autoridades piblicas deberén abstenerse de foda
intervencion que tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal. " (...). En este sentido, no se
puede presumir que al contar los cinco primeros cargos del Comité Ejecutivo, son quienes tiene ef fuero sindical
asumiendo que son los cinco primeros Directivos Sindicales, y los suplentes los cinco cargos subsiguientes, toda
vez que se esta incurriendo en un error en la interprefacion, que conlleva a una injerencia directa y una
vulneracion del derecho de asociacion y libertad sindical.

En este contexito juridico, la Corte Constitucional en la sentencia C-674 del 2008 (MP. Marco Gerardo Monroy
Cabra). En esa ocasion, la Sala Plena sinfetizé los elementos que caracterizan ef derecho de libertan sindical, asi: £l
nticleo esencial del derecho a la libertad sindical, lo integran fas siguientes atribuciones:

El derecho de todos los frabajadores, sin discriminacion ni distincion alguna, para agruparse a través de la
constifucion de organizaciones permanentes que los identifican como grupos con intereses comunes, y cuya
defensa propugnan; i) La facultad de constituir y organizar esiructural y funcionalmente las referidas
organizaciones y conformarlas autométicamente como personas juridicas, sin la injerencia, intervencion o
restriccion del Estado (...); iv) La facultad de las asociaciones sindicales para formular las reglas relativas a la
organizacion de su administracién, asi como las politicas, planes y programas de accion gue mejor convengan a
sus intereses, con la sefialada limitacion; v) La garantia de que las organizaciones de trabajadores no estan
sujetas a que la cancelacion o la suspensidn de la personeria juridica sea ordenada por la autoridad
administrativa, sino por via judicial {...).

Por esto gozo de FUERO SINDICAL desde la conformacion de fa FEDERACION REGIONAL EJE CAFETERO DE
LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO desde el dia 23 de enero de 2017 hasta la fecha, segtin como
reza el deposito ante el MINISTERIO DE TRABAJO en la ciudad de Manizales departamento de CALDAS”.

Se tiene que los peticionarios o quejosos fundamentan que el sefior MEJIA GAMBOA, esta protegido por
el fuero sindical, con fundamento en convenio 87, numerales 1 y 2 del articulo 3 y articulo 10 y en el
convenio 98 articulo 2 numerales 1y 2 de la OIT y articulos 406 y 407 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Dice el Convenic 87 de la OIT:

€087 - Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87)
Convenio relativo a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacién (Entrada en vigor: 04 julio 1950)

Adopcién: San Francisco, 312 reunion CIT (09 julio 1948) - Estatus: Instrumento actualizado (Convenips
Fundamentales). El Convenio puede ser denunciado: 04 julic 2020 - 04 julio 2021. /M ’

En este convenio se habla sobre:
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1. Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacion previa, tienen el derecho de
constituir las organizaciones gue estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones,
con fa sola condicion de observar los estatutos de las mismas.

2. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar sus estatutos y
reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus representantes, el de organizar su administracién y
sus actividades y el de formular su programa de accion.

3. Las autoridades pUblicas deberan abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar este derecho o a
entorpecer su ejercicio legal. :

4, las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de constituir federaciones y
confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas, y toda organizacion, federacion o confederacion
tiene el derecho de afiliarse a organizaciones internacionales de trabajadores y de empleadores.

5. Las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 del Convenio se aplican a las federaciones y confederaciones de
organizaciones de trabajadores y de empleadores.

6. La legislacion nacional no menoscabara ni seré aplicada de suerte que menoscabe las garantias previstas
por el presente Convenio,

7. Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el cual esté en vigor el presente Convenio
se obliga a adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas para garantizar a los trabajadores y a los
empleadores el libre ejercicio del derecho de sindicacions.

8. {.)

Convenio 98
098 - Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (num. 98)

Convenio relativo a la aplicacién de los principios del derecho de sindicacion y de negociacion colectiva (Entrada en
vigor: 18 julio 1951} Adopcion: Ginebra, 32% reunién CIT (01 julio 1949) - Estatus: Instrumento actualizado
(Convenios Fundamentales). El Convenio puede ser denunciado: 18 julio 2021 - 18 julio 2022

En este convenio se habla sobre:

1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccion contra todo acto de discriminacion tendiente a
menoscabar la libertad sindical en relacion con su empleo.

2. Dicha proteccion deberd ejercerse especialmente contra todo acto que tenga por objeto: a) sujetar el
empleo de un trabajador a la condicidn de que no se afilie a un sindicato o a la de dejar de ser miembro de
un sindicato, b) despedir a un trabajador o perjudicatio en cualquier otra forma a causa de su afiliacion
sindical o de su participacion en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el
consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo.

3. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan gozar de adecuada proteccion contra todo
acto de injerencia de unas respecto de las ofras, ya se realice directamente o por medio de sus agentes o
miembros, en su constitucion, funcionamiento o administracion.

4. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo, principalmente, las medidas que
tiendan a fomentar la constitucion de organizaciones de trabajadores dominadas por un empleador o una
organizacion de empleadores, o a sostener econdmicamente, o en ofra forma, organizacicnes de
trabajadores, con objeto de colocar estas organizaciones bajo el control de un empleador o de una
organizacion de empleadores. :

5. Deberan crearse organismos adecuados a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para
garantizar el respeto al derecho de sindicacion definido en los articulos precedentes.

()

Hasta aca tenemos los soportes legales en los que se fundamenta la peticion de los sefiores IVAN SERNA
y JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA, para invocar el fuero sindical del sefior MEJIA, 7%

La administracién Municipal en su momento manifest6 que:

3 www.ilo.org/dyn/normlexfes/f?p=NORMLEXPUB:12100:0:NC::P12100_ILC_CODE:C087
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“en atencion al oficio 08SE2018726600100002673, radicado bajo el No 47737-2018 me permito adjuntar los
documentos (...} y frente a fa resolucion de traslado a a Institucién Educativa San Francisco de Asis, se aclara que
se envia una copia simple, pues el docente en mencion nunca se presentd a notificarse de dicho acto administrativo,
iguaimente se anexa copia simple tomado del fibro radicador donde se le hace entrega de la notificacion y alli e.sfé
se niega a recibir (F58) y a folio 190 se observa que el Subsecretario de Planeacion y Calidad Educativa comunica
al Despacho que: “(...) en ef mes de enero del afio 2018, el Docente JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA fue
liberado por fa rectora de la Institucién Educativa Kennedy Sefiora BERTHA CLEMENCIA JARABA alegando que fo
liberaba porque el educador no contaba con carga académica, la Secretaria de Educacion procedio entonces a
reubicar en la Instifucion Educativa SAN FRANCISCO DE ASIS mediante acta de ubicacion de fecha 1 de febrero
fa cual fue firmada y aceptada por el seffor, acta que viene acompafiada con un escrifo de Fecha 2 de Febrero
donde el Docente por voluntad propia manifiesta que acepta la plaza ofrecida por este despacho, es por esto que
se hace necesario enfonces legalizar dicho traslado y se hace a través de la Resolucion No 2026 del 27 de febrero
de 2018, {...}.

Una vez analizado el contenido de la peticion presentada por los miembros de la organizacion sindical
FEDEUSCTRAB, se colige que fundamentan el fuero sindical del Sefior MEJIA GAMBOA, en los tratados
de la OIT No 087 y 098, tratados que han sido ratificados por Colombia lo que da a entender que son de
aplicacion. Al respecto la Corte Constitucional en su:

Sentencia C-401/05, explica: —

‘No ofrece ninguna duda que todos los convenios internacionales def trabajo rafificados por Colombia fueron
integrados a la legisiacion interna, por disposicion expresa def inciso cuario del articulo 53 de la Constitucion. Esto
significa que, de manera general, todos estos convenios adquieren el caracter de normas juridicas obligatorias en el
derecho inferno por ef solo hecho de su ratificacion, sin que sea necesario que se dicten nuevas leyes para
incorporar su contenido especifico en ef ordenamiento juridico def pals o para desarroflarlo”.

De ninguna manera fos convenios internacionales del trabajo pueden ser considerados simplemente como
parametros supletorios en el ordenamiento laboral. Independientemente de la definicion acerca de cuéles son los
convenios que forman parte del blogue de constitucionalidad, es claro que fodos forman parte de la legislacion
interna, fo que significa que no pueden ser relegados, por regla general, a parametros supletorios de interpretacion
ante vacios normativos en el orden legal. Adicionalmente, aquellos convenios que integran el blogue de
constitucionalidad han de ser aplicados por todas las auforidades y los particulares para asegurarse de que las
leyes nacionales sean interpretadas de manera acorde con fa Constitucion y fales convenios. Por fo tanto, al
resolver “el caso controvertido” — en los términos del articulo 19 del Codigo Sustantivo def Trabajo acusado en el
presente proceso-, tales convenios son norma aplicable de manera principal y directa, y han de incidir en la
determinacion def alcance de las normas legales que también sean aplicables. Adicionalmente, los convenios que :
integran el blogue de constitucionalidad en sentido estricto han de prevaler en el orden interno (C.P., art. 93, inc. 1). et

Los peticionarios sefiores SERNA y MEJIA GAMBOA, solicitan la aplicacion de los convenios de la OIT
No 087 y 098 para respaldar el fuero sindical de JAMES ALBERTO MEJIA, sin embargo dentro de la
normatividad laboral existente esta el articulo 406 y siguientes del Codigo Laboral que de manera taxativa
indica qué personas dentro de la organizacion sindical gozan de FUERO SINDICAL, ademas la
administracién Municipal argumenta que el docente JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA, estuvo de
acuerdo con el traslado de la Institucién Educativa Kennedy a la Institucion Educativa San FRANCISCO
DE ASIS lo que da a entender al operador administrativo que entre las partes existe una controversia
juridica la cual debe ser dirimida por un Juez de la Replblica.

Si bien existe un bloque de constitucionalidad que debe ser aplicado y la existencia de los tratados
ratificados por Colombia con la OIT, también es claro que existe una norma que es vigente y habla sobre
las personas que son objeto de proteccion del fuero sindical, por tal circunstancia ante la polémica que se
suscita sobre determinar si el sefior JAMES ALBERTO MEJIA GAMBOA es beneficiario o no del fuero
sindical dentro de la organizacién sindical FEDEUSCTRAB, acorde a la dptica con la cual se dirima la
discusion, si se da aplicacion a los convenios intemacionales o si se da aplicacion a lo reglado en el
Cadigo Sustantivo del Trabajo, este Despacho pierde competencia a la luz del articulo 486 del estatuto
laboral que no faculta al Inspector de Trabajo “para declarar derechos individuales ni definir controversi

cuya decision esté atribuida a los jueces”. /%T'
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ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subrogado por el arficulo 41 del Decreto 2351 de 1965.

1, <Numeral modificado por ef articulo 20 de fa Ley 584 de 2000. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran
hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su
mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demés documentos, fa obtencion de copias o extractos de los
mismos. Asi mismo, podran enlrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales,
en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de
peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen fas disposiciones relativas a las condiciones de trabajo
y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de fibre asociacion sindical. Tales
medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en eflos. Dichos
funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para decfarar derechos individuales ni definir controversias cuya
decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en es0s ¢asos como conciliadores.

Para respaldar el argumento del cual este despacho hace alusion es preciso trascribir una fraccion de la
jurisprudencia en cabeza del honorable Consejo de Estado la cual respalda la postura que se toma en
gste caso:

# .. EL CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION

TERCERA SUBSECCION C CONSEJERO PONENTE: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA
SENTENCIA 2011-00554/57394 DE JULIO 19 DE 2017.

4.5.- De observarse lo reglado, se tendra que la competencia atribuida a un sujefo —y su resuftado-
ha sido lfevada a cabo de manera adecuada, mientras que, de no ser asi, el acfo juridico ejecutado
en coniravencion se vera expuesto a la consecuencia de fa nufidad y se dira que no se llevo a cabo
con éxifo la competencia otorgada; califican a las reglas de competencia o aquellas que confieren
poderes como de carécter constifutivo que no participan de fa cafegoria de normas deonticas: “el
“noder” de una regla que confiere poder es el de alcanzar determinados resultados normativos por ef
hecho de que, dadas ciertas circunstancias, efectuamos una accion .

4.6.- Sobre este punto vale recordar, con Kelsen, que “Cuando una norma califica el acto de cierfo
individuo como stipuesto juridico o consecuencia de derecho, esto significa que sblo ese individuo
es “capaz” de realizar dicho acto; o sea que sblo él es “competente” para realizarlo (usado ef término
en un senfido méas amplio) de manera que las consecuencias de confar 0 no con esta
atribucion repercutirén en el ejercicio de la actuacion desplegada por el 6rgano, pues “Sélo si
este individuo capaz y competente realiza o deja de realizar el acto, pueden producirse la
accion o la omisién que de acuerdo con la norma constituyen la condicién o la consecuencia
juridicas” mientras que Hart sefiala que la infraccion a tales normas no se puede asimilar como “un
castigo establecido por una regla para que uno_se abstenga de las actividades que la regla
prohibe (...} En esta misma linea, esta Corporacién ha dicho que la incompetencia es “la falta
de poder legal para tomar esas decisiones o proferir providencias necesarias o inherentes a
la actividad administrativa o jurisdiccional”

4.7.- Asi las cosas, una perspectiva analitica del vicio de incompetencia en el acto administrativo
permite, a la vez, distinguir entre incompetencia en razon a la materia, al territorio, tiempo, por ef
grado de horizontalidad o verticalidad, por usurpacién de poder o por fa presencia de funcionarios
de hecho. Sobre tafes cuestiones la doctrina ha precisado lo siguiente:

“1, incompetencia ‘ratione materiae” Se caracteriza esta incompetencia porque se concreta sobre la
materia u objefo especifico del acto (en este sentido, FORSTHOFF se pronuncia por vicios de la
compefencia objetiva), esto es, sobre fas potestades otorgadas por el ordenamiento a fos organos o
sujetos de la administracion. Constituye fa regla general en maleria de incompetencia y puede
decirse que, en su mayoria, las otras modalidades de incompetencia son especificidades suyas. En
sentido estricto, podemos identificar la incompetencia en razon de la matetia, comprobando “si el
acto considerado esta que, por ofro lado, puede estar permitida, ser obligatoria o estar prohibida; fo
opuesto a poder, en este segundo caso, es ser incompelente, es decir, no tener capacidad para
producir un determinado resultado normativo; y, finalmente, las reglas que confieren poder no
pueden tampoco incumplirse, pero no por la razon por la que no pueden incumplirse las
permisiones, sino porque ellas no son normas debnticas: lo Gnico que cabe con las reglas que
confieren poder es usarlas con éxito o no. fﬁ%
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Esta incompetencia puede depender de las sigtientes circunstancias:

- El gjercicio por parte de los sujetos administrativos de competencias de que carecen;

- El ejercicio_por parte de los sujetos administrativos de competencias inexistentes para
cualgquiera de los érganos de la administracion, y

—~ Exceso en las competencias delegadas..”

En ese sentido se hace necesario acatar lo establecido en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del
Trabajo a cerca de los funcionarios de este Ministerio:

“.. Dichos funcionarios no gquedan facultados, sin embargo, para declarar derechos
individuales ni definir coniroversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si
para actuar en esos casos como conciliadores. (Negrillas y subrayas del Despacho) {...)"

Por otra parte, mediante Sentencia N°.14684 del 12 de octubre de 2000, de la Seccion Segunda del
Consejo de Estado, analizd que el ejercicio de las funciones de policia que le asisten a las autoridades
administrativas no puede servir de pretexto para resolver controversias que la ley ha encomendado a los
Jueces. Con base en estas consideraciones, el Consejo de Estado ha sefialado "Las decisiones acusadas
no son de caracter objetivo para imponer fa sancion respectiva, por las funciones de policia que fe asisten a
fas autoridades del trabajo, ya que estas no pueden servir de fundamento para que so pretexto de su
gjercicio, se resuelvan controversias que la fey ha encomendado a los jueces”. En esta misma Sentencia
precisd que "siendo el conflicto de incontrovertibles perfiles juridicos, los funcionarios del Ministerio del
Trabajo carecian de competencia para dilucidarlo”.

Ademas, sobre este tema la oficina juridica de este Ministerio, ha considerado que cuando se va a resolver
una investigacion administrativa por incumplimiento o violacién de las disposiciones laborales legales o
convencionales, si de la simple confrontacion de la norma con los hechos demostrados en la actuacion
administrativa, no se infiere claramente la violacién o el incumplimiento de la misma, es decir, que se
requiere hacer “juicios de valor” respecto del alcance o el significado de la norma o de sus excepciones, no
se podria entrar a sancionar porque se estaria invadiendo la érbita de competencia de los Jueces.

En el caso que nos ocupa, de la queja presentada por los Directivos de FEDEUSCTRAB EJE CAFETERO,
se presenta una controversia juridica, por cuanto corresponde a un Juez de la Republica analizar
detenidamente las pruebas y determinar si de los hechos de fraslado de los directivos JAMES ALBERTO
MEJIA GAMBOA, CARLOS HERNANDO VALENCIA BEDOYA vy la entrega de 7 plazas de docentes
nombrados en propiedad en la institucién Educativa “Alfredo Garcia” por parte del Rector de dicha
institucion o por parte de los funcionarios de la Secretaria de Educacion de Pereira, generé violacion a
norma aiguna o incumplimiento en las funciones de los servidores plblicos relacionados o si dichos
docentes estaban amparados por el fuero sindical que establece [a ley.

Por consiguiente, no puede este despacho hacer "juicios de Valor” respecto a la aplicacion de todas y cada
una de las normas invocadas, dirimiendo una controversia juridica y entrar a otorgar unos derechos
individuales, cuyo otorgamiento corresponde a un Juez de la Republica.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, con soporte en las pruebas documentales allegadas por
las partes al Despacho y por carecer de competencia el operador administrativo para dirimir la
controversia juridica objeto de la Averiguacion Preliminar, procede el Despacho a archivar las diligencias
administrativas efectuadas, no sin antes informar a los quejosos que quedan en libertad de acudir anfe la
jurisdiccion y las autoridades competentes a fin de que se les otorguen los derechos y garantias legaje
que estan reclamando. M

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR Ia presente averiguacion preliminar respecto del Municipio de
Pereira — Secretaria de Educacion, identificada con Nit:891480030-2, ubicada en carrera 7 No 18-55
cenfo de la ciudad de  Pereira, teléfono 3248000, coreo  electronico
notificaciones_judicialesalcaldia@pereira.gov.co representada legalmente por el sefior Alcalde JUAN
PABLO GALLO MAYA y/o quien haga sus veces y las diligencias adelantadas en la Averiguacion
Preliminar ordenada mediante Autos No. 1556 det 20 de junio de 2018 y 0223 del 1 de febrero de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD a los quejosos para acudir a la Jurisdiccion Ordinaria en
procura de sus derechos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
{Ley 1437 de 2011).

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de nofificacién que contra la presente resolucion

procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Pereira, a los veintiséis (26) dias de mes de junio del afio dos mil diez y nueve (2019).

CISCO JAVIER MEJA RAMIREZ
INSPECTOR DE TRABAJO GOORDINADOR GRUPO PIVC- RC
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