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Pereira, 25 de julio 2019

Favor hacer referencia a este umero al dar respuesta

Sefior (a)

MARIA SOLEDAD IBAGON
Representante Legal

C.l. MODA PARAISO SAS

Avenida Sur  42-46 casa 20
Pereira
ASUNTO:; NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) MARIA SOLEDAD
IBAGON,Representante Legal C.I. MODA PARAISO SAS, del auto 1556 del 21 de mayo 2019,
. proferido por el Coordinador Grupo P{VC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(2) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 29 de julio al2 de agosto 2019, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

%@f;ﬁm}iﬂ:) .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: dos (2) folio.

Transcriptor. Elabord. Ma. Del Socarro S.

Ruta, C:/ Documents and Setlings/Admén/EscriorofOficia doc
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BEPUEBLICA DE COLOMER

. Ueridy Qe
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION -

AUTO No. 01556

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la empresa C.l. moda paraiso S.A.S”

Pereira, 21/05/2019
Radicacion: 11EE201872660010004377

El suscrito Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Control y de Resolucién de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de
2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucién 3111 de 2015,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar inicio al mismo, concluida
la averiguacion preliminar realizada a la empresa C.l. MODA PARAISO S.A.S identificada con NIT
900217885 - 9 con fundamento en los parametros fijlados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes:

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante correo electronico suscrito por una funcionaria del Ministerio del Trabajo y radicado internamente
en el despacho el dia 13 de noviembre de 2018, se puso en conocimiento del despacho presuntas
iregularidades por parte de la empresa C.I. MODA PARAISO S.A.S por no afiliacion a sequridad social
integral de sus trabajadores y laborar horas extras sin autorizacion del Ministerio del Trabajo. (Folio 1),

El dia 3 de diciembre de 2018 se envid6 memorando a la doctora CAMELIA RESTREPO ALVAREZ en
calidad de Inspectora de Trabajo y Seguridad Social del municipio de Dosquebradas para que adelantara la
averiguacion preliminar en contra de la referida empresa, sin embargo, la funcionaria devolvié el expediente
por encontrarse la querellada ubicada en la ciudad de Pereira (Folios 2 a 4).

Por auto No. 3013 del 13 de noviembre de 2018 se inicié averiguacion preliminar en contra de ia empresa
C... MODA PARAISO $.A.S, asignando para la practica de pruebas al doctor ALONSO MOLINA ALVAREZ
y solicitando los siguientes documentos {folios 6 y 7): '

1. Copia del certificado de existencia y representacion legal.

2. Copia de! Rut. %ﬁ
3. Listado de personal que laboro bajo su dependencia desde el 1 de enero al 31 de diciembre d

2018.

Nominas y desprendibles de salarios desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.
Practicar inspeccion ocular en las instalaciones de la empresa.

Citar y escuchar en diligencia de declaracion a tres trabajadores.

Pagos a seguridad social desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 y

Copia de la auterizacion expedida por el Ministerio del Trabajo para laborar horas extras.
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Continuacion del Auto “Por medio def cuat se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en conira de la empresa C.1. moda paraiso S.AS

Acatando el auto de averiguacion preliminar el Inspector de Trabajo y Seguridad social profirié auto de
cumplimiento el cual fue enviado mediante oficio de fecha 08 de enero de 2019 y debidamente recibido por
parte de la empresa como puede observarse a folios 9 a 13.

A través del auto No. 00523 del 8 de marzo de 2019 y ante una novedad administrativa se reasigno el
conocimiento del caso a la funcionaria JESSICA ALVAREZ CIFUENTES, Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social, quien a su vez expidio el 21 de marzo de 2019 auto de cumplimiento. {Fofios 14 y 15).

El dia 15 de abril de 2019 la inspectora de Trabajo asignada se dirigio a la direccion registrada en el
certificado de existencia y representacion legal con el fin de practicar visita administrativa especial, sin
embargo, dejé constancia de que se trataba de una casa de familia y que al momento de la diligencia no se
encontraban alli. (Folios 16 y 17).

El dia 22 de abril de 2019 mediante correo electronico, la funcionaria asignada para la préctica de pruebas
envié correo electronico a la empresa averiguada adjuntando el auto de averiguacion preliminar y dando
como Ultimo plazo para la presentacion de documentos hasta el dia 26 de abril de 2019 sin que a la fecha
se presentaran los requerimientos. (Folio 18).

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es la empresa C.l. MODA
PARAISO S.A.S identificada con NIT 900217885, representada legaimente por la sefiora MARIA SOLEDAD
IBAGON, empresa con direccién de domicilio principal en la avenida sur nimero 42 46 casa 20 en la ciudad
de Pereira Risaralda y con e mail modaparaiso@hotmail.com.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente la visita de caracter general del caso en particutar, todas las
pruebas aportadas y practicades y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron
ajustadas a la normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion
que hace este Despacho, después de analizar toda la etapa de la visita de caracter general realizada a la
investigada, la cual esta referenciada en los antecedentes de este auto, procede esta Coordinacion a
resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de las pruebas que obran en el expediente
y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una formulacion de cargos debe estar debidamente
probada una conducta o situacién que se adecue tipicamente a lo establecido en las normas del Codigo
Sustantivo del Trabajo y se infiere que con dicha conducta se viole determinada norma o que quede abierta
la posibilidad de la presunta violacion.

Teniendo en cuenta el correo electronico suscrito por una funcionaria del Ministerio del Trabajo mediante el
cual puso en conocimiento del despacho presuntas imegularidades respecto al cumplimiento de la
normatividad laboral por parte de la empresa C.I. MODA PARAISO S.A.S, sin embargo, a pesar de que la
empresa fue debidamente comunicada de la actuacion administrativa a través de oficio y posteriormente de
correo electronico no presentd ninglin documento que desvirtuara las denuncias.

A su vez, mediante correo electronico enviado desde el e mail modaparaiso@hotmail.com recibido el dia 26
de abril se expreso: [

“BUENAS TARDES DOCTORA:

QUISIERA PEDIRLE EL FAVOR DE DARNOS UNA PRORROGA HASTA EL LUNES 29 DE
ABRIL YA QUE A LA FEGHA NO HE PODIDO PRESENTARME POR SU COLABORACION
GRACIAS.”

A pesar de solicitar prorroga, tampoco presento los documentos requeridos por el despacho.
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Por o expuesto, incurriria en violacion a la obligacian contemplada en el articulo 486 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, que establece:

“ARTICULO 486. Atribuciones y sanciones. (Articulo subrogado por el articulo 41 def Decreto 2351
de 1965. El nuevo texto es el siguiente:)

<Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. Ef nuevo texto es ef siguiente> Los
funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a fos
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicién de fibros,
registros, planillas y demas documentos, fa obtencicn de copias o extractos de los mismos. Asf
mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacién como
tafes, en foda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren
necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el
efercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion
inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios
no quedan faculfados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya
decisién esté atribuida a los jueces, aunque sf para actuar en esos casos como conciliadores, Los
funcionarios def Ministerio del Trabajo y Sequridad Social tendréan las mismas facultades previstas
en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones
sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de
segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada f organizacion sindical,

3. Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestaran
mérito ejecttivo. De estas ejecticiones conoceran los jusces def trabajo conforme al procedimiento
especial de que trata el capitulo 16 del Codigo de Procedimiento del Trabajo.”

La empresa C.l. MODA PARAISO S.A.S no presentd los documentos requeridos por este despacho,
relacionados con certificado de existencia y representacion legal, Rut, listado de personal que labord bajo
su dependencia desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2018, néminas y desprendibles de salarios, pagos
a seguridad social y autorizacion expedida por el Ministerio del Trabajo para laborar horas extras; por lo
tanto, es procedente adelantar procedimiento administrativo sancionatorio a la referida sefiora.

De lo expuesto, observa el Despacho que la querellada, prestintamente esta incurso en una violacion de las
disposiciones laborales ya referidas.

5. CARGO

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de la empresa C.I. MODA
PARAISO S.A.S, del siguiente cargo:

CARGO PRIMERO: Presunta violacion al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar
los documentos requeridos por este despacho.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, madificd el numeral 2 del articulo 486 del 1
codigo sustantivo del trabajo, de encontrarse probada la violacién a las disposiciones legales anteriores dara
lugar a la imposicién de las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral, consistente en multa de uno
(1) acinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente segtn la gravedad de la infraccién y mientras
ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente.
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En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de la empresa C.. MODA PARAISO S.A.S identificada con NIT 900217885,
representada legalmente por la sefiora MARIA SOLEDAD IBAGON, empresa con direccion de domicilio
principal en la avenida sur nimero 42 46 casa 20 en la ciudad de Pereira Risaralda y con e mail
modaparaiso@hotmail.com; de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido y por
el cargo descrito en el numeral 5.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a fa nofificacion para que presente descargos y soficite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar a la empresa copia del Rut y certificado de existencia y representacion legal.

2. Solicitar a la empresa copia del pago de las nominas de los meses de octubre a diciembre de 2018 y
de enero a marzo de 2019 con las deducciones de ley y demas ingresos.

3, Solicitar a la empresa copia del pago de la seguridad social integral salud, pensiones y riesgos de los
meses de octubre a diciembre de 2018 y de enero a marzo de 2019 y copia de las afiliaciones a la
seguridad social de los trabajadores.

4. Solicitar copia del pago de las prestaciones sociales, vacaciones, cesantias, intereses de las cesantias
y prima de servicios de los trabajadores del afio 2018 y lo corrido del afio 2019.

5. Asignar a la inspectora del municipio de Dosquebradas para practicar visita de caracter general al
establecimiento de comercio ubicado en el municipio mencionado.

6. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor asignado
estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de la
presente investigacion.

ARTICULO CUARTO; TENER como pruebas las obrantes en ef expediente y las aportadas en el proceso.
ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno
ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes
ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para la instruccion a la abogada JESSICA ALVAREZ CIFUENTES
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social quien rendira el informe y proyectara la resofucion respectiva.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veintidin (21) dias del mes de mayo del afic dos mil diecinueve (2019).

" Peasien T

A
— FRANCISCO J v&id& MEJIARAMIREZ
INSPECTOR DE TRABAJO Y $EGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

Elaboro/Transcriptor: Jessica A.
Revisd: F.J Mejia.
Aprobé: F.J Mejia.
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