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AT i

ORDBSE2019726800100002308

Pereira, 26 de julio 2019 Favor hacer referencia a este imero al dar respuesia

Sefior (a)

MARIO BOTERO SAENZ
Propietario HACIENDA LA TIGRERA
Entrada 4 Cerritos via la virginia
Periera

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) MARIO BOTERO SAENZ,
Propietario Hacienda la TGigrera del auto 02038 del 28 de junio 2019, proferido por el Coordinador
Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia Integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(4) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 29 al de julio al 2 de agoto 2019, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

%@fﬁa@@im) .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Cuafro (4) folio,

Transcriptor. Elabord, Ma. Del Socorro S.

Ruta, C:/ Documenits and Setings/Admon/Escrtiorio/Oficio doc
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REFUBLICA OE COLOMBIA

Uerindy Dde
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION -

AUTO N°,02038

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de MARIO BOTERO SAENZ”

Pereira, 28 de junio de 2019
Radicacion 11EE2017726600100004212.

El suscrito Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Control y de Resolucién de
Conflictos y Coniliacion de la Direccién Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072
de 2015, Resolucién 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 201 4, Resolucién 3111 de 2015.

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacién a las partes de la existencia de méritos para dar inicio al mismo, en contra
de MARIO BOTERO SAENZ identificado cédula de ciudadania No. .199.592, propietario de la HACIENDA
LA TIGRERA, ubicada en la entrada 4 Cerritos via la Virginia - Risaralda, en el municipic de Pereira-
Risaralda, con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes;

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESQ ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Que con radicado interno 11EE2017726600100004212 del 01 de noviembre del afio 2018, se recibe en
este despacho queja, en el que pone en conocimiento de este, presuntas irregularidades en materia laboral
por parte del sefior MARIO BOTERO SAENZ, propietario de la HACIENDA LA TIGRERA, ubicada en la
entrada 4 Cerritos via la Virginia - Risaralda, en el municipio de Pereira, relacionadas con la presunta
violacidén a las normas laborales al realizar presuntamente conductas como despido o terminacion de
contrato de trabajador incapacitado, no afiliacién ni pago de seguridad social integral (salud, pensiones,
riesgos laborales), no reconocimiento ni el pago de prestaciones sociales (cesantias, intereses a las
cesantias, primas y vacaciones) . (Folio 1 al 22).

Mediante Auto No. 002994 del 09 de noviembre de 2018, la Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccidn, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos -Conciliacién de la Direccion Territorial
Risaralda, se da inicio a la averiguacion preliminar en contra del sefior MARIQ BOTERO SAENZ,
propietario de la HACIENDA LA TIGRERA, relacionadas con la realizacion de presuntas conductas como
despido o terminacién de contrato de trabajador incapacitado, no afiliaciones ni pago de seguridad social
integral (salud, pensiones, riesgos laborales, no reconocimiento ni el pago de prestaciones sociales
(cesantias, intereses a las cesantias, primas y vacaciones). Para [a practica de pruebas se comisiono a
SILVIO ULISES LOPEZ CAICEDO, Inspector de Trabajo y Seguridad Social. Igualmente se ordend en el
Articulo Tercero la préactica de las siguientes pruebas y solicitud de los siguientes documentos:

1. Solicitar copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias del sefior MA%
BOTERO SAENZ.
2. Solicitar copia de! RUT del sefior MARIO BOTERQ SAENZ.
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3. Solicitar al sefior MARIO BOTERO SAENZ Certificacion que contenga un listado de todos los trabajadores
de la hacienda LA TIGRERA en Pereira, donde se especifique con total claridad nombres y apellidos,
niimero de documento de identidad, direccion de residencia, niamero telefonico y correo electronico o mail.

4. Solicitar al sefior MARIO BOTERO SAENZ copias de las ndéminas y copia de los desprendibles de pago
de salarios de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 2018, mes a mes, en los que se detalle ingresos, salarios, dominicales, festivos, horas extras,
descuentos, prestamos, novedades y demas relacionados; de los trabajadores de Pereira y que estén
respectivamente firmados por cada uno de los trabajadores.

5. Solicitar al sefior MARIO BOTERO SAENZ, copia del pago de la seguridad social integral — salud, riesgos
y pensiones, de los meses de enero, febrero, marzo, abril, maye, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 2018.

6. Solicitar al sefior MARIO BOTERO SAENZ, copia de |a evidencia de pago o consignacion de prestaciones
sociales (cesantias, intereses a las cesantias, primas y vacaciones) de los afios 2017 y hasta ahora
causados en 2018, a trabajadores de dicha hacienda y respectivamente firmadas por cada uno de estos.

7. Citar y oir en declaracion a dos (2) o tres (3) trabajadores tomados al azar de la certificacion o lista de
trabajadores de Pereira aportada por la empresa.

8. Solicitar al sefior MARIO BOTERO SAENZ, copia del reglamento intemo de trabajo.

9. Solicitar al sefior MARIO BOTERO SAENZ, el Sistema de Gestion de Seguridad y Satud en el Trabajo
SGSST, que incluya, el documento, la matriz de peligros, plan de trabajo, cronograma de actividades,
reglamento de higiene y seguridad industrial, Constitucién del comité paritario del SGSST, (ltimas tres
actas de reunion; Constitucion del Comité de convivencia y Gltimas dos actas de reunién, Certificacion de
la empresa que realiza los examenes ocupacionales a los trabajadores, Documento del Plan de
emergencias con andlisis de vulnerabilidad, nombre de los brigadistas, programa de simulacros y
capacitaciones; punto de encuentro, planos de evacuacion, Inventario de extintores con fechas de
vencimiento, Copia de las inspecciones de higiene y seguridad industrial realizadas en las instalaciones de
la empresa y acciones correctivas.

10. Practicar visita administrativa especial a la empresa en caso de ser necesario. .

11. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor asignado
estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de la
presente investigacion, (Folio 24 - 25).

Mediante oficio nimero 08SE2018726600100004104 se le comunica al sefior MARIO BOTERO SAENZ,
propietario de la HACIENDA LA TIGRERA el contenido del Auto No. No 002944 del 09 de noviembre de
2018, mediante el cual se ordena adelantar Averiguacion Preliminar. (Folio 26).

Mediante oficio del 10 de diciembre de 2018, con radicacién nimero 08SE2017726600100004045 se le
comunica al sefior MARIO BOTERO SAENZ, propietario de la HACIENDA LA TIGRERA el contenido del
Auto No. No 03235 del 07 de diciembre de 2018, mediante el cual se da cumplimiento de la Comision
asignada. {Folio 27).

Mediante Auto No. 00546 del 08 de marzo de 2019, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia, Control y de Resolucién de Conflictos -Conciliacion de la Direccion Territorial Risaralda,
reasigna el conocimiento del caso al doctor JUAN FELIPE TRUJILLO SOTO. (Folio 29).

Con oficio nimero 08SE2019726600100000866 del 1 de abril de 2019, se le solicita nuevamente al sefior
MARIO BOTERO SAENZ, propietario de la HACIENDA LA TIGRERA, que aporte los documentos
requeridos mediante el Auto No 03253 del 07 de diciembre de 2018, toda vez que esta solicitud no ha sido
atendida, requerimiento que fue recibido el dia 02 de abril de 2019. (Folio 31-32).

Transcurrido el término maximo de tres (3) dias posteriores al recibido de la comunicacion por medio de la
cual se requeria se aportaran los documentos requeridos mediante el Auto No 03253 del 07 de diciembre
de 2018, el sefior MARIO BOTERC SAENZ, propietario de la HACIENDA LA TIGRERA guardo silen%‘
(Folios 31-32).




HOJANo. 3

Continuacion del Auto “Por medio de! cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de MARIO BOTERO SAENZ".

A través del auto N0.01132 del 30 de abril de 2019 se comunica al querellado la existencia de mérito para
adelantar  procedimiento administrativo  sancionatorio en su contra, mediante oficio No.
085E2019726600100001307 del 13 de mayo de 2019 se le envia dicha comunicacion, la cual fue recibida
por correo certificado el dia 15 de mayo de 2019, (Folios 33 a 35).

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

El sujeto objeto del presente procedimiento administrativo sancionatorio es el sefior MARIO BOTERO
SAENZ, identificado con cédula de ciudadania No 1.199.592, en calidad de propietario de la HACIENDA LA
TIGRERA, ubicada en la entrada 4 Cerritos via la Virginia - Risaralda, en el municipio de Pereira-Risaralda.

4. DISPOSICIQONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de averiguacion preliminar del caso en particular y
determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por
lo tanto, no hay ninguna actuacién viciada de nulidad. Afirmacién que hace este despacho, luego de
analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procede esta
coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de Jas pruebas que obran en
el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una formulacion de cargos debe estar
debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo establecido en las normas
del Codigo Sustantivo del Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducta se viole determinada
norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion.

Teniendo en cuenta que el sefior MARIO BOTERO SAENZ, identificado cédula de ciudadania No.
1.199.592, no ha atendido los requerimientos realizados por los funcionarios del Ministerio del Trabajo,
toda vez que en diferentes oportunidades se le solicit aportar pruebas documentales, guardando en
ambas oportunidades silencio, desconociendo que en los requerimientos realizados se solicitaban
documentos como lo son: i listado de todos los trabajadores de la hacienda La Tigrera, las copias de las
nominas y los desprendibles de pago de salarios del afio 2018, en los que se detalle ingresos, salarios,
descuentos, novedades de los y demas trabajadores, copia de los pagos de seguridad social del afio 2018,
copia de la evidencia de pago o consignacion de prestaciones sociales del afio 201 8, copia del reglamento
interno de frabajo, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST incluido el
documento de la matriz de peligros, plan de trabajo, cronograma de actividades, reglamento de higiene y
seguridad industrial, constitucion de comité paritario del SG-SST, ultimas tres actas de reunién,
constitucion del comité de convivencia y ultimas dos acta de reunion, certificacion de |a empresa que
realizar los examenes ocupacionales a los trabajadores, documento del plan de emergencias con el
andlisis de vulnerabilidad, nombre de los brigadistas, programa de simulacros y capacitaciones; punto de
encuentro, planos de evacuacion, inventario de extintores con fechas de vencimiento, copia de
inspecciones de higiene y seguridad realizadas en las instalaciones de Ia empresa y acciones correctivas;
encontrandose presuntamente contrariando lo establecido en los articulos 486 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo el cual establece:

“Articulo 486. Atribuciones y sanciones. (Articulo subrogado por ef articulo 41 del Decrefo 2351
de 1965.

<Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. Los funcionarios del
Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de
libros, registros, planilias y demés documentos, la obtencién de copias o extractos de los
mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su
identificacion como tales, en foda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean
conveniente para impedir que se violen fas disposiciones relativas a las condiciones %
trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y def derecho
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de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de
los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para decfarar derechos individuales ni definir controversias ctiya
decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos €asos COmo
conciliadores. Los funcionarios del Ministerio def Trabajo y Sequridad Social tendran las mismas
facuttades previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las
organizaciones sindicales, siempre y cuando medie soficitud de parfe del sindicato y/o de las
organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion
sindical.

3. Las resoluciones de muitas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestaran
mérito ejecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces def trabajo conforme al procedimiento
especial de que trata ef capitufo 16 def Codigo de Procedimiento def Trabajo.”

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modificé el numeral 2 del articulo 486 del
codigo sustantivo del trabajo establece:

“Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, que indigue el Gobierno, tendran el
caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata e
numeral anterior, y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mif (5000) veces el salario minimo mensual vigente segn fa gravedad de fa infraccion y
mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.” (Subrayado y negillas
nuestros).

Seguidamente, por el presunto despido o terminacion de contrato de trabajador incapacitado, contrariando lo
estipulado por el articulo 26 de la Ley 361 de 1997

“ARTICULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. En ningdn
caso la discapacidad de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una vincutacion laboral, a
menos que dicha discapacidad sea claramente demostrada como incompatible e insuperabie en el
cargo que se va a desempedar. Asi mismo, ninguna persona limitada en situacion de discapacidad
podré ser despedida o su contrato terminado por razén de su discapacidad, salvo que medie
autorizacion de fa oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de st discapacidad, sin el
cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, fendran derecho a una indemnizacion
equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con ef Codigo Sustantivo def Trabajo y demas
normas que fo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren”

De igual manera, por el no pago la seguridad social integral en especial pensiones, las cuales son de
obligatorio cumplimiento; presuntamente se encuentra contrariando lo establecido en los articulos 17y 22
de la Ley 100 de 1993:

"ARTICULO 17. OBLIGATORIEDAD DE LLAS COTIZACIONES. <Articulo modificado por ef articulo 4
de fa Ley 797 de 2003. Durante la vigencia de la relacion faboral y del conlrato de prestacion de
servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a fos regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados, fos empleadores y contratistas con base en el salario o ingresos
por prestacion de servicios que aquellos devengtien.

La obligacion de cotizar cesa al momento en que el afiliado redna los requisitos para acceder a la
pensién minima de vejez, o cuando el afifiado se pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectando el afiliado o e
empleador en los dos regimenes.

ARTICULO 22. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera responsable def pago de ;%ﬁ)}%’
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara def salario de cada
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afitiado, al momento de su pago, el monto de fas cofizaciones ohfigatorias y ef de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito el affliado, y trasladara estas sumas a fa entidad elegida
por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para ef efecto
determine el Gobiemo.

El'empleador respondera por Ia totafidad def aporte aun en ef evento de que no hubiere efectuado
el descuento al trabajador.”

La investigada al presuntamente no pagar las cesantias, intereses a las cesantias, prima y las vacaciones a

los trabajadores, incurrié en violacién a la obligacion contemplada en el Cadigo Sustantivo del Trabajo que
establece: -

En atencion a la obligacion de cancelar cesantias el articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 y el articulo

99 de la Ley 50 de 1990 establecen:
Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015

"Articulo 2.2.1.3.13. Consignacion cesantias Y pago infereses de cesantias. El valor liquidado por
concepto de auxilio de cesantia se consignara en el fondo de cesantia que el trabajador efija, dentro del
término establecido en ef ordinal 3 del articulo 99 de ja Ley 50 de 1990"

El articulo 99 de la Ley 50 de 1990 establece:

“Articulo 99°.- Ef nuevo régimen especial de auxilo de cesantia, tendra las siguientes
caracteristicas: Ver Oficio de fecha 25.11.98. Secretaria Distrital de Salud, Fondo Nacional del
Ahorro. CJA09751998

12 El 31 de diciembre de cada afio se haré la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o por
la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion
del contrato de trabajo.

2% Ef empleador cancelaré al trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por
fraccion, en los términos de las normas vigentes sobre ef régimen tradicional de cesantia, con respecto
a la suma causada en el afio o en a fraccion que se fiquide definitivamente.

3%, El valor liquidado por concepto de cesantia se consignaré antes del 15 de febrero def afio Siguiente,

en cuenta individual a nombre def trabajador en ef fondo de cesantia que el mismo efifa. El empieador
que incumpla ef plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada retardo.”

Ahora con relacion al descanso remunerado de vacaciones el Codigo Sustantivo del Trabajo establece:
“Vacaciones Anuales Remuneradas.
Articulo 186. Duracion

1. Los frabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afio tienen derecho a quince (15)
dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

I

Articulo 187. EPOCA DE VACACIONES

1. La época de vacaciones debe ser sefalada por el empleador a més ftardar dentro def af
subsigujente, y eflas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion def trabajador, sin perjudicar ef
servicio y Ia efectividad del descanso.
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2. El empleador tiene que dar a conocer con quince (15) dias de anticipacion, la fecha en que le
concedera la vacaciones.

3. Adicionado por el articulo 5, Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente: Todo empleador
debe llevar un registro especial de vacaciones en que el anolara la fecha en que ha ingresado al
establecimiento cada trabajador, la fecha en que toma sus vacaciones anuales y en que fas termina y
fa remuneracion recibida por las mismas.

En lo relacionado con la prima de servicios, el articulo 306 ibidem expone:
“Prima de Servicios.
Articulo 306. Principio General.

Toda empresa (de carécter permanente) esti obligada a pagar a cada uno de sus frabajadores,
(excepto los ocasionales o fransitorios), como prestacion especial, una prima de servicios.”

De lo expuesto, considera el despacho que el sefior MARIO BOTERO SAENZ, propietario de la HACIENDA
LA TIGRERA, ubicada en la entrada 4 Cerritos via la Virginia - Risaralda, en el municipio de Pereira -
Risaralda, esta presuntamente incurso en una violacion de las disposiciones laborales ya referidas y lo haria
en caso de ser asi, merecedor de sancion por incumplimiento de fa ley laboral.

En mérito de lo anterior se formulan los siguientes

5. CARGOS

PRIMERO: Presunta violacion al articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo por no presentar ante el
Despacho la documentacién solicitada.

SEGUNO: Presunta violacion al articulo 26 de la Ley 361 de 1997 por el presunto despido o
terminacion de contrato de trabajador en condicion de discapacidad.

TERCERO: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993 por el presunto no pago de
los aportes a la seguridad social integral, en especial pensiones a os trabajadores.

CUARTO: Presunta violacion al Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 y el articulo 99 de la
Ley 50 de 1990, por no cancelar las cesantias e intereses a la terminacion de los contratos. Presunta
violacion a los articulos 186, 187 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no pagar las vacaciones a
los trabajadores a la terminacion de los contratos. Presunta violacion al articulo 306 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, por no pagar la prima de servicios a los frabajadores.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASC DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS.

De encontrarse probada la violacién a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion de

las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Seguridad Social Integral, consistente

en multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo legal vigente segun la gravedad dc;%
infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad”
vigente.




HOJANo. 7

Continuacion del Auto "Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de MARIO BOTERO SAENZ".

Por lo anteriormente analizado, este Despacho

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Sancionatorio y formular cargos descritos en
el numeral 5 del presente acto, en contra del empleador MARIO BOTERO SAENZ, identificado con ¢édula
de ciudadania No 1.199.592, en calidad de propietario de la HACIENDA LA TIGRERA, ubicadaen la entrada
4 Cerritos via la Virginia - Risaralda, en el municipio de Pereira (Risaralda), por las razones expuestas en la
parte considerativa del presente Auto.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar al empleador copia de la copia de la cédula de ciudadania.

2. Solicitar al empleador copia de las néminas y los desprendibles de pago de salarios de los meses de
abril, mayo, junio, julio, agosto de 2018 y abil, mayo de 2019, en los que se detalle ingresos,
deducciones de ley, auxilio de transporte, salarios, descuentos, pago dominicales y festivos,
novedades de todos los trabajadores.

3. Solicitar al empleador, copia del pago de la seguridad social integral salud, pension y riesgos laborales
de los meses de abril, Mayo, junio, julio, agosto de 2018 y abril, mayo de 2019, de todos los
trabajadores.

4. Solicitar al empleador constancia de consignacion de las cesantias del afio 2018, de todos los
trabajadores.

9. Solicitar al empleador copia de la evidencia de pago o consignacion de prestacicnes sociales
(cesantias, intereses a las cesantias, primas y vacaciones) de los afios 2018 y las hasta ahora
causadas en 2019, a trabajadores de la hacienda LA TIGRERA y respectivamente firmadas por cada
uno de estos.

6. Solicitar al empleador certificacion que contenga un listado de todos los trabajadores de ia hacienda
LA TIGRERA en Pereira, donde se especifique con total claridad, nombres y apellidos, nimero de
documento de identidad, direccion de residencia, nimero telefénico y correo electrénico o mail.

7. Citar y oir en declaracion a dos (2) o tres (3) trabajadores tomados al azar de Ia certificacion o lista
de trabajadores de Pereira aportada por la empresa,

8. Solicitar al empleador copia del reglamento intemo de trabajo.

9. Solicitar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con toda la documentacion y
elaborado por especialista en salud ocupacional, adjuntar copia de la licencia de salud ocupacional.

10. Practicar visita administrativa especial a la empresa en caso de ser necesario

11. Las demés pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor asignado
estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de
|la presente investigacion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término
de quince (15) dias siguientes a |a notificacién para que presente descargos y solicite o aporte pruebas
que pretenda hacer valer.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas las obrantes en el expediente y las aportadas.
ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Auto de

conformidad al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto no
procede recurso alguno.
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ARTICULO SEXTO: ADVERTIR a los investigados que podrén presentar descargos dentro de los
quince (15) dias siguientes a la notificacion de la presente formulacion de cargos, aportar y/o solicitar
las pruebas que se pretendan hacer valer, las cuales se practicaran en un términoc no mayor de veinte
(20) dias.

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNAR para la instruccién al abogado JUAN FELIPE TRUJILLO SQTO,
Inspector de Trabajo y Seguridad Social quien rendira el informe y proyectar la resolucion respectiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veintiocho (28) dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve (2019).

FR OLLLL\&D_A‘:
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