Remitente  Sede D.T. RISARALDA
Depen GRUPO DE

Destinatario DUVAN\E%S}&%%ONN DE CONFLICTOS -

Anexos
E2019726600100002933
Pereira, 23 de septiembre 2019 Favor hacer referensia a este (imera al dar respuesta

Sefior {a)

CAMILO DURAN VALDEZ
Representante Legal
DURANV SAS

Calle 8B  15-33 Local 102
Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) CAMILO DURAN VALDES,
Representante Legal DUVANV SAS, de la resolucion 0569 del 27 de agosto 2019, proferido por el
Coordinador Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en
(5) folios por ambas cras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del
Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 24 al 30 de septiembre 2019, ademas
que [a notificacion se considerara surtida al finalizar e! dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

?,,,\,&fpm )

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

AnexoCinco (5) folios.

Transcriptor. Elabord. Ma. Del Socorro S.

Reta. o/ Documents and Seiggs/Admon/Escrtiorio/Oficio doc .
l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @diinTrabajoCol W@ MintrabajoCol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita ‘ﬁ i

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Pereira, calle 19 9-75 Ps. 4,y 018000 112518
Plsos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 5.Palacio Nacional. Celular
Teléfonos PBX Dosguebradas, CAM Of. 108 120 IS0 9001

{57-1) 5186868 Sta. Rosa Calle 13 14-62 Of. 108 www.mintrabajo.gov.co

Ed. Balcones de la Plaza. ficonies
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AEPUBLICA DE COLOMBIA

(e y Oedon
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0569
(27 de agosto de 2019)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, IN§PECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucidn 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014, Resolucién 3111 de 2015.

l INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa DURANV S.A.S.
identificada con NIT 800.939.602-1 representada legalmente por el sefior CAMILO DURAN VALDES,
identificado con cédula de ciudadania niamero 1.010.175.562 y/o quien haga sus veces, empresa ubicada
en la calle 8 B namero 15-33 Local 102 de la ciudad de Pereira — Risaralda, con correo electrénico:
camdv15@hotmail.com, teléfonos: 3147296613 — 3127823668 y teniendo en cuenta los siguientes:

1. HECHOS

El 20 de septiembre de 2018 con radicado No. 11EE2017726600100003502, se recibe en esta Direccién
Territorial, queja anénima en la que pone en conocimiento de este Ministerio, presuntas irregularidades en
materia laboral por parte de la referida empresa, relacionadas con presunta violacion a las normas
laborales al realizar pagos de salarios pasada la fecha pactada, €l no pago de horas extras, dominicales y
festivos de acuerdo con la ley, y el maltrato a trabajadores (folio 1 al 4).

Mediante Auto 002730 del 08 de octubre de 2018, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia, Control y de Resolucién de Conflictos -Conciliacién de esta Direccion Territorial, se da inicio a la
averiguacion preliminar a la empresa DURANV $.A.S, para la practica de pruebas se comisiond al Dr.
SILVIO ULISES LOPEZ CAICEDQ, Inspector de Trabajo y Seguridad Social, igualmente se ordené en el
Articulo Tercero la practica de las siguientes pruebas y solicitud de los siguientes documentos: (Flios 5 y 6).

1. Solicitar copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias de la empresa
DURANV S.A.S. y copia del RUT de la empresa.

2. Solicitar a la empresa DURANY S.A.S. certificacion que contenga un listade de todos los trabajadores
de dicha empresa en Pereira, donde se especifique con total claridad nombres, apellidos, ndmero de
documento de identidad, direccion de residencia, nimero telefonico y correo electronico o mail.

3. Solicitar a la empresa DURANVY S.A.S. copias de las néminas y copia de los desprendibles de salarios

de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre y octubre de 2018, mes

a mes, en los que se detalle ingresos, salarios, dominicales, festivos, exiras, descuentos, préstamos,

novedades y demas relacionados de los trabajadores de Pereira que estén respectivamente firmados por

cada uno de los trabajadores.

4. Solicitar a la empresa DURANVY S.A.S. copia del pago de la seguridad social integral -salud, riesgos y

pensiones, de los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2018.

5. Solicitar a la empresa DURANV S.A.S. registro de las horas extras, relacionando nombre de trabajador

que las laboro, el namero de horas exiras, valor, especificar si son diurnas o nocturnas causadas en ios

meses de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre firmado por todos y cada uno de los trabajadore

relacionados en el registro. 7%
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7. Citar y ofr en declaracién a dos (2) o tres (3) trabajadores tomados al azar de la certificacion o lista de

trabajadores de Pereira aportada por la empresa.

7. Solicitar a la empresa DURANVY S.A.S. copia del reglamento interno de trabajo.

8. Solicitar a la empresa DURANY S.A.S. copia de |a autorizacion del Ministerio del Trabajo para laborar

horas extras.

9. Solicitar a la empresa DURANV S.AS., el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SGSST que incluya, el documento, la matriz de peligros, plan de trabajo, cronograma de actividades,

reglamento de higiene y seguridad industrial, constitucion del comité paritario del SGSST, ultimas tres

actas de reunion, constitucion del comité de convivencia y ultimas dos actas de reunién, certificacién de la

empresa que realiza los examenes ocupacionales a los trabajadores, documento del plan de emergencias

con el andlisis de vulnerabilidad, nombre de los brigadistas, programa de simulacros y capacitaciones,

punto de encuentro, planos de evacuacion, inventario de extintores con fechas de vencimiento, copia de

inspecciones de higiene y seguridad industrial realizadas en las instalaciones de la empresa y acciones

correctivas.

10. Solicitar a la empresa DURANV S.A.S. certificacion que contenga un listado de todos los trabajadores

de dicha empresa en Pereira, los cuales laboraron los domingos y lunes festivos desde enero de 2018

hasta octubre de 2018 mes a mes, donde se especifique con total claridad nombres y apellidos, nimero de

documento de identidad, dia y fecha exacta que laboro el dominical o festivo.

11. Practicar visita administrativa especial a la empresa en caso de ser necesario.

12. Las demés pruebas que sean solicitadas por el despacho yio las que el Inspector instructor asignado
estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de la
presente investigacion.

Mediante Auto 03233 del 06 de diciembre de 2018 se da cumplimiento a la comisién asignada, impartida
por la Coordinacion del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos
-Conciliacion y se dispone a practicar las diligencias ordenadas por el comitente. (Folio 8).

Mediante oficio No.08SE2018726600100004048 del 07 de diciembre de 2018, se comunico al
representante legal de la empresa DURANV S.A.S el contenido del Auto de Cumplimiento 03233 del 06 de
diciembre de 2018 y se solicita una informacion. (Folio 7).

Mediante oficio No. 08SE2018726600100004055 del 10 de diciembre de 2018 de comunicé al Sr. CAMILO
DURAN VALDES, representante legal de la empresa DURANV S.A.S. el contenido del Auto 002730 del 08
de octubre de 2018 por el cual se da inicio de la averiguacion preliminar dentro de la radicacion de la
referencia. (Folio 9).

Por medio de oficio No. 11EE2019726600100000056 del 08 de enero de 2019 suscrito por el Sr. CAMILO
DURAN VALDES, Representante Legal de la empresa DURANV S.A.S, da respuesta al Auto de
cumplimiento No0.03233 del 06 de diciembre de 2018 y solicitud de informacién/Rad No.
11EE2017726600100033502, allegandc la documentacién solicitada. (Folios 11 a 21).

Mediante Auto No. 00543 del 08 de marzo de 2019, el suscrito Coordinador del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucién de Conflicios -Conciliacién de la Direccién Territorial
Risaralda, reasigna el conocimiento del caso al doctor JUAN FELIPE TRUJILLO SOTO. (Folio 24).

Por medio de oficio No. 08SE2019726600100000856 del 29 de marzo de 2019 se reiteré una solicitud de
informacién conforme al Auto No. 002730 del 08 de octubre de 2018 dirigida al Representante Legal de la
empresa DURANV S.A.S. y se comunicod de la citacion para rendir declaracion de las sefioras ROSA
ELENA DUQUE SALDARRIAGA, DAHIANA LUCIA CANON DURANGO y DANIELA DUQUE GIRALDO,
oficio entregado el dia 02 de abril de 2019 conforme a reporte de entrega de la empresa 4/72 SERVICIOS
POSTALES NACIONALES S.A. (Folios 25-26).

Por medio de oficic No. 11EE2019726600100001423 del 03 de abril de 2019 suscrito por la sefiora
SANDRA MARIA PINTO administradora de la empresa DURANV S.A.S. se hace la entrega de la

informacion requerida por medio de oficic No. 08SE2019726600100000856 del 29 de marzo de 2079.
(Folio 33).

v
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El dia 12 de abril de 2019, se llevo a cabo diligencia de declaracion de las Sras. ROSA ELENA DUQUE
SALDARRIAGA, DAHIANA LUCIA CANON DURANGO y DANIELA DUQUE GIRALDO, en calidad de
trabajadores de la Empresa DURANV S.A.S. {Folios 36 a 38).

El dia 13 de mayo de 2019, se realiza visita administrativa especial a la empresa DURAV S.A.S.
identificada con Nit: 900.939.602-1 con direccion Calle 8 B No. 15-33 Local 102 de la ciudad de Pereira, en
la cual se verifican los contratos, las nominas de marzo y abril, jomada laboral y se hace un requerimiento
de la entrega de las planillas de pago detalladas de seguridad social de los meses de marzo y abril de 2019
de los trabajadores de Pereira.

El 16 de mayo de 2019, se expide ef Auto No. 01488 “Por medio def cual se comunica la existencia de
merito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio”, el cual se comunica al Sr. CAMILO
DURAN VALDES, en calidad de Representante Legal de la empresa DURANV S.A.S, por medio de oficio
con radicado No. 08SE2019726600100001383, el cual fue entregado el dia 20 de mayo de 2019 conforme
a reporte de entrega de la empresa 4/72 SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. (Folios 60 a 62).

El 16 de mayo de 2019, mediante oficio radicado No.11EE2019726600100002016, suscrito por la sefiora
SANDRA PINTO en calidad de administradora de la empresa DURANV S.A.S, hace entrega de la
documentacion requerida el 13 de mayo de 2019 en la visita administrativa especial realizada. (Fs 63 a 73).

Mediante Auto No. 2039 del 28 de junio de 2019, el suscrito Coordinador del Grupo de Prevencion,
Inspeccién, Vigitancia, Control y Resolucion de Conflictos y Conciliacion, de la Direccién Territorial
Risaralda, resuelve iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio y formular cargos en contra de la
empresa DURANV 8.A.S., con NIT 900939602-1. {folio 78 a 82). :

Mediante oficio del 12 de junio de 2019, con radicado interno No. 08SE2019726600100002083, suscrito
por la suscrito por la Auxiliar Administrativa MARIA DEL SOCORRO SIERRA DUQUE, se adelanta la
citacion para la nofificacion personal a CAMILO DURAN VALDES, representante legal de la empresa
DURANV 8.A.S. del Auto No. 2039 del 28 de junic de 2019. {Folio 83).

El 15 de julio de 2019 se notifica personalmente al sefior CAMILO DURAN VALDES, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.010.175.562, representante legal de la empresa DURANV S.A.S. (Folios 84).

Por medio de Oficio con Radicado No.11EE2019726600100003049 del 18 de julio de 2019 se reciben
Descargos y Aporte de Pruebas Solicitadas, oficio suscrito por el sefior CAMILO DURAN VALDES,
representante legal de DURANV S.A.S. con Nit 900939602-1, se remiten los documentos dispuestos
mediante el auto No. 2039 del 28 de junio de 2019, asi: (Folios 85 a 98).

1. Copia del certificado de existencia y representacion legal.

2. Copiadel RUT.

3. Copia de [a planilla de pago de seguridad social de los meses de abril y mayo de 2019.
4. Carta de descargos.

Mediante Auto No. 02336 del 19 de julio de 2019 se dispone a correr fraslado de los alegatos de conclusion
al sefior CAMILO DURAN VALDES, Representante Legal de la empresa DURANV S.A.S. (Folio 99).

Mediante Oficio con Radicado No. 08SE2019726600100002215 del 19 de julio de 2019 se efectia la
comunicacion de los Alegatos de Conclusion, el cual es comunicado el dia 24 de julio de 2019. (Folio 102).

Transcurridos mas de tres (3) dias habiles para la presentacion de los alegatos de conclusion gl
investigado guardo silencio, /#gﬁ

M. AUTO DE FORMULACION DE CARGOS.
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A través del Auto No, 2039 del 28 de junio de 2019, este despacho formuld cargos y ordend la apertura de
Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la empresa DURANV S.A.S.

El cargo imputado fue:

“PRIMERO: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de fa ley 100 de 1993, por pago en mora de fos
aportes a fa seguridad social, en especial a los fondos de pensiones, durante los meses de julio,
agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2018 a todos los frabajadores.”

V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Aportadas por parte de la empresa a solicitud del Ministerio del Trabajo:

1. Copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias de la empresa
DURANV S.A.S y Copia del RUT de la empresa.
2. Certificacion del listado de los trabajadores que laboran en la empresa DURANV S.A.S. en Pereira.
3. Copia de las noéminas y copia de los desprendibles de salarios de los meses de enero, febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre de 2018, marzo y abril de 2019.
4. Copia del pago de la seguridad social integral -salud, riesgos y pensiones, de los meses de julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre de 2018, marzo y abril de 2019.
5. Certificacién de la empresa de no laborar los domingos o dias festivos desde enero de 2018 hasta
octubre de 2018.
6. Copia del reglamento interno de frabajo.
7. Copia de los documentos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

Decretadas y practicadas de oficio:

1. Visita administrativa especial a la empresa. )
2. Declaracién Juramentada de la sefiora DAHIANA LUCIA CANON DURANGO, DANIELA

DUQUE GIRALDO y ROSA ELENA DUQUE SALDARRIAGA.
V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El 18 de julio de 2019 con radicado No.11EE2019726600100003049, se presentd escrito de descargos
por parte del Sr. CAMILO DURAN VALDAS, identificado con Cédula de Ciudadania N°.1.010.175.562,
quien actia en calidad de Representante Legal de DURANV 8.A.S, donde manifiesta lo siguiente:

Como politica de trabajo de DURANV S.A.S., se hacen pagos de salarios los primeros dias de
cada quincena, asi mismo se procura hacer ef pago de seguridad social dentro de fas fechas

establecidas.

Respecto a los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2016, la empresa
pasé por un momento de bajos ingresos y pérdidas por lo cual los pagos de seguridad social se
demoraron, sin embargo, estos pagos fueron subsanados cumpliendo con la obligacion como
empleador.

Ala fgcha se cuenta con 4 trabajadores, y se esta a paz y salvo en pagos de salarios y de
seguridad social. EI compromiso es siempre cumplir con fas obligaciones legales.

En cuanto a los alegatos de conclusion, el Representante Legal de la empresa DURANV S.A.S. guargd
silencio. —f%‘
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Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucién 2143 de 2014, Resolucién 3111 de 2015.

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a I
Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacién viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede
este despacho a resolver el respectivo Procedimiento Administrativo.

A.  ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

El presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio se adelanta teniendo en cuenta la queja inicial
donde se plantea presuntas irregularidades en materia laboral por realizar pagos de salarios pasada la
fecha pactada, el no pago de horas extras, dominicales y festivos de acuerdo con la ley, por parte de la
empresa DURANV 8.A.S, con NIT 900939602-1, situacién que considera un atropello a los trabajadores,
argumentando:

“...Esta empresa esta dedicada a realizar procedimientos de micropigmentacion, extensiones de pestarias,
sombreado temporal y depilacion hindi en la cual se le obliga al personal de frabajo a faltar a su libre
desarrollo de personalidad poniéndonos extensiones de pestafias y realizamos procedimientos con los
cuales no nos sentimos satisfechas, de no realizamos fos procedimientos nos vemos agredidas
verbaimente y amenazadas a faltar al contrato laboral. Exige por medio de una llamada telefonica que fe
tenemos que llevar una excusa medica donde diga el dictamen del médico ef cual exprese el motivo de
enfermedad para no realizamos este procedimiento.

Aparte de ello estamos somefidas a ser responsables del establecimiento de comercio ya que el sefior
permanece fuera de la ciudad y no tiene administrador responsable de este, nuestros salarios se ven
afectados ya que el dinero que ingresa por los servicios realizados son para pagarle las facturas de fos
servicios de su casa y sus tarjefas de crédito por ende no podemos contar con nuestro salario los dias
pactados en ef contrato de trabajo, nos vemos afectados en recibir de a poquitos ef dinero dada nuestra
necesidad economica, no confento con este cuando regresa a ponerle cara a la empresa tenemos que
escuchar sus palabras soeces si algo fe sale mal a ver como tira las cosas af piso y dafiarlas simplemente
porque esta de mal genio, tenemos que escuchar y evidenciar como se morbosea con las pacientes que
asisten al lugar ya que ellas duranie ciertos procedimientos tienen los ojos cerrados y no pueden ver lo que
el hace solo escuchar, muchas de elflas se prestan al abuso sexual ofras simplemente no vuelven al
establecimiento. Nos envia comunicados informando que tenemos que realizar procedimientos de largas
jornadas y por las cuales no podemaos negarnos por ninguna razon, no respeta nuestro horario de almuerzo
diciendo que podemos almorzar en ofros horarios para o entorpecer fas funciones def trabajo.

Cuando realiza algin lfamado de atencién lo hace via telefonica porque no esta presente para realizarlo,
por teféfono nos agrede y nos exige llamarlo jefe, cuando nos faffa af respeto y habla mal de su equipo de
trabajo y de todo el personal que ha pasado por este lugar, pero cuando esta presente nos pide favores y
nos habla un poquito mas calmado de lo normal, constantemente nos foca escucharle palabras como: que
chimbada este negocio no esta dando y ustedes no se queman el culo como lo hago yo para sacarlo a flote,
necesito mas compromiso por parte de ustedes, a mi no me jodan la vida miren como hacen para resolver
los inconvenientes de aftd porque yo estoy estresado y no fengo tiempo para darles soluciones, ustedes
son las que me deben dar soluciones no problemas, vida hp esta pagina no funciona estos perros
gonorreas no fo ayudan a uno por teléfono cuando uno fo necesita, ustedes los pobres siempre piden
descuento, a la gente toca tratarlos como animales para que entiendan, es que yo trabajo con obreros y a
la gente hay que tratarla mal para que funcione y méas por ef estilo aparte de tener que ver como fira coas af
piso...”

En este sentido y con el fin de esclarecer los hechos objeto de investigacion, se revisaron las ndminas de
pago de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre y octubre de 2018
y marzo y abril de 2019; las planillas de pago de seguridad social de los meses de julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre de 2018 y marzo y abril de 2019; copia del reglamento intermno de trabajo,
copia de los documentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Iguaimente, se revisa el acta de visita administrativa especial adelantada a la empresa DURANV S.A.5.
realizada el 13 de mayo de 2019 por el Dr. JUAN FELIPE TRUJILLO SOTO, inspector de trabajo y S.5.

Ademas, se examinan las declaraciones Juramentadas de las sefioras, DAHIANA LUCIA CANON
DURANGO, DANIELA DUQUE GIRALDO, ROSA ELENA DUQUE SALDARRIAGA, quienes
manifestaron en declaracion 1o siguiente:

Declaracién de la sefiora DAHIANA LUCIA CANON DURANGO del dia 12/04/2019:

«  PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho sus nombres y apelfidos completos, documento de
identificacion, edad, lugar y fecha de nacimiento, residencia, estado civil, profesion y estudios que haya
cursado. CONTESTO: nombres y apellidos completos, Dahiana Lucia Cafion Durango, documento de
identificacion, 1.088.344.546, expedida en Pereira, edad 21 afios, fugar y fecha de nacimiento: Pereira, 11
de septiembre de 1997, direccion de residencia: Carrera 16 No. 27-33 Barrio San Nicolas, estado civil:
soltera, profesion: especialista en pestafias y estudios que haya cursado: bachiller. PREGUNTADO.~
Sirvase manifestar al despacho hace cuanto esta vinculado a la EMPRESA DURANV S.A.S,, (propietaria
del establocimiento de comercio Chic in), que clase de contrato tiene, que lfabor desarrofla, fo tienen
vinculado a la sequridad social integral, le pagan cumplidamente los aportes deniro de los términos
establecidos en la ley, le pagan cumplidamente sus salarios, cuanto salario recibe, labora horas extras, en
caso de laborarlas le remuneran esas horas extra; labora dominicales y festivos, en caso de faborar
dominicales y festivos se los remuneran; ha recibido malos tratos en la empresa por parte de su empleador.
Tiene conocimiento si dentro de sus comparieros, a alguno de ellos no le pagan puntualmente fos salarios,
no le pagan horas extras, no le pagan fos dominicales y festivos de acuerdo con fa fey, alguno ha recibido
malos tratos de parte de su empieador. CONTESTADO: Trabajo con la empresa desde octubre de 2018, mi
contrato es escrito a término indefinido; mi labor es de especialista en pestafias, me encargo de pegar las
pestafias; si me encuentro vinculada a fa seguridad social en salud, pension y riesgos laborales; me pagan
cumplidamente mis aportes pues cuando he pedido citas médicas me han atendido;, me pagan
cumplidamente mi salario cada quincena; mi salario es un salario minimo; no laboramos horas extras,
trabajamos de 10:00 a.m. a 7:00 p.m.; trabajamos de lunes a sabado, ni de riesgos trabajamos un domingo
o un festivo; no he sufrido malos tratos en la empresa, todos tenemos muy buena relacion, af jefe lo vemos
muy poco por que casi no viene acd y cuando viene es lo nomal; no fengo conocimiento de otros
compafieros que laboren horas extras, domingos o festivos, tampoco que hayan sufrido de algun tipo de
mattrato. PREGUNTADO: Sirvase informar al despacho si desear agregar, corregir o enmendar algo a la
presente difigencia. CONTESTADO. No...”

Declaracion de la sefiora DANIELA DUQUE GIRALDO TORO del dia 12/04/2018:

“...PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho sus nombres y apellidos compfetos, documento de
identificacion, edad, lugar y fecha de nacimiento, residencia, estado civil, profesion y estudios que haya
cursado. CONTESTO: nombres y apellidos completos, Daniela Duque Giraldo, documento de identificacion,
1.112.728.036 expedida en Dosquebradas, edad 22 afios, lugar y fecha de nacimiento: Alcald — Valle del
Catica, 26 de noviembre de 1996, direccion de residencia: Carrera 18 No. 73%-08 Barrio Divino Nifio -
Dosquebradas, estado civil: soltera, profesion: especialista en micropigmentacion y estudios que haya
cursado: técnico en belleza. PREGUNTADQ.- Sirvase manifestar al despacho hace cuanto esté vinculado a
fa EMPRESA DURANV 8.A.8., (propietaria del establecimiento de comercio Chic in) que clase de confrato
tiene, que labor desarrolla, fa tienen vinculado a la sequridad social integral, le pagan cumplidamente los
aporfes dentro de los términos establecidos en la ley, le pagan cumplidamente sus salarios, cuanto salario
recibe, labora horas extras, en caso de faborarlas le remuneran esas horas extra; fabora dominicales y
festivos, en caso de faborar dominicales y festivos se los remuneran; ha recibido malos tratos en la
empresa por parte de su empleador. Tiene conocimiento si dentro de sus compafieros, a alguno de elfos no
le pagan puntualmente los salarios, no le pagan horas extras, no le pagan los dominicales y festivos de
acuerdo con fa ley, alguno ha recibido malos tratos de parte de su empleador. CONTESTADO: Voy a
cumplir 7 meses trabajando con la empresa, mi contrato es escrifo creo que es a termino indefinido, no
estoy muy segura; si me tienen vinculada a la seguridad social; si me pagan cumplidamente mis aportes;
me pagan cumplidamente mi salario cada quincena, mi salario es el minimo; no trabajo horas extras; no
laboramos domingos ni festivos; nunca he sufrido de malos tratos en la empresa; a todos nos pagan igual
los safaros, cumplidamente, ninguno trabaja extras ni domingos ni festivos, ninguno ha sufrido malos tratos
en la empresa. PREGUNTADQ: Sirvase informar al despacho si desear agregar, corregir o enmendar algo
a la presente difigencia. CONTESTADQ. No...” %
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Declaracion de Ia sefiora ROSA ELENA DUQUE SALDARRIAGA del dia 12/04/2019:

"...PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho sus nombres y apeflidos completos, documento de
identificacion, edad, lugar y fecha de nacimiento, residencia, estado civil, profesion y estudios que haya
cursado. CONTESTO:  nombres y apellidos completos, Rosa Elena Duque Saldarriaga, documento de
identificacion, 42.057.501, expedida en Pereira, edad 59 afios, lugar y fecha de nacimiento: Pereira, 21 de
Junio 1959, direccion de residencia: Carrera 9na No. 3-01 Barrio Berlin - Pereira, estado civil: solfera,
profesion: servicios generales y estudios que haya cursado: bachiller, PREGUNTADO.- Sirvase manifostar
al despacho hace cuanto esta vinculada a la EMPRESA DURANV S.A.S,, ( establecimiento de comercio
Chic in) que clase de contrato tiene, que labor desarrolla, la tienen vinculado a la seguridad social infegral,
fe pagan curnplidamente fos aportes deniro de los términos establecidos en fa ley, le pagan cumplidamente
sus salarios, cuanto salario recibe, fabora horas extras, en caso de faborarlas le remuneran esas horas
extra; labora dominicales y festivos, en caso de laborar dominicales y festivos se los remuneran; ha recibido
malos fratos en la empresa por parte de su empleador. Tiene conocimiento si dentro de sus comparieros, a
alguno de elfos no le pagan puntualmente los safarios, no le pagan horas extras, no le pagan los
dominicales y festivos de acuerdo con la ley, alguno ha recibido malos tratos de parte de su empleador,
CONTESTADO: Yo entré a trabajar ef 15 de octubre de 2018; mi contrato es escrito a término indefinido; yo
me encargo de los oficios generales, el aseo, repario los tintos, hago mandados; me tienen vinculada a
todo lo de seguridad social; fodo eso me lo pagan cumplidamente; el salario también me lo pagan
cumplidamente cada quincena; yo trabajo 4 horas y me gano medio salario minimo; no frabajo ni me pagan
horas extras; no trabajo domingos ni festivos; nunca he recibido malos tratos en la empresa, solo he visto 3
veces a mi patrén pues él no permanece en la empresa; alla ninguno trabajamos dominicales y festivos y ef
patron ha sido muy puntual con los pagos, para nada, no conozco de frabajadores que hayan sufrido malos
tratos, para todo es excelente. PREGUNTADO: Sirvase informar af despacho si desear agregar, corregir o
enmendar algo a la presente diligencia. CONTESTADO. No, todo esté perfectamente muy bien.

Ahora bien, con fundamento en el anafisis de los hechos y el recaudo probatorio arrimado a Ia
investigacion como lo son los documentos (solicitados por el Ministerio del Trabajo y aportados por el
empleador), la visita administrativa especial realizada a la empresa, que obran en el expediente, es posible
evidenciar, que se presenta una irregularidad es la relacionada con los pagos de los aportes a la seguridad
social, en especial a los fondos de pensiones, durante los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 2018 a todos los trabajadores, los cuales presentan mora, desconociendo lo establecido en
los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracién juridica del cargo formulado en relacion con las normas en que se
soporta con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtien o mantengan las imputaciones:
el cargo formulado a la empresa DURANV S.A.S. fue el siguiente:

“PRIMEROQ: Presunta violacion a fos articulo 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por pago en mora de los
aportes a la seguridad social, en especial a fos fondos de pensiones, durante los meses de julio, agosto,
sepliembre, octubre y noviembre de 2018 a todos los trabajadores.”

Con respecto al cargo (nico formulado, los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, establecen:

“Articulo. 17. Obligatoriedad de fas cotizaciones. Durante Ia vigencia de la relacién laboral
deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en el salario que aquélfos
devenguen,

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. EI empleador serd responsable del pago de su
aporte y def aporte de Jos frabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara def salario de
cada afiliado, al momento de su pago, el monfo de las cotizaciones obfigatorias y el de las
voluntarias que expresamente haya auforizado por escrito ¢! afifiado, y trasfadaré estas sumas a‘#%.
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la entidad elegida por el trabajador, junto con fas correspondientes a su aporte, dentro de los
plazos que para el efecto determine el gobierno.

El empleador responderé por fa totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado
ef descuento al trabajador.” (Subrayado y resaltado fuera de texto).

Después de realizar el analisis probatorio se pudo establecer que la empresa investigada se encuentra
contrariando lo estipulado en los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993 pues una vez revisadas las
planillas de pago de seguridad social a los frabajadores durante los meses de julio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre de 2018, que se encuentran en medio magnético (CD) dentro del expediente se
encontré que las mismas presentaban mora en los pagos, as: ’

Certificacidn de

ASOPAGOS |
S.d.

Se certifica que la empresa DURANY SAS, Identificada con NI-900939602 sucursal 0, cancel los aportes de seguridad social y
parafiscales de la siguienie manera;

rereneA PR 0T | ST T Wi | ouaniasons | setos| g [cormrcon] wrenes | iEE

Perlogo pansién; 204307 230001 |8SLER97IR PAROTECCION 1 0 108403 3.300 11780

Parioos extud: A 23030y |atoRz24388 PORVENIR 2 40 255000 7700 257700

FISNE BI0.2 FEBIE T B EFS04:  [8035007473 MEDIMAS EPS 1 40 2350 1.60% 3z.380

Cize0 ge nportsnia; <] EZECAZ (000035128 ESSC ASMET SaLuD 1 40 28.0C0 etd ZE.060

Fscha trangaction; 20169811 EFs0ie  |3seingst COOKMEVAEFS 1 40 32,450 1008 32,400

1N s 1328 an0assigy ARL SURA 3 40 11,400 500 31.800

Trantacclon: IBHOTEGET CCF44  |8a1460000 COMFASMELIAR RISARALDA 3 40 3R A0 2600 £2.200

FASENA 1322309034 SERA 1 43 L) a 1}

FAICHF {880U0D2IF 1caF 1 40 &, g o

PAESAP |852500054 ESAP 1 40 & [+ Q9

PATMED  |§ow0000a1 MINECU 1 40 g o k]

GRAN TOTAL 5 566.500

e roR ot rmir | SESD | w | soumgemion | anbos | o [coraacon] wreees | YR
Pefloas pantich: 265507 23025t {8cb2Revi PROTECCION 1 50 128650 4805 $20.200
Periops ezlud: 08 ERED44 1051007470 MEDIMAS EPS 1 52 32500 1.208 32,500
PIARIDS Hro.: 1AB5A9E Tass £ 14-28 853260151 ARL SURA 1 20 4100 200 4.300
Cigth g ipocizntey 3 CCF4d |851480000 COMFALILIAA RISARALDA 1 50 31309 1200 32.500
Facha freagacclon. &G PASENA |aeco0d024 SENA [+] 50 o 3 c
BanCo: HEvA FRICSF  |3¢epUE228 Icar ] 50 { o ]
Treasacclon: AFISERIZA PAESAP {37080054 ESAF i 50 o G 0
PAMIED §BEV00000% KNECU 0 ] a C Q9
GRAN TOTAL $ 198.100

REFERENCIA PORTIPOREPLANILLA | Civoad | W aovenpors | aeimnos | Homa |COTRACION] wremes | Yol
FerloGe pension: FOIERE) 230308 |agdezeang PORVENIR 2 P2} 2H0.00 £.500 265.500
Perlodc szlud: Flci] 230201 {200220730 PROTECCION 2 C X 128200 2500 132,300
Praniik Mro.: TG Ty £ EPS018 (805000427 COOMEVAERS 1 ] 32080 a8 22000
CLt1s 24 sportante: i} EPShL4  [GEH00T7473 MEDIMAS ERS 2 20 31280 800 33.280
Foera trantdesion: 2RERLS ESECEZ |BOOR3S12e ES3C ASMET SALUD 1 28 32.003 700 32.000
Bancg: BEvA 15-28 200288123 ARL SURA 4 ] 12.800 300 12,5800
Trsn3aocion: Fraesast CLF44  |E84450000 COMFAMILIAR RISARALDA 4 z8 LA 2100 27,100
PASENA |2340000034 SENA a 20 & [+ [\
FAICBF  |3R008239 ces b 28 G G H
FAESAP |8L0000CE4 ESAP 0 20 4 ¢ 13
FAMIED  |800000C0% MINECU 0 29 Q ] [}
GRAN TOTAL § 504.700

AEFERENCIA POR TIPODE PLAIGLLA é:r?ﬁgi% ) ADMINICTRADORA | AFLIADOS r.?ékn?n coTzacion] WYERES | Youar
Periodo pensdn: FingtcRes) 23034%  |aGhz24ate PCGRVENIR 4 21 375180 6.00¢ 281.100
Fetlodp 3alug; 201540 23026t |3chz2e7ie PROTECCION 2 21 424189 608 45,900
Fianlia Mro.: SIRUAT Tipn E £25082 900035126 ESSCASMET SALUD 1 2 430 icg 4300
GRAN TOTAL §432.360
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Se cerlifica que la empresa DURANV SAS, identificada con NI-500939602 sucursal 0, canceld los aportes de sequridad social y
parafiscales de la siguiente manera:

REFERENCIAPOR TIPO DE PLANILLA E}?r%?\% hakd ADMINSTRAGORA AFRIADOS f?éARSA COTRACION | INTEREs | YALOF
Cirze de apariente; B ERSD44  {0D10BT4TI MEDIMAS EPS 2z 21 7250 [:1:1] 200
Faecha lrznsacaidn: HOTEEY EPE00S  |800251440 SANITAS 1 Fal 4206 108 2 302
Bancs: BV EFEQIE  |8cs000427 COOMEVA EFE 4 ral at5%0 1.000 41.500
Transaccion: ITRGEETG 1428 ISCGZSNN ARL SURA 8 Fal 13150 300 +4,400

COFd4 23954860‘39 COMFPAMILIAR RISARALDA B 21 185500 1.762 147,200
PASENA [BESEOOCI4 SENA a z2t & [} 0
PAICEF |3FaRER220 ICBF 4 21 by 3 [
PAESAP |873008054 ESAP 4 21 2 ¢ g
PAMED |26EODSCDI KIREDU 0 21 ¢ [} ]

GRAN TOTAL $ 656.900

KA PORTRODEPLANLR T SRS T Wt | commimiions | artitoos | cis, [conzacin] wrenes | Vaian
Pefiogo pansidn; 200317 230265 |8G0Z2673R PROTECLION 3 24 362500 8.500 379,000
Paslote aatud: MRt 2300G3  pBOOZ243CE PORVENIR 2 24 250,100 4500 254200
Pranila Mro.: E3THAERG Tipn £ EFE044  [QBE0O747Y MECIMAS EPS 1 74 44362 §00 44.208
Clasa de spoelants; EPEIS  [305000427 CODMEVA ERS 1 24 32,089 805 32,600
Fecha traneaceion: 081526 £SSCaz  |00eB3sizg ESSC ASMET SALUD 1 24 25,000 80¢ 31.900
Banca: BIPA EPSC0S  |80z51440 SANITAS 2 24 47.860 200 47 600
Franescelon: 1BEUCATHS §4-28 800250181 ARL SURA 5 24 17.350 4G¢ £6.200

CCF44  [861480000 COMFAMILIAR RISARALEA 5 24 £34.330 2500 137.300
FASENA [3E900S0H SENA, 1 4 o g 1]
PAICEF  |84000923% IC8F 0 % 44 £ a
FPAESAP |26&PEED54 ESAF a 24 ¢ g 0
PRMIED  |BI9E9Q05: MEEDU 0 Z4 € g ¢

GRAN TOTAL $ 935.700

l

REFERENCIAPORTIPO DEPLAMILLE | Sorons | M ADMAISTRAGORA | ariliabos | woga | COTZACON| wreres | VALOR
Paitols panias: Z0%8-1% ) 230303 laop2a4ans PORVENIR 2 20 250,000 3.800 253,500
Perlodo 4siud: b1l ) 23020  |aT0Z20736 PROTECCION 4 0 531500 7.80C £2e.700
Pianiita Nro.: YAEGEE T B EBE00Z  |2004308%7 SAELUD TOTAL H 20 31,303 144 31.800
Ciaea de sporisnia: 8 EPSQIB  |abb0f04zy COOMEVAEFS 1 Fatl LA 500 31800
Frcha lrenssceiin: 2015122 EFS00§ {820231440 SANITAS 4 20 132.820 2000 132800
Banco: agum 18-28 Clprelala ARL EURA [} 20 21,250 400 21706
Fronuaccion: plat - H COF43 (821450000 COMFAMILIAR RISARALDA 8 20 185800 2400 164306

FASENA  [8TERRUGH SENA 0 8 @ ¢ 4
FAICBF  |seapuazap ICEF a 20 9 [ 0
FAESAP |89£9000%4 ESAP 9 20 o 2 0
PAMIED | 895006001 MIRECU a 20 ] 2 0

GRAN TOTAL $1.165.700

Analizando las normas citadas, se puede concluir que durante la vigencia de las relaciones laborales los
empleadores deben realizar las cotizaciones a la seguridad social con base en el salario que estos
devenguen y trasladara estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes
a su aporte dentro de los plazos determinados por el gobierno nacional; para la vigencia 2018 el decreto
780 de 2016 en sus articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 sefiala los plazos que se tienen para pagar los
aportes a seguridad social y aportes parafiscales cuando haya lugar a ellos y se determina que para
empresas con menos de 200 cotizantes y para empresas con NIT terminados en 00 a 08 con es el caso de
la empresa DURANV S.A.S con NIT 900939602-1, los aportes a la seguridad social se deben realizar el
dia habil de vencimiento 1°, situacion que fue desconocida por el empleador pues presenta meses con
mora de hasta 50 dias.

En tal sentido se evidencio un incumplimiento por parte de la empresa DURANVY S.A.S. a lo establecido
en los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por incumir en mora en el pago de los aportes a la
seguridad social, en especial a los fondos de pensiones, durante los meses de julio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre de 2018 a todos los trabajadores.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Para este despacho es de vital importancia que se cumpla con ahinco la normatividad en materia Laboral,
y es asi como el presente caso conlleva necesariamente a efectuar un analisis objetivo de las
circunstancias que rodearon la apertura o inicio de la queja.
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Analizadas objetivamente las circunstancias que dieron otigen a la Formulacion de Cargos, se evidencia
claramente que la empresa incurre en una violacion de la normatividad laboral vigente ya que pagd en
mora los aportes a la seguridad social, en especial a los fondos de pensiones, durante los meses de julio,
agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2018 a todos los trabajadores, desconociendo lo estipulado en
los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993.

En consecuencia
VIL RESUELVE

- ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa DURANV S.A.S. identificada con NIT 900.939.602-1
representada legalmente por el sefior CAMILO DURAN VALDES, identificado con cédula de ciudadania
namero 1.010.175.562 ylo quien haga sus veces, empresa ubicada en la calle 8 B nimero 15-33 Local 102
de fa ciudad de Pereira - Risaralda, con correo electrénico: camdvi5@hotmail.com, teléfonos: 3147296613
— 3127823668, por infringir el contenido de los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993 por efectuar el pago
en mora de los aportes a la seguridad social, en especial a los fondos de pensiones.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la Empresa DURANV S.A.S. identificada con Nit: 900.939.602-1,
Representada Legalmente por el sefior CAMILO DURAN VALDES y/o quien haga sus veces, multa de
DOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, es decir, la suma de UN MILLON
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($1.656.232.00), que tendran destinacion especifica al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, ubicado en la carrera 87 entre calles 26 y 27 de la ciudad de Pereira y debera
consignarse ante la Tesoreria de la misma entidad una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de
quince {15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la
tasa legalmente establecida.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los interesados el contenido de la presente resolucion, de acuerdo

con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011).

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de nofificacion que confra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacién de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veintisiete (27) dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve (2019).

P I
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEG
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