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Sefior (a)

LUZ MARY QUINTERO BUITRAGO
Empleadora

NUEVO METROPAN

Carrera 12 18-03

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) LUZ MARY QUINTERO
BUITRAGO, Empleadora NUEVO METROPAN del auto 2185 del 7 de juLio 2019, proferido por el
Coordinador Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(4) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 6 al 12 de septiembre 2019, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de Ia entrega de este aviso

Atentamente,

%@fﬁm@iﬁa) |

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Cuatro (4} folios.

Transeriptor, Elabord, Ma. Del Socorro S.
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Sefior (a)

GLADYS AMPARO MEJIA FORONDA
Calle 27 11-28

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) GLADYS AMPARO MEJIA
FORONDA, del auto 2185 del 7 de julio 2019, proferido por el Coordinador Grupo PIVC RC-C

£n consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(4) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 6 y 12 de septiembre 2019, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de Ia entrega de este aviso

Atentamente,

%@&/( ?;{)aid ( gcﬂ) .

MA. DEL SOCORROQ SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: cuatro (4) folios.

Transcriptor, Elabord. Ma. Del Socorro S,
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REFUBLICA DE COLOMBA

Ul y Deceny
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPOQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION -

AUTO N°.2185

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Luz Mary Quintero Buitrago”

Pereira, 7 de julio de 2019
Radicacién 3070

El suscrito Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia, Control y de Resolucion de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el Codigo Sustantivo dei Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucién
3111 de 2015.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo,
concluidas las Averiguaciones Preliminares realizadas a LUZ MARY QUINTERO BUITRAGO, Identificada
con cedula de ciudadania 21493095, propietario del establecimiento de comercio Nuevo Metro pan, con
fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de Ia Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento
‘Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado 3070 de fecha 2 de mayo de 2019, se recibe en este despacho qusja, con la cual ponen en
conocimiento presuntas irregularidades en materia laboral, por parte del propietario del establecimiento de
comercio Panaderfa Nuevo Metro Pan, relacionado con la no afiliacion a la sequridad social ni pago de
prestaciones sociales de los trabajadores.

Mediante auto No 1584 de fecha 27 de mayo de 2019, el suscrito coordinador del grupe PIVC y RCC
decide iniciar averiguacion preliminar en contra de la mencicnada empleadora, comisionando para la
practica de pruebas a la inspectora de trabajo y S.S. Lina Marcela Vega Montoya, quien mediante auto
1600 de fecha 27 de mayo de 2018 da cumplimiento al auto y dispone la practica de las pruebas
ordenadas. Los anteriores actos administrativos son comunicados al propietario mediante oficio
08SE2019726600100001597 de fecha 4 de junio de 2019.

El 10 de junio de 2019, la inspectora de trabajo comisionada realiza visita de caracter general al
establecimiento de comercio, otorgando plazo hasta el dia 14 de junio de 2019 para presentar al despacho
los documentos pendientes en el acta de visita. Los cuales son:

1. Copia de la afiliacion a la seguridad social de los 10 trabajadores.

2. Copia de la nomina de los Gltimos tres meses de los trabajadores, més las de los meses de
diciembre de 2018, enero y febrero de 2019.
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Con radicado 11EE2019726600100002550 de fecha 18 de junio de 2019 la sefiora Luz Mary Quintero
Buitrago, identificad con cédula de ciudadania No 21493095, presenta oficio de respuesta a requerimiento
de inspeccion y auto 01600 del 27 de mayo del afio 2019, acompafiado de los siguientes anexos:

1.

w o N o® ;W

—
o
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12.

13.
14.

1.

16.

17.
18.

19.

. Solicitar al empleador copia del RUT
. Solicitar al empleador copia del pago de prima de servicios de los afios 2017, 2018
12,

. Formulario de afiliacion a Coomeva EPS formulario No 24240401 de Gloria Milena Gallego con

. Constancia de afiliacion ARL SURA, con fecha 13 de junio de 2019, de la sefiora Gloria Milena

Copia de los pagos a la seguridad social integral de los Gltimos tres meses de los trabajadores,
mas las de los meses de diciembre de 2018, enero y febrero de 2019.

Copia de la constancia de entrega de dotacion de los afios 2018 y 2019.

Copia de las liquidaciones de los contratos de trabajo laborales realizados en el afio 2018 y 2019
Copia de la consignacion de cesantias en el fondo de los afios 2017 y 2018.

Copia de la programacion de vacaciones de los afios 2018 y 2019.

Copia del contrato de compraventa de! establecimiento de comercio.

Solicitar certificado de existencia y representacion leal no mayor a 30 dias

Solicitar al empleador copia del pago de liquidacion de contratos de trabajo de los trabajadores
retirados en el afio 2018 y 2019.

Certificado de camara de comercio expedido el 2019/06/05

Copia del RUT generado el 05/06/2019.

Copia de Nomina del 1 al 15 de abril de 2019, (José Campas) por tres trabajadores, sin firma.
Copia de Nomina del 16 al 30 de abril de 2019, (José Campas) por tres trabajadores, sin firma.
Copia de Nomina del 1 al 15 de mayo de 2019, (José Campas) por dos trabajadores, sin firma.
Copia de Nomina del 16 al 31 de mayo de 2019, (José Campas) por un trabajador, sin firma.
Copia del pago de seguridad social integral periodo de cotizacion pension 2019-04,

Copia del pago de seguridad social integral periodo de cotizacion pension 2019-05.

Fotocopia de cedula de ciudadania de Gleria Milena Gallego,

fecha de radicacion 01/06/2019.

Gallego, en cobertura como trabajadora de Luz Mary Quintero con fecha de afiliacion 12/06/2019.

Certificacion de Colpensiones de fecha 18 de junio de 2019, de la sefiora Gloria Milena Gallego,
con estado Inactivo. :

Fotocopia de cédula de ciudadania de Adela Isaza Londofio.

Formulario de afiliacion a Medimas EPS No 3015535662 de Adela Isaza Londofio con fecha de
radicacion 14/06/2019.

Constancia de afiliacion ARL SURA, con fecha 14 de junio de 2019, de la sefiora Adela Isaza
Londofio, en cobertura como trabajadora de Luz Mary Quintero con fecha de afiliacion 15/06/2019.

Certificacion de Colpensiones de fecha 14 de junio de 2019, de la sefiora Adela Isaza Londofio,
con estado Inactivo. '

Fotocopia de cédula de ciudadania de Yeison Isdid Urrutia Rivera.

Formulario de afiliacion a Salud total EPS No 4003782027 de Yeison Isdid Urrutia Rivera con
fecha de radicacion 14/06/2019.

Constancia de afiliacion ARL SURA, con fecha 13 de junio de 2019, de Yeison Isdid Urrutia Riveya,
en cobertura como trabajadora de Luz Mary Quintero con fecha de afiliacién 12/06/2019. ,71%
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20. Certificacion de Colpensiones de fecha 18 de junio de 2019, de Yeison Isdid Urrutia Rivera, con
estado activo cotizante. :

21. Formulario de afiliacién a Salud total EPS No 4002486267 de Maria francisca Alvarez Fernandez
con fecha de radicacion 11/09/2018.

22. Constancia de afiliacion ARL SURA, con fecha 14 de junio de 2019, de Maria francisca Alvarez

Femandez, en cobertura como trabajadora de José Campas Rodriguez con fecha de afiliacion
12/09/2018.

23. Certificacion de afiliacion de Porvenir del 17 de mayo de 2019, de Maria francisca Alvarez
Fernandez.

24. Certificacion de afiliacion de Comfamiliar de fecha 17 de mayo de 2019, de Maria francisca Alvarez
Femandez, por medio de la empresa José Campas Rodriguez

25. Fotocopia de cedula de ciudadania de Rosa Angélica Ruiz Bermldez.

26. Formulario de afiliacion a Medimas EPS No 3015535665 de Rosa Angélica Ruiz Berm(dez con
fecha de radicacion 15/06/2019.

27. Constancia de afiliacion ARL SURA, con fecha 13 de junio de 2019, de Yeison Isdid Urrutia Rivera,
en cobertura como trabajadora de Luz Mary Quintero con fecha de afiliacion 14/06/2019.

28. Registro de induccion, reinduccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia de
fecha & de junio de 2019, con tema manejo de extintores en la que participaron 10 trabajadores.

29. Registro de induccion, reinduccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia de
fecha 3 de junio de 2019, con tema consumo de sustancias psicoactivas en la que participaron 10
trabajadores.

30. Registro de induccion, reinduccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia de
fecha 7 de junio de 2019, con tema riesgo de su oficio en la que participaron 10 trabajadores.

31. Registro de induccion, reinduccién, capacitacion, enfrenamiento y simulacros de emergencia de
fecha 10 de junio de 2019, con tema uso de GPP en la que participaron 10 trabajadores.

32. Registro de dotacion personal con fecha de entrega 1 de junio de 2019, de 8 trabajadores.
33. Formato de inspeccion de seguridad y de extintores de fecha 12 de junio de 2019.

A traves de auto 2021 del 26 de junio de 2019 se le comunica a la sefiora Luz Mary Quintero Buitrago, la
existencia de mérito para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio, acto administrativo que se
comunica mediante oficio 08SE2019726600100001304 de fecha 28 de junio de 2019.

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio {a investigada es la empleadora LUZ MARY
QUINTERO BUITRAGO, Identificado con cédula de ciudadania N°. 21493095, propietario del
establecimiento de comercio Nuevo Metropan, con domicilio en la carrera 12 No 18-03, teléfonos
30206998634 - 3214013842 en la ciudad de Pereira Risaralda, correo electronico asec.efe@qgmail.com

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de averiguacion preliminar del caso en particular,
todas las pruebas aportadas y practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad. Afirmacién que hace este despacho, luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada
en los Antecedentes de este auto, procede esta coordinacién a resolver la respecfiva actuacion, haciendo
una valoracién seria de las pruebas que obran en el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para
que se dé una formulacion de cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacion que, se
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adecue tipicamente a lo establecido en las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y se infiere que con
dicha conducta se viole determinada norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion

Asi las cosas, con el material solicitado y entregado por la empleadora Luz Mary Quintero Buitrago,
identificada con cédula de ciudadania No 21493095, propietario del establecimiento de comercio Nuevo
Metropan, el despacho al revisar evidencié que en la documentacion aportada solo presenta formatos de
afiliacion de 5 trabajadores de los cuales 2 se certifica que su empleador es el sefior José Campas
Rodriguez, asi mismo en el oficio por ella entregado al despacho se manifiesta que se vio obligada a
contratar a 8 trabajadores, contratacion realizada desde el 1 de junio de 2019, quedando pendiente la
informacion del resto del personal contratado, 10 en total, segln visita realizada y listados de asistencia
suministrados; de igual manera en la documentacion aportada se pudo advertir que la mayoria de las
afiliaciones a la seguridad social se hicieron con posterioridad a la visita realizada por parte del inspector
de trabajo el 10 de junio de 2019, asi como también que 3 de las 5 certificaciones que aporta aparecen con
estado inactivo.

Por consiguiente, puede el despacho determinar que existe una presunta vulneracion a lo ordenado en la
legislacion laboral vigente de lo que tiene que ver con el articulo 17 y 22 de laley 100 de 1993, asi:

“articulo. 17.- Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003. Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante Ia vigencia de Ia relacién laboral deberén efectuarse cotizaciones obligatorias a
los regimenes del sistema general de pensiones por parfe de los afiliados y empleadores,
con base en el salario que aquéllos devenguern.

Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacion de cotizar cesa al momento en que
ef afiliado retina los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afifiado se
pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sera sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando ef
afifiado o el empleador en ef caso del régimen de ahorro individual con solidaridad. (Subrayado y
resaltado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 22 de la citada Ley establece:

“Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. E! empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de
cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las
voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito ¢f afiliado, y trasladara estas sumas a
ta entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su gporle, dentro de los
plazos que para ef efecto determine el gobierno.

E! empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubfere
efectuado ef descuento al frabajador.” (Subrayado y resaltado fuera de texto).

Lo anterior por cuanto y como ya se manifestd, el empleador no demostré que realizara las cotizaciones a
la seguridad social de los trabajadores a su servicio desde el momento del inicio de la relacion faboral, ni
de todos los trabajadores vinculados.

Ahora veamos, presenta la empleadora registro de dotacion personal con fecha de entrega 1 de junio de
2019, de 8 trabajadores, en la cual se puede evidenciar que se suministra, Uniforme, protector respiratorio,
guantes, cachucha y gafas, mas no se relaciona el calzado, es decir, la empleadora antes mencionada no
esta realizando la entrega de dotacion como lo estipula la Ley, por lo tanto, se encuentra presuntamen

trasgrediendo las siguientes disposiciones contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, asi: ﬁ%

“Articulo 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Modificado por el art.
7o. de la Ley 11 de 1984. Todo empleador que habifualmente ocupe uno (1) o mas
trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1)
par de zapatos y un (1) vestido de labor af trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta
dos (2) meses el salario minimo mas afto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el frabajador
que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de tres (3) meses al
servicio def empleador.
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Articulo 232. FECHA DE ENTREGA. Modificado por el art. 80. de fa Ley 11 de 1984. El nuevo
texto es el siguiente: L.os empleadores obligados a suministrar permanente calzado y vestido
de fabor a sus frabajadores haran entrega de dichos elementos en las siguienfes fechas del
calendario: 30 de abrif, 31 de agosto y 20 de diciembre.”

En cuanto al incumplimiento en la entrega de la totalidad de la documentacion solicitada por el despacho,
toda vez que el querellado no aportd la totalidad de los requerimientos realizados por el despacho,
quedando sin entregar: las copias de las afiliaciones a la seguridad social de 5 irabajadores; copia de las
nominas y/o desprendibles de pago de salarios de por lo menos la primera quincena de junio de 2019. La
cual ya se encontraba a su cargo, Copia de las liquidaciones de los contratos de trabajo del personal
vinculado en el afio 2018 y 2019, copia de la programacion de vacaciones 2019, copia del contrato de
compraventa del establecimiento de comercio. Por lo anterior este despacho considera que el empleador al
no presentar la documentacion requerida, incurriria en violacién 2 Ia obligacion contemplada en el articulo
486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que establece:

"ARTICULO 486. Atribuciones y sanciones. (Articulo subrogado por ef articulo 41 def Decreto 2351 de 1 965).

<Numeral modificado por el articufo 20 de la Ley 584 de 2000. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo
podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles fas informaciones
pertinentes a su mision, fa exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de
copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar fas medidas preventivas
que consideren necesarias, asesorandose de peritos como fo crean conveniente para impedir que se violen
las disposiciones relativas a las condiciones de frabajo y a la proteccion de fos trabajadores en el ejercicio de
su profesion y del derecho de libre asociacién sindical, Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
peijuicio de fos recursos y acciones Jegales consignadas en eflos. Dichos funcionarios no guedan facultados,
sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los
jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores, Los funcionarios del Ministerio de! Trabajo y
Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en el presente numeral respecto de frabajadores,
directivos o affliados a las organizaciones sindicales, siempre y cuande medie solicitud de parte del sindicato
ylo de las organizaciones de segundo y fercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion
sindical.

1. Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios def Ministerio del Trabajo prestaran mérito
efecutivo. De estas efecuciones conaceran los jueces def trabajo conforme al procedimiento especial de que
trata el capitulo 16 del Codigo de Procedimiento del Trabajo.”

Finalmente, es necesario para este despacho aciararle a la sefiora Luz Mary Quintero Buitrago, que como
bien lo establece el articulo antes transcrito los funcionarios del Ministerio del Trabajo al ser Autoridades
policivo administrativas, estamos facultados para ia obtencion de los documentos que se consideren
necesarios para el cabal cumplimiento de las funciones y determinar la violacion o no de las normas
laborales, ademas es pertinente también recordarle el contenido de los articulos 3 y 12 de la ley 1610 de
2013:

“ARTICULO 30. FUNCIONES PRINCIPALES. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social tendran las
siguientes funciones principales:

1. Funcion Preventiva: ...

2. Funcién Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de policia del trabajo, la
facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de
la_inobservancia o violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de ;

proporcionalidad,

3. Funcibn Conciliadora: ...
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4. Funcién de mejoramiento de fa normatividad laboral. ...

5. Funcién de acompariamiento y garante del cumplimiento de fas normas laborales del sistema
general de riesgos laborales y de pensiones.

PARAGRAFO 1o. ...
PARAGRAFO 2o. ....

Los funcionarios del Ministerio de! Trabajo podran soficitar para ef ejercicio de sus funciones, fa
colaboracion de las entidades publicas.

ARTICULO 12. GRADUACION DE LAS SANCIONES. Las sanciones se graduaran atendiendo a
fos siguientes criterios:

1. Dario 0 peligro generado a los intereses juridicos futelados.
2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.
3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona inferpuesta para oculfar la infraccion
u oculfar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan apficado las
normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las drdenes impartidas por la autoridad
competente.

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de fa infraccién antes def decreto de pruebas.

9. Grave violacién a los Derechos Humanos de fas y los trabajadores.” ( subrayado y negrita del
despacho)

En mérito de lo anteriormente expuesto se formula ef siguiente,

5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte Luz Mary Quintero Buitrago,
Identificada con cédula de ciudadania 21493095, propietario del establecimiento de comercio Nuevo
Metropan, de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por presuntamente
no realizar cotizaciones al sistema de seguridad social- pensiones por el tiempo laborado durante los
periodos de septiembre de 2018 a favor de sus frabajadores.

CARGO SEGUNDO: Presunta violacién a los articulos 249, 306 y 340 del Cadigo Sustantivo del Trabaj
por presuntamente no cancelar las prestaciones sociales de los trabajadores, conforme a la Ley. %;
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CARGO TERCERQ: Presunta violacion al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no
presentar ante el Despacho toda la documentacion solicitada.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacién a las disposiciones legales anteriores dara lugar a Ia imposicién de las
sanciones consagradas en la Legislacién Laboral el Regimen de Seguridad Social Integral, consistente en
multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo legal vigente seglin la gravedad de la
infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de la Empleadora LUZ MARY QUINTERO BUITRAGO, Identificada con cédula de
ciudadania 21493095, propietario del establecimiento de comercio Nuevo Metropan, con domicilio en la
carrera 12 No 18-03, teléfonos 30206998634 - 3214013842 en la ciudad de Pereira Risaralda, correo
electronico asec,efe@amail.com, de conformidad con lo sefialado en |a parte motiva del presente proveido
y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la nofificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR [a practica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar al empleador copia de las nominas y/o desprendibies de pago de salarios en donde se
encuentre detallado ingresos y descuentos de cada trabajador de los meses de junio y julio de 2019.

Solicitar al empieador copia del pago de seguridad social integral de mayo, junio y julio de 2019.

3. Solicitar al empleador copia de las afiliaciones a pension de Ia totalidad de los trabajadores vinculados
desde el 1 de junio de 2019.

4. Solicitar al empleador copia de las facturas de compra de la dotacion suministrada el 1 de junio de
2019.

5. Solicitar al empleador listado de los trabajadores vinculados la cual debe incluir, direccion, teléfono y
correo electrénico

6. Citary escuchar en declaracion a tres trabajadores tomados al azar de Ia lista suministrada.

7. Solicitar al empleador copia del pago de liquidacion de contratos de trabajo de los trabajadores
retirados en el afio 2018 y 2019,

8. Solicitar al empleador copia del contrato de compraventa del establecimiento de comercio y/o

9. Los demas que el despacho considere conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los
hechos materia de la presente investigacion.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas las obrantes en el expediente y las aportadas.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno,ﬁ;c‘%_
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ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNAR para la instruccion a la abogada Lina Marcela Vega Montoya,
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucion respectiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los siete (7) dias del mes de julio del afio dos mil diecinueve (2019).

Elabord/Transcriptor: Lina Marcela V
Revisd/Aprobd: F J Mejia.

. Ruta electronicahttps:/mintrabajocolmy.sharepoint.com/personaliivega_mintrabajo _gov_co/Documents/2019/AUTOS/PENDIENTES  DEL  SISINFO
MICS/CARGOS/2. AUTO FORMULACION DE CARGOS.docx




