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Pereira, 16 de septiembre 2019 Favor hacer referencia a este imero al dar respuesta

Sefior (a)

DAN|ELA BORJA TORO
PROPIETARIA

CEBOLLA LA CEVICHERIA
Carrerald  4-50 Local 109
Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) DANIELA BORJA TORO,
Propietaria CEBOLLA LA CEVICHERIA del auto 02250 del 12 de julio 2019, proferido por el
Coordinador Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de fa decision aludida en
(2) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 17 y 23 de septiembre 2019, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar ¢l dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

AnexoDos (2) folios,

Transcriptor. Elabord. Ma. Del Socorro S,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Uherody (e
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION -

AUTO 02250

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la sefiora DANIELA BORJA TORQO, propietaria de CEBOLLA LA CEVICHERIA”.

Pereira, 12/07/2019
Radicacion 08S12019706600100000782

El suscrito Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia, Control y de Resolucién de
Conflictos y Conciliacién de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072
de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

CONSIDERANDO
1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacién a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, a la sefiora
DANIELA BORJA TORO, con CC No. 1088328825, en calidad de propietaria del establecimiento de
comercio CEBOLLA LA CEVICHERIA, ubicado en la Cra 15 # 4-50 local 109 de Pereira Risaralda, con
fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado interno 08512019706600100000782 del 20 de junio del 2019, se recibe en este despacho,
memorando de la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social DIVA LUCIA GIRALDO ROMAN, donde se pone
en conocimiento, presuntas irregularidades en materia laboral por parte de [a sefiora DANIELA BORJA
TORO, con CC No. 1088328825, en calidad de propietaria del establecimiento de comercio CEBOLLA LA
CEVICHERIA, ubicado en la Cra 15 # 4-50 local 109 de Pereira Risaralda, por presuntas irregularidades en
materia laboral, por no afiliacién a Seguridad Social Integral de sus trabajadores. (folio 1 a 10).

Mediante auto No. 02249 del 12 de julio de 2019, se comunica la existencia de mérito para adelantar un
procedimiento administrativo sancionatorio a la empleadora DANIELA BORJA TORO, con CC No.
1088328825, en calidad de propietaria del establecimiento de comercio CEBOLLA LA CEVICHERIA,
ubicado en la Cra 15 # 4-50 local 109 de Pereira, auto comunicado el 19 de julio del 2019. (Folios 11-12).

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

El sujeto objeto del presente procedimiento administrativo sancionatorio es la empleadora DANIELA
BORJA TORO, con C.C. No. 1088328825, en calidad de propietaria del establecimiento de comercic
CEBOLLA LA CEVICHERIA, ubicado en la Cra 15 # 4-50 local 109 de Pereira Risaralda. _7#)1&




HOJANo. 2

Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de la empleadora DANIELA BORJA TORO propietaria de CEBOLLA LA CEVICHERIA”

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Teniendo en cuenta que en la visita de caracter general practicada al establecimiento antes relacionado, se
evidencia que se encuentran los aportes de la seguridad social integral visibles a folio 2 a 4; los cuales
presentan mora, por consiguiente; presuntamente se encuentra contrariando lo establecido los articulos 17
y 22 de laley 100 de 1993: :

“Articulo. 17.- Modificado por ef art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante fa vigencia de fa relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes def sistema general de pensiones por parte de los afifiados y empleadores, con base
en ef salario que aquélios devenguen.

Salvo o dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacion de cotizar cesa al momento en que
el afiliado redna fos requisitos para acceder a la pensién minima de vejez, o cuando ef affliado
se pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sera sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el
afifiado o ef empleadlor en ef caso def régimen de ahorro individual con solidaridad.

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. El empleador seré responsable del pago de su
aporte y def aporte de los frabajadores a su servicio. Para taf efecto, descontara del salario de
cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las colizaciones obligatorias y el de las
voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas
a la entidad efegida por ef trabafador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los
plazos que para ef efecto determine el gobiemo.”

5. CARGO

A la empleadora DANIELA BORJA TORO, con CC No. 1088328825, en calidad de propietaria del
establecimiento de comercioc CEBOLLA LA CEVICHERIA, se le formuia el siguiente cargo:

CARGO PRIMERO: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por el no pago de los
aportes a la seguridad social integral — pensiones dentro de los plazos establecidos por el gobierno.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASQO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada [a viclacién a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion de
las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Seguridad Social Integral, consistente
en multa de uno (1) a cinco mil {5000} veces el salario minimo legal vigente segln la gravedad de la
infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigente.

En mérito de [o anteriormente expuesto, este despacho,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de la sefiora DANIELA BORJA TORO, con CC No. 1088328825, en calidad de
propietaria del establecimiento de comercio CEBOLLA LA CEVICHERIA, ubicado en la Cra 15 # 4-50 local
109 de Pereira Risaralda, de conformidad con lo sefialado en Ia parte motiva del presente proveido y por

cargos descritos en numeral 5 del mismo. ﬂ-‘%




HOJANo. 3

Continuacion del Auto "Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de la empleadora DANIELA BORJA TORO propietaria de CEBOLLA LA CEVICHERIA”

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la nofificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR la préctica de las siguientes pruebas:

a) Solicitar al empleador copia de las afiliaciones a seguridad social integral — pension de
los trabajadores-.

b) Planilta de pago de aportes a la seguridad social integral, cancelados en los periodos de
cotizacion de enero a junio del 2019.

c) Soficitar al empleador listado del personal el cual incluya direccion, teléfono, correo
electrénico de los trabajadores activos.

d) Citar y escuchar en declaracion a tres trabajadores sacados al azar de la lista
suministrada.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas las obrantes en el expediente y las aportadas por las partes.
ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: ASIGNAR para la instruccion a la abogada DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ,
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucion respectiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los doce (12) dias del mes de julio del afio dos mil diecinueve (2019).

Elabcré/Transcriptor: Diana S.
Revisd/Aprobo; F.J.Mejia.
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