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F’ereira, 5de septiembre 2019 Favor hacer referencia a este imero al dar respuesta

Sefior (a)

CRISTIAN CAMILO TORRES SIERRA

Propietario

CAFETERIA ACETARIA

Calle 48  19-200 Conjunto Residencial Andalucia Casa 185
Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) CRISTIAN CAMILO TORRES
SIERRA, Propietario Cafeteria Acetaria, del auto 2230 del 11 de julio 2019, proferido por el
Coordinador Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(3) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 6 al 12 de septiembre 2019, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de Ia entrega de este aviso

Atentamente,

%@F/yﬁaﬁ)@gﬂt) |

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Tres (3) folios,

Transciiptor. Elabord, Ma. Del Socerro S,
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REPUELICA DE COLOMBIL

havtnd e
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - |

AUTO N°.2230

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Cristian Camilo Torres Sierra”.

Pereira, 11 de julio de 2019
Radicacion 11EE2018726600100003153

el suscrito Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucién de
Conflictos y Conciliacion de la Direccién Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucién
3111 de 2015,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar inicio a un procesc administrativo sancionatorio como resultado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo,
concluidas las Averiguaciones Preliminares realizadas a Cristian Camilo Torres Sierra, identificado con
cedula de ciudadania No 1126588151, propietario del establecimiento de comercio Acetaria, con
fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2, HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESQ ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado 11EE2018726600100003153 de fecha 29 de agosto de 2018, se recibe en este despacho
queja, con la cual ponen en conocimiento presuntas irregularidades en materia laboral, por parte del sefior
Cristian Camilo Tomres, identificado con cédula de ciudadania No.1126588151, propietario del
establecimiento de comercio “Acetaria’, ubicado en la carrera 9 No 25-11 en la ciudad de Pereira,

Mediante auto No 2380 de fecha 12 de septiembre de 2018, la coordinacion del grupo PIVC y RCC decide
iniciar averiguacién preliminar en contra del mencionado sefior, comisionando para la practica de pruebas
al Inspector de Trabajo y S.S Francisco Javier Mejia Ramirez, quien mediante auto 2520 de fecha 25 de
septiembre de 2018 da cumplimiento al auto y dispone la practica de las pruebas ordenadas. Los
anteriores  actos  administrativos  son  comunicados propietaric  mediante  oficio
08SE2018726600100003045 de fecha 25 de septiembre de 2018 y 08SE2018726600100003076 de fecha
26 de septiembre de 2018 respectivamente.

Con radicado 11EE2018726600100003743 de fecha 4 de octubre de 2018 el doctor Augusto Correa Mora,
identificado con cédula de ciudadania No 18398537 y portador de la tarjeta profesional 295909 del CSJ a
quien el sefior Cristian Camilo Torres otorgd poder, presenta oficio acompafiado de los siguientes anexos
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1. Copia del contrato de transaccion laboral con la sefiora Diana Carolina Cordén Gordon.

2. Copia de los contratos laborales de las sefioras Maria Alejandra Gomez Murillo y Maria de los
Angeles zapata de fecha 1 de septiembre de 2018.

3. Copia de las cédulas de ciudadania de las sefioras Maria Alejandra Gomez Murillo y Maria de fos
Angeles zapata.

4. Copia de la planilla de autofiquidacion de aportes periodo de cotizacion pensién 2018-09.
5. Copia de la cédula de ciudadania del sefior Cristian Camilo Torres Sierra.

El 24 de enero de 2019, el inspector de trabajo comisionado realiza visita administrativa especial al
establecimiento de comercio, otorgando plazo hasta el dia 30 de enero de 2019 para presentar al
despacho los documentos pendientes en el acta de visita. Los cuales son:

1. Nomina para pago de salarios de diciembre 2018.
2. Pago de prima de diciembre de 2018.
3. Comprobante de pago de seguridad social integral de enero de 2019.

Con auto No 614 de fecha 12 de marzo de 2019, se realiza reasignacion de expediente, comisionando a la
inspectora de trabajo y S.S. Lina Marcela Vega Montoya.

Mediante radicado 08SE201872660010000877 de fecha 1 de abril de 2019, la inspectora comisionada
requiere al sefior Torres sierra la documentacion solicitada tanto en auto 2380 de 2018, como en visita de
caracter general realizada. Otorgando plazo para la presentacion a este despacho antes del dia 8 de abril
de 2019, la siguiente documentacion:

1. Copia del RUT.

2. Copias de las nominas yfo desprendibles de pago de salarios de los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018, enero, febrero y marzo de 2019.

3. Copias de los pagos de seguridad social integral de todos y cada uno de los empleados de los
meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2018, enero, febrero y marzo de 2019.

4. Copia del pago de prima de servicios de 2018 de los trabajadores a su carge.

5. Copia del pago de intereses a la cesantia del afio 2018.

6. Copia de la consignacion de cesantias de! afio 2018 al fondo elegido por el trabajador.

Con radicado 11EE2019726600100001500 de! 8 de abril de 2019, presentan al despacho la siguiente
documentacion:

1. Copia del comprobante de pago de nomina de la sefiora Elimar Vanessa Angarita de los meses de
noviembre y diciembre de 2018, enero, febrero y marzo de 2019.

2. Copiadel RUT.
Reporte de ADRES sobre afiliacion al sistema, de la sefiora Elimar Vannesa Angarita Ramirez,

Mediante auto N°.1238 de fecha 08 de mayo de 2019 se le comunica al sefior Cristian Camilo Torres
Sierra, la existencia de mérito para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio, acto
administrativo que se comunica mediante oficio 08SE2019726600100001345 del 14 de mayo de 2019.

Con radicado 11EE2019726600100002232 de fecha 27 de mayo de 2019, la sefiora Yolanda Sierra
Henao, presenta escrito de derecho de peticion, en el que solicita prérroga para la presentacion personal y
por escrito del sefior Cristian Camilo Torres, lo anterior por encontrarse fuera del pais; el cua| fue
contestado en término con radicado 08SE2019726600100001889.
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3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio el investigado es Cristian Camilo Torres Sierra,
Identificado con cédula de ciudadania N°.1126588151 expedida en el consulado de Madrid Espafia,
propietario del establecimiento de comercio cafeteria acetaria, con domicilio en la carrera 9 No 25-11 local
102 ylo calle 48 No 19 - 200 Conjunto Andalucia Casa 185, en la ciudad de Pereira Risaralda, teléfonos
3128402674 3202791003, correo electrdnico gristian.cts.688@amail.com .

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de averiguacién preliminar del caso en particular,
todas las pruebas aportadas y practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad. Afirmacién que hace este despacho, luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada
en los Antecedentes de este auto, procede esta coordinacién a resolver la respectiva actuacion, haciendo
una valoracion seria de las pruebas que obran en el expediente y advirtiendo la siguiente precisién; para
que se dé una formulacién de cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacion que se
adecue tipicamente a lo establecido en las normas del Cddigo Sustantivo del Trabajo y se infiere que con
dicha conducta se viole determinada norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacién

Asi las cosas, con el material solicitado y entregado por el empleador Cristian Camilo Torres Sierra,
identificado con cédula de ciudadania No 1126588151 expedida en el consulado de Madrid Espafia,
propietario de! establecimiento de comercio cafeteria acetaria, el despacho al revisar evidencié que en la
documentacion aportada slo presenta comprobantes de nomina de los meses de noviembre y diciembre
de 2018 de una trabajadora, asi mismo se constato copia de un pago de prestaciones sociales de la
misma trabajadora, méas no aportd pago de las prestaciones sociales ylo liquidacion del contrato de trabajo
de las trabajadoras Maria Alejandra Gémez Murillo y Marfa de los Angeles Zapata de quienes se presentd
copia de los contratos laborales. Ahora bien en lo referente a las cotizaciones a seguridad social no aporta
comprobantes de pago de las mismas. Aunado a lo anterior no fue aportada la totalidad de la
documentacion solicitada.

Asi las cosas, puede el despacho determinar que existe una presunta vulneracién a lo ordenado en la
legislacion laboral vigente de lo que tiene que ver con el articulo 17 y 22 de la ley 100 de 1993, asi:

‘articulo. 17.- Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003. Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante la vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a
los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores,
con base en el salario que aquéllos devenguen.

Salvo fo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, Ia obligacion de cotizar cesa al momento en que
el afiliado retina los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se
pensfone por invalidez o anticipadamente,

Lo anterior seré sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando ef
afiliado o ef empleador en e caso del régimen de ahorro individual con solidaridad. (Subrayado y
resaltado fuera de texto).

Por su parte, e articulo 22 de la citada Ley establece:

“Articulo. 22.-Obfigaciones del empleador. El empleador sera responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de
cada afiliado, al momento de su pago, el monfo de las cotizaciones obligatorias y el de las
voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasfadara estas sumas a
la entidad efegida por ef trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los
plazos que para el efecto determine ef gobierno.

El empleador responderé por la fotalidad def aporte aun en el evenfo de que no hubier%éﬁ’;‘)ﬁ_
efectuado el descuento af trabajador.” (Subrayado y resaltado fuera de texto).
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Lo anterior por cuanto y como ya se manifestd el empleador no demostrd que se realizaran las
cotizaciones a la seguridad social de los trabajadores a su servicio.

Ahora veamos, se establecio con las pruebas recaudadas que el empleador no canceld las prestaciones
sociales a las trabajadoras Maria Alejandra Gomez Murillo y Maria de los Angeles Zapata. Asi las cosas,
en lo observado por el despacho y enunciado anteriormente se presume que el empleador se encuentra
violando los articulos 249, 306 y 340 del Codigo Sustantivo del Trabajo eshozan:

“Articulo 249. Regla general. Todo empleador esté obligado a pagar a sus frabajadores, y a
las demas personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como
auxilio de cesantia_un mes de salario por cada afio de servicios y ' proporcionalmente por
fraccion de afio. (Subrayado y negrilta fuera de texio).

Articulo 306. Principio general.

1. Toda empresa (de caracter permanente) esta obligada a pagar a cada uno de sus
trabajadores, excepto a los ocasionales o transitorios como  prestacion especial, una prima
de servicios...”

Articulo 340. Principio general y excepciones. Las prestaciones sociales esfablecidas en este
c6digo ya sean eventuales o causadas, son irrenunciables.”

En cuanto al incumplimiento en la entrega de la totalidad de la documentacion solicitada por el despacho,
toda vez que e! querellado no aportd la totalidad de las copias de las néminas y/o desprendibles de pago
de salarios de los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2018, enero, febrero y marzo
de 2019, ni las copias de los pagos de seguridad social integral de todos y cada uno de los empleados de
los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2018, enero, febrero y marzo de 2019, como
tampoco Copia del pago de prima de servicios de 2018 de los trabajadores a su cargo, Copia del pago de
intereses a la césantia del afio 2018, Copia de la consignacion de cesantias del afio 2018 al fondo elegido por
el trabajador. Por lo anterior este despacho considera que el empleador al no presentar la documentacién
requerida, incurriria en violacion a la obligacion contemplada en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, que establece:

“ARTICULO 486. Atribuciones y sanciones. (Articulo subrogado por ef articulo 41 del Decreto 2351 de 1965).

<Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo
podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones
pertinentes a su mision, la exhibicion de fibros, registros, planilias y demas documentos, la oblencion de
copias 0 extractos de fos mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas
que consideren necesarias, asesoréndose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen
las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a fa proteccion de los trabajadores en ef gjercicio de
su profesion y del derecho de fibre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en elfos. Dichos funcionarios no quedan facultados,
sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversfas cuya decision esté atribuida a los
jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y
Sequridad Social tendrén las mismas facultades previstas en el presente numeral respecto de frabajadores,
directivos o afiiados a las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato

y/o de las organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuentra affliada la organizacion
sindical.

1. Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio def Trabajo prestaran mérito
ejecutivo. De estas ejecticiones conoceran los jueces del trabajo conforme al procedimiento especial de que

trata el capftulo 16 del Cédigo de Procedimiento def Trabajo.”

En mérito de lo anteriormente expuesto se formularan los siguientes
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5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte Cristian Camilo Torres Sierra,
Identificado con cédula de ciudadania N°.1126588151 expedida en el consulado de Madrid Espafia
propietario del establecimiento de comercio cafeteria acetaria, de los siguientes cargos:

H

CARGO PRIMERO

Presunta violacién a los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por presuntamente no realizar
cotizaciones al sistema de seguridad social- pensiones por el tiempo laborado durante los periodos de
septiembre de 2018 a favor de sus trabajadores.

CARGO SEGUNDO

Presunta violacion a los articulos 249, 306 y 340 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por presuntamente
no cancelar las prestaciones sociales de los trabajadores, conforme a la Ley.

CARGO TERCERO

Presunta violacion al articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar ante el Despacho
toda la documentacion solicitada.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion de las
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Seguridad Social Integral, consistente en i
multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo legal vigente segin la gravedad de la
infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de Cristian Camilo Torres Sierra, Identificads con cédula de ciudadania N°.
1126588151 expedida en el consulado de Madrid Espaiia, propietario del establecimiento de comercio
cafeteria acetaria, con domicilio en la carrera 9 No 25-11 local 102 y/o calle 48 No 19 - 200 Conjunto
Andalucia Casa 185, en la ciudad de Pereira Risaralda, teléfonos 3128402674 3202791003, correo
electronico cristian.cts.688@gmail.com, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente
proveido y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFiCAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR Ia préctica de las siguientes pruebas:
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1. copias de las néminas y/o desprendibles de pago de salarios de los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2018, enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de 2019 de todos
los trabajadores.

2. copias de los pagos de seguridad social integral de todos y cada uno de los empleados de los

meses de octubre, noviembre y diciembre de 2018, enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio

de 2019.

Copia de! pago de prima de servicios de 2018 y primera de 2019 de los trabajadores a su cargo.

Copia del pago de intereses a la cesantia del afio 2018.

Copia de la consignacion de cesantias del afio 2018 al fondo elegido por el trabajador.

Los demas que el despacho considere conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los

hechos materia de |a presente investigacion.

o ;oW

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas las obrantes en el expediente y las aportadas.
ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.
ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNAR para la instruccion a la abogada Lina Marcela Vega Montoya,
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social quien rendiré el informe y proyectara |la resolucion respectiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los once (11) dias de! mes de julio del afio dos mil diecinueve (2019).

INSPECTOR DE TRABA/ JAD SOCIAL - COORDINADOR
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Elaboré/Transcriptor: Lina Marcela V
Revisdinprobd: F J Mejia.
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