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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) EDUARDO VILLA SERNA,
ADMINISTRADOR EDIFICIO PERLA DEL OTUN P.H., de la Resolucion 0750 del 30 de octubre
2019, proferido par la Coordinadora Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(5) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 10 al 16 de diciembre 2019, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso
Atentamente,
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BEPUBLICA OE COLOMEA

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

RESOLUCION No. 0750
30 de octubre de 2019

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolumon 2143 de 2014 y Resolucion 3811 de 2018.

[ INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al EDIFICIO LA PERLA DEL OTUN
P.H. con NIT.891410832-3 representado legalmente por el sefior Eduardo Vilta Serna en calidad de
administrador con cédula de ciudadania nimero 10120232, y/o quien haga sus veces, edificio ubicado en
la carrera 10 nimero 20-11 en la ciudad de Pereira Risaralda con teléfono 3353880 y celular 3105153604,
correo electronico edificioperiadelotunph@gmail.com.

. HECHOS

El dia 03 de octubre de 2018 mediante radicado interno No11EE2019726600100003710 un quejoso pone
en conocimiento de este despacho las presuntas violaciones a la normatividad laboral por parte de
EDIFICIO LA PERLA DEL OTUN P.H. Nit 891410832-3 por no afiliar y no cancelar el pago de la seguridad
social a sus trabajadores, la inexistencia de confratos de caracter laboral, al igual que trabajar tiempo
suplementario u horas extras sin el debido permiso del Ministerio de Trabajo. (folios 1 al 4).

Mediante Auto No0.02735 del 8 de octubre de 2018 se ordena por este despacho el inicio de una
averiguacion preliminar en contra del EDIFICIO LA PERLA DEL OTUN P.H. asignando la practica de las
diligencias ordenadas en el citado auto al Inspector de Trabajo y Seguridad Social Alonso Molina Alvarez y
en el cual se decidié la practica de pruebas y solicitud de los siguientes documentos. (Folios 5 y 6).

1. Solicitar copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias

2. Solicitar al empleador copia del RUT.

3. Solicitar a la sefiora Ivonne Lopez H en calidad de administradora del Edificio La Perla del Otan
carrera 10 No. 20- 11 de Pereira, tel. 3104231585, listado del personal que labora o labord bajo su
dependencia desde el uno de enero de 2018 y hasta el 15 de octubre del mismo afio especificg¥ld
nombre completo, nimero de documento de Identidad, direccion de domicilio, nimero telefdfito y
correo electronico o mail.
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4. Solicitar al empleador copias de las nominas y los desprendibles de pago de salarios del uno de
enero de 2018 y hasta el 15 de octubre de 2018, mes a mes, en los que se detalle ingresos,
salarios, descuentos, novedades y demas relacionados.

5. Practicar Inspeccion Ocular en las instalaciones de la empresa con el objeto de verificar las
condiciones laborales de los Trabajadores de la empresa si fuere necesario

6. Citar y escuchar en diligencia de declaracion bajo juramento a tres (3) trabajadores escogidos
aleatoriamente del listado suministrado por la empresa, con el fin de que depongan sobre los
hechos objeto de la actuacion administrativa.

7. Solicitar al empleador copias de los pagos de seguridad social integral de los trabajadores de los
meses de enero, febrero, marzo abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre y octubre de 2018,

8. Solicitar al empleador copia de los contratos de trabajo de sus empleados llevados a cabo a partir
del uno de enero de 2018 y vigentes a la fecha,

9. Solicitar al empleador copias de los pagos de prestaciones sociales {cesantias, primas, intereses a
las cesantias y vacaciones) efectuados a todos y cada uno de sus empleados a partir del uno de
enero de 2017 y hasta el mes de septiembre de 2018

10. Solicitar a la empleadora Permiso para taborar horas extras expedido por Ministerio de Trabajo

11. Las deméas pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor
asignado estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos
materia de la presente investigacion.

El dia 11 de octubre de 2018, mediante oficio radicado No.72660001-0220 se le comunica al representante
legal de EDIFICIO LA PERLA DEL OTUN P.H. ¢l inicio de la averiguacion preliminar en relacién con las
presuntas irregularidades que se puedan estar presentando en esa empresa. (Folio 7).

El dia 24 de octubre de 2018 y con radicado No.11EE2018726600100004064, la sefiora Ivonne Lépez
Hurtado en calidad de representante legal del EDIFICIO LA PERLA DEL OTUN P.H, soficita al despacho
se le amplie el término conferido dentro del Auto No.2735 del 8 de octubre de 2018, para lograr reunir y
aportar en 15 dias mas los documentos que le fueron solicitados. (Folio 8).

El cumplimiento del Auto Comisorio de fecha 30 de octubre de 2018, se comunica ai representante legal de
EDIFICIO LA PERLA DEL OTUN P.H. mediante oficio radicado N0.3523 del 01 de noviembre de 2018,
anexando copia del citado auto y se le solicita el aporte de todos y cada uno de los documentos
relacionados dentro del mismo, otorgando plazo maximo de diez (10) dias habiles a partir del recibido del
comunicado, advirtiendo ademas que se verificara la constancia de entrega y recibido del mismo. (Folio

11). Se verifica la gufa No.YG208442512CO0, la cual fue recibida y firmada el dia 06 de noviembre de 2018
(Folio 12).

El dia 17 de diciembre de 2018, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social, realizé visita administrativa
especial al EDIFICIO LA PERLA DEL OTUN P.H., siendo atendido por la sefiora Ivonne Lopez H.,
administradora del Edificio. (Folio 13}.

Mediante Auto del dia 30 del mes de enero de 2019, este despacho decide comunicar la existencia de
mérito para adelantar un procedimienfo administrativo sancionatorio en contra de EDIFICIO LA PERLA
DEL OTUN P.H., ubicado en la carrera 10 No.20-11 de la ciudad de Pereira Risaralda, representado

legalmente por la sefiora Ivonne Lopez H., el cual es comunicado con oficio radicado
No.08SE2019726600100000267 del dia 01 de febrero de 2019. {Folios 18 y 19).

Con Auto No.01672 del 04 de junio de 2019 se reasigna el conocimiento del caso a la inspectora Diva

Lucia Giraldo Roman, por novedad administrativa respecto del inspector Alonso Maria Molina Alvarez.
(Folio 20).

Mediante Auto No.1706 def 05 de junio de 2019, se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y
se formulan cargos en contra del EDIFICIO LA PERLA DEL OTUN P. H., el cual es comunicado media
oficio radicado 08SE2019726600100002230 del 22 de julio de 2019, al ser devuelto por la empre)g

servicio postal 4-72 segln consta en la guia YG234722643CO, es comunicado por aviso el 31 de julicde
2019. (Folios 24 al 30).
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Mediante Auto 2828 del 04 de septiembre de 2019 se Decreta Pruebas, y se comunica con oficio radicado
08SE2019726600100002685 del 05 de septiembre de 2019, y al ser devuelto por la empresa de correo
urbano 4-72 segln guia N°.YG239146829CO, la inspectora de trabajo lo entrega personalmente el dia 09
de septiembre de 2019. (Folios 31 al 39).

Mediante Auto 02967 del 19 de septiembre de 2019 se corre Traslado de Alegatos de Conclusién, el cual
es comunicado con oficio radicado 08SE2019726600100002906 y dado que la empresa de correo urbano
4-72 hace devolucién segin guia YG240599044C0, la inspectora de trabajo lo entrega personalmente el
dia 20 de septiembre de 2019. (Folios 40 al 44),

Mediante oficio radicado 11EE2019726600100004207 del 30 de septiembre de 2019 el sefior Eduardo Villa

Serna en calidad de nuevo administrador, radica documentos y da respuesta a los alegatos de conclusion
{Folios 45 al 157).

[1l. FORMULACION DE CARGOS

Mediante auto No. 1706 del 05 de junio de 2019, se formularon cargos y se ordend dar apertura al
procedimiento administrativo sancionatorio.

Los cargos formulados fueron los siguientes:

PRIMERO: Presunta violacion al articufo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar
ante el Despacho la documentacion solicitada.

V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aportadas por parte del querellado a solicitud del Ministerio

1. Copia del RUT (EDIFICIO LA PERLA DEL OTUN P. H.) {folio 52)

2. Copia del RUT y cédula de ciudadania del nuevo administrador, sefior Eduardo Villa Serna (folios
51, 54 y 55)

3. Copias de las liquidaciones realizadas a los trabajadores (folios 110 al 123)

4. Copia de pago de cesantias del afio 2018 (folios 158 al 160)

o. Copia de planilla y comprobante de pago de seguridad social de octubre 2018 (folios 125 al 127)

6. Copia del Acta extraordinaria de copropietarios en donde se retira oficialmente a la administradora
lvonne Lépez Hurtado y se acepta al nuevo administrador Eduardo Villa Serna (folio 56 al 66)

7. Copia de la vigencia a agosto 2019 (folio 67 al 69)

8. Copia de la constancia de incumplimiento a las convocatorias de congiliacion con los jueces de

Paz o de conocimiento caso Ivonne Lépez (folio 70)

9. Conirato de prestacién de servicios de seguridad privada entre Cootravir C.T.A. y el Edificio La
Perla del Otan P.H. {folios 71 al 83)

10. Comprobante de pagos a la seguridad social de los vigilantes por parte de Cootravir {folios 84 al
91)

11. Copia de pago néminas de diciembre 2018 y enero, febrero, marzo y abril de 2019 (folios 92 al
108)

12. Copias de planillas y comprobantes de pago de seguridad social de noviembre y diciembre de
2018 y de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2019 (folios 128 al 157)

13. Certificado expedido por el abogado Julian Antonio Zapata Rodas, donde consta que lleva un
proceso contra la sefiora [vonne Lapez por sustraer documentacion que perienece al EDIFI A

PERLA DEL OTUN P. H. (folio 161)
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V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION
La referenciada empresa no presentd descargos

Con radicado N°.11EE2019726600100004207 dei 30 de septiembre de 2019, el sefior Eduardo Villa
Serna, en calidad de nuevo administrador del EDIFICIO PERLA DEL OTUN P. H. presenta alegatos de
conclusién {folios 45 al 50}, en los cuales expresa lo siguiente:

Se transcribe:

“Mi nombre es Eduardo Villa Serna, con CC 1°.120.232 y este escrito es en referencia a su oficio con
fecha del 04 de septiembre del 2019, y aqui trato de responder a sus validas inquietudes:

Desde diciembre 12 del affo pasado fui nombrado como administrador del Edificio Perta del Otun P.H
después de realizarse la asamblea extraordinaria citada por varios de los residentes méas antiguos def
edificio con el tinico fin de cambiar a la administradora hasta ese momento la Sra. Ivonne Lopez: la
reunion fue exitosa, y con una mayoria representada con el 54.9% del coeficiente de copropiedad, y de
manera unanime enire los asistente, se determiné entonces refirar de su cargo a la sefiora, se cambio
el consejo administrativo y me solicitaron de manera muy cordial que asumiera la administracion por lo
menos hasta la proxima asamblea

La verdad, como podra apreciar en el acta de dicha asamblea, desde el mes de julio def 2018 veniamos
todos en el Edificio percibiendo ya anomalias en la administracion de la Sra. Lépez, los reportes def
consejo administrativo estaban divididos y por primera vez habia mayoria alli de personas no residentes
en el edificio (propietarios de algunos de los 160 parqueaderos) en este drgano administrativo ya que fa
mayoria de los miembros hasta ese enfonces y por ese afic eran copropiefarios de unidades de
parqueaderos y estas personas estaban afiadas con la administradora tanfo asi que cada mes
posponian y le aceptaban a fa seflora de que no presentara la contabilidad, sacahan excusas ltras
excusas y asi se fue mes a mes, nosolros evidenciando ya quejas de los seffores vigilantes por no
cumplimiento de los pagos y malos tratos, atrasos en fos pagos de los sefiores de los mantenimientos
(ascensores y planta eléctrica) ...

En diciembre 17 def 2018, a través de la resolucion 11982 (adjunta), de la alcaldia de Pereira fui inscrito
oficialmente como Administrador oficial de esta copropiedad. Con esta resolucion, nos fuimos para el
banco y inscribimos mi nombre y ef de un miembro del consejo en fas cuentas y blogueemos fos
accesos a las cuentas de fa Sra. Ivonne.

Desde mi ingreso me dedigue primero que todo a:

1. Examinar la situacion laboral: pagos de aportes y seguridad social y némina de los empleados: Se
debian varias quincenas o estas habian sido pagadas parcialmente.
2.

Después de una reunion con los empfeados del edificio, se acordd en un plan de normalizacion de
pagos, primero poniéndonos al dia con los salarios y luego con las horas adicionales segtin fos reporfes
de cada persona. Para la primera quincena de febrero estabamos ya al dia con los pagos a effos y a la
seguridad social.

lgualmente se pagaron las liquidaciones de algunos empleados que habian sido retirados antes de
diciembre 12 y que no habian sido canceladas por la administracion pasada

Con fa sefiora Ivone Lopez, la citamos a que entregara las cosas pendientes y a pesar de citaria f}ﬁ
de cinco veces, solo aparecit en dos ocasiones, pero nunca enfreqo la contabilidad, ni ningtin infokpe *
financiero, ni soportes de Jos gastos, ni ningun informe sobre su gestion...”
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VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018.

Despues de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliende lo
ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede
este despacho a resolver el respectivo Procedimiento Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Respecto del analisis y valoracion de todo el material probatorio obrante en el expediente como o son
las pruebas decretadas, practicadas y las allegadas a la actuacion durante este procedimiento
observemos lo siguiente:

A pesar de que la administradora Ivonne Lépez Hurtado solicito prorroga el 24 de octubre de 2018
mediante oficio radicado No.11EE2018726600100004064, no allegé documentacion alguna, por lo que el
Despacho decide, mediante acta 1706 del 05 de junio de 2019, formular cargos en contra del EDIFICIO LA
PERLA DEL OTUN P.H., siendo su administradora en ese momento la sefiora mencionada. Aun asi,
tampoco fueron aportadas las pruebas solicitadas y dando continuidad al proceso mediante auto 02828 del
04 de septiembre de 2019 se decretan pruebas y se solicita nuevamente la informacion, pero vencidos los
terminos y en vista de que tampoco fueron aportadas las pruebas, se core traslado de alegatos de
conclusion, motivo por el cual el sefior Eduarde Villa Serna responde a la solicitud y manifiesta ser el nuevo
administrador, siendo elegido en asamblea extraordinaria desde el dia 12 de diciembre de 2018, lo cual se
verifica con la resolucion 11982 oforgada por la Alcaldia de Pereira {folio 68), para lo cual anexa algunos
de los documentos solicitados en el auto 02967.

Una vez revisado y analizado todo el material probatorio presentado, se puede concluir que EDIFICIO LA
PERLA DEL OTUN P.H. a través del nuevo administrador el sefior Eduardo Villa Serna, tampoco cumple
con todos los requerimientos realizados por los funcionarios del MinTrabajo y solicitados en las pruebas,
ya que de ios documentos solicitados tinicamente fueron aportados los siguientes:

1. Copia del RUT (EDIFICIO LA PERLA DEL OTUN P. H.) {folio 52)

2. Copia del RUT y cédula de ciudadania del nuevo administrador, sefior Eduardo Villa Serna (folios
51, 54 y 55)

3. Copias de las liquidaciones realizadas (folios 110 al 123)

4. Copia de pago de cesantias del afio 2018 {folios 158 al 160)

5. Copia de planilla y comprobante de pago de seguridad social de octubre 2018 (folios 125 al 127)

Y como se puede observar, no fue presentado:

1. Listado del personal que labora o labord desde el dia uno de enero de 2018 hasta el dia 15 de
octubre del mismo ario.

2. Las néminas del mes de enero hasta el 15 de octubre de 2018, mucho menos los p;@s de

seguridad social integral de enero a octubre de 2018

Contratos de trabajo

Permiso para laborar horas extras expedido por el Ministerio del Trabajo.

& w

-y
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Teniendo en cuenta que el sefior Eduardo Villa Sema en sus alegatos de conclusion manifiesta que la
sefiora Ivonne Lopez Hurtado actud de mala fe y no entregd los documentos propiedad del edificio, ni
entregd los informes de su gestion, pero muy a su pesar no es excusa para no cumplir con lo requerido por
este Despacho, ya que de una u otra forma podia reconstruir los pagos a la seguridad social de las fechas
solicitadas, dado que la plataforma en la que realizan sus pagos es el SOI, y ahi queda el historico de los
pagos realizados, por lo que pudo descargarlos y aun asi no lo hizo, de igual forma pudo obtener e listado
del personal que labora o labord en el edificio. En cuanto al permiso para laborar horas extras, se puede
evidenciar que en la nomina presentada del mes de diciembre de 2018 si fueron laboradas, por lo que se
presume deben contar con el permiso expedido por el Ministerio del Trabajo para laborarlas, y en caso de
que la sefiora Ivonne Lopez se lo hubiera llevado, el sefior Eduardo Villa pudo solicitar una copia ante el
Ministerio, para asi cumplir con el requerimiento.

No se debe desconocer que el nuevo administrador, el sefior Eduardo Villa Serna tuvo interés en legalizar
la situacion laboral con los empleados, objeto de la queja presentada, por o cual adjunta las néminas de
los meses de diciembre de 2018 y de enero a abril de 2018, con los recibos debidamente firmados por los
trabajadores, a partir de la cual suscribieron un contrato de prestacién de servicios con seguridad privada
COOTRAVIR iniciando el 01 de mayo de 2019, presentando ademas, las planillas canceladas de seguridad
social, asi:

1. Planilla 7705736498 del mes de octubre de 2018 pagada el 14/11/2018 - 10 cotizantes y 5 dias de
mora

2. Planilla 7708902461 del mes de noviembre de 2018 pagada el 21/12/2018 — 10 cotizantes y 11 dias de
mara

3. Planilla 7711233856 del mes de diciembre de 2018 pagada el 24/01/2019 - 10 cotizantes y 14 dias de
mora

4, Planilla 7713549338 del mes de enero de 219 pagada el 18/02/2018 - 10 cotizantes y 10 dias de
mora

5. Planilla 7716112054 del mes de febrero de 2019 pagada el 15/03/2019 — 10 cotizantes y 7 dias de

mora

Planilla 7718429373 del mes de marzo de 2018 pagada el 12/04/2019 - 10 cotizantes y 4 dias de mora

Planilla 7719320979 del mes de abril de 2019 pagada el 02/05/2019 — 10 cotizantes y sin mora

Planilla 7722940661 del mes de mayo de 2019 pagada el 10/06/2019 — 10 cotizantes y sin mora

8. Planilla 7725965558 del mes de junio de 2019 pagada el 12/072019 - 1 cotizantes y 3 dias de mora

10. Planilla 7727362631 del mes de julio de 2019 pagada el 02/08/2019 - 1 cotizante y sin mora

11. Planilla 7730515358 del mes de agosto de 2019 pagada el 05/09/2019 — 1 cotizantes y sin mora

o~

De igual manera presentan las planillas de seguridad social de 8 empleados del mes de junio de 2019 que
estan en la empresa COOTRAVIR, las liquidaciones de todos los trabajadores firmadas por ellos y la copia
de las cesantias del afo 2018 consignadas el 13 de febrero de 2019 en el fondo de Porvenir.

El sefior Eduardo Villa Serna demuestra mediante los documentos presentados que la sefiora Ivonne
Lopez Hurtado actué de mala fe y no tuvo voluntad de presentar los requerimientos solicitados, tanto que
presenta proceso iniciado antes los jueces de paz a fin de lograr obtener por parte de la sefiora
mencionada los comprobantes de némina y seguridad social desde el mes de enero a noviembre de 2018
segun consta en el folio 70, por lo que en asamblea extraordinaria fue retirada de su cargo, fecha desde la
cual se evidencia la voluntad del nuevo administrador de estar al dia con toda la normatividad laboral, sin
embargo, de esa fecha hacia atrés, es decir, de enero de 2018 hasta octubre de 2018 que fue lo solicitado
por el inspector no pudo desvirtuar la queja presentada y tampoco presentar lo requerido, pudiendo
gestionar de una u otra forma para cumplir con el Despacho.

Por lo anterior se puede concluir que EDIFICIO LA PERLA DEL OTUN P.H., a pesar de demostrar su
interés en legalizar y formalizar con todos los empleados a fin de cumplir con el objeto misional e

requiere para la prestacién de los servicios a los copropietarios del mismo, no cumplio cBh*los
requerimientos realizados por los inspectores de trabajo.
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B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

una vez hecho el andlisis de los hechos y pruebas procede el despacho a realizar la valoracion juridica de
los cargos formulados en relacién con las normas en que se soportan con el fin de exponer los argumentos
juridicos que desvirtien o mantengan las imputaciones.

La no atencion a los requerimientos realizados por los inspectores de trabajo en varias oportunidades,
evidencia la presunta violacion al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, lo cual expresa:

“ARTICULO 486. Atribuciones y sanciones. (Articulo subrogado por el articufo 41 del Decreto 2351
de 1965. Ef nuevo fexto es el siguiente:)

<Numeral modificado por el articufo 20 de la Ley 584 de 2000. El nuevo fexto es el siguiente:> Los
funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles fas informaciones pertinentes a su mision, la exhibicién de libros,
registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi
mismo, podran enfrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como
tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren
necesarias, asesorandose de peritos como fo crean conveniente para impedir que se viofen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a fa proteccion de los trabajadores en el
gfercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran
aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos
funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aungue si para actuar en esos casos como
conciliadores. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas
facultades previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las
organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las
organizaciones de segundo y fercer grado a fas cuales se encuentra afiliada la organizacion
sindical.

3. Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestaran
merito efecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces del trabajo conforme al procedimiento
especial de que trata ef capitulo 16 def Cédigo de Procedimiento del Trabajo.”

Respecto del contenido del articulo antes franscrito, se evidencia que la empresa no cumple con la
presentacion de documentos, toda vez que ni el nuevo administrador ni la anterior atendieron los
requerimientos realizados de forma oportuna y completa, sin dejar de desconocer que a pesar de las
dificultades presentadas con la antigua administradora la sefiora Ivonne Lépez Hurtado se encuentran
actualmente al dia con la normatividadlaboral, dejando evidencia de las gestiones realizadas para no
contrariar la normatividad laboral.

Por las razones expuestas anteriormente, queda evidenciado al hacer valoracion de los hechos y agotando
todas las etapas de la investigacion, que sin lugar a dudas se configurd una violacion a la normatividad, en
relacion con la no presentacion de los requerimientos solicitados por el Despacho y, en consecuencia, la
referida empresa se hace objeto de sancién por el cargo imputado.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancién cumplira en el presente caso una funcién de proteccion al cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y concordantes en materia laboral, especificamente en lo que se refiere a la presentacion
de documentacién requerida por el Ministerio del Trabajo.

Considera el despacho de conformidad con la funcion de policia administrativa que nos otorga la Ley 1610
de 2013, que EDIFICIO LA PERLA DEL OTUN P.H., no dio aplicacion y cumplimiento a Ias nc;gas
laborales, establecidas en el articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar aRte" el
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Despacho la documentacion solicitada; posicion que obedece al resultado del analisis de todo el material
probatorio arrimado a la investigacion en relacién con el cargo formulado en el Auto No. 1706 del 05 de
junio de 2019 y lo hace objeto de la sancién.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modificé el numeral 2 del articulo 486 del
codigo sustantivo del trabajo establece:
“Fl nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, que
indique el Gobierno, tendrén ef caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia
y control de que trata el numeral anterior, y estan facultados para imponer cada vez muitas
equivalentes al monto de uno (1) a cinco mit (5000) veces ef salario minimo mensual vigente segtn la
gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las deméas sanciones contempladas
en fa normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA."
(Subrayado y negrillas nuestros).

Adicional a los criterios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupuestos legales
necesarios para la imposicion de una sancion y que dan sustenio a sus funciones de policia
administrativa laboral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo; El querellado no dio aplicacion y
cumplimiento a la legislacion laboral colombiana con lo que incurrié en la violacién al articulo 486 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, por no acatar los requerimientos realizados por el inspector de trabajo;
por lo tanto, procede la sancion por violacion a ta normatividad laboral; multa que va dirigida al SENA.

Tasacion de la sancion: Finalmente observados los presupuestos expuestos el Despacho y en
particular por la viclacion de la normatividad vigente, teniendo en cuenta:

La gravedad de la faita, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta contra el
orden juridico-institucional que pretende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo.
Segun el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013:
"Articulo 12. Graduacién de las sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a los siguientes
criterios:
1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.
2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.
3. Reincidencia en la comision de la infraccion.
4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accién investigadora o de supervision.
5. Utilizacion de medios fraudulentos o ulifizacién de persona interpuesta para ocultar la infraccion
u ocultar sus efectos.
6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes.
7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las drdenes impartidas por la autoridad
competente.
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.
9. Grave viofacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores”

Para el caso en particular debera graduarse de conformidad con el numeral 6 del articulo 12 de la Ley
1610 de 2013 que establece:

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas leqales pertinentes.

Los cuales se deben entender en los siguientes sentidos, inicialmente como quedé demostrado en este
Procedimiento Administrativo Sancionatorio que el investigado no atendié en un grado de prudencia y
diligencia al momento de aplicar las normas legales puesto que no cumplié con el requerimie

documentacion solicitada por un inspector del Ministerio del Trabajo, de conformidad con lo sefialado enél
articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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En consecuencia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a EDIFICIO LA PERLA DEL OTUN P.H. con NIT.891410832-3
representado legalmente por el sefior Eduardo Villa Sema en calidad de administrador con cédula de
ciudadania ndmero 10120232, y/o quien haga sus veces, edificio ubicado en la carrera 10 nimero 20-11 en
la ciudad de Pereira Risaralda con teléfono 3353880 y ceiular 3105153604, comeo electrdnico
edificioperiadelotunph@gmail.com, por infringir el contenido del articulo 486 del codigo sustantivo del
trabajo, al no atender los requerimientos realizados por los funcionarios del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a EDIFICIO LA PERLA DEL OTUN P.H. con NIT.891410832-3
representado fegalmente por el sefior Eduardo Villa Sema una multa de dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes, equivalente a un millon seiscientos cincuenta y seis mil doscientos treinta y dos
($1656.232), que tendran destinacion especifica al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA y
que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince
(15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a EDIFICIO LA PERLA DEL OTUN P.H. con NIT.891410832-3
representado legalmente por el sefior Eduardo Villa Sema y/o los interesados el contenido de la presente
resolucion, de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion

procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los treinta (30) dias del mes de octubre del afio dos mil diecinueve {2019).

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD S®CIAL — COORDINADOR

Elabord/Transcriptor: Diva Lucia G
Reviso/Aprobé: Lina Marcela V

Ruta efectronica:hitps:/imintrabajocol-y.sharepoint.com/personalivega_mintrabajo_gov_co/Documents/2019/RESOLUCIONES/COORDINACION/SANCION/ 2,
RESOLUCION ADMINISTRATIVA SANCIONATORIA LA PERLA DEL OTUN.docx







