r - sEsETTRSEESES ===

_ ! @ I:'.-'IJNTMBMD Ho. lelraﬂn I:lEI._E:ﬂil E.‘-‘ﬁﬁ:ﬂ I'Il:l.-'-:ll."
El EI'I'IP|E"D c x e Facha J15.08-065 *9.0205 am
a5 de todos ! Remitentn Sede D.T RISARAI TS

claes : Mean GRUFC CE

PREWYZRCION  MSPICCII WIS LARNC A, EIII|

. Mestinadarla wut%‘ﬁw"aﬁ e :

.ﬂmn:unrq

| I||II|I!III|III||I|IIFfIIIIIIIIIIIEiJIIIlIIIIIIIIIHHHF

- - 1]1'5.'-':!?.5!'l'l1|“’||'|:| -.':I'}.-
Perarra, o de JCQEIN 2014 b R ||:":||=-r|:-'|:a|:-| s A darmep il

Sefior {3)

MARTHA LILIANA ROLOAN SRISTANDHC
Represertanie Legal

EMPRZS T=MPORAL MISION PLUS 5AS
Calic 19 7-53 Ofcinz 802

Pereira

ASUNTO:  NOTIFICACION POR AYISD
Respelzdn Sador

Fur medic da la presenie se HOTIFICA POR AYISO al {3) seror (a) MARTHA LILIANA ROLDAN
CRISTANCHO, REPRESENTANTE LEGAL EMPRESA TEMPORAL MISION PLUS SAS- de o
Rasclucion 314 ded 20 de mayn 2019, profende par ol Coordinador Grupe PIVG RC-C

En consacusrcia ge onirega en anexo una copia inegra, auténlica y gralmta de la decizidn aludida en
{15; Iolies, s& ke adwere que copa del presents awso se pubisa en la paging weh del Ministerio del
Trabaju y en la sceretaria dal despache desde ol CF al 13 4& agoato 20°9, ademds que la notifizacisn
58 Gengicerara surlida al ‘inalizar el dla siguienle al de |3 entraga de 2sle avso
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MINISTERID DEL TRABAJO

RESOLUCION Mo, 0314
(20 de maye da 2018)

“Por medio de ia cual sa resuatve un procadimfento administrativa sancfonatorlo"

EL BUSCRITO COCRDINADOR DEL GRUPQ DE PREVENCION, IKSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION PE CONFLICTOS ¥ CONCILIACISN DE LA DIRECCION
TERRITORML RISARALDA,

En usc e sus faouitades legaies, en especial las conforidas an el Cadigo Systanive del Trabufo, Loy 1437
da 2011, Ley 1610 de 2013, Decralo G732 d2 2015, Resalytion £04 de 2012 madificada por la Resoluciy
2143 de 2014, Resolucian 3111 da 2015,

1, INDIVIDUAL IZACION DEL INVESTIGADG

BSa decide en el prasente proveide (3 responsabilinad qus 1 asizle a la EMPRESA TEMPORAL MISION
PLUS S.A5, con NIT 9008798196, ubkada an la calle 198 7-53 Cfcina 307, telétona 3353571 cnia
ciudad de Persira Risaralda, Fopresentada Leca'mente por la sedarg MARTHA LiLiANA ROLDAN
CRISTANCHD v quien haga sus veces, email: misknplysiBgrai com wo quien haga sus veces, y
teniendo en cuenla los siguienles:

Il. HECHOS

Con radicada nimoro 11EEZ04 7726600 M0000TIS dal 23 de noviembre aio 2017, 38 regive qURja
farmulada por &l sefior HUMBERTO MURCLA R Preaidents d: ASFUZOR Pereirz, mediantc ' cual pONE &n
conacimierto, prasuntas imegulardades enmaleris lataral por parte de la emprosa TEMPORAL MISION
FLUS S.A.5., ubicarda en ia cafle 10 M°.F-53 Oheina D02, tefdfono 3253671 ar fa ciudad de Perairg,
relacionadaz con el suminisi de personal a |3 ESE HOSPITAL $AN JORCGE DE FEREIRA, para 'a
realizacion da labores misionales f Aemaneates, no suminisio de dotacian en calzado y vestidn de labor
ademas &l no pago de Ig sefurklad aonial integral, demora en gl o de les prestaciones scoigles de jos
tabajadores qre e miiran de fa empresa, '8 no cancelackn de fos salarios comn caresponds para ks
frabajedores que laboran an mision en la ESE Huoepital Lnverstann San Jorge de Perala, {Falic 1 a B}

Wedlanic Auto N° 3375 del 27 de noviembre del 2097, la Coardinacién da injcis a la AVEriguackin praliminar
2N contra de |3 empresa TEMPORAL MISIGN PLUS 5&S, con MT JOIETHE15G, bicada &n L3 calle 19
¥ 103 Oficing 302, teléfono 3253611 en [a crndad de Fesgirs, Represeniada egalmenta por 13 sefora
MARTHA LILIAHA ROLEAN CRISTANCHO, relacionadas con el Na suminstra de dodacicn en calzado '
vesiklo de [ahor, ademas el no Ppag de la sequiidad sogia) infegral, demarz &n 2| page de las prestaciones
sociales de b tabajadores que so retivan de la empiesa, la no cancelacion de oy salares como
comesporde, para [0 rabajadores que iaboran en misidn en la E5E Hosaital Universitarg San Jarge de
Pereira. Para ia prasiea de pruebas se comisiond a | Gra, ALBA LUCIA RUBIO BEDDYA, inspoctors de
Trabajo y Sequndad Social, igaaimente se ordenis en el articuby lercero 3 praclica ds las siguicntes pruchss
¥ solicilug de documentgs:

1. Swiicitar copia del cerlificado de exjytengia ¥ rEpresentacion fegal no maynr 5 3 dias a3 Bmpresa
TEMPORAL MISION FLUS, 5.A.8,

2, Suilcitar copia dol RUT a 'a enoresa TEMBORAL MISION PLUS. 5.4.5.

3. Solicitar a la empresa TEMPORAL MISION PLUS BAS. o Istado cel povsonal coniratady yi
vinculada en &l (lino afic, en migien ¥ qua laberarn o laboran en 1a £ 5.6 Hospdal San Jarge,




RESCLUCICN N, 0394 DEL 20 DE MAYQ DE 2019 ZHOUA Ho.

Coreinuacion del Resohgian “Par medio de 13 qual s2 resuelve un precedimiento admimisralivo sanconaiono®

Cilar v eacuchar en difigencla de declaracion baje jurameanta 3 tres de Ins jrabajadorés en miskan que
lahoraren o labaran en la E.5.E. Hospilzl San Jorge, escogidos aleainriamente de |2 listz suminsiada
par el eirpleacor.

Sollcitar a la empe2sa TEMPORAL MISION PLUS 5.A.5., capias dc las ndminas y los desprendibles
da pagu de saanas de s meses de sepliembre, oclabre, noviemtre y diclembre del afe 2017, en
los que e delalle Ingresos, salaros, descuentas, novedades y demas relacionados con ks
irabajadonss qu laboran en migian en la E5.E- Hospital San Jome.

Solicitar 3 la empresa TEMPORAL MISION PLUS 5.8.5, presentar planillas ¢ pagos delallada de
trebajador por trabajadar, de apartes 2 la sequridad social inlegral de Yos meses d2 septiembre,
actubire, naviembre y diciembre del 2017, dr los que labaoran en mision &n la E.5 E. Hospial San
Jange,

Salicitar al Reoresentanis Legol de la ESE. Hospital 5an Jorge, presentar gapia del valor de s
salarics de |03 targos on misian de; auxlares de enfermeria, camilleTos, {erapislas raspitalorios ¥ de
las anxilares de faboratonio.

Prasentar copia de los pagos do lss prestacicnes sociales efeclyades &n €. Ulimo ano, & |03

frabayadones cue laboran en misicn en 1 E.5.E. Haospifal San comge.

0. Prespatar constancias fmadas por los trabajadores de la dolacién recibida en yeslido y calzado
de laboi en el aho 2017, de los rabajadores on misidn que laboran en fa £.5.E. Hospilal Zan
JOge. -

0. Las derras praebas que sean soboladas pos el despacho yio las que ab insoecher nsiuctor
asignado csiimen coaducentces, pEneales y convenienlas para el esclarecimierto de og hechos
maletia de 1a presenie invesligacion. [Foba B a %0},

redianle Auto K° 03394 del 29 de noviembred17, la hapesizm de T-absjo ¥ 5.5, comigionada se dispane
a dar cupiplimignto a3 comision asignady para practicar las pruebas ordenadas (Fobio 11).

con ofisic N7 0955 del 1 de febrero del 2018, se comunica a la Représentante Legal wio cuien haga sus
veras de |a empresa TEMPORAL MISION PLUS S.A.8, ol conlenido del Auto 3375 del 27 de noviermbee
Aol 417, medante el cual se ordena adslanlar Averuacion Prellminar, {Faba 12),

Mediane oficio radicads el 7 de febrero/1E. I3 sefor MARTHA LILIANA ROLDAN CRISTANGHO,
Represen:ants Legal de la enpresa MISIGN PLUS $.A.8, selicita al Despache aclaracion, respecie al Autd
N*3375 do roviembre 2017, k3 Inspectara de Trabeje v Sequridad Soclal comisinada, da respussia
mccizale oficio del 12 de febrero del 2018, con radicads infema nimera D003EZ, {Folio 13 ¥ 14],

Con oficiodel 16 de febreta del 2018, radicado interne nomero BESEAN H726600100000£46, 3¢ & camunica
a la Represenlanin Legal yfo quien haga sus veces de la emprosa TEMPORAL MISION PLUS S.A8, =l
inigio de a1 Avenguacisn Sreimingr y el comenido del Aulo H° 3370 del 27 de hovlernbred 17, [Falia 18],

Medianie aficio del 16 de febror del X118 s2 19 comunica a |a Reprosentznte Legsl da la empresa
TEMPORAL MISION PLUS S.4.5, el contenido det Auto K 3384 del 29 de noviembre del 2017, mediante
el cuzl g2 43 cumplimisnto al Auto Comisoric ¥°. 3375 del 27 de noviembren8. [Fodig 16).

Can ofcios del 16 y 26 de febroro del 2018, suseries por Sra. MARTHA LILIANA ROLDAN CRISTANCHO,
Represertanta Legal de |z empresa MISION PLUS 5,45, envia Ins documentas solicifados en rmesdics
magr&tics, o3 cuales lugron revisadas y estin en tanco sin ninguna informackan. (Felie 17 220y 2 CO).

Wediaate oficio del 20 de febrers dal 2013, madicado 'niene N7 0BSEZ0 147 26600100000525, la Inspesciora
de Trabajo comlsionada, e sdlicita a la seficra MARTHA LILIAHA ROLDAN CRISTANCHO, Represantanie




RESOLUCION Ne. 8314 DEL. 20 DE MAYO DE 2049 AHODA He,

Continuacisn dai Resaluclon *For medit ¢ 13 cual se resrehn g procedimigdn sdmmistralivo sancionakarip®

Lagal de la entpresa SERVICIOS TEMPORALES MISION PLUS, presentar o documen lacisn solicitads ya
que les €I enviados ng tiere n Inguna irfarmaciin v estén en blanco, los GUE & conlinuacin se relzcionan:
1.-Pregentar cerfificada de represenlzcicn kegal no mayor 2 30 diag,

2 -Presentar copia del RUT.

3.-Fresenlar el listada dal kerscnal confralacds vio vinculade en ol altime afa e nision que laborgrr o
laboran en la ESE Hospital San JOFE,

4.-Presentar copia de las nominas ¥ ko3 desprandibles de page de salarios de los mescs de seplhembre,
nchebie, noviembre y dicismnbre del afio a7, en bos que se detalle Qmesng, salarles, descucals
novedades y demas relacionados con las néminas do Paga de los trabajadores que labosan en wisidn
en [3 ESES Hospital San Hoge.

S-Presentar planillas de Pagos detallada frabejador por rabajador, de apores ala soguridad social
infeyral de Ios meses sepliembre, ociubre, noylembre y diciembra del afo 2017 de log gue lzboran en
la E5E Hospital San doargp,

6. Fresentar copia de los pagos de l3s prestaciones sosiales eieciuadas gn of tltime aia, a los
frabajadores que labemn en misiin en 3 ESES Hospital San Jorge.

{.-Pregentar constantias fmadas por bos abajadoles de 2= dolacionas recibidas de veslido y calzado de
labor en el afo 2077 de log tradajaderes en miskin qua labaran en la E2E Hospilal San Jorge. (F, 21 -

Mediante cfian del 21 de fetirem del 218, con radicade interha nilmang 11EE?|:|TEFEE:EGD‘JE1:IDEIDEFE,
SUSCIt pov 13 senora MARTHA LILIAWA ROLDAN GRISTANCHO, Seproseniants Legal de Ia empresa
MISION PLUS $.A.5, da respuesta a lo solicitads ¥ emvia GO car nivimacion [Folio 22 & 23)

Mediante oficio del 20 de febrera dal 2018, con radicadn infeme ngmers (FSEI0 8Y 2660000000505, |3
Inspettora de Trabajo y 5.5 comisicnata, I2 solichia al O RICARDO CARDONA, MOLINA, Represantanie
Legal s la ESE Hospital San JengE de Pereira, presentar Gogia ot lus sigulentes dacumenios:

. Presantar copia il vator de fos safanas de o CArgOs en misiin de. suxiiares dg enfermeriz, ATNla s,
tarapistas respivattnivs y e Jos auiteres de teboratoniz, " [Falia 24 a 25

Medlaniz oficio de! 1 de marza del 2018 con raficado inkerno ndmem OBSE201ET2E600 19000C815, suscrit
par el Doctor FRANK HUERTA GUTIERREE Jefe de fa oficing Geslidn Administrativa ¥ por la Doclora
SANDRA BIBIANA MEI2 GARCIA, Profesional Universiizrio da Recursos Humanos, ambos funcionarios
de la ESE Hospltal Universitaria San Jorge do Peveira dan respoesta mfarmando 1o sgUienta:

CARGOS SALARIOS
Ausiliar de enfermenia (Pranta Gichaf) 1852 108
Auxi¥ar ife enfermeris (Plarts Global) F1.041 213
Carmiligrs #1264 635
Terapeufs Respiralania B 886,283
Aunifisres ge [ shoratario $1.208 506

Cen oficio del 20 de marzafis, i Inspectors de Trabap v 5 5 comigionada, cia para rendic declaracicn g ks
siuienies traba;adores dr Ly ESE Hospral San Jomge: CLAUDIA MILENA AGHIRR E BOLIVAR, KATHERINE
JAZMIN YIVERDS PERLAZA, VALENTINA AGUIRRE MOLINA Y CARLOS ALFRECO CALLE. [Fedio 271,

Madlants oficle del 20 de marerz, i Inspecioa ce Trabejo v Seguridad Social comiaion Ada, b comunica
2 Iz Sra. MARTHA LILIANA ROLDAN CRISTANCHO, Representzants Legal de la empresa MISION PLUS
8.A5, la citacion gue s& e hizo para rentir declaration a los frabajzdoras. antes feigcionailas. [ Folie 28),




RESOLUCION No. 13414 DEL 20 DE MAYD DE 2013 AH0JA Mo,

rrdinyasion del Resalusian *Par meddio o 13 tual s resushe un pracedimlante adminighalivo sancianaboric”

Con oficio ot 3 de abal18, 18 Inspectora de Trabajo conmisionada, Ciia & sandir daclaracian a o trabajadores
en mision et la ESE Hospital Universitario San Jorge, L7 ADRIAMA CUELLAR ABATHA, DIANA
MARCELA NAVARRD HGY DS, HERNAN ALBEIRO HENAC y JUAN CARLOS SANTAL Felic 26 a 240).

Eldla 11 de abril el afe 2018, s presentaran 2 reqcir deelaraciéia juramentada. LUZ ADRIANA CUELLAR
AEADLA, JUAN CARLOS SANTA RODAS y HERNAN AL BEIRGC HENAD TORO. (Folio 31 a 24,

Con Aulo N=0976 del 24 de abrl1g, se comunica 1a exislancia de mersa para adelantar un Procedimienio
administraiiva Sancionatoro 2 'a EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES MISKON PLUS 5.A.8, con NIT
RADETAGAR-R. (Faho 7).

Las Inspesloras dg Trahgio y Sequridad Social ALBA LUGIA RUBIO y MARIA ESPERANZA AGEVEDO
relizaron wvisita de carstler general ol dia 16 de mayd del 7013 a l]a EMPRESA DE SERVWICIOS
TEMPORALES MISIGN PLUS 5.A.8, ton NIT 3008766196, ubicada en la calle 12 4 7-52 pfigina 502 er. 1
oudad de Pereira, siendo atendidas par EAULINA MENA VELASQUEZ, [Mreclord Administrative ¥
Finaneiora y oo JOHANA ACOSTA VARGAS Representants Ca loa kahajadores, QUERES nresentarcn 13
docurmeniacion ¥ suminisirsrn [ infaraacion requerida. [Folia 38 a 403;.

Las Inspectoras de Trabajo y Segurdad Sncil ALBA LUCIA RUBIC y MARIA ESPERANZA
ACEVEDO conlinuaron Ya visita de caracher gencral & dia 1§ de maya deb 2018 a la EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES MISION PLUS S.AS, con MIT gOOE7AR19-T ubicada en la carreta 4 enli Salle
24 y 25 pisa 5 ESE Hospifal San Jorge en la cixdad de Dereira, siendo alendidas por MARL FERNANDA
ESTRADA 5, Coordinadara Asisicncial-Técnica Edministrativa y YENNY BLAKDOH MARN, Coominadora
admunistralive Auisiar Administrativa, 2 quienes se [os dle olazo hasta &1 dia 23 de mayoll3, para que
anzsentat la documentacion faliante. (Folios Adarill

Mediants ohan del 21 de maya18, §& comunica a A Represanfanie \egal de la emprosa Ternparal Missn
Blus 585 |4 existancia de méfto pata adolantar procedimiento adminisirativa sancipnatoro. [Folia 732].

Con ofica recibide ol 22 oe mayotB, 1a Sra. MARTHA LILIANA ROLDAN CRISTANCH(, presenta el
Sistema de Gesfion, Sequrdad y Saiud del Trabajp SGSET, ea medla magnédico CO. (Foliv T33 2 734,

Con memormndo del 28 de wniofS, la Inspactora de Trabajp y Seguridad Sactal MARIA ESPERANZA
ACEVEDO G, rermile inforre de visila general realizada & la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
MISION FLUS S.A.S, & Doctor CARLOS ALBERTO BETANCOUR GOMEZ, Dirachzr Temiterial,
comunicanda | 3uint;

-, Efgia 16 ge maye de 2018, en comparfia e #a Inspeciora de Trabajo v 5.5, Alba Luciz Aubio
Redaya, resizamos |8 waita &n ias instelaciones de . empress MISION PLUS 8.4 5., dorde fuimos
glerndidas por i3 sefiora YULIETH PAULINA MENA VELASQUEZ. an caiidad de Directols
Administradiva ¥ Finansiers, identficads con la C.C. 1085268053 y JOHANA ACOSTA VARGAS
o Reprasantante de los Trabajadores, quiencs BYtregaron (a iformacian requencda,

Er alencion a que fz empresa Misicn Plus 5.4.5, fene tos ampresas Usuanas que preshan sentios
oeistencialas, se hizo necesann realizer la visit an dos sitios, of pamer sitio ubicaio e fa Calla 12
7.53 OF 902, instalaciones da Iz ampresa donds reposan 15 doctinenfos de fos brabafadores que
prestan sanvicios o Huspial Saqla Morics ge Nosquebradas ¥ ¢f segqundn sific £g whita en gl quido

piza del Hospitat Uriversitania San Jorge, Cra 4 con cafies 24 y 29, doands rapoean o conlratos
firmados com el pessanal que 13 empresa flang il

Rewsades fodos y ceda Uk de fos documentos remitidos por fa omprese DE SERVICIOS
TERMPORALES MISION PLUS £ 4.5, sumados & los documenios revisados ef &g que se efectud b
visita, se puda detarminar que s oiara arpresa Cumple Corm VRCUIscinn ¥ pago de apares @ 1a
sequridad social imtegral de fos trabsiadares adsentos & la misma ... perp an 1A rewisiin de fos
conltratos susentos con K trahajadares, s2 puda consfatar Gus existen torfalos cuys hempo supers




RESOLUCION No. 8314 DEL 20 DE MAYQ DE 2015 BHOJA No.

Contiruanit del Resolugan “Par medio de la qyal =o PESUEYE UM procsdimienio SCMINTZEI NG Santionataria”

fos fimites pstablecidos gn fa Forma fabors! vigenfs fodg Ve, 8 28 hgllaron confrafns porohran
labor detarminada. que Siperan penedos de w0 afin e hapier sigo firmatas por los frabajarfores

L& garesior, parmia inferr Gl exisla uma presunts vialsoitn de 3 nonma t@taral, leriandn en cronts
(ue hat supersdo ef tempo limita par i3 canilratacidn por OBRA O LABOR COMTRATADA,

ragidas por of ‘Deceadi 4369 de 2005 . *Compilado en ef Devralo Linic) Ranbmentaio 1072 dy
2015 dsl Sechw Trabasio, por of cos! me EQAMENtE SIeercicio de 3 schvidad de e EMAresas de

Servicios Termporatos ¥ 0 ditan thas dizcoricionos,

Arffcule 6°, Casoe en s cusies las BINPIGHaS ustanas puedwl conffalsr sendcios con faz
Empresas ge Sendsins Temaaiates, Log wsearas o laa Ciprasas da Servocs Temoarales sl
FICNEN confratar con estas en iss siquismes casas;

i. Luando ga frate de fas lahores DERSORINES, BoGidentaios o frensiariog 4 THE S rafiers af aticuin
& el Contigo Susfantivo di! Tra bajin

2 Criando 2a requidre FEEMIZAr DErssaa)l & Lacacnes, en vag da CONLIE, @n ineanaciag por
sfemeadad o matarnigag

3 Para alender incrementos o i3 Eragucicn, st iranspore, f35 ventas da TFUtSios o mercencias,
6§ perodos estacianaing dz cosechas ¥ en iz prestacidn de sensicios, LOF i teming de sais [f)
MALes prorropaliss fasta pur swis (5] meses mas

Fardgrafe, 5 cursphcn ef plaze ge snis 6 mases mas g FYSriogE & quo e elye af fresumio
oLy, iz Csusa DRginana el sondtin erpacihaa ndfeta delcontrate subgisie an by BMETOS LR,
2517 N0 podrd promodar ef gortrale nf pelebrar no PUEWD 2O T3 mNRmE O con difrenie fifpresa oy
Sericios Temporales, pars s orestacion e il zanvici’

En alencitm & fo anteror y, tenienge en cuents Qe S35 EMPresas usummas son: Ruspital San

dir Pereira v ef Hospita) Santa Moriza de Dosquetradas que, apatte do supErar ef limife de fismpo
eslablectdy para comtatar ol personal of misamn persanal gue conlvalan, nada flene que ver con
labores pecasionales, accidentaies o fransrforias, habida cuents A2 58 rata de personal
Beisigncial, auxiisres de enformeria en su qran inayonla, 1o cual hace parta de i Micidn,

Asl 185 cosas, sefor Diector Temilonal Risaraldz dol Minisiarn el Trabafo, o emproga de
FERVICIOS TEMPORALES MISICN FLUS SAE NO CUMPLE ron af rdenamicnte fagal vigenls
En Malena fahora)

Mo obslante lo sntericr v comp qUiMa qus 0 esls Nfrme, se desprends una fvestigacidn, i
Suscnta Mspectors o Trabayn, llene contcimiana qué an Ja Coordinaciin de IVC de esta Dieceion
Tartodal dod Ministers def Tratjn, Ge adgfanta una vasligaciin laboral adminisirata 4 (@
empresa de SERVICIOS TEMPORALES MISION B 1S 2A5, la cual se encugnte on elape de
AVERIGAZION PRELIMINAR, por I oot considor qua (s proabas que 58 apofan psn esta

Memdtandn puedsr senr denlie de e53 misma svestigacion..., " (Folio 735 a 781

El 24 dor agastod, o radicado inlerna namera 1115, se rewibe an esta Diveceidn Territarial aficia Suscrita
sor 2l gefaor LUIS ALBERTD CUERYD FLOREZ, presidents de ANTHOC SECCIONAL PEREIRA, con el
cual el cual infarmg incurnpvimienta de laz nemas laborales par parte da |3 emaress TEMPORAL MISION
PLUS, quejas slmilares a las que sg ramitan en este eupedienle. (Falio 754 3 768).

Medante Aute No. 3263 calendado el 07 de diismbrs de 2018, '3 Cagrdinacicn del Grupo de Presvancin,
Inspeccion. Vigilancia, Contrl y Reanlucicn de Conflicios y Conciliaclin. de I Diroceldn Tarilodal Aisaralda,
resuelve wiciar procadimeen o adminisialivg sancionatna y formular curgos al = EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES MISION PLUS S.A.5. con WIT 0028796194 {folio 765 a J71),




RESOLUCION Ho. 0314 DEL 20 DE MAYQ DE 2018 SHOA Mo,

Confinuacion del Reschwaltn ‘Por matio de la cual se resuehie Ut nmcedlmienie administelivo sancknatong’

Wedizme ofcia dal 11 de diciembre e 2018, con radicada Inlemeo Mo, ISSE2018 7266001 00004083, s cita
para |3 nedilkacion personal a HUMBERTQ MLURCIA R presidents de ASEUCOR del muia No. 3267 del a7
Je diciembre dn 2018 prafendo per la Coordinaciin et Grupo PG RC-C. (Folio T72).

Can oficdo deb 11 de disembre de 2018, con radicada inemne Mo, DRSEZMAT2EE00100004063, cita para
nolficackn personal a la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPURALES MISION PLUS S5.A.5, con MIT
SOOBTIR1D-6 del Auto Ne, 3263 del OF de diclernbre de 2018 (Folic 77.).

E[ 141212018 se nalifica personalmante o la Dra, KAREN JOHANA MEDINA ZULUAGA, weniicada con
cedula de ciudadania Mo.1.CET.533.280, Tarjela Profesional Mo 308633, apnderads de |3 EMPRESA
MISION PLUS $.A.5. dcl contenido del Autg Mo, 3263 del 07 de diciembre de 2048, por medin del cual se
micia un procedimignto adrminizrative sancionalorio ¥ se lormulan cargos. (Folios 774 2 TTH).

Bor madio de Oficio con Fadicado intermo Mgl EEI01GTIREO0C000022 del 1170172019 e recioern
bescamos ¢ Aporte de Pruebas Sabcladas, oficls suscrlo por la Ora. MARTHA LILIANA ROLDAH
CRISTANCHO, refveseniante aoal de MISION PLUS 5.4, con Mit B00.379.615-6, 3& ramiten en CO o
ducamentos dispussios medianle ¢ autn Me, 3263 del 07 de diclembre de 2018, sl (Folics 775 a2 756).

1. Relacian de personal enviade 4 crpresss LsUaras ai gl aio 2017 v 2018 nombre, documesio. Largo,
{eléfono, caran, direcidt,

5. [Dosprerdibles de ndmine te Yoa meses cohube ¥ poviembne del 2619 dorde relaclona bies de pagoes
deanuentas & cada frabajador

4. (oanprobenies te enrega de calzedes del aho 2077 ¥ los comespatdiantzs a abiily agosta de 2015,

5 Manugh de ‘uesicres del cargo au i de entermeria,

Mediarte Oficio con raticado irbura Ro. 11EE201 87 2665001 NOO00330 del 2400172019 &l Sr, JHON EDISON
PARRA M. preserta olicitad de pago de ramina en cenira ce 'a EMPRESA TEMPORAL KISION PLUS
5,45, 13 cual se acurnula al expediente. (Folins 757 2 814).

Con oficin ded OF da febrers de 2019, oon radcads intsmo No. QISE2A01ET25R001 LOIDTM, se cita para
rifificacitn personal 2 HUMBERTO MURGIA R presikdene de ASFUCOR del Aule Mo, 3253 del 0T de
diciembre de 2018, (Follo 513).

Medante oficio del 05 de Iorere de 2019, mdicade invemo N, QRGE20A 3726600 100000304, se cita nara
nolifcacion personal 1 LUIS ALBERTO CUERVWO FLOREZ prazidenis de ANTHOC del Auto Mo, 3263 del
07 de diciembre de 20148 poizrida por fa Cogrdinzsion del Supo PIVG RC-C. {Falin B8],

=1 dia 1H0A2140 82 nolilica a LUIS ALBERTO CUERVO FLOREZ, idenlfcado con GG Mo 44535 002,
pragidrrits de ANTHOG Subdirectiva Pereira decontenide del Aulo Wo, 3263 dol 07 de diziemtre de 2013,
por med:o del cual st intia un precedrento adminkirative sancioaalodic v & foemulan cangas.

‘edianie Sutn K2 O0ELS del 0 de marze/18, cmilido por este despachd se reasigna ¢l Conocimignio del

nresente casa al Inspector de Trabajo ¥ Seguidad Social Dr, JUAN FELIPE TRUJILLO SOTO, para que
cartinie conociendo de asle asunta. (Folis 520).

Mediante fuo Bo.A0T4T del 26 de marea de 2019 syscrile por £ Cogrdinador del (Srupo de Preyencian,
IVC-RCEC, de '3 Direction Teritorial Risarakla se Docreta la Praclica oo unas Prushas. {Foba B21},

Con Olicio radicado Ko, 08SE2018726600 100000883 del 04 de eners de 2019 sa comunlca al representanie
lenal da |2 EMPRES A TEMPORAL MISION PLUS 8.4 5, del sortenido del auto de 1 praciisa de pechas.

Medianie Ofcios con  Radicados  Mo03SE2019726500100001039, ORSE0M 97 28E00 G001 038,
DBSEX010726600100001035 del (9 aleil de 2048, se cita pae rendy declaracén a MARUELD
CASTELLAKOS DE MOYA, GREYSI MILENA AGUDELO PLAZA, ARNULFO FAJARDD BALLESTERCS.




RESCLUGCICN No. 0314 DEL 20 O MAYO DE 2019 THOJA N,

Cantiruacke ded Resatyeian ‘Pormedin de la eyal o FEsucke un procedlniznio sdmirist-alivg sanekonatoris”

Irabajadires de la EMPRESA TEMPORA L MISION FLUS S.AS., sifuscin que se PUSD &N CONCeEimient de
la refenida empresa por medio de Oficia Idenfiicads con Radicade Mo, 0252201 ATAGHO0IGONTI04L,

El 25 de atril19 ge recepciond declaracidn juramentadz 1 ARNULFQ FAJARDO BALLESTEROS ¥
WARCELO CASTELLANOS, ng se presentt GREYSIMILENA AGUDEL G PLAZ A, (F.836 v 537).

Can Oficio Radicadp Ma. TTEE2MY726300100001 715 del 23 de abm e 2019, la Coatraloria Govera! de 1a
Republica da traziado par compaieacla gl Derecho de Petisien N, 2019-155369-80684-N< & I3 cual se da
Espitesiz aor medic de care sleclionico der dia ZAUA2019. [Folios 336 a 540

Mediante  Diigips Radicados Nn.ﬂHEEE{IiHTEEEMTl]DZIDHHS, ﬂESEEﬂTH?EﬂEﬂﬂ“ImDEIﬂQF,
OBSEXN 1972680000001 185 daf D2052000, se it 8 rendir declarecinn a4 NATALIA CASTARND
GRISALES, ERIKA JOHANA HENAD HERRERA y JAIDID RATRIC|A PALAGCIOS CAMPANA o
brabajadoims de lz EMPRESA TEMPORAL MISION FLUS 5.A.5, zruacion que se AUSO B Cormcimianta de
la referida empresa par medio de Cfitio Radisada M. GESE20197 28500190001 195. (Folios 845 0 845y,

El dia 07 de mayo ge 2079 e prachice diligencia de declasacien jurarentada & NATALIA CASTAND
GRISALES, ERIKA JOHANA HENAD HERRERA f JAIDID PATRICIA PALACIOS CAMPARNA ar caiiday
i &x frabajadones de la EMPRESA TEMPORAL MISION PLUS 8.4, {Fakos 851 3 653},

Can Auto Mo, 01425 del 10 de may de 29 se dispenc @ comer aslado de los dlegaiog de contlusian = |3
seford MARTHA LILIANA ROLDAN CRISTANCHO, Renresentanle Legal de tn EMPRESA TEMPORAL
MISION PLUS S.AS con NIT HIDETAE19-6, ubicada en la calle 19 # 7-53 Oficina Y02, de Pereira, {F A54)

Mediante Dhcin Radicado Mo.ORSE207 87266001 00289 del {0 da friaya de X019 s& comunicg # 1a
epresentante kgal de la empresa e aulp de Alegains de Conclusidn, gl cual og recibidy en la enpresa
dia 13 de maya de 2019, (Folios 855 v B54).

1. AUTG DE FORMULACION DE CARGOS.

Atraves del Aulz Mg, 3263 del ¥ do disiembre de 204 i, esbe despacke formuld cargos y Ordend 19 apariurg
de Procedimlenty Adrmmisirativa Sancionalonic en contia de |3 EMPRESA TEMPORAL MISION PLUS
S.AE, con NIT 9008756195, ubicada e |g calle 19#% 7-53 Oficina 912, teldlona 335381 1 en la ciydad
de Peroira Risaralda, Reposentada Legalmente por !2 sefiora MARTHA LILIANA ROLDAN
CRISTANCHO ylo guen haga sus veoss, emall: misanplus@gail.cem, por Las presunlas vinlacionos 3
|2 Nomatividad Laboral en materia de prahibicitn de supsrar &l témming de duracir en ko conlralos de
trabajadares en misign, ofacluar descuenios en la ndmina ain que ewista au fonizarion, evigencia o
justificacitn de |os mismas, exceder o maxima de herag extraordinarias, entregar la dotacian incompleta,
pagas én condiciones de desigualdad de los salarioz erire Ins auxiiares de enfermera: ios CaNos
impulados freran:

"CARGQ PRIMERD: Prastnta viclacion 2 fos aficedas 71y 77 de I3 Ley 50 de 5990 en
FERCORISNCI Gon ef arfluuds 2.2.6,5 6 del Decreta 1077 de 205, en cuantn 2 que supera af taming
de duraciin em iog contratos de fos kabaiadares en migion, sagun 0 elablocids en la nomaa ¥
esfan malizanda aolividades mistonalos ¥ perrtananias en fus emyresas ysuans,

CARGO SEGUNDO: Presunts wilacitn de ks arliGufos 39 aumiral 1 p 149 numeral 1 ded Codige
Susiartivo de) Trabafo, porla reshzaciin de descuanios ¥ deducciongs el salano sin sulorzacian
previa Sctils para cada caso por pare 08 g Irabayations,

CARGO TERCERO: Prosurts vinlacian af numesal 2 el amiaty 162 de) Codino Sustantiva def
Trahajo, por excoder ef mavio ds forms eyaninarias.

CARGO CUARTO: Prestnta Viotacion af articutp 230 daf Cavdige Sustantivo g Trahaia, por g
surmnkistre de calzad en ls faring esltulzds 61 [ novna.




RESOLUCION Ho. #0314 DEL 20 DE MAYD DE 2018 BHOJA Na,

Continuacen del Rasalucion “Per medio da |3 cysl 52 fesusha Un grocadinenio adminisiralive sarelanaturio”

CARGO OQUINTC: Presuata violagion of avicu 143 el Cadigo Sugfamifvy del Trabap, por I3
presunfa desiguakdad de saleriag gnire fog auxiliares de eafermaria, cantravinfando & posfutado &
Irabajo igral desempediago BN pLUESD, Joenada i condiciones da eficiencia 1gUalas debe porresponder
salario ual"

v PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACT LACION

hpeariadas o pate de la enpresa a salicitucy el Ministera del Trabajg:

1 Cerificad de rmoresentacitn [egal no mayor a 30 diag,
2. Gopia del RUT.
4 Ligtady det personal conleatads yio vinsulade en el Gltimn ano en régian gue 'abaranan o
laorar. &n Ya ESE Hazpital San Jore,
4. Copia de las naminas y (o3 despreadibles de paga de salanas da los meses de seplizmbre,
actubite, naviembre y dickermbre del ane 2017 de ko trabajadones gue laboran en rision en la ECE
Hnspita, San Jooge.
5. Flanillas de pagos dotallada de apories & ks segunidad sacial integral de loe moses septiembre, oclubre,
nowiembre ¥ diciembre del afo 2017, e los frabajacores que laboran en | ESE Hospita] San Jorge,
8. Copia de los pagos de 1as prestaciones sociales efectnados en el ane 2017, g lus
rshajackrea que 'alaran e mision en ks ESES Haspital San Jomge.
7 Canstancias firmedas por1os rabaiadares de las dolaciones recibidas do vesikde v cazardk
M lakar 6 of ano 2007, de 1os rabaiadores en mision fue laboran en ESE Haspilal San Joge.
B. Copia del primer informe frimesina comaspondients 3 abril de 2013,
4. Copa de las uidaciones y sopories de pago de i35 pereanas refiradas y el lisiado de parsanzl del
hospital Sz Jorge y Santa Waniza.
1, Copia de la relaciin de persohal anviads & #MPREsa3 USUACas en el ano 2017 y 2018,
11, Desprard.bles deo pag da nomina de ks meses de pclubre ¥ woviernbre del 2018,
12, Comambantes de entrega de calzados del aho 27 y ks comespondientes 4 abril ¥ agosio de 2014,

413 tAanual de lunclones del cargo auxiliar de enfermeria.

Decreiadas v praclicadas de ofcia

1. Nerecho de Pelcdn identfcede con Radicada intemo e NASE2018726600100000505 del
2102420448 ditiide ol representante togal de s ESE HOSPITAL SAN JORGE.

5 (i idenlificado con Radicado inkerno No. Q03SE201272860010O000616 del QUNA20E por

madin dol cual $2 recibe rezpuzsta al Deracho de Palicidn idenldicaro con Radicado inkermg Mo

DASE201 &7 2R608 100000505 del 212201E.

Declaracicn de la sefiera LUZ ADRIANA CLELLAR ARADIA,

Declaracion dal sefor JUAN CARLOS SANTA KGOAS,

Declaracaon del sefor HERNAN ALSEIRO HEMAD TORC

Arta de visita de caricter genaral a Empresas de Servicing Temporales con los Siguiznies aneEns:

£ 1 Ceifizade de represertacion lega' no mayor a 30 dias

B.2 Copia del RUT

£.3 Copis de cntregas de defacién

£.4 Copia de enlregzs de Elementos ce Frataccion Personai

.5 Copias de aclas de rmunicnes det COCOLA

$ £ Cupias e actas de reuniones del COPA-SE3ST,

.7 Copia del Reglamento de Higiene y Sequndad ndusiria’.

6.5 Enpia}de loe, cuadms de tumos del mes o2 abril de 2018 - Mislan Plus 5.4 (Hospital San
arge).

9.9 Elln_pia de ks cuadros de tmes de mes de abril de 2013 - Mlsion Plus .4 [Hospital Santa
Anica).

8.10 Copia }de Piiza AA0I0451 de b3 Eguidad Requros.

Fe L0 e L




RESOLUCION No, 0314 DEL 20 DE MATO O 2119 910108 N,

Conlinuacian del Ressueiin "Par inediy de fa ta s¢ resuehe un procodimientd edminisirative sansonatang”

B.11 Cepia de Resghuitn Ko, 00038 dal 2016 “Per madio de 2 cual se artoriza ol ncenatmenty
e una Empraga de Servicias Temporaes®

B.92 Copia de |2 Resoluclon Mo, 1249 da 2015 par medio de i3 cual se expde 17 licéncia para I
Prestaciin de sarviclos sn seguridad ¥ salud en el trabag a Yulizth Andrea Maolane Tocamera,

B.13 Copia de la tarjeta profesianal de eniermers de 13 zefior 3 Vulieth Androa Molaro Tocarmera

6.14 Copia de entrega de informe timastrat |11 e 2017 e |la elipresa servicios temparales 41510
FLUS §.8.5.

.15 Copia da confrato de traba de ta ssfiora Luz Adrigna Henan Alvarer — Auxiliar do
Enfermeria.

B 15 Copia de ks cuadros de fumos de los meses de encrg, febrere, margo, abril maya de 2015

6,17 Copia de a5 Planilas de Page de seguritad social da mayo de 2018

B.10 Copia de las ndmicas de Iz segunda quincena de marm v el mes de abril

§.19 Capia de informacidn sobre g Pograma de sizlery de Sequridad v Salud en el Trabajo.

B.20 Copia de nueve (9) conlratos indavidy aies de rabaia por el terming que dure ig realizanion de
|2 cbra o de la labor determinada,

7. Declatacédn juramenlada de los sefioes: ARNULFC FAJARDO BALLESTERCS, MARCELD
CASTELLANOS DE MOYA, ERICA JOHANA HENAD HERRERA, MATALIA CASTARC
GRISALES, JAIDID PATRIGIA PALACIOS CAMPARA

W DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El 11 de enero de 2079 con radicads intern Mo 11EE 20197 266004 000001 22 s EYesanld escribo por
'a 5m. MARTHA LILIANA ROLDAN CRISTANCHD, Represenianie Lenal de MISION PLUS §.4.5,
mediants &l cual se pusieran en congcimientn fos deccarges de la empresa conforme o disnuegt
mediante Auta 3263 de 2098 con sus reseclivos anexos. donde manifiesta |o Sigurienie:

ALOS CARGOS:

T FRESUNTA VIOLACION A LA ARTICULOS 71 ¥ 77 DE LA LEVY 5 DE te0g £W
CONCORGAMCIA DO EL AARTICULG 2.2.6.5.8, DEL DECRETO 1672 DE 2015, EN CUANTD
A QUE SUPERA EL TERMING DE DURAGION EN L0S CONTRATOS DE LO%
TRABAJADORES EW MISION, SEGUN LO ESTABLECIDD EN LA NOPMA v ESTAN
REALIZANOD ACTIVIDADES MISIONALES ¥ PERMANENTES EN LAS EMPRESAS

USLARIAS.,
e soliclty sea reconsidarads est sarge fnliende en uants oz siguiantss ATy

-E8 impiteacidn ofa fa EMPRESA USLARMA v no e iz empress TEMPORAL & sofoitar servicios
dentre o sl planta fsice corstamemane ¥ cont fnafidaces eaperifias que perrternn sudanoiar
i refatQnedo por (38 inspactoras.

Las emprosay fomparales doseenocer fas RECERIUITEE o femparaidad mue fisnen las BITYVEEDSE
LELi hs,

-La empresa MISION PLUS 545 en bueca de no wiolar s G2racinys lundamwniofes def trahajadcr
uome ef MINIVO WITAL, PAGD DE SEGURIOAD SOCHL Y MCRANAL, busea que su planta da
Ieubaiadives pemenezea vintuisd kboraknante a MSION P Lis SAS ghn INTERRUPENOINES
quer afecten fu frenguided ¥ estabifidad faharaf de fns misinng, Por ende, & somirats fsharad g
tangs MISION FLUS SAS Y TRABAIADDR ag DIFCRENCIAL A EL CONTRATO QUE NENE
MISICN PLUS ¥ LA EMPRESA LISLARI.

Yo mug estos Irahafadores misirales oy #9 eRhera fenpers! potlian sor AHINAdGE 3 alras
RIIPAroFas VSUTas qud Taleminan necesyisdes feurtbnrsas, ol cal s desprends of confralo de
DBRA LABDR CONTIRATANA depenrfiants drecfamente de ks confratos qua lenge fa fsmpara




RESOLUCION No, 0314 DEL 20 DE MAYD DE 2018 A0HO A Ho.

Continuatén del Resolucian “Por medio de [ cugl &c resuaha un procedimiento sdminkslratia sarclonalerio®

_£} conirato O8RA LABOR de MISION FLLS SAS rovt el frabajackor dependa de fodas 183 OBERAS
LAACKRCS pevs Yes gua 5 conlratade @ tenpriral. AT RN & femparsl ¢onirake personal para
afevutar confralos especifcos 26 funciones y Hempos kmifadss,

Por ands bx ampesn MISION PLUS no podiiz Gatmier 8 figura reamrachral con SUF adaiegores.

 Sedntamos que 96 fenga o cueTh Que 5 1R prohfamalica qua fes Haia e o5 ik &3 & i
o conlrsn gue $9 manga con & Irabafaer, g pemifa Guae 13 gripresa terparal mouckiique su
intrta da nowdraacion dirsctamente direccionado por 3 ispecadn dof minilen de drabsfe. inen
determine ¢ fulore CONTRATD TEMPORAL-T HABAIADDR.

Pem que S8 fengd en gkt Gue 15 Smprese besnporal sofe sope necesidad sofciagas por I
AMOrezE nEUana.

-3 fenme e cuevila qud la naumaAivkdad viganie RELACIDNA QIRECTAMENTE Jas prohibiciores
i fas EMPRESAS USUARM A confinussin arficlis aspetifcns que fuaron ciladns dsm il
ALUTO BE REFERENCIA gue diractantente |a da la respensabilidad def fpe d& confrAdcsn ale
BHYITESS ISUIIRS, qALESs SOn fos que slicitan (05 FERACS,

Decrata nimero 4368 de 2006

ARTICULD Bo. Casos en fos cualas f7s einpresas USuarias fuaden contratar servicios con las
epresas de Sarvicios (emporales. 1.5 LsLiAnas e les Empresas g Servcios Temporalas Soio podr&n
cormtratar £on Dstas e ks siguiantes C5205,

{. Cwgnde e fral A los faboras grasirales, achientales O Irazlomat & qua 54 mfara el ariicino 62 del Codips
Suglanthg Jof Trahai.

3 Crawdo 8 MEGUere rMemieEer pRrsanal e VETACIDNES, B 1E0 di loengio, £ MCaracktay por enermedes g
mHarridsd.

9. Para Mandar fsramentns an fg proguceiin, sl msparfe, @4 ventes de prodfocios o mercacias, F perdos
astgeionales do cosechze B f retackiin e anicias, A0r un il e i (B MESEs prorydHEs hasta por e
[B) mestg £1ds.

PARAGRARD, S cumpi of plaza da aais /) Mesas MAs ki pIAIGEE & quo se rEfire ol presnme wvficut, M8 Cansy
vigIae Aol seraci aspeiico abiufy el SHirEn bl R J3 AR USIRTE ELE 0 P4 proeiogaref confrall
b palEhrar LP RUELT COR fd MEE o con difveke Pmpresa de Fenisios Thogeraiss, pea It pragtamiin de thcho
RaminD.

Srguiente aparts o o

A [} £0535, rORSTera &1 degpacha pue aif i enipres quareleda ssiata NICUTENGC B FF PREZLNNT LINBEYD A 1O
astablacie an ot srlegs 22556 12 2 65 20 dal Secreln W72 Jel 2015, gus palablod.

Ariicute 2.2.6.5.5 Casoe an s CLATES A AMErTEIS JEw8NS puoton condralar ssralhd enn fas Erplesas dr
Sarvicios Tempordios. (b3 LBRTE te Jog Emoregas di Sarviekds Temparats Sikr pocsn comlrabar &an BEl74 £ 05
sioviarRes casng'

1 Cuamdn se trafe de |85 fahmres noasinales, Sccidmlakis o Mansioras & que e fefien of anitul 67 del Cosige
Eustantu g8 Trekah.

2. Cuando 58 requisre NeamalAzee pESORAT Bt WCACKNES, Bt 450 08 Woanzls, &n MOHHECKIAT par enfiviedad d
e,

2 Fera alondee prrementos en [ produssicn, ef Sapgons, fes wenlas e preduclos o meveangias, ks parlaio

petasicnzius dr CosechA | RR 13 prestacion die SerACiE, parw tetwn d2 sefs () meges premegabie Kasta per e
(il meaas ATas.

P.-!_.ﬁ_'.afl-S_HAFEI. SI'IE‘i.Im_I:I.'Iidu-H_'J,l:ME[!' the 55 [fi) macez mis fe pricoga a qua st rafers o peseats atlas, '8 causs
riginaria del SeAvich SSDECiToD hiets daf sovifval subsiste er fa enprdsd Leiata Rl D KOO prarsar al contald




RESOLUCION Ne. 0314 DEL 20 OF MAYO DE 209 THgs N,

Landinacion del Rasalwidn Por madis de | Clel 5e rasuelve un orcedimlenis adminisiradivo =ancionalpic”

A ORISR 140 SRIEWD O {3 Misma o pog difergnde Enidrasa te Sanvipoe Tampsralns, s (3 presrapidn de weho
Sanicm [Decrelo 4158 de 2006, at al.

MULTAS CUANDE LA EMPHESA U5 ARIA CONTRATE SERVICIC 1 EMFORA E5 W CONYRA CEL ARTICIL O
FTOE LA LEY 50 DF 1250

Aricufa 225520 Muitas. £ Ministern U TTabRfe Sacia' smpondd medianie ot Adminitralivo corlre &f cuar
Aricad=n kg recwvsos de reppsridn Fapeiaciin tuiltas thavas supesies Hoale o cien | T safzring minwgs T
MERGUIT VeI, For coda Mfacoin mrkinag aat subdiia, en g sigwenias crprs:

1. Cuars cuziiiar pevsona omural o Juridlied Weetioe actrsdades arapias oo fax Erpresas de Sanieis TERIAraes,
&M JF COMESpPOmRTiEntz Alwizann de ArIcem aavents.

2. Cliakdo 5e contraled sandcice s Al ST e fradaizdones o ngnnn 2on Emprasas oo aularizanes palE
PeTAmiar aefa seidad, ogea g el ead, Ja muta se imeodivnd mar sada s da N13 COrdrstay susordar Trequiarmanie,

A. Ciranta 18 pevpresa srduaris conirale Servicipa Temporates, comirawiniendo fa esialdechio on s articulns
FT du o Lay 50 e 1090 20,857 ofal prasgnts Dagreds,

4. Tusaoe ik Etgress do Sanaeios TEMPAGNEE SrRsie A SEriems son wWiNzi & Bs mormlas Que magytan 13
DEMACEE, SMamEre ¥ cusnps g NN W13 SENNEN FURENST, rom T RUSDAREIT 0 CATCRECAN 08 8 wrtarizacin Ta
MyRTIRAmIEN

LEY 50 DE 13- AFARTE TOMADG DEL AuTo PARA LOS DSLARIOS B EMORESAS TEMPORALES

Conlinds ewturiard iz mismg smvma FELRCID 328 casvturdades en ks 21aiss i CMCremes pratan fumiralar eon
RMEMBES M2 Pananies iomnprakes:

Articulo 77, Los isuarios de s ehlrasas du sendiugs femnorates il podran comratar con S8tas en fos
LigTienies resos.

7. Cuands se irate d fas lshores ocasionales, aceidoniales o ransiiogas a e sc rafizre of Aok
8 daf Citige Sustanive def Travaio.

< Cuanda sa requiere roemplazar Perzanal Bn varaciomes. en wss go Neancis, en incapacidad por
enfermedad o maternidad.

3. Para atendes Incrementos en ja aroduccion, ef ramspois, 185 vonlas de MNEIUCIOS O Mercancras,
02 peviodos astacimatas de cozarhes ¥ &l fa prostacion de serdcios, por U snminn e sois (] mases
ProTOgEbies facte por sals () moses mas

51 bign fa evoprase lempcrsl N0 eyiern theslgrarge a lg rasponsabilida:y (A i Al Quiare dnfane claa 4
inspeclor dal iminisieii: de Ialats, que mser Iva fa decaiin de SCRCTE LN RRng lermporal va sea A
MESION PLUS SAS o cualquier empress femyral 05 Ja empresa USLARI: & fu coat ety e g0 cuonts
fa temparatifad oo i fabor 2 desamalar por 8 trribafador er s

Pov ende, soliciamos a of Mspector e rebale, gue se racansiera ashy CAMTD ¥ PTG 2 13 CeEse
lamporsl cormagi concretaments fa soliciud por parte dof mivietera de frsbals, con 8 cambip da i figura
Contraciual (o asesoramionts do contrsn SEDBLIACO] NErT e % lenga e Coenta QUE B0 Jgs enyvesas
WEUARIAS quicn deferminan sus nevesidarae ol THEMPD du fos abafadores en RitEign, v fa
resnrsabihiad o catas USUARIAS sste Siemdn scumids trycamantz por i empresa femperat.

2. SEGUNIRY CARGA

FRESUMTA ViQLACION NOF (0% ARTICLLOS 55 WUMERAL 1 Y 143 NUMERAL 1 DEL COrNRO
SUSTANTIVO DEL J'RABAJD POR [4 REAUZAGION DF DESCULNTOS vio CECUCCIONES AL
SATARIQ SN AUTQRIZATION BREVIA ESCRITA PARA CADA CASQ FOR PARTE HE 10s
TRABAJADORES,
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g il sed FECONFICErdda pEE GG aHio B cheala fos SHIEnBE @ uTaRDE

.Caf s 08 EErtoa Sy dn speta e fa koje § paryrede J, g danro o i Feslipaci; 5 aeliining qud o
b (rouTren et spovuds por MISEON CLLE 548 ¥ EN LA il Ta EFECTIAD fa emaEsa caipde ror ¢ page DE
LA NOMNA

Apvizanos Inaos p cAdR R du b decumantos Rmitas per ta apipiesa [IE SERVICIQE TEMPORACES IS FLls
5.5, SutotIs i A8 ConAmeTHs Ensacas & W Gre 5e alclod la Vs, o pLok e nIaT QuiE i A6 ErREsH LumETD G
o vinpulsesie ¢ PO U SR @ 0 stialas sonal Ve 06 oot rehatecanss filolaz o 1 MISTIE e Umply S0 E4GUS
Aa naming. ;e 8N 59 e d8 s pelzies soscom s e 12 rmhngadaied, £ i songratnr yine pwaian codralog oipg ko
ST (s et BEIBtEETT en id NS dabvval vigeH, foca vez, qint 08 heHaTs ranlialas por abre o labar deledminady, a8
EUpRrEN REodas o ke eno de HMer st Szl M s IRl iasE.

Lo gus Jua claro para MESION PLUS SAS, que B canfo 4 la acusackn de mealiar descuentos eon 3 figlra
LIAG Mo LABORADNS cdwckecian guerioments 3 8 raspuesta g f08 cuadios da TIRNGS con los que
cuenta rade empledds v de los fue depende diectetanie fu naming & manta da quidar fos dlas
Fbargies,

5 rpraza MISIEN PLUS $A3 itents feme em cansd di cemunicsain directa fon sus fralaiadomes,; por
code, cta voz que se reche une WO CONFORMIDALL can I3 mynina es mvisada ¥ conbestade
formaimente

_Exisfen abaladorss que sofd en iog pasios 52 quejan de i rofanciongs sHaEs, nAno que en &
mpmedio gue s f seficita CUE realics ung SOLICITLLD FORMAL. punca o haca,

Par endd, s& solicita a f ministeno 08 Irabajo sean feniz an cuznfa b focumenigoin aporteds donda axtsl
Coddirns de fmos | S8 pidencia ol af despromtiie de nama & PAQE COrS000 06 W IRSTa, | que no 3¢
presunra asts raspomsabifigad 50/ Gon Leraionas warbates de Jns Mahaimiores.

% TERCCR CARGO

PRESUNTS WIDLACION AL MUMERAL 2 DEY. ARTICULC 162 DEL CORGO SUSTANTIVG DEL
TRADAID, PO EXCEDER EL MAZIMD DE HORAS EXTRADROINARIAS.

©q soficlls S0a reconyileads aste cango lanionde en clanfa I0s siguian'as arqurmerfos;
Los ampeados de MISION PLUS no gxcedon Jas horas exfras y adle fue defarningdo
docimentaliats ¥ en WsitR feonica, 86 donda se eWdencia que ks cuadras di ILNas pas cafs

frabpjador 5o ravisackos | analizados semanatments por e COUEa Lk impide ef 820850 41 185
mmlamas.

4 CUARTO CARGO

PRESUNTA VIOLACION AL ARTICULD 230 DEL COUIGE SUSTAMTIVE DEL TRABAJD, FOR
O SURING TRO OF CALZADD CN LA FORMA ESTIPLLADA EM LA MORMA

Do solcits sed racowsidarada sste carpo fenito an fuwHA oL Siguiantes AMuINANios:

En f progame auto de fievn soficllan proedas eEnBciicas fraid B5e nunfa: [as cugles Scrdn
angxacaz y les sofciarns al miristerio ds fraljo sean fomedas an cuenta

£ QUINTO CARCGO

PRESUNTA WOLACION AL ARTICULA 142 DEL CADIST SUSTANTIW DEL TRABAK), PCR
L4 PRESUNTA DESIGUALIAR DE SALARIOS ENTRE LOS ALMLIARES DF ENFERRERIA,
CONTRAVINIENDS £, POSTULAGD A TRABA)D IGUAL DESEMPENAD0 EN PULSTO,

JORMANA ¥ CONDIGIONES DE EHICIENCIA IGUALES DEBE CORRESFONCER SALARID
I5UAL.

$a gkcits sea reconsiderata esle carge fanido e cusntd kg STuinles arguimkantis:
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-£5 I3 EMPRESA USUARIA qurien DETERMINA LOS SALARIDS de Caka trataiador an sk,

-La amprasa MISION P (65 313 realiza fos pagas ol cusd 093 ealipiiads en of confran HISION
FLUS $AS ¥ EWPRESA LSUARIG

- & femparal N deleiting SALARIOS o of USUARICH quisn va & pagar mensusiments f@ar fos
Frsnng.

Eh cuanto a ks Alagatos e conelusion 3e corid fraslado 2 la empresa MISION PLUS §.A.5, dgr Al
Mo. 01425 del 100512013 per media de Oliglg tan Radicade No. OBSE20147 26300100001 289 dal
T0RIB42012 ¥ notificade el dia 130572019 de atuerdo al reporic de la empresa de Servicios Fostakes
Macicnales S 472 1 o coal I emoresa guards sienao.

vl CONSIDERACIONES DEL DESPACHO,

Este despacho es competents para pronunciarse en &l presents asunty de conformidad can el eddigo
sustantive del frabaja, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolusidn 404 da 2012 medifcsda por
‘a Resalucian 2143 do 2014, Resslugisn 14 11 de 2015,

Despuos de revisar y analizer detalladamentg jag &tapas del Procadiniento 2n parlicular, jodas lgs
Pruebas dispanibles. y detemminar qQue lodas a3 Ackaaciones Procesales se adelartaran djusladas a
la Mormatividad perinenta, ar I tankd, no hay ninguna acluacian vicadg de nulidad y cwrnpligndo o
aidenado por el Cadigo de Prosedimien Adminezirativa y de b Contengioss Adminiztrative, procade
este despacho a resolver el respeciivg Procodimisnto Admins(ragive,

A.  ANALISIS DE LOS HECHOS ¥ PRUEBAS

El presente Propedimienis Administmtiva Sancionataric s adelanla fenisnde en cuent e Qe ivicial donde
se planlea presuntag iregularidades en matera |aboral P lercerizacion laboral, el no suministro de
olackn en calzado y vestidn de kbor ademas ef no page de sequridad social inlegral, demora en ef pano
e las prestaciones socialey de bs rabajadures qae so retian de la empesa, la pe cancelaciin de ns
salalive coma comespande, por pate da by empesa MIBIGN PLUS 545, amumentanda U 5E tigre
2l peraonal per modio da una termporel la qual tierd contratado a [og Irabajadaras por la fgura de obra o
labor para dosempediar cargas Misignales en la E.5.E. HOSPITAL SAN JORGE, sitluaclin que consideran
un afropelle a ks trabajadores en mision, argumantanco:

Ya ES.L HOSPITAL BAN JORGF vave COMTMATING Tt fa £orusa Sempural MISICR FLS GUian :fafNTIrme e
Ur CURSNCNT Temamndite FESUL TADOS ¥ EENEFICICS, Bata temporsl voria ATl o Contrafa raskzata con
el rspda San Jarge, poy fas diBrenfus QUENTS FESIZATNS God of sivdiagho ASHNCOR, 12 EEE camta de ARIDasH
femporal  civheato o b amprasa tamecral ARSIAY PLLLS, i no a3 e M IR QUE weriy atrmgensmda s

Esia amprasa MISION PLUS s fos confralos com fog trabziadores con ung figera famada OFRA LARDR,
comtralanion que oo spice pura of hospdal San dorge, dafido & gue kg camog aesethpenados par estos
frah yadoras s0n nHsicn des AEFIANCITLS, Ccamm Consta oo of asuerds de fimraiizaciin Ebaral fnacle por
o hospde! san Jorge  of rointstarn el frabam,

Esla arnpress lo cotirg 5 02 E 5.0 HEOISEITAL SANJORGE, dovecion, Bamestar de/ iralyadar v rapaciaciin
Menzua. Lubros Quea N son IMweridns &9 fos trabigiadoras, e que no anfregan datscitn o capactaricn 1
Dicneyfsr 4 sus empleades, af hospial feg oS prowitadmments enfre $75.000 B0 ¥ SE5.060 (i
FREASIGE, Do Meamol &) confrain,
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Continuasion del Rasolucks "Por medic da ia cud s¢ resuetve ol prochinlante adminlsratvo sancionakria’

Ests gmpress ko demord aprospmardaments 4 fruginy p Mas mEses e P la lguidacian de s
Irabapmkrns ¥ sin embarge T £.8.E, HOSETAL SAN JORGE A PEBAR NE ESTAR AL DA CON ELLGS
LES EIRMA MUFYAMEN IE CONTRATO

De scugrde & docret 4366 de 2006, Ad 5. Derachos do fos Trabafackwes an Misidn. Los rabaimromes &
st feniclrSn o Saksric ovdinsnic aquivalente &l de ks frabaiadones e i3 SINFes ISR QUE SEmpAten
m rista achividad. aplicendd paig of afscio a5 escalas de anfipieced peRies &7 (3 QDRSS [gntamants
Yendrén daracho & go2ar do s renafizios qua &l ususry lengd cofpbiacitdn pera sus Irabadares en Bl ey
da lrabaio, 60 makena de franzpore, fmentacion y Aecreaci.

Lilgacion que i e CURYRS an fa £ £ HOSATAL SAN JORGE mimquna oo 185 BrkNesds lemporalos
ffamadas MISION FLUS, [TEMCO roconnsen vasscionss & SUS elplieadds, ao W5 pag 108 recanges
davhinicalos v eshivas com <ics 1 ey y of salanio es icrior 8 fo& Irabafadoras de planta (ue desermpenan
fan migmes kmeciones

A pesar g qua @ Aot S0 ComAraMEdn 3 mu vincular Irabafadores para ol dessrolo de ariwitados
migkavals PEMRANGNTSS & IraVes de Cooperafivas U oird forma e fereerizacion faharal, profmbndes poF a8
BTREs lehoralas o wWitslonas de bos derechos de |os Irahajaaores.. .

Conforme a kg antenor, 5a nhserva a folic 759 nueva gquéja en cantra de la empresa MISION FLUS
.45, v E.5.E. HOSPITAL SAN JORGE. en lacual se argumenta:

Ca8i dasl que fa mencionads Emprasa cmpezd d sunmistrar personal a fa FSE, ompend 2 ncumplir con of
page de s salevios con of srgumenta die que ef cofa de Is mining ne ds padian hacer anjes del Jf gy cada
Mes, B pesar J0 QUe en rdumdn con fa Ciganizackt Sinchical Anfee, prowia & gue @sta omoress BriRETsR e
al Coltra'n de suvtinisin de pecongl, esta g camomelia & gue el cork ehe nomine I8 arian &f 25 o6 rails 1nes
para payarfes af i

Sir ambarge, de o ardaricy, i Frpresa fjo some ferha da pago &l M de cada mas. con Sortd de namina & 135

Parg 2 pesar de gue e manora fncondkila faran esq fecha de pago alo 2alsrios, munca fa emprasa fia cempit
Gon (5 DA pUgSle gue viens paganco entre o 23 v el 30 de caida mas, g5 dael, Joz 0 qinge odlas desples
de wencico af porfods menswsl, situeciin yue se aguaiz en ks Ulfings cuatro meses...”

Revieads detenidamente la docamentacion que repasa en &l expedicnte 52 encuenira que afacivaments
una parts imprtante de los tabajadares de l2 emprasa MEACN PLUS 5.A.5. 52 encuenira vinculada a [a
E.S.E. HOSPITAL SAN JORGE del Municipio de Perira y la ES.E, HOSPITAL SANTA MONICA del
Municipie de Dosquebradas a lraves de empresa MISION PLUS 5.8 5. (Folios 23, 634 a B39),

“£n igual sentido 58 rovisaron lag ngminas de page de ks meses e sepbeinbre, oeiubez. noviambre y
diciembee de 2017 en fisice y eclubre, novembre de 2016 en medio magnéico, las planilas de pago de
seyuridad social de los moses de sepligmbne, octubie, noviernbre y disiembre de 2017; informe de [a
reacitn de salanios devengatos por ausliar de enfermerla, camiilers, terapeUfa respiratario y auxiliar de
laboralorio: pages de prestacioncs sociales, copia de los pagas de prestaciones sociakes del afig 2047,
constancias de la enlrena de dalackan del aho 2017, comprabantes de |a enlrega da calzadn del pio 2017
y parcial da 2018, marwal de funciones del carge ausdlier da enfermeriz.

_hydemas, se examing el informe de 18 visita general realizada a la emprésa MISION PLUS 5.A.5 8l dia 159
de miayo de 2018 por la Inspectora da Trabzjn y Sequridad Sooial MARLA ESPERANZA ACEVEDGC. y
i e el se remite informe al Diractar Tamitorial con ofici inleme Ma. GESESI201A7 16600 0000814 del
28 do junip de 2018, en el cual se marifiesla: (Felios 733 a 151,

Revizadys fodns y cada ono gz Jos dosumanlos remiides pof o amprese [E SERVICIOE TEMPORALEE
MISION BLUS 545, sumsdos 2 s ducwnentos revisados &l ofa quo se elaciug ki wisla, se pudp oatennmar
quo (2 efada empraga cumMe con wncwsndn y page do apartes A fa Eagudad socal idearal de los
Irabiaiaras adecntas a fa miSmE ... pero & Ja rowsion e s confratos susoitus St ko trabaadores, s
U consEaar o exin contrales cuyn Hampe superd fos imutes eslabaading cn i Roms Iahoral wgrs,
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lGds vez, que se Falianmn) CanlrAns for obra g fabor determinadn, qua sanctan P0G o 1R Ko e fober
sida firmadas por fos frahaiadoos

Lo ameniny, parmale infedr nue exighg 45 DT WHBLIIA 8 fa novm Jsbaral, fevisnd g CUENLA qUE Hee
Superathy ef fampo limie para fa contefein por OBHA O LABaR Com TRATALA, toniando en cuants qura
5 lrsfa o ina EI4FRESA DE SERWCIDS TEMPORALES, fas cusles estin reqidas por ol “Decreta 4360 da

2005, Compitads en &f Lecrita Unico Reglanongads 1079 de 25 chf Sectur Tiabain. my el cual 3o

RMAmANa & aiarvieir de 5 arhidod 08 a5 EMJETIT 98 Sovicos Tetncotiaes ¢ se dictan oheg
disragiciares,

Articuio B°. Dszas an fos riles a2 empresas Lsvaras poetate canisatar zervicias con g Emprosas ga
Sendicios fempocales. Los usoans do Taz Dmawesas Ja Sendcins Teniparales S0 podrdn cantrdar com
estfak en ios siquisntes cesis:

. CiwnoD 20 Jraie e fs dobosas CCASINENE, SECNERITIEE 0 fransianas 4 qU0 28 rafire af amtirafn §° ey
Cidign Swsianttm o) Trangio

7, Carsiwdn 52 feduiern ra MEASZAr DBrRval en varaciones an teg Je Naizig, e ncapavidad por enformiedad
RHE T T

3. Pars alender Fersrrenos an (3 prooucciln, af fraspote, 95 ventes M prodaios o MErCATCigS, g
periedng eslavionaies o corophay ¥ 8013 cistacion de servicios, Por U0 lanmion de sefs (6 rooges
ROFDTANES fi3Rla por sevy 5 Mmeses mée,

Parigrafo. 5i cumpiida af plsza de sel 6 Mes0s Hés fa primpaa 2 QUO & raliorg el ovnsente avtioule, 13
Calss Grigirang del sendoio cxpecifion obyete 08 contrale sibciste an b BTOres NECETS, 8588 O g
HITHTCEES & carlatn m ciglrar Ui susvo ror s mitma o GO digreile Eivinresa da Senagi Tepcraiss,
Fira 17 OraSPACIoN e gichn Lenssin®

En slenciiin & ko anferior v, femiando an cuants: QUE (2% eDres4s LSUANES Ssovt: Hospila San Jorge de Fargira
y of Hospitsl Eanta Minicz de Drsquobrages Que. aoarte de supersr &l fimite dg fiemyny establecid parg
confrafar ef personal & mismo petennd qus conftdan, Hada Herde qie ver con fabores ocasionales,
Secidentales o transiforfes. habida coeta e S et e porsonal asixlencial suxdiares de erifarmoria ap
SU Qran Mayora, o cual Mece pavta de fe Mision,

Asl i35 cosas, sefior Diractor Terdoriat Fisaraide dal tinistario gof Trebgio, la empicsa de SERVICIGS
FEMPORA £8 MISON FLUS 5.4 5 N CUMPLE com & orfonamianta IRgal Wl ol mgberia Jaboral !

- Ademias, 52 exarninan as declasaciones Juramentadas de los sefores JUAN CARLOS SANTA RODAS,
HERNAN ALBEIRC HENAD TORD, ARMULFD FAJARDO BALLESTEROS, MARCELO
CASTELLANCS DE MOYA, ERICA JOHANA HENAQ HERRERA, NATALIA CASTANO GRISALES,
JADID FATRICIA PALACIOS CAMPARA, Quienas manifestaron en declacisn b siguiante;

Declaracitn det sefior JUAN GARLOS SANTA RODAS del dia 1110442018

" PREGUNTADD. - Sinsase desr cnanio bace i Jabora an da amprosa TEMEORAL MISION PLUS., ows Case g
candrada flane, gue fabhor doserala, o fiBnen wicnlads a fz PEQUANRAD Sovryl infzareal, b panan cumyldamshle e
gnartes, e panan cumynlitiameanta kos safanos a og trehafaniiras gua sb encusntan a0 misiin am iz C5E HOSATAL
SAN JORGE, les pagan complidamenc (3 WL R ofe presfaciones sogiales cuands iy frabafador se ratirg
Gte (RBCian racibe en calzado y woskidy de fabor i coantss dolavionss revbo en of o, Como 85 50 foreania
Tabaral. CONTESTD; Dasar ar 1 i jumic e s 2077, coand ampezt, Famporal WISION FLUE, astoy Eaigramdo
SN LSRR & i3 ESE HOSOITAL UNIVERSITARIO SAN JURGE OF PEFEIRA, va que sstoy whonlsdo & s
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do 2017 y pos ki pagacan & dla 2 de encr di 2015, Paro fambign 6s buano zurar, qus e dos (Mationes i
pagaron el 1% el Mes dsea aces daf 20 que ard &l diz paciado para af pag del salaed. Yo devango f SAANG
minima, s of awahn 20 FBRSHNIC, FES 08 ECHRES PO fors culras, mas dommicalos p festvos. M imears
lgbaral &5 de 24 hores & mes, esian reparitas e 17 umos da 12 Noras. Gunoralmenta se sbaran 12 Roras.
Eigmpre nos o5 e Nors para alTOEEF ¥ pind desayumdr 005 ot 20 o A ADsolrog Nos PAGAN 3 fraves oo
Sarlct Davviknga en doace Nes raslza i iEnsfErenti alaeirinizy el pago qua reciimes meRsuTEnic 4 m
si e dart dolerr on vestlda de fabor, porgue noy dan camisa ¥ panfaidn, pHT Ne nos Crlregan ks Tapaos enla
dotacion A fa fecha fg rocibidn ¥ dolsciones reprasendaris o ? camlsas y 2 panlaiones, paro sit Ins 2apahos. |as
prasfasionss socialos 5 me he dada CURNIG de Qe 15 pagan cumpionenre al frabajader qua se tefira..."

Daclarzcitn dal seior HERNAN ALBEIRD HENAD TORO ol dia 118042010,

+  PREGUNTADL. Sinaca decir cuanle hate gug 1ahors BR 4 mipress TEMPORAL MISION PLUS., que Slasc de
comraln e, ges faler desamolls, lo Menan vtz & (& segurided social ipfeyra, fe pAgEN cLmeidstanta koy
aprovtes, # Pagan CUmpidamant los safangs aios Ireraivas (e S¢ eRCLTan an it an Ja ESE HOSPITAL
SAN JORGE, ins pagan cumpidernante Ja liguidacitn o preciaciones gorives cuando algun trabajacior 5 refira.
(L dotasion reche en ralradn y vesida de Jebor y cuchias dolaciones rambe on ) Ao, Como es S jomeda
iahovs CONTEST?: Gesde hace 4 afos gstay labarando on LA ESE HOSFITAL 54N JORGE DE PEREIRA Bn
iz, pero hece e ario 58 1 pavntid & Romka a @ damypesd por iz de TEMPORAL MISION PLEES, tengu EURCAD
oo elfos un cantrato g8 ohra 0 fabor defarminania, Yo sop camilero o mISK. A M 5f /g lienen whcwlaoo B fooks o
da fx segundsg socval infegesl & nosgings sl nos pagen cumpldarante fos oores. Fovqee las veres qoo hi
soliian of Sernie de sekad, e ko fan prestado, sin ngun iRconyamee, A nil e paget merstraments
atavie Ja fechia pacheds de pago &8 of 2 A rads mes, Pero Aey MEDES QU ne5 (E0an darmindose & o B dias,
Ael mes cowespondienls. Yo devango of salant MMATO s &l auxitio de fransporte, yo fabom Roras odras,
dornticates v Fastivs i NG me 458 Dagan, i reclamadc el piaga de fas freras artres fabcradas fanto diurmas copmy
nogtursas y dominates y festives, ks i e e manifastado e5 gk crtrarian B IFAF GO 1199 DANAN 8506 MBCENT0S,
pero ala fechis @ M po me fext pagede. Cn i s sfwsuin hay ofres compatens qua eslan en [Tty Mule e M
misme fempocal MISION PLUS, & quianes tampond Jes han prgaio kg mecargos de fas o cxlras lahoradas, nf
dminicaks o festiaas. Esie SRUAcAR 28 progents huoa ul mes Larguila parqLa avites 50 AUACS han!a pasedo. b
fornada Moo 65 do 12 fovas disnies 3260 imias o necumas. Siempra nos dan end e pars BIMURLET, R
degwpunar nos der 13 minulos. A possltos nos pagat 3 Irsvés ¢el Banco Davhienda en donde mes reafzan
trasforencie slestrinica del paga que reciblimes mansuaimenty. A i 5 me dan deiacin e veshion oe iaboy, porges
N2 da camisa v pantalon, pert A0 Aos eniragan fos ZapAns en fa dofpein. o exts arin hha Fecifita Wna dotacion
represaHad o LNg Camiea ¥ LM pemldlin, perc sinl Fapafos, porqug Mamca ma 05 fan dadt £ iual oowTe CENT IR
oo adarns. "

Declgracian ce' sefior ARNULFO FAJARDD BALLESTERCS dal dia Z25/04/201%:

“  BEEGUNTADO - Sirvasa maniestsr  despacho hase cuann ost wnculads 3 ks empresd TEMPORAL MISION
PLUS 5.A.5., qwa clase de gontato hiome; que labor desairols; # Hanss vicufant: & f serqurida socr infegra, i
pagan rmplidamente o aportes dentd de fos Jerrincs askaaciins e [a ley: e pagan cumpfidameants sus
calarine: colgme Salkiie feviie) fahora AOras exfas; an caso o laboraras ke rarsuneran 85as horas oxtra; nbora
domimicalas y fastivos, en Gaso de lahorar dominicaies ¥ fasilos 5o os rrtiieran con & a0 comespondienie;
s [ dienfurcan, FENETen 0 conpensan semas de dinaro da salatio i aufoezacin, s le suninisleen ealzedn y vastide
e fabbor, 51 fe pagan o mismo salang ai de l5s demas parsanas Jue dusarolan s mismo puasts da Ik, formads
y condicioness o eficiensia. Tiang conooimignic 5 dantro de sug powtpalleros, 8 sk e elics A0 i pagan horas
exiras: i rofimen ¢ Sompensan smas de dinero dal safay sin auorizacidn, 00 & SHMINSTEN talzano i vestido do
labar; Sf o es paan ol mismp sataio Al de Jas FEMIES (herEOnas que Cegarroion &f MUzl Juesio 82 iy, jamaca
v cundicines 9 siicienciy. CONTESTADO: Lk laborande can allos tm a0 y cuglro meses 16 reses), miipe
da conkrato es vhra © lsbov, Soy auolar de enfermerts en conaulb extecna en of foupital Santa Manica de
Dosquetiracis, me femen wkgotads 2 fa segqurinad socsl imfegral MUEVA EFS puwvir s, COLPENSIONDS en
matena pansionel ¥\ ARL AXA COLPATRIA no esioy miy SAgurid, AUnce ke temickd probdema con fa solizacionas,
me pagan mi salzio mensuaktents todos ks quinges de cada mes, sAario g5 de UN MILLON DOSCIENTGS
]'RE.!J'-.I'I'L-'I.  OEHD MIL PESOS MOTE as comp un satiia minima y madio. na trabigo horas extras, po frabayo bl
deningos né festives, oK horario os de 700 &m, a 12200 e, ¥ e 1:00 a 5:00 pro. enartos, Mircofes ¥ uaves i (05
hemos p maifes TG0 a.m. # 12.00 p.m, y de 100 & 5200 pm v matho harnpe tn sdikwka cada 15 dies e P00 am a
T30 pm, Fraciicamenic, no me JeiUeet relicnon o Curgpensan sumas wka elincr i M sULASIEN, Soi 1 o fa
senuidal socfst, me sUmivEinn sofameme 2 camisas p 2 pentatwes cads § MESed, parg of calzadt ng, 2 nd me
pagsft &l migmg safario que lps personas qua estan cumplisndo mis nismes JLNGIREs on fa M3 Area v Lon of
NG harado. Jos que estar er alra dea p con obra Aovan gaRaR Un Ealano diferents, o oo Cocimienle o
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COMPAIEAS quo na les pagen hores exiras: fos TRIENDST 0 CONUBNZEN SUMmas dr dyiar ol Sz sin BRIz aeian;
o0 fas paguan ef mismo salaio af ok Jas (Kands [Ermonge gue desarrolsn & TREMO pueslo od trabsjo, fumagts y
vondichnas de wlicions!s, oso 4 @ HRQINO ROw o sapated denfre def Calemio & vaskide de fabhar, salg nos s 2
CAMiEas y 2 pantdomas cads 6 hesas.

Deciaracion dal sehor MARCELD CASTELLANOS DE MOYA dal dla 250472017 -

PREGUNTADC - Sinase mavifestsr of despacho Racd cuanto estd vinculada o i empress TELMPORAL MISION
FLUS 5A.5., que clese de contrat) fhene, que ttor desarmalla: o Fanen ViICUaED 3 [ sequngad sosls! irifarrat fo
PR CUMMRIAMae kos apnras damr e Ins fetnms astaniscidos en bt key; fa pagan arnpiidaments sus Seetriog,
cuanty salant e, labora orgs cxlvas; en caso da labrarlas I ramimanrt asas buras &xlry, Jabora dominicales p
Testivos, ot casn o IEkorar dombiicaios ¥ festiveg ge fos remuaanan con of reCArgn corrspoiiente: & fe dedupan,
FERENET O COPSN S Sands de divern del SRIHMND S GUEHZ AN, & fa Suimigigican rafzaite v vesfido o Jabor s p
PG e salarie st o3 143 daids PERSUNRE QLR dDsavrolan Su misie: puesta e Irabay, fornsds y rendickeks da

cliencia. Tiame conncimianio sf dening de ST CORIGNEROE, o ShUA0 dg efios mo fa pagan Poras 2xlres,; & redianan o

Sants Mirics R lismng COMplEto. & me amusmrg vincwany 3 safud fa S.0.3 peor o page prepogada con
COLPATRIA, COLPENSIONES de fando de penzones, ARL COLPAYRIA: va nunca fie feriin groblema son la
Drestaciin de mis Serichs de satnd v pangion Sgmpre me han alendido | da pansiones ma Nagksr bos aetrecias 4
LINYEO: A0S Dagan hg salering cada 15 oo cada mes, so sfrasemn 1 @ 2 diag et of pEgo, rof salane bisky e da
$3 810,000 mas fos FEAAROS O iey; Aormakmante frahais 182 hvas o FIEES DECE e7 LRS0E O ImGensi me faen

oE 185 dermas personat gue desamatan su mismag fresto dp frshaje, jamai p cond:imes dv efcianciy s 12 Lmidtacd
de wrgencias, los madcos da consulls extams [anEn e pOGwt mon; En o hespitsl s tay Ling diferereis onfre o
QU Somos do i femporal 95 que son de plants, & ks frataciores de planfa fes aftrgan wnas vacseines M5
DrOiEmasdas i a Bosciros nos dan fas VECACMINES L dinera pang e an Memipn, [0 SalEn0s no 58 5 son difereviler, oh
Jus fog cuadros de umos $or difeentas Perg que Paya mas osrgs, mencs cavga, mas pista ¢ mamas plaia i sé
teng enterdiol quo 2 /os irabyadores ks aniregan of emianme o menas 4 medicas, 7 oe auxifargs Ismbién fos doy
Lmifatiiies Dero i 50 5 kg dan 2epates "

Declarackin de (3 sedora ERICA JOHANA HENAD HERRERA de| dig OiGa2014:

FREGUNTADQ., - Sirvase mantiestar af despacho fiace cuanto a5t vitrcwiac a iz EMPRESA MYSION PLUS 5. 4.5,
e chise de confrgio Sane, que Fabor desdrola, fa tenen wnnsdo a o Segquidad social infegral fe pagan
cempidaments ks apores danfro de fos fenminas estabfasiados an fa key, ke pagar cumsidementa sus Salanas,
CUEMO S80A00 rocye, trabeye hovax extres, cuantas Aeres oxiras 18bora g raatran dosouentos wh deduscionas o
5L SSHFED Sif NAOTZHN Previg ¥ eS0T, e Budiktistan delecion o e empress dinforme 2 T4 fey, of safann pue
DEWERgA & SUpariay, ifariar o igual sl devengado por kas demds areliaros de efermmenis qua prestan sis SErwcing

SRS conformye 8 fa ley, i of salano que dewenpan a8 sumers, wlericr o wgeed o devengane por fus demis
aswifiaras de enfermaria gue presian sus sonaeias an 51 hager M Irabae, COWTESTADO: ngrase g frabaizr oo fa
EMPRESA NYSION PLUS 5.4.5. dasd of 0 e funice oy 2097 v trabaje con oliog haste 6l 37 de snerc dg 2HY an
Mikin pare ef Hospdal San Joege do Persira. orop que ora fror obea 0 fabor T verdad no recterdo. cra suxilar oz
efErmorts ¥ mis kmeionas gran de sanoio #SISEAGE (foce fo que hens que ver con avisfenme & penfe) s
Bsfdlia wincuada & la FEQUACDT pocis! (sai, pensidn ARL) oy mpordes & fns pagabah, pero Ao se 8
cemofigamente fos safunins som g fagaren cimiphidaments 1o F moses de rests e demorsbian 3 o hasig 5 olag
e DG, mi 320 basice era de S836,000 cuando fraee o 2017 pea mmes N nedifearen o ke srbido
en F018 v W18 hwers da fog LIRS DOr festivs & A0chmes v méxime subig o 31 100,829 A vecas vra §1.630 008
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#lia pagar g5 fumo o €50 040 S8 redlgjaha o & paqo por qua uno tarrinaba hacienco 18 19 o &0 o en &
EEE pead uma es e 12 horas. o =00 g.m. a 7:00 p.m., @ uno ke madabsn ef cladm de s del mes {uA era
ct 17 2 18 N0 y B 4 e pageban b que ncens o HS08 Mo &° gl mes y 5 uno fa¥aba B WA o Ched QL
Lo descintaben dal salano o quedads pendiente prra pager al fumo &b ofre old que oo padiare LA, 5 A0S
s1ministrhan dotauiar to que ara LA, perc 2apelas nuncd nes legaran 3 dfar gftos padien f5 Tas g Zapacs,
pert puacR fs o exa dotacion, & saiam quig tanfarmns en MPSION PLUS 5,45, era may inferior 8 Tog syiitares
de enfarmers quo csfaban én planfz fampord o por comirata con & hospie — ef bésice da Jos alxkEEs cht
edfarmerta por placta famporal us oe 3708 GGG més o MO0z y Ins de planlz atigua ganan inercflo mas porm A
s izt Ja purng. 3 fengy conocimianto de cOMpalios que Hovahen s de e afin frabajands con MEION PLIS
$.A.5. porgue yo enfee desde af dicio con ghos en (7 do o gz 2077 por sjemplo: CLAUDIA LOKEZ, Jalcac:
FALAGIOS, YULL RIVERA, SANDSA TABDRDA ellas Ifabafaror G0 LASION PLUS 5AS erl ef Hospital San Jorge
bacta af 31 de enefo de 2019 gimmds tomenzaron 4 dar esas cadas de tlaspido, parg mirhas pasamae directes 4
iat Wy {ermparal por quer GENATOE BT OGS srcaple SANDRA TAHOAA degriantos no sutorizadkas NG S8, pH
I funes Fo Be voian mfefados en el salario por gle lopata Huy pogLiln, UnD haciks UMos Gy Kes i e N0 S8
vala roflsignn Bn fa ndmind, de Bodscin solamants LNAomas a pinguna fo enfregelia 220505, @ fa0es 192 aUNiaes
de- evformarts puo astabart por RISION PLUS 5.4.5, nos pagefan nismos qoe a[o5 siiiares gUe asfaber o plaks
temporal y Muchg manes que Ios anfiguns 0 o plarda porgus efies e mas henefeios, ..

Declamacion te la safiora KATALIA CASTARQ GRISALES dal A0M05/20149:

«  PREGUNTADO. - Sirvese manifastar af despectty A2ce cugsla aofa vingydado @ i3 EMPRESA MISIHN PLUS
5AS. que rlase de nortrato diene, que fabor desarran, i fiofian winclaco 2 fa sequadad sociel inhagra), Ja fagat
complidarmente fog apamos denbro di fos e establecitos en 18 Ky, Jo pegan cumplidenhere Sis salANos,
Cirstn sglana recipa, frabaja horas exbas, cuanfes horas exlres fabora, raakran decenentos wo dedLCCIORES &
cu salavio Sin AUbREcion pravia ¢ escrfe, i sominisiran dolaciin an 12 ampress crnfowme a 1 [y of Sedand e
gevenge 03 supeior, nferiora igual & dovergeio Pf JoE demis uNisres e arfRrmana qUo prestae Sus SerwCTey
an g4 Jugar da rabaio. Tiene carochiTienle & dentia o 545 compafiences e frabeps alguan deva laboranon B ia
AMErEST LSUaRa dinde asIAn, par i LBrmiE suparkar de pn Ad0, S ks real2an descuxios o M CiOEs 3 S
salario 5fn Aulorzacitin previa p escily, 5 irabajan horas Sxires v ceanias faboran, & fes =umimishad dziarce on \§
smpresa conlnrme 3 J3 fey, & ef salaio que devengan v sugenior, frhaninr o a8 devangade por 08 dJom
qunieres do cfermens QUE presiaR S SENACIDG en su kgar de frabaio. CONTESTADO: Ingrage = trabejar (o 3
EMERESA MISION PLUS $.4.5. desde & mas oo junio de 2017 haste o 2 do oagen de 2073 an MY pars of
Hogpitat San Jorge de Pereia Wo me acusrda que class o coniral: [na Gréo qus erd indafinigo. M cargo era de
auiliar e enbarmeria v ranajaba en el arad de gintconbstatia con Amriones paisirniabas. 31 me lanan viculed
ale peglridad seeiaf cuando emlaba wncwlada 2 fa empress MISION LIS $A S avoces sé damaraban & pagar
foz apories, Creo que pagaban vencido per que crands il @ pedir cfss apovecis MACHD. No my pagaban
plmpidanenis vy saanos, se dermoreban cinco v oo dias mas et paaar K galano basion era og ochookeds
I ¥ 7 pOCO MES, M recardG exacizmAnta mas g redanos por frgunthiis, poF domingos, e fofal degabian
2000000 ¢ §1.020.000, o ara fan alfic €6 comgaraciin con fes da planta gue e JamaT TS, 53 SUHNRE QU ST
16 furnas, DB & veees 5 1o cuadruban & ura hasia 12 Inmas, depemts vl rprerimianta gue e Bl $erci, o
casi memors hacia 16 0 17 paro 1 verdad umia a0 hasie cusiias de si pagaban 8208 furnoy afigkyales o m, rakd
durnc era de 17 Jevas. Gt po sepa on nos hacisn descuanios 0 degsrknas dol sl Facibf omo rld S ke
Jofseiin mistilras esiuve o ks empress, gunque zapaltes nuricA recibl, siempra 105 pedisn fet dalks, QAR MARCE
daban zepelas, E| satarin que lenkamos miepless estabamos pov ks tampordl ef2 manor @ de Jas auxliares oo
erlermaria o plefa, |as suxiianas do onfenmeris d9 planfa basica aran fas que ganuban mis, las de Jo plaka fompors!
gartan de basiop 7695000 mas o menns ¥ 06 fecangos s 0 menos §71.800.000 o §{A00000 ¥ todas
compifan has frismes facinoes pang [as de plama ghobal (anbigus) y Jas de pleria lemporal Racen rands fisrFres
(1€] y eon Ja EMPRESA MISION PLUS S.A 5. unn podia irabeyar hasta 3 lumps e Aoche semrdes y ase en f83 Oy
piata Ao 38 peaide por lemas ds FEUlamICHiG SEQUR iRAKACIanCE O reclusds hunanes, Si fanrn canocimisrlo de
anaE compateras qus favabor laborend cort f2 EMPRES MISION ALUS 5 4 8. pov mis de un afio, me consla
DOr s ERIFSON conmigs desde of mnas de fuie de AT  fabaison con la emprogs hesta haro 8o 2078, moed
o gl pasn de JOHARA CARMOMS, CARLA QOHDA, YULIKIVERA Mo fongn comosnmiemto sf & Bligs bog reavzaban
alqum fipy der daduerion de s 530S, paro Siemors A28 leqaba of surkio Mok RRIRED, Anngess Actca Riimos el
reclame. 1ag domds compafieras frangjaban Jos mismos fumos que po, hasfa 19 Amos, 17 0 19 fuios, g
compaiers CARLA OCHDA ingluga U 2iz me dio gue hebiz hacha 20 umcs, cafa lwmo ere de 17 horas. A las
demis compaviarss ioe enkegaban dotacin usari, SWkee yo nunca recibia asa dofacin asana. e nures S
anlregaron zapats, = mes fe eREr ¢ princpos de febrero cuandn frnamos cuande friwasos i3 carts da
lenninaitn de contrAie nes disrn Lnas bamas de Sogdexo por w valtor tofal ds 34 mif qua par suplic 8 dotecion
que nunca digron, £ salada de l5s Buritargs o anfemioniz de g plenie dol hospiel ganaba mas que ity
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CUmPErEs gl eslaban por g lemporat, lzs de mrsitn PE denlal gn Bsice de S830 M0 iERlES que ig e
Mails oal hospial denian ui bdsico €42 it mim noventa ¥ 300 M pesns ma recucr exAlamara.

Oetlaraciin de 'a sciora JADID FATRICIA PALACIOS CAMPARA do| 10805,2015

" PREGUNTADD. - Sivase manifostar af MeSpAri hate cuants o3l vincdista o f EMPRESA NISION PLUS
8.4.5. que clage de covitratn Neane, quie teter desamais, fa tiepen vincolay g 8 geguriilan socked infegral, e madah
cinplitaments kg apodes donra de fos ferminns exlabiecins an I3 by, f2 pagan sumplidaments sus Rz,
ClAnta sxario rogilee, frabaie foras BXffEs, clanies horas exfras tabora, o raaizan doscuentag ¥ dedicannes o

BIRpResa Usliara dinde asién, por ne ténmibg SUPENar 88 Gn afs, 5 fas realfzan dossenins KO deripcaicfles a sy
SAIAMTD She ALK #ofdn B eseria, 5 irabaian Avvss oxlras ¥ Curantas fanaran, 50 les suminighsn e en fa
CIWNGCES CoRISFMe 2 fa loy, & af sataro Que devengan o senoy e o iual &l devengade por s gdamas
RS dy enfantienz guu PEELHT SHS Saninins gn st funar da fratajo, GONTESTAD Inghese 3 trabajar con fa
EMPRESA MISION PILIS 5.4 & tesde af (1 o2 g da 29 17 ¥ irahajo con efos Basis o 2 che emEra o 20 e
Rhgion parg of Hospitad San Jorne da Fereind My confatn e porodd 0 fabor ceniialeds, Yo ara facnicg -- SHixfiar

CAMBION BIO ¥ COMMFarn # pagar koo domings p fos fasfivot como & fuoran un dis comdn ¥ comente. S
Folkd partian 17 umees con fa prohatiidag do QUE M3 NEMaran a fiaeer g afigionales, pero era af gue IS,
REFL Cexm DGAREN I mismae po mo fos Recla. Wy hacia kamos AONCIONRIES OB s Do gue imoksi trabarange mas

BYA Sty sy dnferfor & de tak muiianes do ertamicrs e plada ferorel, Migntras las oo fa lempoval missde plus
Eurnando recargos y foda esa era 1 CASEL 0001 il pegs. ef satario de f35 suitsme i erfermerta de clat: lanpory
era e §1. 508 060 mi peses, pg f8nQn ifes dal satario e f1s de phanla giobal ¢ antigua, o QR FANGN WS DEro mo
ser @l valyr del calano iofal S fémgd comnoimianio e compafarss U fiaven 4. 3 € afvr pov bempavates ¢ con

207 hastes of 30 o envr e 2019, cam, por iamplo: CLAUDH PATRICH LOPEZ, SAMDRA TABORDM, ERICA
HENAD, LORENA SETANCUR, Vi RIVERA. Nekimge conorinianto da it Jas fmieran descuantos, peng 2 veres
ters fevpaban $OA0000 mir PES0S M saiano cuandn hubisn becha fodaos s fuirmas, menos del mulan, AR que fo

Ahnea bien, Con fundarmients en 8! andliss de los nechas y &l recavdo probaloric arfimade ala i vesligacion
comg [0 son io: documenios (soligifadns por el Ministario dlel Trabao ¥ aportados par el empleadar), 2
visita de carfcter general reglizada 3 1 EMEresa v las declaraciones juramentades, que obran en of
expeditnte, es posible evidenciar, que |3 pare que presenta imequishdad es b relacionuda can log
personas que prestan el senvicio vinouladas 3 fravis de I emaress de servicios femporales MISIDN PLES
$.A.5; foda vez que ekt vingylamén =a yiene haciendn para desempenar funciones PErmaneiies ¥ porun
tdmning mayor al permitido for la Ley, sivacones conkrarias g Ig oreenado pi la Lay 50 de 7990 e gus
articules Y7y 79 v los anlipylos 22655 ¥ 22850 ded decreto 1072 de 2015, ademds do realizar
dedugcones 9 descuenics al s3iaro 5.0 ia Aulnrizaciin previa v osclits para cada caso por pare de (pg
irabajadores, contrariands o ordenade por los aniculos 59 numeral 1y 149 nameral 1 el Chdigo
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custanio de Trabajo, seguidamenta ¢l esta cucedendn el maximo de horas exlraordinanias vinlando el
nuieral 2 del articuln 182 del Codign Sustaniive del Trabaje, de iqual farma se esta desconoclendo o
precoptuade ae ol willowlo 230 del Codiga ystantvo del Trabaje por na suministrar salzads en ia foma
estipubaga en la noima, firalmente 52 e1a vislando ob artculo 133 el Cadign Sustanive det Trabap, por
la desigualdad salarial erte los Ausiliands de catermeria, canlraviniendo el postulado a rabajo igual
dasempenado en puesio, jomada y candicicnes de ciciencia iguales deba comesponder salario igual,

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORWAS CON LGS HECHOS PROBADCS

Se proceds a realizar'a valorackin jurldica de los cargos farrnulates en ralacidn con las nomas en que
sp saparla oon ¢l fin de exponer [0 arqumenlas jurldicos que dasvirien o mantengan 1as iMpkAGIOnes:
oz cangas formuladas a le empresa MISION PLUS 5.4 5. fueron [03 sigoienes.

“CARGO PRIMERD: Presunls vigizcidn a igs arfictdas 71 y 77 da la Ley A0 de 7900 en
connordaneia ¢an & shiceo 2.2 6.5.6 oel Decrefo 1072 de 2013, én cuantn & qus SUpara el tirming
de dwvacian en ing contralas de ios irsbafadores en mIson, segun K establecido en la horma g
astén reafirando aclivilades misionales v permarantes erl 2s SMpELE LSLEITaS,

CARGE SEGUNDO: Presunta vigiacion de los articulos 59 mumeral 1 143 auneral 1 del Codine
Susfardva del Tratajo. por fa raslizacion de descueniog o deduceiones al satario ain Auborzacirt
[vayig eschila para cada cazd por parte o s irsbapadores.

CARGO TERGERD: Prasunta vinkacion al rumera) 2 dil arficuln 162 del Codigo Suglarivo del
Trabajo, por axceder el Mixuna de hrras saraokdinanas.

CARGE CUARTO: Presunts Viatacin af aricule 230 daf Cadipo Sustantivo el Trabsio, por f0
suminisire de calzado en i foma esfoulada en la noma.

CARGO QUINTD: Fresunfa wiolacion af aficufa 14 del Codicd Suslaniivg el Trahag, por 13
oresunts desiqualdad de salanos entre fos auniliaras do enfermera, conbraviniemin ef posiisdo
frabaja fgual Sesempenatia en pusshy, fomada y candicioncs de eficiencia ipuales debe correspondsr
salar iguel

Can sespacic al CRm phnero

CARGD PRIMERO: Presunta viplacion 8 Jog ardiculos 71y 77 de ta Lay B de 1990 en
concordanca con & articino 2 2 6 5.6 daf Decrels 1072 da 2015, en cuardo a que supora el temind
de duracian an ks conlratos de ios trabajadores on misidn, sagin kv estabissido en f# nome ¥
esldn realizando sclivigados misioneles ¥ permanerias 6N 138 SINNESAS USLBNES.

Los artlcdlos 71 ¢ 77 de |a Ley 50 de 1390 y &l articuln 2.2.8.5.6 del Decreln 1072 de 2015 estabiscen o
Fquipnbe:

La ey B0 de 1990 csiableos:

ARTICULD 71. £3 armpresa de soricis fempersies aguell qua confreta iz prestacin da Senicios oo
fercarss Leneficiaios pere polaborar fompormimene én & dasarolo de sus acfividades, momians i
intor desarriads por persanas nafansles, comdraadas dreciamens por la empraga 9 SCRACHES
lamparales, g susl lang son respechy ik Aelat & caracher di smplaador.

\ARTICULD 77. Los wsuanios de ies empresas de sorvicios femporales st potlrdn confredar con @5has
BN Jo3 Sepianign Casns.

§ Cuamds se drate dz 2 Jeboves noasionalos, socidentalgs o fransilodas 2 qua se e of aticeds bo.
alzl Codigo Sustantiva dof Trabajo.

2. Cuande se requisrg rHEERNIIIC personal en vACALINS, en ueo o8 Aconcis, en nespacites por
enigrmeded o arsemicad.
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3. Para ateadur eramenios an fa gLty 81 transponts, (as venies do nrooieios 0 mercaneiss, by
PEROH0S eSI30MNNES t coserhas ¥ & 13 prestacion de ssrvickys, por un dmiisg ga Lz (6] thases
Porrogahin fiasta gor seis (6 mos mas”

For su parte, el articiy 2.2.5 5.5 da! Decretn 1072 de 2015, astablace:

“Articulg 2.26.5.6. Casos an los cpees fa ETNNBEIE LSITa3 DURCEn Conlia'ar Bervicing oon
fas Cenprasa¢ do Senvicios Temporaies, Log LStra0 8 195 Ermpresas de Serviciog Temeorales
St Dodrdn coniratsr con astrs e ins sigenes casos: |

Paragrafo. 5 cumption ef plazs de el J) meses mas in PrUriga a gua 3e efers & present
SfCie, 7 causs oignads ol senicio epenifico offelo oef comrato tubssts an e EMprgug

\BUEns, gsie mo poded provrogar of Gontrale Al celebrar tng Awevn con fe misma o con
dfarente Empress da Servicios Tetnporates, pava la Mesiacin de disho sarvigip,”
{Subravado r negrilla del «respachny,

Gespués de realizar &l analisia prabatonio se fud establucer que Ly emaress investigada = encuentra
contranande o estipulade en &l adicyks 53 dg auestrg Conzhilvsidn Macional, oz articyles 71 ¥ i delz ey
S0 de 1950, el aticuls 22658 del Decrato 1072 de 2013 pues esle despacke encuenlra que
afeclivamente tanto la emprasa usuara, come 1 empresa de servicias lemparales, deben raspetar tankg
& durachdn o [os contratos suserilns ¥ deben cefirse a la noma pues esta exjablecs i farma especifica
cliand ¥ cémn s puaden contratar trabajadores en misiin; en &l caso GUS NO% 0Clpa enconiramos guee
bos trahajaderes conlratados bajo ests modalidad sliperan el lerming de seis (6) meses prorrogaiye hasty
por otres (6] mesas mas, es desr gue supera los doce (12) meses on total, desconociendn I establecido
en al articulo 77 de la Ley 5 de 1950 v arfoulo 2.7 6.5.6. der decreta 1072 de 2015.

La anterior aseveracan puete ser confimada sl revisarlas declaraciones de Irabajadures y exlrabajadones
en la empreza quienes relalarcn (o Sguianle

El sefior ARNULFO FAJARDO BALLESTEROS en declaracion dal diz 50472019 manesls:
" PREGUNTADO. - Sinvase manifostar 2 degpacho bace cuanle esfl vinculady 3 Jg dhpreza TEMPORAL
MiSION PLITS S.A.S, {.). CONTESTADO: | jevo faburand com cling un afio y cuatr meses (16 mesos) "

L& sanora ERICA JOHANA HENAD HERRERA en deslargcitn dal dla {FI05/201% manifasig:

... PREGUNTADO. - Sirvase manifastar of despechiy hace cuanta esls VIICHao @ ts EMPRESA MISION PLUS
S.AS. [.), Tiane conocniienta 8 denfra de sus COMPBERIS e frabale atginan Newa kborando en fa EMprega
UEHATA (hxnde eStdn, por i Krming swperior ds un aio {...] CONTESTADO: Imgroge & fratisar con fa EMPRESA

ISHON PLUS S48, desole o 07 e fump g 2097 ¥ Iraliaié peve it hasta ef 3 oo angro de 2019 en mision para
et Huspits! San Jorge i Perairad ., ) St fango corncimisnto de Shpadnnz qus Shvehan mas da in 20 frabasando
con MISION PLUS 5.A.8 entr dasdla el fiicin ton et en 01 da wnio de 2077 Bor siomle: CLAUOIA
LOPEZ JAHD PALAGIOS i) RIVERA SANDIRA TABORIA ehes trahayaran con WSION PLUS 543 en o)

Hasma! Sai Jovigs hasha ol 31 e enero de 2079 LU COMSNZANDNT @ O 2535 Cantss dit ebesingo... " [Subrayady
por el deapache).

L4 sofiora NATALIA CASTAND GRISALES en ceclaracsin del dia 10052012 manitesip:

“-PREGUNTADY, - Slvase manikstar &l despucho haee coants estd wieutads 5 i EMPREESA MISION PLUS
A8 (..} Tiens cotocimianta si dewdry de mos vempadergs de frabaio alsen Neva JHborando e armonas::

La seficea JADID PFATRICH, PALACIOS CAMPARA on declarasian de! dia 10052019 manilest:
" PREGUNTADD. - Sirvage manifostar 30 GeSpaniio fiace cuaio ustd vincuiado o fa EMPRERS MISION PLUS
S.A5. [..) Tiena conocimiento & dentro os sws COMPATENRDS B rratiafe alguan fevz 'shamandy en o HmOrESa




RESCLUCION Me. 0344 DEL 20 DE MAYO DE 2013 221018 Mo

Camtinuaion el Resokucian “Por medio de |3 cual ge resuchve un procedimigrdt: admiristrallvo sancknatang’

yutizeta dGmds esiin, por un KAmIng supster do ue g ...} CONTESTADD; Ingrase & trabajar conl 13 EMPRESA
MISION PLUS 5.AL5. desde of 01 dé junio de 201 ¥ rabaje o elos hasts af 30 oa ener dfir 2019 g SN fiad
&f Hospital S Jorge o Pereiray.. |, OF kango conocimienln de comalaras que Navar d, 4, 6 afos por fempormzg
y con MISION PLUS la gran meyida levabarn & iompo gUe durd 13 ermpresa en el ospial dsew desde af 07 de
juurne g 2017 hiasta el I§ &6 caoro g 2038 come, por epamyn- CLAUDIA PATRICHA L OPFZ, SANGRA FTABORDA,
ERIEA HENAD, LORENA BETANCUR, YUL! RIVERA®

Adicionalmente, al revisar e S0 anexo a los descargos y aporle de pryebas solicitadas a [3 empresa
MISION PLUS 5.4.5. dol dia 117012019, en &l parle referante 2 la relocitin de personal enviedo 2
ampresas ustarias en ¢ ano 2017 y 2018 se evidencla que gran canbdad de persongs s enconiraba
igbarandt por medio de cantate de abra o laber por mas de dote {12 mezes y que 21 memento de
prasentar dichn infarme no habian $do relirados de |3 emprasa, para o cual s tras la siguiantz muestra:

HOMERE FECHA DE | FECHA DE [ CARGD LUSAR DE
INGRESO RETIRD TRABAJO
HENAD HERRERA ERIKA | 010682017 Ne registra AUZILIAR HOSPITAL San
JOHANE, ENFERMERLA JORGE
CASTANC GRISALES | 0140872017 M regisira ALIXILI AR HOSPITAL SAN
NATALIA £ NFERMERIE JORGE
AALACIDS CAMPARA | (UORIZ017 Mo registra AlLIXILIAR HOSPITAL B8N
JHIDID PATRICIA ENFERMERIA JORIGE
LOFEZ RIVERA CLALIDIA | CUOBENY Mo reg:stea AULKILIAR HOGRTAL SAN
PATRICIA ENFERMERIA JORGE
TABCRDA GCORREA | D1DB017 Ma reglslra EOYILIAR HOEEITAL AN
SN DA KILENA ENFERMERLA JORGE

thora bien, respecio al cans segqundo

CARGO SEGUNDO: Presunts viofacion de los arffcuios 58 rureral Ty 149 numerar 1 dal CAdige
Sustantiva del Trabaio, por B teatizacian de descuarios yio deduooiines al zafano & dufonzackin
preyia ascrifa parg cada casa par pante da 0g frabafagones.

Los articu'o 5% numara, 1y 49 numeral 1 del Cédigo Sustanfive de Trabaje establecen o siquients:

ABTICULO 55 PROMIICIONES A L 08 [EMP) EADORES). Se prohibo 2 Jot {ermpesdores):

1. Deguerr, fefaner 0 COMPENsS Slwe atpma del monte 99 fos safarios y praslaciones en omgr quc
enrmaspanda o Aos trabeyationes, siv auforizacin previa ascele da BSiDs pivs ade Cas0, © 8N thandamicris
i

[
ARTICULE 140, DESCUENTOS PROAIEIDOS.

1. £ emesdor ao prrede daduck, ralnar 0 COMPSNSAr SUIMS Mguna del saSMe, 5N Arden SusCris POk &
Irabadar, para cada case, o sm madamionfo el Diwedan e5pecmMEnts comprendidos en aola
prifibiicion ios descoenias o coOMpMSaciotes por concopfo de usi O arrendamianio e focaes,
harTamientas o dhtet o8 ehafe: devass ool trabgtagor para con el emplRador, suS S6Cias, Sus faEtes o
3U3 FERNASaMaNICS, IndemnizaI Pof TaN0E ocasioneds A kg iocales, MAQuTES, rhdleRds primes o
proguctns elsboredos o phrdidas o awedas de alareidos de irshaic; anlrada g MERCATCIRE, Wovsidn da
alimsnlps ¥ pregio fo syftuinfo




RESOLUCION Nao. 06314 DEL 30 DE MAYO DE 2019 Z3HOJA No.

Cantinuacion dal Resalucian *Por medie de 8 cual se resuehie un precedirbente adrminlsrative sanmongter o

2. Tampoco e pueds afechar Ja refoncion o deduegitn =i MMANCRHTVENID fiaticial SutquD oxists ordan
agunty dal trabayacior, cusvd quiera gue ¢ sfocte & satann im0 degal o conveRcioRal o e parte del
satar deckaada inemiiargahia por i fay

3 Low cmplagdares guodars obigadas 4 elecfuar apatmaments les doscuonios i AH0E AGF sus
frabajurioroz que 5o gisten a ia lgy. £ evtypduador goe fcemss b anterdior Zard responsabie gde ks
PERUCKS fjue dicho ngumpiimienn % ctesione al irabaiador o o benefician ted doscimety,

Oe fas namas lanscritas se pueds concluin que no se puede descontar, regner, deducir & compengar
vaht Alguno del suelda o prestaciones de un tabajader sin la aulonzaciir expresa v pur eacrity de este,
Pty si |2 Aukorizacién existe, €2 pracedents raalear kas redenciones del casg,

Para analizar el carge impirtade, 5 revisaron las nominas de Rago de 48 rneses de seplicmbre, octubng,
noviembre y diciembre de 2017 en flaico y octubre, noviembie de 2018 & medio magnetico, enconlrandn
Que varios Labzjadores aparecen con on descuenls como "Dias ng laborades”, sin que axisla |a
auborizackin, evidencia o justficacion del porques Ge takes descuentos, ganerando vng imequizridad toeda
VBT que 35 @std utlhzando dicha gura Jara no cancetarle 2 (os trabagadores ol salarle mensual pactads
en ef cantrato. Tel eama puede verse a maner de sjamplo a folios 5 & 7, 264, 265, 397, 401, 423, 457,
17, 283, 584, 504, entre muchas Stros.

A manera de eemplo 52 extrae ol siguznie pago de nomina deal GO aporiado por la empresa en sas
descarges en donde 5o puede evidenciar el deducidp por “Dias ne laboradas” (falio 778 a 786):

MISION PLUS 545

Wer; DY £7 61 - R R,

CALLE +4 F 51 DEVIRE 21 DESPRENDIBLE DE PAG O HOMINA, {

! FRCMu Liyuldachn: CX o e 15 Ao 2041

Empezio; ARROVO TARAPLIEE YPaKMNT WARLESSH, C.o: 1,0 E1E 20

Cargr: INCTRUMENTADGR Lnlaiiv Bashoo: 31 ERERLC M

A% TERCTA S U STLIARG R AL -
= Cancdad | LvHarn, | Ceveogain | Deducidn . Sak Yrasmmi

i} AJEIUD DE TR 342 I - a £

i EALAAID DALICCLYS 1%k A3 584G

uie| RECARIC: MOETURL D kN 13 FFLAE--

M a5 S LABORADOS ¢ - o PR ATy

71 TOAVERIA 54 ug 3781

181 SALGTCTALE A [P5 A4S 0 . . CEEAN I
11T0TH9 0 19,13 Ala Todgles | _ F07d.a ELIRIE

HMETL A 'BGAR § 433,295
| FIRME FMPLEnLew FRHAA THMOAPANCH:  — © v, 1,067, 418,11
D36 | qimratipy Dnscod 1 0 Cevkie do AME Rgka el 1o [HEE NI

La situacion descrifa respectn a los descuenlos por 'Cias ne labemdos®. sin que axisia la autarizacion,
ewilencia ¢ jusbificackie del porque de esios, es confimmada al rewsar la varsian [bra de la sefom ERICA
JOHANA HEMAD HERRERA en tlecluracisn del dia 07052013 fuien mantesia:

“.PREGUNTADD. - Slvase menifestsr ol daspacko /. | fe resfizan doschiantas wio deduscinngs 8 5t Salam sin
sutorizacion previa y escrile (.| CONTESTADO: {..) a unn ia mandaban & cuado e twnns del mes Gue Bra
17 & T8 furnos y 3 oo b pagabant Jo quo hitkera o esos fumos e of mes ¥ & ung falaba 2 w e £reg qise b

desconiaban del salario o suadaha pendisnta para pegar of trno en ofro dla gire veo pudiara pagaro. "

Sequidariente, respacts al cargo tercem

CARGO TERCERD: Prasunta vitlacon af numeral 2 del arficuio 162 def et Svslanivg Jaf
Trabajo, por exceder gl maximo de horas axdraodinaras,

Al respecio g aicele 161 y el numeral 2 del arlicule 169 del Codigo Suslaniiva del Trabajo y el articulo 22
de la Ley 50 de 1590 establecen:




RESOLUCION No. §314 DEL 20 DE MAYQ DE 2019 2AHOJE No.

Coninuacion del Resoluzian "Porinadic de lacoad s resuck/a un procadimignts adminisiralng SANGIINALIC

ARTICULE 181, DURACION. La diuraciin méina de fa fomaca ordinans de trabajo es de ccho (B) horas
i i y cusrania y pohie (40) & I3 semand.

(-]
ARTICULO 162, EXCEPCIOMES EN DETERMINADAS ACTIVIDACES.

2. <Numeral modificeca por &l ariculy To. del Deersfo 17 e 1967, Las achvidades mo a:unfemp!adals Efl el
prasenta arficulo S0l pueden sxcedarias fmites sefialados en of arleuly antericr, menianta AULCHZBIO
sxpresa del Minisferia del Trabaje y de conforiidad con g pomeeios intomecionales gef frabajo
ralifradee. En fos aultvizaciones que s concedar 59 defenmuners el murmero maximo e m".as.
exiraordinarias que puedsn serirabejadas. s que Ar podRER peger da daoce {12) semenales, y 58 exigid
&l fampinadar} lavar digmaments un registio de rabafo syplementana de o frabajader, en af que
BEpEcikte: nombre de asfe, edad sexo, Bedividad desamolaga, ndmern de horas labovadas, ingicands £
son dinas o nochuraas, v Ja fiquidaciin de fa sobreramuneracion cormespondiente,

E! jempleador] esid oifgado a entregar al imbajador una relacion de horas exfras laboradas, con [as
mismas espesificacionos arotades an e fbro de regisiro.

ARTICULD 22 ! ey 50 tla 7050, Limile def frabajo supleneliar.

En ningi cast las horas extrss os irahajs, diumas o noclumas, poordn excedar de dos (2) horas dianas
v date [12) samanates,

Cuangho 3 jornads de trabajo se ampile par acuerdo eaire erfeadores y lrabajadores a dies [ 10 horas
diarias, no se podrd on of mismo dig laborar horas extras.”.

Para analizar ¢l carga imputada, se ravizaran los cuadma de mes coviados por |k ampresa 2 folios 21 a
% 114 a 148, en ks cuales 28 evidentia que los trabajadores de |2 eropresa MISION PLUS S.A.5.
Wrabsajan s de 12 horas, excediendo la duracitn méxima de 1a jomads eidinaria da rabajo de ocha (3
hoias al dia v en todo caso suprmardo el kwbe de leabajo suplementanio permilida perla noima de dos
horas dizras para un lolal de diez (10) haras a dla, situacian que va en contravia de o esfllpulado en las

arliculos 161 y el numeral 2 dai articuky 162 del Codo Sustanlivo del Trabajo y el articulo 22 de [a Ley Al
de 1390,

La antericr aseveracion puoede ser conlinmada al revisar las wersiongs libres de frabajadores y
extrabajadores en la empresa quienas relalazon 1o siguenls:

Declaracion el sefor JUAN CARLOS SANTA RODAS dal dia 110472018

“ . PREGUNTADC. - {...] Covmo &5 5u jomads fabor (L) CONTESTO: .. M jomads iaboviad ex e 204 horas al
mes, estdn mmpedidas e 17 hamet de 12 hevas. Goneralmente se iabarant 12 hodas. Siempre nos 0F una v pard
SileeTar y hara desayunRar nos dan 2 minwtos...

Melaracion del sefior HERNAN ALBEIRD HENAD TORO del dia 11/04/2018.

C . PREGUNTADOC.- {..} Come &g su porasda (5hoval CONTESTO: () &S forrnds falewal g5 de 12 horas dianas
S2RN Slrnas 0 Aochrbes, Siempre Bos dan ena hora por almerzar, pard gesapnar nes dan T mimdos.

Declaracion de 13 sefara ERICA JOHAKA HEHAQ HERRERA del dia OF/C&/2015;

“PREGUNTADL. - /...) Irabais hores extras, cuanlas horas exlras izbova || CONTESTADD: (...} frovas exlras no
D50 CaE5! SIBMGNE CUANOn St & dussanss o dertabart para aubnr lumos eioeces crao qine 5 erarm exlras porqg
iqual s feRiEh que PEQEF B9e IUMD DERD £50 M0 58 refigiaba en & pago por quee e farmifvlale hacendo 13 {90
20 dnres e ef syt lureo g5 oa 12 boas, de 7.O0 a0, a 7.0 pm., & uno ke mandaben ef cuadre e tumos
el mes qie erd o8 17 3 18 lumos v 3 uRa Ie pagshen (0 Que fitisrs o 2508 UN0S an & mes. ..~




RESOLUCION Mo, 314 DEL 20 DE MAYD DE 2049 23404 No.

Continuacion del Resalucidn ‘Por medic de a cual se resuglve un prasgdimients adwlrmst-ative Sancionaboos

Declaracion do fa sefara MATALLA CASTARD GRISALES dal 100082015

" PREGUNTADD. - 1., irabaia horas exlras, cluantas horas asrgs fatiova ..., & irabafasy Bores oalrae ¥ cuaniag
tebaran.... CONTESTADD: ingrase a twbagarcon (s EMPRESA MISION FLUS 5. 4.5, 5o Supone queson 1§ kmos,
e 3 verar o le cuadraban A wro hosta 19 jumas, doprnds del requenimisnin que fuviera & sandai, YO G
sinkire haaia 16 17 pero a vardad weo mo hagia cugniss ot 51 pagataT esos Ios adfeivsles 0 1o, cads fomg
arade 12 hovas ), Laws demas comparieras frobatalen IS RUERKDS QS qua po, hesiz 19 Wanagz, 17 o 18 lumis,
& compaiigra GARLA DCHOA inchuzo i diz me diio gus fhabia hegho 20 bumns, Gads i era de 2 boras,,,

Detlaraciin d a seiora JADID PATRICIA PALACIOS CAMPARA dal 052013

" FREGUNTADO, silratatan furas exfraz  cuantas faborar ) CONTESTADD () 5itanqe comopimionta dg
Lompatergs que hadisn Jomas d2 mas, 2 o2 e de mds ¥ cada o dg 12 hovas, s dotal haciae pnos 20
furimos porgue ef cuadro ara de 17 furas muanguses. "

A confinuacion, reforante al cargo cuarto:

CARGO CUARTO: Presuata Violagitn af arficula 230 dor Lodigo Susfamiivo del Trabafy, por ng
UG de calzado en 4 farma estinulads en fa norma.

Al resprctd ef arficulo 230 def Codigo Sustantive dsi Trahajo establece:

TARTICULG 230 SUMINISTRO DE CALZADO ¥ VESTIDD DE LABOR. < Arilcutn modificada por ef articuts
‘0. de te Lay 11 de 1964, Todo femplesdor) due Rabilusiments DELpe urd (1) 0 mos frebajadares
pertianenias, dederd suminisfrar cada custro () messs, en forma gratuits, un | 1) par oo sapatos y un 1)
vestica de Jubor 8f frabajacer, cuye remuneracion mansual sas hasly dos [£] niates af saling Mitime mat
altn vigends, Tiene dorecho 2 esta prastacitn of irshajadr gus 4 fis fechas de entrega oo calzada v
veshdo hava cumpohdo mas de tres (3) mesas al senvicle de/l erplesdor.”

Para analizar el cargo impuiade, se revisaron 125 aclas de entreqa da dolssitn gua reposan a lolips 47 a
=2 ¥ {05 comprobantes de entraga de calzade del afio 2017 y las cormspondientas a los meses de abril y
anosta de A118 que reposan en Cd anex a ks Jestarges y aports de pusbas solicitadas (folios 775 g
THE) ademss de las declaraciones de los Irabejagores y ex trabajadores de la emaresa, evidenciando Io
siguienie;

Declaracion del sefior JUAN CARLOS SAHTA RODAS dol dia 150d;2018:

. FREGUNTADOC, - Que dofeeion racbo mn calzade ¥ veshio da iabov y ciwnlas dotackanes recibe on ef &0
COMTESTO: ). A my ¢i me dan dolagion en vestido g faltor, porgie nos dan camise y pandattn, PIEFD 0 A0
emiransa log zapatos.

Declaracion dal sefior HERMAN ALBEIRO HENAD TORO del dia 11/04/20: 8-

.. PREGUNTADG.- Qua datpeiin recitn s calzasko p vestitn de Jabor ¥ cuenfey dolaciones racbe an & alo. Comna
&5 5U jornany ighord, CONTESTO:, £n asie a0 Be ranikios enta dotaron FROICSEG ST erta Carusa p om pamating
P08 230Atos, pORgLIE ilarce ma fas Nem dac & fqual ocorme oo mis SOmpRGerDg..."

Ceciaracion de 1a sefiorg ERICA JOHANA HENAD HERRERA del dis QFIRR2014;

L PREGUNTADQ. -, |..} fe surmunizlean dedackiv o fa empress conforme 5 Ja by (.. CEMTESTADE: 1., 5i
AOE surmknisiraban dofacion o que crs upfivme, pero ZIpR0S HURCE oS Wagriror @ dar et peclian fas talias de
26patas, (oo rited ROS diercn ese dalanica. "

Lieclaracion de la sefora NATALIA CASTAHD GRISALES del 10554078

*...PREGUNTADD, - {...} fe suminisham dolasion &n fa ampresa conforme 2 1y tep [...). CONTESTAOD: [ ) Alss
dhefitds compaiaras s entreganan dolecion wsaoa, SLRNRE PO NINEA réchiz eea doleeiin wesds, Mo rurss los
SRIRADH 2dapralus, of MAs fr fhero 0 prngiping de fatrara cusnds Frmanmes 13 carta 06 herminecion de Ciwlraf)
3G dheran was brnng de Sodexo fov un valcr fdal da 54 AUV qUa Asfa SRl f2 dolacin que Aunca diean.




RESOLUCION Bo. 0314 DEL 20 DE MAYO OE 2019 2EHGLA Ha,

CantinuAchn de' Resoluclsn *For madla de 13 cual 58 resuelve un pracedimiento aiminiralivd sEna o’

Declaiachn de la sefosa JADID PATRICIA PALACIOS CcaMPARA, del 10005/ 2)19:

o PREGUNTADO. = (.. ) s surministean dofackn on (8 erplass confvine 3 i key d.. ) CONTESTADC:. E." a5 20
¥ Fedies g erdregarsve dos veres dolacie framreats f panfaicin) DEFO AW mrregafm zapafas, nus AT fHE
toflzs ¥ g0 32 quend g & paperl parqu uMCE Nos therct dodscidn da Zopatos. ..

Al respecto soh cansislen'es la2 declarasiones de 10s tribaacdores ¥ e irabajadores de T8 emprasa MISION PLUS
5.4%, wlinaniestar qua 5 bian les 2rpegaran su dotacion, |3 misma se eniregt! Incomplata pues reﬁeren_quu les
lue enmegada |3 Busa y €l pamalon per que nunca fecitieron loz 2apains, Al momemo oo TEVisEr b5
coraprobantes de entrega de calzado del afo 17 s0lo enviarnn la entrega de calzado de 57 rabajadcres
del Gitma cuatimestre del aflo 2017 y \as comespondientas a los meses de abrl y agosle de ED'IIE- Que
raposan e G anexn alos [escargos y apore de piugbas schicitadas ({folios 775 & 766) s evidencia que
la emnpresa allegt ks aclas de entrega firmadas por los rabajadores de los bonos de sakzado de |os tes
cuztrivesez del afo 2018, pero dnicaments emed Lna entrena pa:cial del ano 2017, demosirandose con
ello qua la empiesa e dio camplimienio a la entrega total de |2 dofacion inchiyenda l2s 185 enlregas del
calzado, de acuerda a lo arderadn par faley.

Finglmenic, on relacsin con & quinto cango:

CARGO QUINTC: Fragunts vickacion al arficuln 143 del Codigo Sustantive de! Trabajo. por f
presonta desigualitad ds salanos enire los surifares de enfermerta, contrawmendo el posiufadd a
trabajo igual desermpafiade en puests, jomada ¥ condiciones de ficterc igrales debe corssaanmer
salano igtal. ™

A respechs ¢ Articuls 142 dai Cadigo Suztantive del Trabaju estableca:

WRTICULE T43 A TRARAIO OE IGLAL VALOR, SALARIC IGUAL, <Aricula modileady por of articua 7 da If Lay
1406 g 27, El nuevo dexdc 25 el Siglienncss

1. & rabaio igual gesempatiads on puesty, famada p conafciones de aftlncia fambién Qualks, dobe comaspander
salari ppual, comrendicrgn en 2sa todos (g elomemlos 4 (s se refiere ef afigeni 127,

2 Mo preden establecersa diferoncias en el selaio por razones de edad, H0M, 8ex0 naciowRlar, raza, rakigin,
apimign politics G achiwdades shdizaes.

3. Todn frafe fiferanciaca en matens saledl 0 de FRIneneraciin, s& prdinmira mivshifcado fasta tanto el empiaador
iernnesfiog factores obfefives o difssfCiankT "

Al respectn, revisadas las declaraciones oo Ios Imbapadares, las néminas aporixdss por 13 empresa de
eanvicos lemporales y los dosumantos aparlades per I3 ESE HOSPITAL UNIVERSITARICO SAN JORGE
(Folin 26). se cvidencia para para &f atn 2013 ol cargo el auxllizr de enformeria cn |z planla global de |
ESE HOSPITAL SaN JORGE (empress usuara) ¢ salano es de 51.522.145, cn k3 Planla Temparal
41.0d1 2073 y para Ios Trabajadores en misian de ta empresa de servicios temporales MISION PUS 5.A.5.
el salarlo es de 5330.0040, generandsse con ello una desigualdad salarizl ro Justificatie teniendo en cuela
que desempedian en puesto, jarnada y soncliciones de eficiencia iguales, situasiin violatora de la ley [aboral
en aspecial o esipulade por &l aficulo 143 del codgo susiantive de trabajo {flios A1 2 36, 263 2 647},

Asi, 2 manera de elemplo se exiree dal Cd anewo a jos Descargos v 2porte da pruabas solicltadas [folios
778 a785) el siguiente deeprendible de page de nomina de una auxiliar de enfermeria coniralada per medio

de la empsesa de servicios lemporales MISION PLUS S.A5. en el cual se obsarva que su salard basicn
g de 830,000 mil pesos.
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Dicha sifuacicn se cormobra conltrme 3 las d2clamgiones de los Irabajaderes v ex abajadargs de
ER[fesd de servicios temporales MISION PLUS 5.4 5 quienas manilestarnn \o Slguiente:

Dreclaracion de la safiora ERICA JOHANA HENAG HERRERA, del dia §7/05:501 g:

FREGUNTADD, - () quo lebor dosarmols, conio salano recil, of SAMAND due gdavenga &g SUDCHTY indanior o
e &l devangandy por ive demiy susitises de an 2 608 Prestan sus senitios en st e de frabap (.. ]
CONTESTADD:. era aepntiar de anfovnaria p mis fhsinns erar de sorvicir ETSencial o o que tikng que var
T asistencla af paciente] ., ), mi calanin basice ara de 3530000 rusndo mgrese & 2077 perc nunce nos
Misron que hubiera suhida an 2618 y 20149 fuera da bos recangos por festvos ¥ noctumes ¥ maximo sz 5
. IM0Y 2 vaces org $1030.000 o § 1.058.000 dependiendy de fos festivns recler o domingales que o
hiciaray...). &l salafio que fenfamos an MISION PLUS S48 g gy infarir @ fog ausilaioy de onfamsriz gim
axiahan &0 plants lemacral o for Comraio con e Bospial - ef bdsina e fos ausiiares da ahfermeria por olanta
tamnora es ot 3 f 50 600 mds o menas p fos i panfa LRl Ganan Musho mas i no se bien fy soma.. "

Declaracian de ia sefiora MATALIA CASTAND GRISALES del 10/05/2014-

“..FREGUNTADD. -, que lsbor dasarola § |, cuanlo safama recila ...}, of saizrie que dovangs es Sudcricr, fnferor
0 jual af devergado por faz demis auxiiares do crfamnariz L [MeslaT SUS Sarkcios o st Mger da fraban ()
COMTESTADO: (...} M4 cargo £ra de auxliar g enfammoria yirabefaba e el area da ginecuobeteimcs pon Amnciongs
eafslancigles. . AJ safario hasico s o6 cohacioning mi ¥ UN pOE0 s, po ieclerds exackatiamte, mds Jos revevgos
por frasncchig, por domings, an iotal hegahan S0 000 0 57,020,000 po ers fan allg en GOMPArain con jas iy
plania que ellas gansn mas (.. ), B sslario que fenismas misifas estdhamas for fa fmpora) arg manor A ga les
Bunilares de erfarmerta de pista, 1ot ausares do chidiheris de ity Dasia aran (53 que ganatan mas, a5 de
4 plae femporal ganen de hdswe §1.005 (00 Mas o menos ¥ CRA FECAMNOS s 0 menos §7.500 (M o £9. 606000
¥ F0d3s curmMiamas fas mismas Amciones pere fas do Manta iobal [anvual vias i plnts fempo! hacen mengs
furbits (14) jr eont fa EMPRCSA MISION FLUS 848 weo prcdla fradajar ragte 3 fumes de nochs SEQUATLS ¥ 550 &
iaz de iate o 55 peeos por femas de agalamient Sagen inoicacicnes te racurses fAumanas.. "

Declaracion de la sefors JADID PATRICIA PALACIOS CAMPAR A ot THRE/20149;

- PREGUNTADOL (.. Joue Iabor desarriz | ), cuao salsnic recibe [ ), of salana gque ooVENgS & SUpChnr,
infennr o igual al devengade por ios demés acdliares de anfenmarls QUE EFESian 568 SEMNCHS e st gar s iratafo
(- GONTESTADO: Yu era facwice — avxifar do crfanneris Vs Rasivtes aran. dar medicaMertns. oanar a lns
fprecismas, asaar ef cublei, ir 8 5 fnmaci por modicameantos o Bewnos, Fegisiar las sofividadoy iqriee ha&Cia,
irasladar Ipz paeicntas de o seivicio 3 cin gunter con el cammilera (. ) W satarie Adecg ere de S520.000 ¥ oo s
recargos que hecla me Megsban S1O200000 §1080.000, 51050000 esq depanifly O /o§ racarges o 50 &9
Irabijahan mas dorminge o festivos pomue o0 Tns disg Qua mas vallaw () B sakwio gue lenianiog cuands
EFADaMOs evi g temmporal w8 miny moy #farfar af o lag aviiargs o anfeqmerls de planta fempara! misntas fae
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ophuacan del Resolucin “Por medic de [ cual 58 rasuehe un peacedimisnto sdminislcalive SanCitLatrio”

g f2 tormparal SN phes sumands recarpes y fode a0 &0 $9.060.000 mil pesos, ef salprin da fa3 auxtiares e
enfermuria de planta tomporsl ara de 5150600 i pesce. 20 bangn idea oef salaric O fas de Mt obal ¢
anliqua, §& QuE Janan FiAs MG N0 56 & VAT el mafarm fofs,,."

©n tal senlido s ewdencid un incumplimients por parle de |3 empresa dc sevCios temporales MISION
PLUS $.A.5 7 10 2stablecido en 2l Ariculy 343 del Codigo Sustanivg del Trabajo, par INCUmr en Lna
desigualdad salaria cnlre los auxiiares de anfarmeria contraiados por media de i@ fempaoral ga relzcion con
Ins auxiliares e enfermetia de pianta terporal y planta global, contravinizndo & postllado a rabajo igual

desempefiadio en pusslo, jomada y sandicipnes ve eficiencia iuales debe comespender salanic gual.
. RAZONES (UE FUNDAMENTA LA DECISION

Para es'e despacho £3 de vital imporlancia que se compla con ahingo 2 nommalvidad en matena Laboral,
y &5 a5l omn &l presents aso conllsva nacesanamente 3 checluarun andlisis abjetiva de [3s sincuns1ancias
cug rodaaran la aperlura o nicia de ia quela.

Analizadas cbjetivamen e las clicunsiancias que disron argen @ [ Cormulacon de Cargos, se evidencia
glaraments qua I3 emoresa inclmme &n una vioiacian de fa nommatadad taboral wgente, ya que excedib el
terming de duracion de 'a conlralacion del peraonal en los cantrawgs de los rabajadores e misin
scrablocidn en el Belicuio 7T de la Ley 51 de 1990 y artlouls 2.2.6 5.6 del decreto 1072 de 201%; realzo
descuenios yio deduuclongs al salario sin aularizacian previa y esoriie paia cada case por parle de ks
trabajadores victardo el ariicule 59 numeral 1y 48 aumeral 1 del Cadign Sustantvo de Trabaja; excedid sl
maxime da horas exlraoilfanas violando b pracepiuada en el numeral 2 del artizulo 162 del chdigo
suctantyo de seabajo y oroo una desigualdad salaral entre los awxiiares de enfermeria, canieavinlendo
postulads A trabaje igual desempenade en puesin, jomada y condicicnes de eficicrci gualkes dabe
romreantnter salann iqual, desconociends lo estipulade an el arfizulo 143 del ehdigo shstaritnd de trabajo.

0. SRADUACION OE LA SANCICH

Adiclanal a los criteros rElacionados anloromente. asta desoacho refiera présuplestos lagales netesanios
para ia imposicién de una sancifin y gue dan sustenlo @ sus Funciones de Policla Administratna Labaral:

La vigencia ¢ subsistencla del guebrantamisnto normadiva: Ei empleadur da la referencia santrard (o
consanrado en 0s arliculos 77 de 2 tey 50 de 1950 ¢ 'os arliculos 2.2.6.5.8 del Decreta 1072 de 2015,

Tasacisn de la sancidh: Finalments, ohservadas ios presupucslos expuestos y en paricular 13 violacdn
de la normatandad vigerts v foniendo en cuenld:

La gravedad de |a faita, la acclon del empleador contraria el espiritu del leglslador, aferia conlra el
arden ~aridice-institucionel que pratende: hacer valer los derschos fundamentales del {rabaio y do la afilacidn
a un Fondo de Pensiones.

Senin & articilo 12 de la Ley 1510 de 2013: 5e gradian las Sanciones de 12 s:guiente Rima.

{. Daio o pefirs (enarac A fos iarases fvidioed lieaAs.

I Beneficin onnémice ohlamicd por & nfrashor para &/ o 2 fvar do ot karoar,

3. Ramcidencia en Ja commision de iz lnfrapeidn.

4. Resislenciy, negabiva U choirucciln 8 l aociin fmesligador o de supensicn,

8. Utitzaciin de meding Fauditantas o wieseiin de persong ntermsesta para coults i itfacon
U oeullar SUT e,

B, Gl e pruchancia y diligenciz con que 5e nayan atendids ks doberes o 52 hevan spicade as
NGTIAT M permantes.

F. ReRUCACa O desacain e of curmphmients & fag (ideies fiparfidas por fa audoricked compatents.
& Racoancinignto o aceptacin axprsea ol (@ infraceidn anles daf darmaln oe prosnes.

0. Grawe Wolacid 3 ks Derechas Humangs o 125 y ke frabaladores”

La emprosa myest gada ' reconoei da forma expresa e infraceion de fas normas laborales anfes ool decieic
ra prmehas’, ewaclamante en su escrilo de descargos. par 1o fanty, conswera € despachd que exisle
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Candinuzzidn del Resolucidn “Por medio de |8 cual 24 resyshs un procadsnients adninsEaliva sancinatonis

justificaridn para atenvar la sancidn que sa impenga en el drocodimiento adminisirative sancionatoria fque
S€ resuelva,

En conaecuencig
Wil RESUELVE

ARTICULD PRIMERQ; SANCIONAR a |z EMPRESA TEMPORAL MISION PLUS B.AS, con NIT
HOBBTIE19.5, ubicadaan |a calle 194 7-53 Oflana 902, teléfong 395341 1 e lacivdad de Fernirg Risarata,
Rearesentada Legalmenle por la sefiom MARTHA LILIANA ROLDAN CRISTANCHO yia quien baga sus
veces, email; inisidnplus@amail cam. per infingir & contenida de Ips artlodlos 71 v 77 de I3 Ley 20 da 1990
¥ @l articulo ¢.2.6.5.6 del decreta 1072 de 2045, excediendn of leming asllpulads en 'a noma, de acuerdn
al Cargo primars.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER 2 la EMPRESA TEMPORAL MISION PLUS S.AS, con NIT 900579615
6, Representada Legalmente pov 1a seficra MARTHA LILIANA ROLDAN CRISTANCHO yio quien hiaga sus
veoes, multa de CINGO (5) SALARIOS MINIMGS LEGALES MENSUALES VIGENTES, 24 decir, la suma
e CUATRG MILLONES CIENTO CUARENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS (54,140,580}
MOREDA CORRIENTE, que lendran destnacion especifica sl SERVICIO HACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA y que deberd ser cancelzda una vez se encuenire jecuborisde 8l preserte acto admmisirativo,

PARAGRAFD: Adverir que, en case de na resizar ¢l paga de |a multa eslablecida, en ol t@rminc de quince
[13) dlas hébilee 3 la ejeculona de la prosents wesclucisn, se QENBrEran intereses moratonos 3 o fasy
leqaimeanle establecida.

ARTICULD TERCERO: SANCIONAR 2 la EMPRESA TEMPCRAL MISION PLUS SA8, con MIT
SOB7IE19-6, ubicada rn |2 calle 194 7-53 Oflicina 8692, feléfonn 3263611 en la ciudad de: Pereirg Risarakda,
Represeniada Legalmende por ia sefiora MARTHA LILIANA ROLDAN CRISTANCHO y'o quien haga sus
veces, email miskinplus@gma,, com, por infringir el conlealds de los articulos 53 numerzl 1 ¥ 149 numeral
1 del Codigo Sustantivo de Trabajo, por malizas descuentos vio deducciones al salanio sin la aulshzzcisn
previa ¥ escrita para cada caso por parle de log trabajadarcs, de acuerdo ol cargo sequndo,

ARTICULO CUARTC: IMPONER a kg EMFPRESA TEMPORAL MISION PLUS 5.A.5. con MIT SUDB70510.
B, Represenlada Legalments por la sefiora MARTHA LILIANA ROLDAN CRISTANCHO v cuien haga zus
vered, muita e CINGO [3) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES YIGENTES, es degir, Ja suma
dc CUATRO MILLONES CIENTC CUARENTA KIL QUINIENTOS QCHENTA PESOS (§4.140.580)
MONEDA CORRIENTE, que tendran deslinaciin aspecifica al BERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA y que deberd ser cancalada una vez se encuenine EjaculGrzdo el presenie ackn aclrins Iradivg,

PARAGRAFD: Advertirque, en cazo de no realizgr el Fraga de fa musts establesida, en ol Ermina de queincs
{15) dias habiks 2 la ejecutera de la presente resaluciin, e generarzn inlereses iroralcries 3 la taza
leqalmente eslableciia.

ARTICULO QUIMTO: SANCIONAR 3 12 EMPRESA TEMPORAL MISION PLUS 5.A.5, san MIT DO0ETAG12.
6, ubicada en |2 cale 13 # 7-53 Oficina 902, teléfono 3253611 en la cidad de Pareim Risaralda,
Represenlada Legaimente prr la seftara MARTHA LILIAMA ROLDAN CRISTAHCHO W quien haga sus
VECES, #mail; misitnplus@gmail.cam, par infringir el contenia del numeral 2 del articula 167 del Zathgo
Sustantivo de Trabad, por axceder &l maxime de horas extragrdinarias, de acuerda al cargo tercen.

ARTICULG SEXTO: IMPONER 2 la EMPRESA TEMPORAL MISION PLUS 5.A.5, can NIT ENRETIE19.5,
Fepresentada Legalmente por |a seiora MARTHA LILIANA ROLDMN GRISTANCHO e quien haga sus
veced, multa de CINCO (5) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, es decir, la suma
de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL QUINIENTQS OCHENTA FESOS {54.140.580)
MONEDA CORRIENTE, fue tandran destnaciin especilica al SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZ AJE
SEMA y que debera ser cancalzda una vez se encusnire ejecuinrado el Frasenio acho adminisiralive,
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Camtinuacian del Resguciin "Por medin & la cusl 38 resucive un prcedimienis admiristatia sancionalong’

PARAGRAFO: Adverir gur, en casa dg no realizar el pago de la malia eslablncida, &n gl rmng de quirce
[15] cfias hébiles a 13 ciecuiena de la presents rgsolucidn, s8 generardn ntareses mMoralonos o la tasa
lesjalimente eslableoda.

ARTICULD SEPTIMO: SANCIONAR a Iz EMPRESA TEMPORAL MISION PLUS 545, con NIT
OCETY615-A, ubicada an la calle 19 4 7-563 Cficina 02, l2léfeno 3253611 an la ciudad de Pereira Risatalda,
Reprcsentadz Legalments por Ia seficra. MARTHA LILIANA ROLDAN CRISTANCHO yio quien haga sus
weces . email: mision alus@gmail.com, por inliegr el centenido del articuln 230 del Cadigo Sustanilve de
Trabaje, por 60 suminisira de calzade en la foma esfinulada an 1a normia, ds acuezde al cargo cusrld,

ARTICULD OCTAVO: IMPONER ala EMPRESA TEMPORAL MISION PLUS S.A.5, con NIT 900375619-
5, Representada Legabmen e por lasefiora MARTHA LILIANA ROLOAN CRISTANCH wio quien haga sus
veces, multa de CINCD (5] SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, es decii, la suma
fa CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA WL CGUIRIENTOS OCHEMNTA PESOS (5d.140.530}
MONEDA CORRIENTE, yue terdran deslinaciin espacifica al SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SEMA ¥ que debard se; cancelada una vez s& encuenine epetuloniade el aresonte aclo adminisirativa.

PARAGRAFQ: fdverlir que, &n case de no realizar 8 pago de [z molia establecida, en el termina de quince
{15y dias habiles @ la gjecutoria de |a pesents resclackin, se enaratan iNerEses Mormieios 4 la lasa
legalmente eslablecida.

ARTICULD NOVEMD: SANCIONAR a i3 EMPRESA TEMPORAL MISION PLUS SAS con NIT
SIORT9-6, ubicada en la calle 10 7-63 Oficina 902, |abafona 3263611 an la ciudsd de Pereira Risarakda,
Representada Lagaimente par 13 safiora MARTHA LILIANA ROLDAN CRISTAMCHO y'o quien haga 5U%
vores, omall. migénplas@omail com, por infringir ¢l conlenldo dal artculo 143 del Cadyo Sustantivo de
Trahajo, par gererar una desigualdad de saarios enine b3 ayriliares de enlermeria, de acuerdo al cango
fQUinbi.

ARTICULO DECIMQ: IMPONER 2 la EMPRESA TEMPORAL MISION PLUS $.A.5, con NIT 008796°3-
5. Qapmennteda Legalmerts porla sefiora MARTHA LILIANA ROLDAN CRISTANCHO yio quien haga sus
veces. multa de CINGD (5) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, as decrr, |a suma
da CUATRO MILLONES CIENTD CUARENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS (B4.140.530)
MONEDA CORRIENTE, que tendran desfinacldn especifca ai SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA y rue dabers ser cancelada una vez se encusnire gjeculoriade el presente acto adminislralivo.

PARAGRAFD: Advertir nua, en casa de nc realizar ¢l paga de la multa establecida, en el Emine de quinGe

(15] dias hé&biles a la elecutona de 'a presante resalusin, e generaran infereses moratanos 4 la faza
legalmente estableckds.

ARTICULD DECGIMO PRIMERQ: NOTIFICAR 3 los nterasadas el contenido de 13 presante resplucian, de
acuerds con lo sefiplado en el Cadigo de Procedimients Administrative v de e Conlencioss Admmisratio.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: IHFORMAR en la diigencia de noliicacion que confra la presente
resolugion procode el recurss de repcsicion y gl de apelacion de confeimidad con el arficuio 74 ¢ sguientes
del Codigo de Procodimiento Adminitrativa ¥ de lo SContencioso Adminlsirativo,

MOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dado en Pareira, a los veinte {20 _dias del mes de mays del ano des mil diecinuove (20199
Teanaisdh JFTig b
Fesd F ) eg
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- -—~ERANCIS Hi RAMIREZ
INSPECTOR DE TRABAJD Y SHEURIDAD SOGIAL - COORDINADOR
mpeot: FJ Yesla, !
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