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Pereira, 25 de marzo 2021 Faver hacer reforencia a este imero al dar respuesta

Sefior (A)

DARWIN EDUARDO GRANADA MARTINEZ
Representante Legal

ALIANZA TEMPORAL RECURSO HUMANO SAS
Granada.eduardo@amail. com

Carrera 46 No. 96-14 Oficina 403

Bogota

ASUNTO; Notificacion aviso auto 00671
Respetado Sefior.

Teniendo en cuenta que mediante resolucion 1590 de 2020 ef sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR POR AVISO a-usted, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Caédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrafivo {l.ey 1437 de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del
28 de marzo de 2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la
prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan
funciones publicas y se toman medidas para la proteccién laboral y de los contratistas de prestacion
de servicios de las entidades publicas , en el marco del estado de emergencia econdmica, social y
ecologica. Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (2) DARWIN EDUARDO
GRANADA MARTINEZ, Representante Legal ALIANZA TEMPORAL RECURSO HUMANO SAS,
del auto 00671 del 16 de marzo 2020, Por medio del cual se inicia procedimiento administrativo
sangionatorio, proferido por la COORDINADORA GRUPOC PIVC RC-C. En consecuencia se entrega
€N anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (4) folios, se le advierte que
copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del
despacho desde el 26 26 de marzo al 5 de abril 2021, ademas que Ia notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

%@fﬁ‘mz’aﬂgm) .

MA, DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Cuatro (4)folios.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -°
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO No. 00671

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de las empresas pink life S.A.S y alianza temporal recurso humano S.A.S”

Pereira 16 de marzo de 2020
Radicacion 08S512019706600100000467

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de
2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018.

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO;

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso adminisirativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar inicio al mismo en contra
de las empresas PINKLIFE S.A.S identificada con Nit 800.914.444-4, representada legalmente por la sefiora
Myriam Luz Séanchez Laguna y empresa ALIANZA TEMPORAL RECURSO HUMANO S.A.S; identificada
con Nit 900.513.360-3, representada legalmente por el sefior Darwin Eduardo Granada Martinez, con
fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes:

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Que el dia 20 de marzo de 2019, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social la doctora Diva Lucia Giraldo
Roman, realiza visita de caracter general al establecimiento de comercie PINK LIFE S.A.S, ubicado en la
carrera 6 No 18-29 del municipio de Pereira, donde se hacen unos requerimientos y donde se establece
como fecha de entrega de dicha documentacion el dia 28 de marzo de 2019. (Folios 1 a 3).

Ei dia 09 de abril de 2019, mediante oficio No 08SE2019706600100001041, se hace nuevo requerimiento
de entrega de documentos, solicitud que no fue atendida por el propietario del establecimiento de comercio
PINK LIFE S.A.S. (Folios 4 a 5).

Que con radicado interno 08512019706600100000467, del 29 de abril de 2019, se recibe en este despacho
informe en el cual se pone en conocimiento presuntas violacion a la normatividad laboral en materia laboral por
parte de PINK LIFE S.A.S, ubicada en la carrera 6 No 18-29 del municipio de Pereira y en la carrera 13 No
98-21 Apartamento 301, teléfonos: 6702400 / 3203703865 de la cuidad de Bogota relacionadas con la no
atencion a los requerimientos solicitados por el inspector comisionado. (Folio 6).

iediante oficio No 08SE2019706600100001787 del 17 de junio de 2018, se le comunica al represéplate
legal que el despacho ha encontrado méritos para adelantar Procedimiento Administrativo Sancion en
su contra. {Folios 7 a 8).
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Mediante Auto No 01811 del 07 de junio de 2019, se da inicio al Procedimiento Administrativo Sancionatorio
y se formula cargos en contra PINK LIFE S.A.S, actuacién y citacion para diligencia de nofificacion personal
enviadas mediante oficio No 08SE2019706600100002213 de! 19 de juiio de 2019. (Folios 16 a 22).

El dia 22 de agosto de 2019, se adelanta la notificacion por AVISO y se comunica a la empresa investigada
mediante oficio No 08SE2019706600100002564 del 22 de agosto de 2019 y se envia la debida comunicacion
al nivel central del Ministerio de Trabajo, para que se realice la debida publicacion del aviso. (Folios 23 a 29).

Mediante Auto No. 02970 del 19 de septiembre del afio 2019, se decreta la practica de pruebas dentro del
Procedimiento Administrativo Sancionatorio que se adelanta en contra del establecimiento de comercio PINK
LIFE S.A.S, y se comunica mediante oficio con radicado interno No 08SE2019706600100002919 del 23 de
septiembre de 2019. (Folios 30 a 32). ,

Mediante oficio con radicado interno No 11EE2019726600100004447 del 11 de octubre de 2019, ia sefiora
Myriam Luz Sanchez Laguna, en calidad de representante legal de la empresa PINK LIFE S.A.S, presenta
escrito dando respuesta al Auto que ordena la préctica de pruebas dentro del Procedimiento Administrativo
Sancionatorio que se adelanta en contra de la misma. (Folio 33).

Mediante Auto No. 03251 del 18 de octubre de 2019, se corre traslado a la empresa para que presente
escrito de Alegatos de Conclusion dentro de! Procedimiento Administrativo Sancionatorio que se adelanta en
contra de la mencionada empresa y se comunica la actuacion mediante oficio No
08SE2019706600100003837 de 11 de diciembre de 2019. {Folios 34 a 35).

Mediante escrito con radicado interno No 11EE2019726600100000370 del 27 de enero de 2020, la sefiora
Myriam Luz Sanchez Laguna presenta escrito de Alegatos de Conclusién. (Folios 36 a 155).

El dia 06 de marzo de 2020, a través de Auto No 00553, se corrige irregularidades presentadas en el

desarrollo del Procedimiento Administrado Sancionatorio que se venia adelantando, actuacién comunica a
los representantes legales de las empresas PINK LIFE S.A.S, con Nit 900914444-4 y ALIANZA TEMPORAL
RECURSO HUMANO S.A.S; con Nit 900513360-3, (Folios 168 a 169).

Por medio del Auto No 00554 del 06 de marzo de 2020, se comunica a las empresas PINK LIFE S.A.S y
ALIANZA TEMPORAL RECURSO HUMANO S.A.S; la existencia de merito para adelantar Procedimiento
Administrativo Sancionatorio en su contra. {Folios 170).

A través de oficio No 08SE2019706600100000867 del doce de marzo de 2020, se comunica el contenido de
los Auto No 0553 y 0554 ambes del dia 06 de marzo del afio en curso. (Folios 170).

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio las investigadas son: empresa PINK LIFE S.A.S,
identificada con NIT 900.914.444-4, ubicada en la carrera 18 A nimero 196- 23 de la ciudad de Bogota D.C,,
teléfono 6702400 correos electronicos noftificaciones@pinkiife.com.co,  integracionblue@gmail.com,
representada legalmente por la sefiora Myriam Luz de las Mercedes Sanchez Laguna, identificada con cedula
de ciudadania nimero 51.595.640 y/o quien haga sus veces y la empresa ALIANZA TEMPORAL RECURSO
HUMANO S.A.S identificada con NIT 900.513.360-3, ubicada en Ia carrera 46 niimero 96-14 oficina 403 de
la ciuQad de Bogota, correo electronico granada.eduardo@gmail.com representada legalmente por el sefior
Darwin Eduardo Granada Martinez, identificado con cedula de ciudadania 79.495.447 y/o quien haga sus
veces.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de averiguacion preliminar del caso en particular
todas las pruebas aportadas y practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron,
ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacién
‘que hace este despacho, luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedegffes
de este auto, procede esta coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoraci()%ria

de las pruebas que obran en el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una
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formulacion t;Ie cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente
alo establecido en las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se infiere que con dicha conducta se viole
determinada norma o que quede abierta (a posibilidad de |a presunta violacion.

Una vez evaluado el informe con radicado interno 08S12019706600100000467 del 29 de abril de 2019, enel -
cual se pone en conocimiento presunta violacion a la normatividad laboral en materia laboral por parte de la
empresa PINK LIFE S.A.S quien figura como propietaria del estabiecimiento de comercio LILI PINK PEREIRA
CENTRO 2, relacionadas con la no atencién a los requerimientos solicitados por el inspector comisionado,
toda vez que posterior a la diligencia de Inspeccion realizada al establecimiento de comercio y de haber
reiterado por escrito los requerimientos realizados en el acta no se obtuvo respuesta alguna.

Al realizar a visita de caracter general por parte de ia Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, doctora Diva
Lucia Giraldo Roman, diligencia atendida por la sefiora Lina Marcela Ceballos, en representacion de la
empresa y por parte de los trabajadores Liliana Ramirez Agudelo, a quienes se le hizo el requerimiento de
presentar los documentos pendientes y que fueron reiterados mediante oficio No
085E2019706600100001041 del 09 de abril de 2019, sin obtener respuesta alguna, por consiguiente
considera el despacho que se estaria incurriendo en la presunta violacion al articulo 486 del Codigo
Sustantivo del Trabajo que establece lo siguiente:

“Articulo 486. Atribuciones y sanciones. (Articulo subrogado por el articulo 41 del Decrefo 2351
de 1965. Ef nuevo texto es el siguiente:)

<Numeral modificado por el articulo 20 de fa Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente.> Los
funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a
los empleadores, para exigirles fas informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,
registros, planillas y demas documentos, fa obtencion de copias o exiractos de los mismos. Asi
mismo, podréan entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como
tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren
necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los frabajadores en ef
gfercicio de su profesién y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran
apficacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos
funcionarios no quedan facuftados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté airibuida a los jueces, aunque si para acfuar en esos ¢asos como
conciliadores. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas
facultades previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las
organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte def sindicato y/o de las
organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuenira afiliada fa organizacion
sindical.

3. Las resoluciones de multas que impongan fos funcionarios del Ministerio del Trabajo prestaran
mérito ejecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces del trabajo conforme al procedimiento
especial de que Irata el capitulo 16 del Cédigo de Procedimiento del Trabajo.”

En las diversas solicitudes presentadas a la empresa PINK LIFE S.A.S, no se obtuvo respuesta donde se
suministrara la documentacion necesaria para un analisis en derecho y seguidamente poder determinar el
incumplimiento o cumplimiento de la Ley laboral, toda vez que se hizo caso omi.so a los diferentes
requerimientos, feniendo en cuenta que se pudo haber dado respuesta indicando quien es el empleador

directo.

Posteriormente, dentro del desarrollo del Procedimiento Administrativo Sancionatorio que se venia

adelantando se observa que en la etapa final se aportaron los documentos de los trabajadorey” gel

establecimiento de comercio visitado el dia 20 de marzo de 2019, sin embargo, hubo lugar a correcgion de
7 irregularidades por indebida notificacion.
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A pesar de lo anterior, el despacho logra evidenciar en dichos documentos, que los trabajadores en mencion
son vinculados a través de una empresa de servicios temporales esto es, la empresa ALIANZA TEMPORAL
RECURSO HUMANO S.A.S, circunstancia esta que amerita el estudio y analisis por parte del despacho
teniendo en cuenta que las empresas de servicios temporales deben suminisirar personal a las empresas
usuarias pero en los casos que la Ley especificamente los determina y en este caso en concreto se observa
que se realiza presuntamente |a contratacion de personal en mision para que preste sus servicios en el
establecimiento de comercio LIL! PINK ubicado en la carrera 6 No 18-29 del municipio de Pereira, de
propiedad de la empresa PINK LIFE S.A.S. desarrollando labores propias al cumplimiento del objeto de la
empresa.

Por lo anterior el despacho entrara entonces a analizar la posible norma violada en cuanto se estaria
suministrando presuntamente personal a través de la empresa de servicios temporales ALIANZA
TEMPORAL RECURSO HUMANO S.A.S; para que desempefien funciones misionales en el establecimiento
de comercio en mencion.

Por lo anteriormente expuesto es pertinente tener en cuenta lo reglado en los articulos 71y 77 de la ley 50
de 1990, los cuales establecen:

“Articulo 71. Es empresa de servicios temporales aquella que contrata fa prestacion de servicios
con ferceros beneficiarios para colaborar temporaimente en el desarrolio de sus actividades,
mediante fa labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la empresa
de servicios temporales, la cual tiene con respecto de éstas el caracter de empleador.

»

Continlia enunciando la misma norma respecto a las oportunidades en las cuales las empresas pueden
contratar con Empresas de Servicios Temporales:

"Articulo 77. Los usuarios de las empresas de servicios temporales sdlo podran contratar con
éstas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere ef
articulo 6o del Codigo Sustantive del Trabajo.

2. Cuando se reguiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o0 maternidad. ‘

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o
mercancias, fos periodos estacionales de cosechas y en fa prestacion de servicios, por un
termino de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses més.”

Por otro lado, el articulo 91 de la Ley 50 de 1990, otorga facultades al Ministerio del Trabajo, para imponer

sanciones a las empresas de servicios temporales que incumplan las normas contenidas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo asf:

“Arﬁculo 91. Ademas de sus funciones ordinarias, ef Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
gfercera gl _control y lavigilancia de Jas empresas de servicios temporales, a efectos de garantizar
el cumplimiento de fas normas contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y la presente ley.

Por su parte, los articulos 2.2.6.5.6 y 2.2.6.5.20 det Decreto 1072 de 2015, establecen:

“Articulo 2.2.6.5.6. Casos en fos cuales las empresas usuarias pueden contratar servicio
!qs Empresas de Servicios Temporales. Los usuarios de las Empresas de Servicios Tempo,
s0fo podran contratar con estas en los siguientes casos:

1. puando se frate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere ef
articulo 6° del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad
por enfermedad o maternidad.

3. Para afender incrementos en la produccion, el fransporte, las ventas de producfos o
mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un término
de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses mas.

Paragrafo. Si cumplido el plazo de seis (6} meses mas la prorroga a que se refiere ef presente
articulo, la causa originaria del servicio especifico objeto del contrato subsiste en la empresa
usuaria, esta no podra prorrogar el confrato ni celebrar uno nuevo con la misma ¢ con

diferente Empresa de Servicios Temporales, para la prestacion de dicho servicio.

Articulo 2.2.6.5.20 Multas, EI Ministerio de la Proteccién Social impondra mediante acto
administrativo contra el cual proceden fos recursos de reposicion y apelacion, multas diarias

sticesivas hasta de cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, por cada infraccién
mieniras esta subsista, en fos siguienfes casos:

1. Cuando cualquier persona natural o juridica reafice actividades propias de fas Empresas de
Servicios Temporales, sin la correspondiente autorizacién de funcionamiento. '

2. Cuando se coniraten servicios para el suministro de trabajadores en mision con Empresas no
autorizadas para desarrolar esta actividad, caso en el cual, fla multa se impondra por cada uno
de los contratos suscritos irregularmente.

3. Cuando la empresa usuaria contrate Servicios Temporales, contraviniendo lo
establecido en los articulos 77 de la Ley 50 de 1990 y 7° del presente decreto.

. 4. Cuando la Empresa de Servicios Temporales preste Sus servicios con violacion a las normas
que reguian la actividad, siempre y cuando no originen una sancion superior, como fa suspension
o cancelacion de la autorizacion de funcionamiento.”

Necesariamente debe concluirse que las normas transcritas en ningdn momento facultan a la empresa
usuaria a contratar personal a través de una empresa de servicios temporales para desarrollar actividades
permanentes, situacién que se observa an este caso, pues en la documentacion que reposa en el
expediente, se evidencia que el personal se ha contratado para realizar funciones permanentes en el
establecimiento de comercio de propiedad de a empresa PINK LIFE S.A.S, a través de la empresa de
servicios temporales ALIANZA TEMPORAL RECURSO HUMANO S.A.S.

Es pertinente aclarar que en el momento de la visita 0 més bien en la temporada que se adelanto la
inspeccion, es una temporada que no es considerada por el mercado como temporada alta, que permita -
justificar que la contratacion se hizo por el incremento de las ventas, sin embargo, seran las empresas
quienes deberan demostrar lo pertinente.

También observa el despacho en los documentos aportados que las trabajadoras que justamente estaba
en el momento de la inspeccion, esto es 20 de marzo de 2019, son las mismas que suscribieron contrato
nuevamente con la empresa de servicios temporales ALIANZA TEMPORAL RECURSO HUMANO S.AS;
el dia 02 de noviembre de 2019 para el caso de Liliana Marcela Ramirez Agudelo y el dia 16 de noviembre
de 2019 la sefiora Lina Marcela Ceballos Garceés.

Asi las cosas, presuntamente la empresa PINK LIFE S.A.S, ha realizado a través de empresas de
servicios temporales, especificamente ALIANZA TEMPORAL RECURSO HUMANO S.AS; la
contratacin de su personal, esto teniendo en cuenta que se trata de una empresa cuya actividad principal
son las ventas como funciones permanentes y misionales, que para la Ley no encaja en este tipo de
vinculacion laboral por medio de intermediarios por tratarse de labores permanentes lo que conlleva a
concluir que el personal debe ser contratado directamente por la empresa PINK LIFE 8.AS, ¢
determina la Ley por fratarse ademés de funciones permanentes y misionales como ya se ha dicho en
reiteradas ocasiones.
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El hecho de contratar personal a través de una empresa de servicios temporales, para el desempefio de
funciones permanentes genera acciones ilegales, contraviniendo los parametros de la Ley 50 de 1990 y
de los articulos 2.2.6.5.6 y 2.2.6.5.20 de! Decreto 1072 de 2015, en especial la temporalidad,
desnaturalizando la actividad de estas, generando que su labor de intermediacion, pueda considerarse
presuntamente como intermediacion laboral no permitida, la cual es castigada severamente por nuestra
legislacion actual.

Queda claro entonces que todos los trabajadores que desempefien funciones permanentes y misionales en
la empresa PINK LIFE S.A.S y de todos y cada uno de sus establecimientos de comercio de su propiedad,
debe ser contratados de forma directa, pues no es permitida la intermediacién laboral, por la calidad de sus
funciones, por lo tanto, estos trabajadores deben ser formalizados y de esta manera se genera una
estabilidad laboral y se garantiza una buena prestacion del servicio que ofrecen.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se formulan los siguientes cargos.

5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de la empresa PINK LIFE S.A.S
y la empresa ALIANZA TEMPORAL RECURSO HUMANO S.A.S, de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: A la empresa PINK LIFE S.A.S, por resunta Violacion al articulo 486 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, por presuntamente no atender los requerimientos hechos por el despacho.

CARGO SEGUNDO: A la empresa PINK LIFE S.A.S, por presunta violacion al articulo 77 de la Ley 50 de
1990 en concordancia con el articulo 2.2.6.5.6, paragrafo del decreto Gnico reglamentario 1072 de 2015 por
contratar a fraves de empresas de servicios temporales a trabajadores para realizar actividades diferentes
a las determinadas y superando el termino establecido en la norma.

CARGO TERCERO: A la empresa ALIANZA TEMPORAL RECURSO HUMANO S.AS por presunta
violacion al articulo 77 de la Ley 50 de 1990 en concordancia con el articulo articulo 2.2.6.5.6 del decreto
Unico reglamentario 1072 de 2015 por enviar trabajadores en misién para desarrollar funciones permanentes
y superando el termino establecido en la norma

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada fa violacién a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion de
las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral, consistente en multa de uno (1) a cinco mil (5000)
veces el salario minimo legal vigente segln la gravedad de la infraccién y mientras esta subsista, sin
perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente tales como multas diarias
sucesivas hasta de cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, por cada infraccién mientras
esta subsista, en los siguientes casos: “...3. Cuando la empresa usuaria contrate Servicios Temporales,
contraviniendo fo establecido en los articulos 77 de la Ley 50 de 1990 y 7° del presente decreto. 4. Cuando
la Empresa de Servicios Temporales preste sus servicios con viofacion a las normas que regulan la actiwliad,

siempre y‘cuando no originen una sancion superior, como Ia suspension o cancelacion de la autorizdlIT de
funcionamiento.”

Por lo tanto, este Despacho.
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DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la empresa
empresa PINK LIFE S.A.S, identificada con NIT 900.914.444-4, ubicada en la carrera 19 A nimero 196- 23
de la ciudad de Bogota D.C., teléfono 6702400 correos electrénicos nofificaciones@pinklife.com.co,
integracionblue@qmail.com, representada legalmente por la sefiora Myriam Luz de las Mercedes Sanchez
Laguna, identificada con cedula de ciudadania nimero 51.585.640 y/o quien haga sus veces, de conformidad
con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: INICIAR Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la empresa
ALIANZA TEMPORAL RECURSO HUMANO S.A.S identificada con NIT 900.513.360-3, ubicada en la carrera
46 nimero 96-14 oficina 403 de la ciudad de Bogota, correo electronico granada.eduardo@gmail.com

representada legalmente por el sefior Darwin Eduardo Granada Martinez, identificado con cedula de 3.
ciudadania 79.495.447 y/o quien haga sus veces, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del |

presente proveido y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados y correr traslado por el término
de quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO CUARTO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y cumpla |

lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

" ARTICULO QUINTO: ORDENAR la préactica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar a la empresa PINK LIFE S.A.S certificado de existencia y representacion legal, no mayor
a 30 dias

2. Solicitar a la empresa PINK LIFE S.A.S copia det Rut. '

3. Solicitar a la empresa ALIANZA TEMPORAL RECURSG HUMANO S.A.S certificado de existencia
y representacion legal, no mayor a 30 dias.

4. Solicitar a la empresa ALIANZA TEMPORAL RECURSO HUMANO S.A.S. copia del Rut

5. Suministrar listado con direccién, teléfono, correo electrénico de los trabajadores enviados en
mision por la empresa ALIANZA TEMPORAL RECURSO HUMANO S.A.S, al establecimiento de
comercio LILI PINK ubicado en la carrera 6 No 18-29 del municipio de Pereira, de propiedad de la
empresa PINK LIFE S.A.S.

6. Citar y escuchar en declaraciones a dos (2) de los trabajadores en mision en el establecimiento
de comercio LILI PINK ubicado en la carrera 6 No 18-29 del municipio de Pereira, de propiedad
de la empresa PINK LIFE S.A.S,

7. Copiadel Contrato suscrito entre las empresas PINK LIFE S A.S y ALIANZA TEMPORAL RECURSO
HUMANO S.A.S.

8. Copia de los contratos suscritos por los trabajadores en mision con la empresa ALIANZA
TEMPORAL RECURSO HUMANO S.A.S; relacionados con la fecha de la visita es decir 20 de marzo
de 2019.

9. Las demas que el despacho considere conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los
hechos materia de la presente investigacion.

ARTICULO SEXTO: TENGASE: como pruebas las obrantes en el expediente.
ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR a los investigados que podran presentar descargos dentro de los quince

(15) dias siguientes a la notificacion de la presente formulacion de cargos, aportar ylc_J solicitar I' as
que se pretendan hacer valer, las cuales se practicaran en un término no mayor de veinte (20) dias.
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ARTICULO OCTAVO: ASIGNESE para la instruccion a la instruccion a la Inspector de Trabajo y Seguridad
Social SORY NAYIVE COPETE MOSQUERA, quien rendira el informe y proyectara la resolucion respectiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los dieciséis (16) dias del mes de } | afio dos mil veinte (2020).

_—

MARCELA VEGA MONTOYA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR
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