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i Al responder por faveor cifar este nomers de radicado

Sefiorg
CARMEN JOSEFA QUINTERO MOSQUERA

ASUM"‘D: EXPEDIENTE: 056 DEL 2018
' QUERELLADO: CARMEN JOSEFA QUINTERO MOSQUERA
' QUERELLANTE: AGRICOLA CERDENA S.A

NOTIFICACION A TREVES DE PAGINA WEB

En Apartadd, a los veintitrés (23) dias del mes de abril el afio dos mil dieciocho (2018), siendo las once y
cuarenta nueve (11:49) am., Cficina Especial de Uraba en cumplimiento con lo ordenado por la Ley 1437
de 2011, teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar de manera persenal, ni por aviso a
la sefiora CARMEN JOSEFA QUINTERC MOSQUERA, el contenido la resolucion Mo. 00084 del
22/03/2018 por medio de la cual se resuelve una peticion. Proferido por la COORDINADORA DEL GRUPO
INTERNO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
- CONCILIACION Se procede a realizar publicacion a través de pagina web del Ministerio del Trabajo.

La presente notificacion permanecera publicada a partir del veintitrés (23) del mes de abril del afio dos mil
dieciocho (2018), y por el terming de cinco (5) dias habiles, hasta el dia primero (01) del mes de mayo del

afio dos mil dieciocho {2018), siguientes el retiro el aviso en el lugar de destino,
|
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NOTIFICACION POR EDICTO

L;.-]I Auxiliar Administrativa de la Cficina Especial de Uraba con sede en Apartado, Antioguia.
|

| HACE SABER

Que mediante Resolucion No. 00064 del 22/03/2018, proferida por la INSPECTORA DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL. Se notifica por edicto, a la sefora CARMEN JOSEFA QUINTERO
MOSQUERA con cedula de ciudadania 39.413.268.

“En mérito de lo anterior expuesto, este despacho: Se resuelve una peticion.

Fecha de fijacion del edicto: 23/04/2018 Hora 11:49 a.m.
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Auxiliar Administrativa

Fecha de desfijacion del edicto: 01/05/2018 Hora 4:30 p.m. -

SN ~ P
ISELA YULIETH ECHEVERRIA QUINTO

Auxiliar Administrativa

Carrera 101 No, 96 — 48 barno ¢l amparo
Apartadd — Antioguia.
www.mintrabajo. gov.co



H



REPUBLICA DE COLOMEIA

Liherad y Ordan

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO SO pE 2018
| ( £ )

“POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UNA PETICION"

El suscnta Inspector de Trabajo y Seguridad Social adscrito a la Oficina Especial de Urabd, en
ejercicio de sus facultades legales y especial las conferidas por el articulo 26 de la Ley 361 de
1897, la resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014 articulo 2 literal a) numeral 24, y articulo 7

. numeral 31 y

l.  OBJETO DE PRONUNCIAMIENTO

Procede este despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion
administrativa promovida por la empresa AGRICOLA CERDENA S.A., identificada con el NIT 900088916
- 4 representada legalmente por SANDRA MARIA ESTRADA YEPES, con base en los pardmetros
establecidos en el articulo 26 de la ley 361 del 7 febrero de 1997.

Il. IDENTIDAD DEL INTERESADQ
|
Se decide en el presente proveido la solicitud de autorizacion de terminacion del vinculo laboral de la
trabajadora CARMEN JOSEFA QUINTERO MOSQUERA identificada con cedula de ciudadania N°
39.413.268, y direccion de notificacion en la calle 97C N° 79 — 16 barrio las brisas del municipio de
Apariado, teléfono 3146000154, solicitada por la empresa agricola cerdefia S.A.

Las aciuaciones desarrolladas fueron surtidas con base en los hechos que se proceden a describir,
lil. RESUMEN DE LOS HECHOS

A través de oficio radicado 056 del 19 de enero del afio 2018, la empresa agricola cerdefia S.A
presentd |solicitud de autorizacion de terminacion de contrato laboral de la sefiora Carmen Josefa
Quintero Mosquera, quien se encuentra en estado de discapacidad manifestando lo siguiente:

*T...)'La sefora CARMEN JOSEFA QUINTERO MOSQUERA se encuentra vinculada con la
empresa, desde el 4 de abril del ano 1995 mediante contrato de trabajo a término indefinido que
actualmente se encuentra vigente, durante el desarrollo de su contrato laboral con la empresa la
serora CARMEN JOSEFA QUINTERO MOSQUERA inicio a presentar multiples afecciones en su
salud, especificamente los diagnosticos trastorno mixto de ansiedad y depresidn, HTA esencial,
sindrome del manguito rotador MSD, epicondilitis, otro dolor crénico y otros frastornos de los discos
intervertebrales, por lo cual fue calificada por Administradora Colombiana de pensiones
COLPENSIONES  otorgdndole pérdida de capacidad laboral del 60.96% de origen comun y
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estructurada el 29 de julio del afic 2016. Como consecuencia de pérdida de capacidad laboral
superior al 50% la sefiora Carmen Josefa Quintero Mosquera fue pensionada por Administradora
Colombiana de pensiones COLPENSIONES y a partir del mes de enero del ano 20 18 se encuentra
devengando su mesada pensiona por invalidez. {...)"

Mediante radicado nimero 056 del 19 de enero del afio 2018, se comisiono al suscrito Inspector de
Trabajo y seguridad social del Ministerio de Trabajo Oficina Especial de Uraba, para resolver tramite
administrativo. Una vez recibida por parte del funcionario el expediente y realizado un analisis
exhaustivo y minucioso a la documentacion arrimada para el tramite solicitado, se citd para el dia
catorce (14) de marzo del afio 2018 diligencia administrativa a la sefora CARMEN JOSEFA QUINTEROC
MOSQUERA. |

Siendo las 10:52 a.m. del dia 14 de marzo del afio 2018, se presenta ante el suscrito Inspector de Trabajo
y Seguridad Social, la sefiora Carmen Josefa Quintero Mosquera con el fin de llevar a cabo diligencia
administrativa, se le pone en conocimiento la solicitud de terminacion de vinculo laboral realizada por la
empresa; y manifesto lo siguiente: |

“(...) No oponerse. {...)"

IV. PRUEBAS
Obran como pruebas dentro del presente tramite las siguientes.

1. Copia de la calificacion de pérdida de capacidad laboral efectuada por la Administradora
Colombiana de pensiones. :

2. Oficio expedido por la administradora colombiana de pensiones donde se reconoce pago de
pension de invalidez a la sefiora Carmen Josefa Quintero Mosquera. i

3. Copia certificado de inclusion en ndmina de pensionados de la administradora Colombiana de
pensiones Colpensiones.

4. Copia del conirato de trabajo suscrito entre la sefiora Carmen Josefa Quintero Mosquera v la
empresa agricola Cerdena S.A.S.

5. Copia de la cedula de ciudadania de la sefiora Carmen Josefa Quintero Mosquera.

6. Certificado de existencia y representacion legal de la empresa agricola Cerdena SA.S.

V. ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA LA DECISION

Obra como prueba en folio 5 del expediente oficio expedido por la administradora cc!:rlnmbiana de
pensiones, donde se reconoce el pago de la pension de invalidez a la sefiora Carmen Josefa Quintero
Mosquera, asi mismo en folio 6 del expediente se aporta certificado de inclusion en nomina de la
administradora Colombiana de pensiones. i

Ahora bien este despacho pudo comprobar que obran pruebas dentro del expediente que evidencian que
a la sefiora Carmen Josefa Quintero Mosquera le fue reconocida de la pension por invaiid:ez, lo cual es
justa causa de terminacion del contrato de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, numeral 14. ’
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V. CONSIDERACIONESDEL DESPACHO
|

La Ley 1610 de 2013, establece en su articulo 1, que los inspectores del trabajo y seguridad social
ejerceran sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de
los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector
publico. |
La estabilidad laboral reforzada: Proteccion que tiene todo trabajador a permanecer en el empleo y a
obtener los correspondientes beneficios salariales y prestacionales, incluso contra la voluntad del
patrono, si no existe una causa relevante gue justifique el despido.

El parégr:afe 3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003 sefiala:

"(...) Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacién legal
0 reglamentaria, que el trabajador del sector privado o servidor publico cumpla con los
requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pension. El empleador podrd
dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, cuando sea
reconocida o notificada la pension por parte de las administradoras del sistema general de
pFnsfunes, bl

El artl'cu!c; 26 de la Ley 361 de 1997, establece:
|
“(...) En ningun caso la limitacidn de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una
vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como
incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempenar. Asi mismo, ninguna persona
limitada podré ser despedida o su contrato terminado por razén de su limitacidn, salvo que
medie autorizacion de la oficina de Trabajo. (...)"

...) No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su
limitacidn, sin el cumplimiento de! requisito previsto en el inciso anterior, tendrén derecho a una
a‘qdemnizacfdn equivalente a cienfo ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demds
prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cddigo Sustantiva del
Tlrabajﬂ y demas normas que lo moaifiquen, adicionen, complementen o aclaren. {...)"

"(...) Del tenor literal de la norma transcrita y de lo manifestado por la Jurisprudencia
Constitucional, se desprende claramente que para terminar el contrato de trabajo de un
trabajador con una incapacidad de origen comun superior a 180 dias, el empleador debera
spﬁcirar previamente a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo correspondiente, el
permiso para que autorice el despido con los soportes documentales que justifiguen el mismo,
de forma tal que se tenga la certeza que el despido no obedece a su discapacidad; y solo en
caso de incumplimiento del requisito senalado, el despido serd ineficaz, no produce ningun
efecto, y por tanto, debera entenderse que el despido nunca se produjo, la relacion laboral
slempre continud vigente, asi como las obligaciones salariales, prestacionales y frente al
Sistema de Seguridad Social se mantienen.(...)"
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%(...) Pero ademéds de la ineficacia del despido, el legislador claramente senald la obligacion a
cargo del empleador de asumir el pago de la indemnizacion de perjuicios equivalente a 180
dias de salario, y la indemnizacion por despido sin justa causa, consagrada en Ia legislacion
laboral.{...)" |

El articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo numeral 14, del literal a.

(...) se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo, reconocimiento al
trabajador de la pension de jubilacion o invalidez estando al servicio de la empresa, Gl

Sentencia T - 686 de 2012 Derecho al minimo vital.

“(..) Es el derecho que tienen todas las personas a vivir bajo unas condiciones basicas o
elementales que garanticen un minimo de subsistencia digna, a través de los ingresos que
les permitan satisfacer sus necesidades mds urgentes como son la alimentacion, el
vestuario, la vivienda, el acceso a los servicios publicos domiciliarios, la atencion| en salud, la
educacion, entre ofras.{...)"

|

|

Sentencia C-1037 de 2003

“(...) Es claro que para que se constituya una justa causa de despiao del trabajador, no sdlo
debe cumplirse con el reconocimiento de la pension, sino que ademas debe garantizarse la
inclusion en némina de pensionados al beneficiario de la pensién reconocida. Deben darse
ambos actos; el reconocimiento y la inclusion. Si llegare a faltar uno de los dos, previo a
desvincular al trabajador, habra un despido injusto y por ende, el trabajador tendra derecho a
una indemnizacion por la terminacion unilateral del conirato de frabajo sin justa causa. {... )

Con base a lo anterior nuestra labor se limita a indicar si se autoriza o se niega la solicitud, dado el
caudal probatorio aportado que nos permite concluir que estan dados los presupuestos para proceder a
la autorizacion. '

Dado que en este caso, estamos hablando de terminacion de vinculo laboral en trabajadt:‘rra en estado
de discapacidad y la sociedad agricola cerdena S.A., aporto pruebas que demuestra el reconocimiento
de la pensién de invalidez e inclusion en nomina de pago de la administradora calombiana de
pensiones a la sefiora Carmen Josefa Quintero Mosquera, se puede dar por terminado el vinculo
laboral entre las partes. :

Asi las cosa y de conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual establece que el reconocimiento de la pension de invalidez es justa causa para la terminacion del
contrato laboral, y que este despacho fue notificado de la inclusion en némina de pensionados de la
administradora Colombiana de pensiones a partir del mes de enero del afio 2018.

Este despacho

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la terminacion del contrato de trabajo de la trabajadora
CARMEN JOSEFA QUINTERO MOSQUERA identificada con cedula de ciudadania N° 39.413.268, v
direccion de notificacion en la calle 97C N° 79 — 16 barrio las brisas del municipio de Apartadd —Antioquia,
por encontrarse pensionada por invalidez por la administradora Colombiana de pensiones.

ARTICULO SEGUNDO : ADVERTIR, gue contra el presente acto administrativo, procede el recurso en
subsidio el de Apelacion, ante la Directora Territorial, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion personal o por aviso de conformidad con la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente resolucion a los juridicamente interesados, segin lo
establecido en el Art. 67 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Apartadd, Antioguia a los

NASLY MENA CUESTA
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Elabosd! prayév:to." Masly M.
Auta elecirénica: CriwserDocumentsirasoluciones







