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Anexos:

i

Al responder por favor citar este nimero de radicado | I

Sefior

JHONNATAN REINALDO RIVERQS LOPEZ

Abogado apoderado de UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AFRONAUTICA CIVIL
Notificaciones.judiciales@aerocivil.gov.co

Avenida el Dorado No 103-15

Bogota DC

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISQ A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA - RESOLUCION 0648 DE 2021

Investigado: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL "AEROCIVIL”
Radicado: 11EE2020744100100002870 de 13 de agosto de 2020

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible nofificar al - Sefior JIONNATAN REINALDO
RIVEROS LOPEZ Abogado apoderado de UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL , y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011,
se procede a comunicar por Aviso a través de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar
visible de acceso al publico de la Direccion Territorial del Huila, del contenido de la Resolucién No.
0648  del 22 de noviembre de 2021 "Por medic de la cual se archiva una averiguacion preliminar
", expedida en nueve (9) folios Utiles , proferida por fa direccion de Riesgos Laborales del Ministerio
de Trabajo.
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La presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia ONCE (11 } de MARZO del afio 2022 hasta el dia DIECISIETE (17) de MARZO del
afio 2022. Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al retiro
del Aviso; es decir, queda debidamente notificado el dia DIECIOCHO (18) de MARZO del afio dos
mil veintidos (2022) a las 5:30 p.m.
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Anexo: Resolucion 0648de 22 de noviembre de 2021, en nueve (9) folios.

Atentamente,

A

Q‘Jx, A N N, N !

OLGA LUCIARIASCOS S

Riesgos Laborales
DT Huila

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol ‘% @MinTrabajoCol

rMintrabajoCol

Territorial Huila Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direccion: Calle 11 No 5-62/64 Sede de Atencidn al Ciudadano 018000 112518

Piso 4 Edificio Plaza 11 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 150 9001

8722544 Bogota {57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co
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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y Eik Ay !
CARTELERA -RESOLUCION 0648 DE 2021 F'-."'.*.i-.‘l-r:

Investigado: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL "AEROCIVIL”
Radicado: 11EE2020744100100002870 de 13 de agosto de 2020

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar a la Sefiora DEIBY JULIET CULMA
GALLEGO Administradora AEROPUERTO BENITO SALAS DE NEIVA , y en cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a comunicar por Aviso a través de Ia
Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar visible de acceso al publico de la Direccion Territorial
del Huila, del contenido de la Resolucién No. 0648  del 22 de noviembre de 2021 "Por medio de
la cual se archiva una averiguacion preliminar *, expedida en nueve (9} folios dtiles , proferida por la
direccion de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo.

La presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia ONCE (11 ) de MARZO del afio 2022 hasta el dia DIECISIETE (17) de MARZQ del
afio 2022. Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al retiro
del Aviso; es decir, queda debidamente notificado el dia DIECIOCHO (18) de MARZO del afio dos
mil veintidds (2022) a las 5:30 p.m.
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Anexo: Resolucién 0648de 22 de noviembre de 2021 ,en nueve (9) folios.

- Atentamente,
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DT Huila
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Piso 4 Edificio Plaza 11 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular
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15Q 8001
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Litertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL HUILA
DESPACHO DE DIRECCION

RESOLUCION No. 0648
Neiva, 22/11/2021

n

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA DIRECTORA TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por Resolucion 2143 de 2014, procede
a emitir acto administrativo decisorio respecto a la averiguacion preliminar iniciada contra UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL

l. INDIVIDUALIZACION DE LOS INTERESADOS

Resuelve el presente acto administrativo la responsabilidad que le asiste a la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL identificada con NIT 899.999.059, respecto a la presunta
vulneracion de normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en lo relacionado con-la prevencion de
contagio con COVID-19 en los funcionarios adscritos a la unidad.

Il HECHOS

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIONAL el 15 de julio de 2020, mediante e-mail, traslado por
competencia solicitud presentada por el sefior MARTIN DAVID PENALOSA BELTRAN, en calidad de
Vicepresidente del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
_ AERONAUTICA CIVIL, en la en la que solicita intervencion a la AEROCIVIL a efectos de que se acaten las

recomendaciones del Gobierno Nacional para hacer frente a la pandemia. La solicitud fue trasladada por
jurisdiccion territorial a la Direccion Teritorial Huila del Ministerio det Trabajo, desde el Grupo de Medicina
Laboral del Nivel Central, mediante oficio radicado No. 08512020310300000009748 del 10 de agosto de 2020.

Mediante Auto No. 1161 de 23 de noviembre de 2020, la Direccion Terriforial Huila avoca conocimiento del caso y
~ emite auto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
. AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL, comisiona al Ing. EDWIN VIVAS OCHOA, Inspector de Trabajo y Seguridad

Social, para la practica de pruebas y entrega de proyecto que resuelva la averiguacion preliminar,

Mediante e-mail radicado No. 11EE2020744100100004738 del 4 de diciembre de 2020, la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL — AFROCIVIL, solicito comunicar con antelacion la
fecha en que se practicaria la visita de inspeccién al AEROPUERTO BENITO SALAS DE NEIVA, a efectos de

PaginaN°1de®9
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verificar la aplicacién de protocolos de bioseguridad para la prevencion del coptagio con COVID-19 en los’
rabajadores vinculados a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL. .

Dandosele respuesta por parte del funcionario instructor, mediante e-mail del 4 de diciembre de 2020.

Mediante e-mail del 12 de marzo de 2021, el Ing. EDWIN VIVAS OCHOA, Inspector de Trabajo y Seguridad Social
comisionado para la practica de pruebas, comunico a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL ~ AEROCIVIL la fecha en que se practicaria la visita.

El 23 de marzo de 2021, el Ing. EDWIN VIVAS OCHOA, Inspector de Trabajo y Seguridad Social comisionado
para la practica de pruebas, se trasladé a las instalaciones del AEROPUERTO BENITO SALAS DE NEIVA,
identificado con NIT No. 899.999.,059 ubicado en Carrea 6 # 32:45, de la ciudad de Neiva - Huila, a efectos de
practicar visitas de inspeccién para constatar la adopcion de medidas de bioseguridad para la prevencion del
contagio con COVID-19 entre los funcionarios de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL - AEROCIVIL.

Mediante e-mail del 12 de abril de 2021, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL -
AEROCIVIL, allego Protocolos de bioseguridad Aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva y el Plan de
contingencia para emergencia en Salud Publica de interés nacional o Internacional.

1. PRUEBAS ALLEGADAS

1. Escrito de querella presentada por el sefior MARTIN DAVID PENALOSA BELTRAN, en calidad de
vicepresidente del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE AERONAUTICA CIVIL, junto con reporte de la CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, derivado de
visitas practicadas a diferentes aeropuertos del pafs, entre ellos el de la ciudad de Neiva, al que se le otorgo un
puntaje de 6/10 en los protocolos para prevenir el contagio con COVID-19. {f12-9) =

2. Acta de visita de inspeccion pracficada a las instalaciones del AEROPUERTO BENITO SALAS DE NEIVA,
ubicado en Carrea 6 # 32-45, de la ciudad de Neiva — Huila. (f 29-31)

3. Protocolo de Bioseguridad para la prevencion de la fransmision del Covid-19 Aeropuerto Benito Salas Vargas
de Neiva. (f 34-45)

4. Plan de emergencias en salud ptblica de interés nacional o internacional Aeropuerto Benito Salas Vargas. (f
46-57)

Iv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Nuestra Constitucion Politica, y legislacion en general, desarrolla ampliamente los derechos y deberes de los
diferentes actores en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales, partiendo de que la Seguridad Social
Integral esta elevada a rango constitucional, conforme al articulo 48 que consagra que:

‘La Seguridad Social es un servicio pablico de carécter obligatorio que se prestara bajo Ia direccién,
coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, -

en los términos que establezca la Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a fa
Seguridad Social.”

L Folio
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Entre tanto, el articulo 25 consagra que:
; .
“El trabajo es un derecho y una obhgac;on social y goza, en todas sus modalidades, de a especial
proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dighas y justas”,

Es asi como naci6 la Ley 100 de 1993, que creo el Sistema de Seguridad Social Integral, conformado por el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, el Sistema General de Pensiones, los Servicios Sociales
Complementarios y el Sistema General de Riesgos Laborales, este (ltimo reglamentado por el Decreto—'i_ey
1295 de 1994, modificado por Ley 1562 de 2012 que define el Sistema General de Riesgos Laborales como:

"Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de fos efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan”

Las disposiciones relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales,
el cual segun el articulo 91 del Decreto-Ley 12195 de 1994, modificado por el Art. 115 del Decreto 2150 de
1995, establece:

‘Le corresponde a los directores regionales y seccionales del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social
* imponer las sanciones establecidas a continuacion, frente a las cuales opera el recurso de apelacion
ante el Director Técnico de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social”

i

En concordancia, el articulo 1, numeral 8, de la Resolucidn 2143 de 2014 establece como funcion del Director
Territorial Huila:

“Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del inspector dé Trabajo, fas investigacionss
administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el trabajo e imponer
las sanciones conforme a fo sefialado en el articulo 91 del Decreto ntimero 1295 de 1994 y en el articulo
13 de Ia Ley 1562 de 2012 por el incumplimiento a fas disposiciones legales sobre el Sistema General
de Riesgos Laborales. (...) ".

Con ocasion de la pandemia por COVID-19, el Ministerio de Salud y Proteccion Social declard la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional a causa del nuevo coronavirus COVID-19 mediante Resolucion 385 del 12
de marzo de 2020, y el Gobiemo Nacional declaro estado de emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo
el territorio mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, declaraciones que se han extendido hasta la

actualidad mediante decretos del ejecutivo. ;

Entretanto, con ocasion de la emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional, por la
crisis del COVID-19, se ha legislado en aras de proteger la salud y el empleo de todos los Colombianos y en
- especial medida a los trabajadores de la salud, en el ordenamiento juridico se han incorporado normas relativas

asi:

Decreto Legislativo 488 de 27 de marzo de 2020, Ministerio del Trabajo, por el cual se dictan medidas de
orden laboral, dentro del Estado de Emergencia Social y Ecolégica.

Articufo 5. Recursos del Sistema de Riesgos Laborales para enfrentar el Coronavirus COVID-19. Hasta
tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia Economica, Social y Ecologica, las
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Administradoras de Riesgos Laborales destinaran los recursos de las cotizaciones en riesgos faborales,
de que trata el articulo 11 de la Ley 1562 de 2012. De acuerdo con Ja siguiente distribucion:

()

4. E dos por ciento (2%) para actividades de emergencia e intervencion y para la compra de efementos
de proteccion personal, chequeos médicos frecuentes de caracter preventivo y diagnéstico, y acciones
de intervencion directa relacionadas con la contencion y atencion del Coronavirus COVID-19,
destinados a fos trabajadores de sus empresas afiliadas, que, con ocasion de las labores que
desempefian, estén directamente expuestos al contagio del virus, tales como los de fa salud tanto
asistenciales como administrativos y de apoyo, al igual que los trabajadores del aseo, vigilancia y
alimentacion, relacionados directamente con la prestacion del servicio de salud; trabajadores de
transporte aéreo, maritimo o terrestre, control fronterizo, cuerpo de bomberos, defensa civil y cruz roja.

Resolucion 628 de 23 de abril de 2020, Ministerio de Salud y Proteccién Social

Articulo 8. Elementos de proteccion personal: Ef prestador de servicios de salud debera proveer en forma
oporfuna, confinua y con calidad, los elementos de proteccién personal al talento humano en salud que
atienda el llamado, cualquiera que sea el tipo de vincufacion. Asi mismo debera observar los fineamientos
para prevencion, control y reporte de accidente por exposicion ocupacional al COVID-19 en instituciones de
salud emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Resolucion 666 de 24 de abril de 2020, Ministerio de Salud y Proteccion Social, p'E)r la cual se adopta el
protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19.

Articufo 3. Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo def empleador o contratante y def trabajador,
contratista cooperado o afiliado participe, vinculado mediante contrato de prestacion de servicios o de obra
las siguientes: ‘

()

3.1.9 Proveer a los empleados los elementos de proteccion personal que deban ulilizarse para el
cumplimiento de las actividades laborales que desarrolle para ef empleador.

En su anexo técnico, PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE
COVID-19, establece:

()

3.3 Elementos de Proteccion Personal — EPP para prevencion del COVID-19.

o [os responsables def Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa deben
definir los EPOP indicados para la proteccion personal de acuerdo con la labor de prevencién del
COVID-19 desde ef punto de vista de la higiene industrial aplicable a los procesos de fa empresa a partir
de valoraciones cuantitativas como mediciones de higiene.

» Elempleador debe entregar los EPF y garantizar su disponibilidad y recambio.

e Se deben informar las recomendaciones de uso eficiente de EPP.

o FEl uso de guantes se recomienda si se van a realizar aclividades de aseo o si se van a manipular

elementos como residuos, para las demas aclividades se recomienda el favado de manos con agua,
fabén y toallas desechables. ‘
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e Los EPP no desechables deberan ser lavados y desinfectados antes de ser almacenados en un &rea -
limpia y seca y recordar que son de uso personal.

e Se deben instalar recipientes adecuados para el destino final de los elementos de proteccion personal
utilizados.

e En todo caso, ningtn trabajador debe usar la dotacion o EPP empleados en fa actividad laboral por
fuera de sus actividades laborales ‘

o Los frabajadores deben abstenerse de compartir fos EPP.

Decreto 676 de 19 de mayo de 2020, Ministerio de Salud y Proteccién Social, por el cual se incorpora una
enfermedad directa a [a tabla de enfermedades laborales.

Articufo 1. Modificacion def articufo 4 del Decreto 1477 de 2014: Modifiquese el articulo 4 del Decreto
1477 de 2014, “Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales”, ef cual quedara asi:

“Articulo 4. Prestaciones economicas y asistenciales. A los trabajadores que presenten alguna
de las énfermedades laborales directas de las sefialadas en la Seccién If Parte A del Anexo
técnico que ‘forma parte integral def presente acto administrativo, se les reconocerén las
prestaciones asistenciales y econdmicas como de origen laboral desde ef momento de su
diagndstico, sin que se requiera la determinacion de origen faboral en primera oportunidad o
dictamen de fas juntas de caffficacion de invalidez.

Sera considerada como una enfermedad directa la enfermedad COVID-19 Virus identificado -
COVID-19 Virus no identificado sefialada en la Seccion If Parte A del Anexo técnico, def
spresente decreto, la contraida por fos trabajadores del sector de la salud, incluyendo ef personal
administrativo, de aseo, vigilancia y de apoyo que preste servicios en fas diferentes actividades
de prevencion, diagndstico y atencion de esta enfermedad.

Para el reconocimiento de las prestaciones asistenciales y econdmicas por parte de las
entidades Administradoras de Riesgos Laborafes, de las enfermedades enunciadas en la
Seccion Il Parte B, se requiere la calificacion como de origen laboral en primera oportunidad o
el dictamen de las Juntas de calificacion de Invalidez y de conformidad con fa normatividad
vigente.
{...)
Articulo 5. Elementos de Proteccion Personal para contratistas afiliados a las Administradoras de
Riesgos Laborales: Durante el término de la emergencia sanitaria decfarada mediante Resolucion 385
de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, fas Administradoras de Riesgos Laborales deberan
contribuir con la financiacion y/o con la enfrega de los elementos de proteccion personal de sus afiliados,
cuando estos correspondan a personal de salud incluyendo al personal administrativo, de aseo,
vigitancia y de apoyo que preste servicios en las diferentes actividades de prevencion, diagnésticos y
afencion del COVID-19 y que estén vinculados mediante contrato de prestacion de servicios, aplicando
criterios de priorizacién de acuerdo con el nivel de exposicion alf riesgos.

Las Administradoras de Riesgos Laborales concertaran con la entidad o empresa contratante la forma
en la que se realizara la financiacion y/o enfrega correspondiente.

A su turno, el Ministerio del Trabajo, ha emitido circulares orientando el debido proceder de los empleadores en
el marco de la emergencia sanitaria:
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Circular 0017 de 20 de febrero de 2020, Lineamientos mininos a implementar de promocion y prevencion para
la preparacion, respuesta y atencién de casos de enfermedad por COVID-19.

En esta se seftala de manera general e ilustrativa los grupos de trabajadores expuestos, considerando el riesgo
de exposicion, asi:

a)

b)

Con Riesgo de exposicion directa: Aquéﬂos cuya labor implica contacto directo con individuos
clasificados como caso sospechoso o confirmado (principalmente trabajadores del sector safud).
Con Riesgo de exposicion indirecta: Aquellos cuyo trabajo implica contacto con individuos clasificados

. como caso sospechoso. En este caso, fa exposicion es incidental, es decir, la exposicion al factor al

factor de riesgo biologico es ajena a fas funciones propias def cargo. Se pueden considerar fos
trabajadores cuyas funciones impliquen contacto o atencion de personas en transporte aéreo, maritimo

- o fluvial y personal de aseo y servicios generales.

Con Riesgo de exposicion intermedia: Se consideran en este grupo aquellos trabajadores que pudieron
tener contacto o exposicion a un caso sospechoso o confirmado en un ambiente laboral en el cual se
puede generar transmision de una persona a otra por su estrecha cercania,

ESTRATEGIAS PARA SEGUIR POR PARTE DE LOS EMPLEADORES Y CONTRATANTES

()

- 1.1.7 Los empleadores y contratantes deben suministrar los Elementos de Proteccion Personal segtin

las recomendaciones especificas de conformidad con los lineamientos definidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, para la prevencion del confagio.

Circular 0029 de 2020, Ministerio del Trabajo, los elementos de proteccion personal son responsabilidad de
las empresas o contratantes; ante la presente emergencia por COVID-19, las Administradoras de Riesgos
Laborales Apoyaran a los empleadores o contratantes en el suministro de dichos elementos exclusivamente
para los trabajadores con exposicion directa a COVID-19.

La circular recalca las responsabilidades establecidas en legislacion previa a la emergencia sanitaria asi:

La Ley 9 de enero 24 de 1979 (Titulo Ill, articulos 122 a 124), ef articuio 348 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo y la Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979 (Titulo 1V, Capitulo /i, articulos 176 a 201).

El articulo 176 de fa Resolucion 2400 de 1979 establece: “En todos los establecimientos de trabajo en
donde los trabajadores estén expuesto a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, efc., los
patronos suministraran los equipos de profeccion adecuados, segiin la naturaleza del riesgo, que redinan
condiciones de seguridad y eficiencia para el usuatio.

()

De acuerdo con el articulo 2.2.4.6.8, el articulo 2.2.4.6.12, el articulo 2.2.4.6.15, el articulo 2.2.4.6.23,
ef articulo 2.2.4.4.6.24 y el articulo 2.2.4.6.26 de Decreto 1072 de 2015, en los Sistemas de gestién de
Seguridad y Salud en ef Trabajo las empresas deben identificar fos peligros, realizar evaluacion y

- valoracion de los riesgos y fa implementacion de controles que prevengan dafios en la salud de los

trabajadores y/o contratistas, en fos centros de trabajo.

En materia de elementos de proteccitn personal el Decreto 1072 de 2015 sefiala:
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Articulo 2.2.4.6.24, Medidas de prevencién y control numeral 5: 4(...) El empleador deberé suministrar
elementos y equipos de proyeccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes.
Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control ¥ nunca de
manera aisfada (...)

- PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion persona! (EPP}
sin ningn costo para ef trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que
sean utilizados por los trabajadores”

Frente a las especificaciones técnicas de elementos de proteccion personal, modo de uso y
mantenimiento se sugiere como referente:

()

+

4

b. Lineamientos para prevencion Control y Reporte de Accidente por Exposicion Ocupacional al COVID-
19 en instituciones de Salud del Ministerio de Safud y Proteccién Social y Ministerio del Trabajo; Bogota,
marzo de 2020.

https.//www.minsalud.qov. co/Ministerio/!nsﬁtucfonaI/Procesos%20y%20procedimfentos/GPSGO4. pdf

En este contexto normativo, es contundente la necesidad y el deber de adoptar medidas de bioseguridad
formuladas por el Gobierno Nacional para la prevencion del contagio con COVID-19 en el marco de la
emergencia sanitaria que atraviesa el pafs.

Expuesto lo que antecede y abordando el caso concreto, el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL presento querella ante la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION fundada en un comunicado de prensa proferido por la CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA en el que otorgd una calificacion de 6 de 10 en las medidas para el control del coronavirus
adoptadas por el AEROPUERTC BENITO SALAS DE NEIVA operado por la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL. - AEROCIVIL.

Habiéndose practicado la visita de inspeccién y aportadas las pruebas documentales por el inferesado segin
expuesto en precedencia (Ver ll. HECHOS y Ill. PRUEBAS ALLEGADAS), el despacho observa el cumplimiento
de normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especifico, las que se ha incorporado con ocasion de
la emergencia sanitaria generada por la propagacion del COVID-19, evidenciando lo siguiente:

Segun intervinientes en la visita practicada el 23 de marzo de 2021, se afirmd que:

“Actualmente la AERONAUTICA CIVIL cuenta con 54 funcionarios directos en las diferentes reas y
funciones de la Terminal Aérea. Actualmente se maneja un plan de alternancia en fos funcionarios, que
se encuentran divididos en dos grupos {A y B) con alternancia segtin el area de trabajo.

! ;¢ '
En lo que se denomina ‘comunidad aerondutica’ comprende fos trabajadores vinculados con las

aerofineas, personal en mision de los servicios de aseo y vigilancia, para quienes igualmente se utiliza
fa alternancia a efectos de evitar aglomeracion de trabajadores.”

- En recorrido por las areas del aeropuerto, se visitaron [as areas de:

3
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AREA "# TRABAJADORES | MEDIDAS DE PREVENCION DE COVID-19

Alternancia 2 grupos, 3 cada turno, 1

Administrativa 7 permanente. Espacios de trabajo amplios, -
ventilacién.

" Alternancia 2 grupos, 1 trabajador cada

Circuito cerrado 2 turno. Espacios de trabajo ampllos
ventilacion.

El equipo permanece Unicamente en la
jornada de operacion de vuelos (6 am. a6

Senvicio Medico J 0 p.m.), se emplea alternancia en dos grupos.
Espacios de trabajo amplios, ventilacion.
Alternancia 2 grupos, 9 trabajadores cada
Bomberos 18 turno. Espacios de trabajo amplios,

ventilacion,
Alternancia 2 grupos, 1 trabajador cada
turno, y uno con disponibilidad en caso de

Torre de control Oficina Guia

AIS/AD emergencia. Espacios de trabajo amplios,
ventilacion.
i bajador cada turno
Torte Control Oficina Alternaijmaz' grupos, 1 tra aja} or ca -
. 3 y uno disponible en emergencia. Espacios de
Meteorologia . . o
trabajo amplios, ventilacion.
. . A ia 2 grupos, 2 trabajadores cada
Torre Control Oficina a lternancia 2 grup ]
T 4 turno. Espacios de trabajo ampllos
Aproximacion - :
ventifacion.
sAlternancia 2 grupos, 2 trabajadores cada
Torre Contrp’! Tréfico Aéreo | 4 | ,* turno. Espacios de trabajo amplios,
, ventilacion.

Respecto al personal de vigilancia se tiene un total de 20 trabajadores, 16 en tumnos alternados de 12 horas y 4
en tumnos de 8 horas. Los vigilantes estan distribuidos en la terminal en 4reas distantes entre si, con espacios
de trabajo amplios y zonas ventiladas.

Respecto al personal de aseo se tiene un total de 10 trabajadores, en alternancia en jormada mafiana y tarde.

Los funcionarios, al igual que los pasajeros, se encuentran sometados a estrictos protocolos de bioseguridad
para el ingreso a la terminal aérea, que incluye: tomade temperatura desinfeccion de manos, uso de mascarilla
permanente, distanciamiento. En las salas de espera y en las aeronaves se realiza desinfeccion entre cada
embarque. En puntos estratégicos de la terminal se cuenta con gel para desinfeccion de manos y carteles
informativos relativos a las medidas de prevencion. | :

En recorrido por la terminal se observé la aplicacion de medidas de bioseguridad por parte de los funcmnanos :
de la Aerocivil, asi como los que hacen parte de la comunidad aeronautica.

i

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL — AEROCIVIL, aporto al despacho el
Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision del COVID-19, y Plan de contingencia para
emergencias en Salud Publica de interés nacional o internacional; este Gltimo en particular, define los
procedimientos y las estrategias que ha adoptado la terminal aérea para el recibo, aislamiento y traslado de
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pacientes contagiados con COVID-19 a las instituciones a salud del municipio de Neiva que son remitidos en
vuelos desde municipios de regiones aledanas. :

Siendo en un todo consecuentes, este despacho no encuentra merito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio contra la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL -
AEROCMIL, apreciandose segln las actuaciones adelantadas que para la terminal aérea AEROPUERTO
BENITO SALAS DE NEIVA se han adoptado medidas de bioseguridad que propenden por la prevencion del
contagio con COVID-19 entre ios funcionarios de la AEROCIVIL.

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR Ia presente actuacion en averiguacion preliminar contra UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL — AEROCIVIL identificada con NIT 899.999.059, con
domicilio principal en la Avenida el Dorado 103-15 de Bogota D.C., de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion proceden
los recursos’de reposicion y apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacién personal, notificacion por aviso o al vencimiento dej término de publicacion, el de reposicién ante
Direccion Territorial del Huila v el de apelacion ante la Direccion de Riesgos Laborales, segin lo previsto el
articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, articulo 1ro de la Resolucion 2143 de 2014 y articulo 23 del Decreto 4108
de 2011.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados ADVIRTIENDO que, para el tramite de
notificacion del presente acto administrativo, se procedera a dar aplicacion a lo dispuesto en el Numeral 4° del
Decreto 491 del 28 de marzo de 2020. En el evento de que la notificacién no pueda realizarse por medio
electronico, se aplicara o contenido en el articulo 67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIRECTORA TERRITORIAL HUILA

4
T

Proyecto: E. Ocho@ﬁ







